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DOCENTES E DISCENTES PARA PARTICIPACAO NO PROJETO RONDON
- OPERACAO PLANALTO NORTE CATARINENSE, EM COOPERACAO
COM A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CATARINA -UDESC

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA
SUL - UFFS, no uso de suas atribuicdes, torna publico o lancamento de selecdo de
técnicos administrativos, docentes e discentes para participagdo no Projeto Rondon
Planalto Norte Catarinense, em cooperacdo com a Universidade Estadual de Santa
Catarina - UDESC. Edital vinculado ao Programa de Iniciagdo em atividades de
Extensdo da UFFS.

1 OBJETIVOS

1.1 A Extensdo Universitaria na modalidade Rondon visa a promover a integracdo da
Comunidade Universitaria com a Sociedade, trabalhando com sujeitos de diferentes
setores e idades, desenvolvendo a cidadania e o espirito solidario em contato com
servidores publicos, liderangas comunitarias e sociedade civil para atuar, de forma
multidisciplinar, nas areas da Educacdo, Saude, Cultura, Justica, Comunicacdo, Meio
Ambiente, Trabalho, Tecnologia e Producdo. Colabora com a formacdo profissional
dos académicos, aproximando-os da comunidade.

1.2 Selecionar técnicos administrativos, docentes e discentes da UFFS para participar
de acBes do Projeto Rondon Regional, em Coopera¢do Técnica com a UDESC -
Universidade do Estado de Santa Catarina, para atuar na Operacdo Planalto Norte
Catarinense, nos municipios que compreende as SDRs de Mafra e Canoinhas, bem
como paranaenses de Campo do Tenente, Pien, Agudos do Sul e Rio Negro, no
periodo de 12 a 22 de fevereiro de 2014.

2 CALENDARIO

Acoes Data

Inscrigdes Até dia 03/01/2014
Selecdo e divulgacéo dos resultados 07/01/2014
Recursos 08/01/2014
Divulgacdo do resultado final 09/01/2014
Deslocamento para a regido de Mafra-SC 12/02/2014

Ac0es do projeto Rondon 12 a 22/02/2014
Retorno a Chapec6-SC 22/02/2014

3 PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO E SELECAO

3.1 Os candidatos serdo selecionados por uma comissdo composta pelo Pré-Reitor de
Extensdo e Cultura, pela Diretora de Extensdo, por dois representantes do Comité
Assessor de Extensdo e Cultura da UFFS e dois docentes do Nucleo Rondon da UFFS.
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3.2 Serdo selecionados para essa operacdo: até 2 técnicos administrativos e/ou
docentes e 18 discentes.

3.3 No caso da selecdo dos discentes a comissdo avaliadora criara critérios de
proporcionalidade que possibilitem a participagdo dos rondonistas da edigdo do

Rondon da UDESC de 2012 e novos rondonistas.

4 CRITERIOS DE SELECAO PARA TECNICOS ADMINISTRATIVOS E/OU
DOCENTES

Itens de avaliacao Peso
Experiéncia em projetos de Extensao 5
Curriculum e Memorial de Atividades de Extensdo 3
Experiéncia em projetos de extensdo na UFFS 2

4.1 Requisitos e Compromissos dos técnicos administrativos e/ou docentes

| - Possuir vinculo com a UFFS.

I - Acompanhar as atividades e coordenar o trabalho dos discentes da UFFS.

Il - Fazer contatos e organizar as relacbes de trabalho com os representantes da
comunidade local.

IV - Estar devidamente identificado (cracha e camiseta do Nucleo) durante todas as
atividades da operagéo.

V - Cumprir os horérios estabelecidos, evitando transtornos para os demais membros
da equipe e para a execucao das atividades.

VI - Ter cuidado com o material que lhe for confiado e ser solidario com os integrantes

da equipe.
VII - Respeitar os costumes, habitos, tradicBes e crencas da comunidade onde estiver.
VIl - N&o assumir compromissos com a comunidade em nome da UFFS ou da

Coordenacdo Geral da Operacéo (a cargo da UDESC).

IX - Ndo aceitar qualquer tipo de pagamento ou vantagem pessoal como retribuicdo da
comunidade por um trabalho realizado.

X - Manter as discussdes particulares ou de ordem técnica nos limites de sua equipe ou
grupo de trabalho, prevalecendo o interesse coletivo sobre o individual.

Xl - Assinar o “Termo de Compromisso do Rondonista” e o “Termo de Cessao de Uso
de Imagem (junto a UDESC).

5 CRITERIOS DE SELECAO PARA DISCENTES

Itens de avaliacdo Peso
Experiéncia em projetos de Extensdo (com comprovacao) 5
Historico escolar (aprovagdes e rendimento médio) 5

5.1 Requisitos e Compromissos dos discentes

| - Estar regularmente matriculado em curso de graduacao da UFFS, a partir da
segunda fase (semestre).

I1 - Cumprir os horérios estabelecidos, evitando transtornos para os demais membros
da equipe e para a execucdo das atividades.

I11 - Ter cuidado com o material que Ihe for confiado e ser solidario com os integrantes
da equipe.

IV - Respeitar os costumes, habitos, tradi¢des e crencas da comunidade onde estiver.
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V - N&o assumir compromissos com a comunidade em nome do Nucleo.
VI - Néo aceitar qualquer tipo de pagamento ou vantagem pessoal como retribuicao da
comunidade por um trabalho realizado.
VII - Manter as discussdes particulares ou de ordem técnica nos limites de sua equipe
ou grupo de trabalho, prevalecendo o interesse coletivo sobre o individual.
U F F s VIII - Assinar o “Termo de Compromisso do Rondonista” e o “Termo de Cessdo de
- Uso de Imagem (junto a UDESC).

6 INSCRICAO
Ministério da Educagdo 6.1 Os candidatos deverdo enviar
universidade Pederal da | - Curriculum (de preferéncia no modelo Lattes);
I1 - Memorial complementar de atividades e projetos de extensao;
Avenida Gettlio Vargas, 609s - Lz -
Edificio Engemede, 2° Andar I11 - Historico escolar (somente para discentes).

Chapec6 - Santa Catarina
Brasil - CEP 89812-000

6.2 Enviar para o e-mail dpex.proec@uffs.edu.br até as 22 horas do dia 03 de janeiro

www.uffs.edu.br de 2014.
contato@uffs.edu.br

6.3 O memorial descritivo complementar € um documento que descreve a sua
experiéncia em projetos e programas de extensdo. No caso do discente, recomenda-se
descrever experiéncias sociais, como trabalhos voluntarios, participacdo em entidades,
grupos de jovens, entre outros.

7 AUXILIO FINANCEIROS
7.1 A UFFS fornecera transporte e auxilio aos Rondonistas participantes.

8 DISPOSICOES FINAIS
8.1 Informacdes adicionais poderéo ser obtidas nos telefones (049) 2049-3137 ou pelo
endereco dpex.proec@uffs.edu.br.

8.2 Casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura da UFFS.

8.3 A Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura e a Reitoria da Universidade Federal da
Fronteira Sul se reserva o direito de anular ou revogar este edital a qualquer momento.

Chapec6-SC, 17 de dezembro de 2013.

Prof. Jaime Giolo
Reitor pro tempore da UFFS



