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Estudo Técnico Preliminar 11/2020

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23205.008008/2020-75

2. Objeto

Participacéo da Pro-Reitora de Administracéo e Infraestrutura da UFFS, Rosangela Frasséo Bonfanti, no Curso
de Capacitacdo EAD (a0 vivo) Ordenadores de Despesa e Gestores Publicos Atribuigdes, Responsabilidades,
Controle e Delegacdo de Competéncias promovido pela Capacity Treinamento e Aperfeicoamento Ltda

3. Descricao da necessidade

A formagao de cidad&os e profissionais responséveis tém origem no processo educacional. Ao longo do tempo,
o individuo segue suas aspiracfes profissionais e, para se destacar, precisa de reciclagem e aprimoramento
constante. O mesmo processo é valido quando transportado para um cenario macro, como por exemplo, o
desenvolvimento de um Municipio, Estado ou Pais. E a competéncia moral e intelectual de seus gestores e da
sociedade, como um todo, que vai determinar o progresso desse grupo.

Nesse contexto, a UFFS deve servir de exemplo e contar com profissionais qualificados e capacitados ao
desenvolvimento de suas fungdes, com extrema qualidade e competéncia. E, por ser considerada uma das éreas
estratégicas para a economia de recursos publicos, os profissionais a frente da Gestdo Publica devem estar
preparados para desempenhar seu trabalho utilizando ferramentas e recursos gque respeitem os principios da
Administraggo Publica.

Assim, considerando nomeagdo da servidora Rosangela Frassdo Bonfanti para exercer o cargo de Pro- Reitora
de Administracdo e Infraestrutura, pela Portaria n® 589/GR/UFFS/2020, e as responsabilidades e atribui¢des
inerentes ao cargo, a participagdo da servidora na Capacitagdo de Ordenadores de Despesa e Gestores
Publicos: Atribuicdes, Responsabilidades, Controle e Delegacdo de Competéncias, é de suma importancia para
0 desenvolvimento das atividades da Pré-Reitoria

Frisamos que os temas abordados na capacitacéo estdo diretamente ligados ao desempenho da funcéo de Pro-
Reitora, sendo: Ordenador: atribuigdes, responsabilidades, controle e delegagdo de competéncias; Direito
financeiro e contabilidade publica: empenho, liquidacdo, pagamento e ciclo orgamentario; Recursos Humanos:
legalidade e qualidade na gestdo de pessoas na administracdo publica; LicitagGes. problemas comumente
enfrentados pelo gestor, controle e qualidade; Obras publicas: plangjamento, gerenciamento e controle; Gestéo
dos bens patrimoniais e bens de consumo; Suprimento de fundos e cartdo de crédito corporativo; Controles
internos e externos as atividades do gestor; Governabilidade e Governanca; Gestdo administrativa por
resultados; Planejamento estratégico: objetivos, indicadores e metas para as areas fim e meio; Transparéncia
vertical e horizontal obrigatoria.

A capacitagdo compreende 04 (quatro) dias de estudos avangados sobre Gestdo Publica, com profissional
renomado e preparado, de forma dindmica e aprofundada, abrangendo um grande nimero de assuntos da
temética Administragdo Publica, temas essenciais para o desenvolvimento da funcdo de Ordenador de
Despesas em um treinamento Unico, otimizando o tempo de capacitacdo, além da troca de experiéncias entre
0s gestores de diversos 6rgaos.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

1de4



UASG 158517 Estudo Técnico Preliminar 11/2020

Pr6-Reitoria de Administracdo e Infraestrutura Rosangela Frassdo Bonfanti

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Os requisitos para a contratacdo sdo os temas abordados na capacitacdo, que estdo diretamente ligados ao
desempenho da fungdo de Pré-Reitora de Administracdo e Infraestrutura, sendo: Ordenador: atribuicdes,
responsabilidades, controle e delegacdo de competéncias; Direito financeiro e contabilidade publica: empenho,
liquidacdo, pagamento e ciclo orcamentério; Recursos Humanos: legalidade e qualidade na gestéo de pessoas
na administracdo publica; Licitacbes: problemas comumente enfrentados pelo gestor, controle e qualidade;
Obras publicas: plangjamento, gerenciamento e controle; Gest&o dos bens patrimoniais e bens de consumo;
Suprimento de fundos e cartdo de crédito corporativo; Controles internos e externos as atividades do gestor;
Governabilidade e Governanca;, Gestdo administrativa por resultados; Planejamento estratégico: objetivos,
indicadores e metas para as areas fim e meio; Transparéncia vertical e horizontal obrigatéria.

6. Levantamento de Mercado

Foi realizada uma pesqguisa de mercado a fim de buscar a melhor solucéo para atendimento das necessidades
atuais. A busca foi no sentido de avaliar a questdo do contelido ofertado, valor agregado dos contelidos
ofertados, condicdes de participagdo na capacitacdo, carga horéria e midias necessérias a participagdo on-line
a0 Vivo.

7. Descricao da solugcao como um todo

Trata-se de contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de capacitagdo profissional, abordando diversas
tematicas na area da Administracdo Publica.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Estima-se para esta contratagdo 01 (uma) inscric¢do no curso pretendido.

9. Estimativa do Valor da Contratacao

O vaor dainscrigdo conforme informag6es obtidas no site da empresa promotora do Curso de Capacitacéo e
Proposta formalizada é R$ 1.290,00 (Um mil e duzentos e noventareais).

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

N&o se aplica parcelamento para esta contratagao.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o ha contratagdes correlatas para esta contrataco.
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12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo esta contemplada no Plano de Acéo I nstitucional da PROGESP 14 e foi consolidada
no Plano Anua de Contratagdes — PAC 2020, sob o n° do item 18821 cujo objetivo compreende
"CAPACITACAO EM AREA ESPECIFICA PARA SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM

PROCESSO DE QUALIFICACAO E REQUALIFICAGAO, CONTEMPLANDO TODAS AS UNIDADES
ORGANIZACIONAIS DA UFFS, EXECUTADAS INTERNAMENTE OU EXTERNAMENTE.

13. Resultados Pretendidos

Capacitacéo da servidora em processo de qualificacéo e/ou requalificagdo para um melhor plangamento e
gestao dos recursos publicos.

14. Providencias a serem Adotadas

N&o ha necessidade de providéncias no 6rgao para esta contratagao.

15. Possiveis Impactos Ambientais

N&o se aplica.

16. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

16.1. Justificativa da Viabilidade

A contratacdo é viavel, tendo em vista que a empresa Capacity Treinamento e Aperfeicoamento Ltda ofertou o menor valor para
a capacitagdo, de forma on-line (considerando o atual cendrio da pandemia do Covid-19), abrangendo um grande nimero de

assuntos da tematica Administragdo Ptblica, temas essenciais para o desenvolvimento da funcdo de Ordenador de Despesas em
um treinamento Unico, otimizando o tempo de capacitacdo, além da troca de experiéncias entre os gestores de diversos 6rgaos.
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17. Responsaveis

ROSANGELA FRASSAO BONFANTI
PRO-REITORA DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA

ANNI KELLEN CUNICO
ADMINISTRADORA/AGENTE DE COMPRAS

MARCELO RECKTENVALD
REITOR
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