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Estudo Técnico Preliminar 74/2021

1. Informações Básicas

Número do processo: 23205.019511/2021-37

2. Descrição da necessidade

Para a solicitação da demanda de capacitação, seguimos as orientações constantes no PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE 
PESSOAS - PDP 2021.

CAPÍTULO II: ANÁLISE DA NECESSIDADE JUNTO À ENAP

Seguimos as orientações estabelecidas pelo SIPEC, onde acessamos o documento "Relatório de Necessidades de 
Desenvolvimento da UFFS 2021 - Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP)" e a necessidade de aprimoramento dos 
conhecimentos referentes a gestão e fiscalização de contratos faz parte do portfólio.

A capacitação solicitada visa atender as Necessidades que consta no PDP com :

nº 304 - Aprimoramento dos conhecimentos referente a gestão e fiscalização de Contratos e

nº 305 - Aprimoramento dos conhecimentos referente a gestão e fiscalização de Obras.

Também verificamos no documento "Necessidades de Desenvolvimento que poderão ser atendidas pela ENAP em 2021" se a 
necessidade identificada podia ser atendida ou não por ações ofertadas pela ENAP.

Realizando a pesquisa no localizador da planilha, com a palavra "reequilíbrio" e não obtivemos resultados; com a palavra 
"reajuste" há indicação mas os cursos ainda estão em desenvolvimento.

Portanto   foram encontrados cursos que suprissem a nossa necessidade neste momento. Pois os cursos de gestão e não
fiscalização de contratos/obras, o assunto sobre reajuste e reequilíbrio econômico-financeiro são discutidos/elencados de modo 
muito sucinto e genérico, portanto não suprem a nossa necessidade.

Modalidade_Enap Curso Situação

Distância Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos Em desenvolvimento

Distância Reajuste, Repactuação e Planilhas de Custo Em desenvolvimento

Distância Fiscalização de Projetos e Obras de Engenharia Em oferta

 

CAPÍTULO III: Ação de desenvolvimento é externa na modalidade EAD

3. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
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Secretaria Especial de Obras Fábio Correa Gasparetto

4. Descrição dos Requisitos da Contratação

O curso REAJUSTE E REEQUILÍBRIO ECONÔMICO-FINANCEIRO NAS OBRAS PÚBLICAS + EAD - Cálculo de 
sobrepreço e de superfaturamento em obras públicas, que acontecerá online ao vivo (16 horas), nos dias 07 e 08 de outubro de 
2021 - das 8h30 às 12h30 e das 14h000 às 18h00. Folder anexo no documento 2.

O curso visa apresentar análises teóricas e diversos estudos de casos abordando se tais variações de preços poderiam ser 
consideradas como álea ordinária da contratada, coberta pelos instrumentos de reajuste ou repactuação anual dos contratos 
administrativos, ou se poderiam ser avaliados como causa de excepcional mutabilidade dos contratos administrativos, com vistas 
à recomposição do equilíbrio econômico-financeiro do ajuste.

5. Levantamento de Mercado

No item 2 - Descrição da Necessidade a Equipe de Planejamento relata a pesquisa de cursos similares já realizada.

6. Descrição da solução como um todo

Trata-se de Curso de Capacitação Online ao vivo, com carga horária de 16 horas.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Serão contratadas duas inscrições.

De acordo com a proposta curso demandará o investimento de R$ 2.703,00 de inscrição.

Destacamos que o valor de investimento para cada participante será de R$ 1.351,50

SERVIDORES PARTICIPANTES:

Chefe do Departamento de Apoio Administrativo SANDRA SALETE VILBERT - Assistente em Administração (Siape 
1767634) e

Engenheiro Civil CLÁUDIO LUIZ POMPERMAIER (Siape 3216834)

8. Estimativa do Valor da Contratação

Valor (R$): 2.703,00

De acordo com a proposta curso demandará o investimento de R$ 2.703,00 de duas inscrições.

9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

Não há justificativas e/ou necessidade para o parcelamento desta solução.

O curso será realizado por dois servidores da SEO, os quais poderão multiplicar os conhecimentos adquiridos com os colegas que 
atuam também na Secretaria Especial de Obras.
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10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

Não existem contratações correlatas e/ou interdependentes. 

11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

Seguimos as orientações estabelecidas pelo SIPEC, onde acessamos o documento "Relatório de Necessidades de
Desenvolvimento da UFFS 2021 - Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP)" e  a necessidade de aprimoramento dos
conhecimentos referentes a gestão e fiscalização de contratos faz parte do portfólio.

A capacitação solicitada visa atender as Necessidades que consta no PDP com :

nº 304 - Aprimoramento dos conhecimentos referente a gestão e fiscalização de Contratos e

nº 305 - Aprimoramento dos conhecimentos referente a gestão e fiscalização de Obras.

12. Benefícios a serem alcançados com a contratação

Tendo em vista os vários pedidos de reequilíbrios econômico-financeiro que a SEO tem recebido das empresas. Sendo que estes 
pedidos decorrem, principalmente, em função da expressiva variação dos índices em virtude dos efeitos indiretos da pandemia do 
Coronavírus e da desvalorização do câmbio. Vários insumos de construção civil são especialmente impactados por tal fenômeno. 
A equipe da SEO tem muitas dúvidas em relação aos pedidos de reequilíbrio. Portanto, este curso esta direcionado para a área das 
obras públicas, vem auxiliar-nos nesta necessidade de capacitação e aperfeiçoamento.

O reequilíbrio encontra-se previsto no artigo 65, inciso II, alínea d, da Lei Federal 8.666/93 - d) para restabelecer a relação que as 
partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuição da administração para a justa remuneração da obra, 
serviço ou fornecimento, objetivando a manutenção do equilíbrio econômico-financeiro inicial do contrato, na hipótese de 
sobrevirem fatos imprevisíveis, ou previsíveis porém de consequências incalculáveis, retardadores ou impeditivos da execução do 
ajustado, ou, ainda, em caso de força maior, caso fortuito ou fato do príncipe, configurando álea econômica extraordinária e 
extracontratual.

13. Providências a serem Adotadas

Não existem grandes providências a serem adotadas nesta contratação. Os servidores participantes deverão dispor de condições 
técnicas para a realização da capacitação de forma online.

14. Possíveis Impactos Ambientais

Não se aplica.

15. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável

15.1. Justificativa da Viabilidade

A Equipe de Planejamento da Contratação entende ser não só viável, mas também extremamente necessária a realização da 
capacitação ora proposta visando minimizar as chances de equívocos nas análises dos processos de reajuste/reequilíbrio das obras 
da UFFS
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16. Responsáveis

Participante da Equipe de Planejamento da Contratação

 

CLAUDIO LUIZ POMPERMAIER
Engenheiro Civil

 

 

Participante da Equipe de Planejamento da Contratação

 

SANDRA SALETE VILBERT
Assistente em Administração

 

 

Participante da Equipe de Planejamento da Contratação e Responsável pela Demanda

 

FÁBIO CORREA GASPARETTO
Engenheiro Civil

 

 

Responsável pelo lançamento do ETP Digital

 

FERNANDA MARA PERETTI
Administradora


