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DECISAO N° 07/CONSC-RE/UFFS/2018

Homologa o Plano Institucional de Afastamento para
Capacitagdo Docente (PIACD), biénio 2019-2020, da
Universidade Federal da Fronteira Sul — Campus
Realeza.

O Conselho do Campus Realeza, da Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS, no
uso de suas atribui¢des legais,

DECIDE:

Art. 1° Homologar o Plano Institucional de Afastamento para Capacitagdo Docente (PIACD),
biénio 2019-2020, da Universidade Federal da Fronteira Sul — Campus Realeza.

Art. 2° Esta Decisdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessdes do Conselho do Campus, 8* Sessdo Ordinaria, em Realeza-PR, 10 de
setembro de 2018.

ANTONIO OS MYSKIW
Presidente do Conselho do Campus
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1. INTRODUCAO

O presente Plano de Afastamento para Capacitacdo Docente da UFFS, campus Realeza, para o

biénio 2019/2020 ¢ parte integrante da Politica de Capacita¢cdo Docente da Universidade Federal da

Fronteira Sul (UFFS) e tem por objetivo aumentar os indices de titulacdo do corpo docente do campus

Realeza, especialmente no que se refere a formacdo de pds-doutores. O plano foi elaborado

considerando:

a)

b)

d)

a Resolugdo N° 12/2013/CONSUNI/CA, que institui a Comissdo Permanente de Pessoal
Docente da Universidade Federal da Fronteira Sul - CPPD/UFFS - e aprova o seu Regimento
Interno;

a Resolucdo Conjunta N° 01/2015/CONSUNI/CGRADI/CPPG, que aprova o Regulamento
de Afastamento para Capacitacdo Docente em Nivel de Pés-Graduagéo;

a Resolucdo Conjunta N° 1/CONSUNI CGAE-CPPGEC/UFFS/2018, que altera 0 Anexo |
da Resolugdo Conjunta n® 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG o qual aprova o Regulamento
de Afastamento para Capacitacdo Docente em Programa de Pé6s-Graduacdo e Pos-
Doutoramento;

o diagnostico de demanada para qualificacdo docente do Campus Realeza;

a disponibilidade de vagas para afastamento, definida na Portaria n° 0240/GR/UFFS/2016
(13% sobre o total de docentes lotados no Campus), 0 que condiciona e limita a contratacdo
de professores substitutos;

as orientagdes gerais da CPPD para elaboragéo do Plano de Afastamentos para Capacitacéo
Docente para o biénio 2019/2020, contidas no Mem. circ. 02/CPPD/UFFS/2018, de 16 de
abril de 2018, enviado aos Nucleos Permanentes de Pessoal Docente (NPPD’s) dos Campi,
as Coordenacdes Académicas e aos Presidentes dos Conselhos de Campus;

as diretrizes e prioridades de qualificacdo para o campus Realeza, apontadas no processo de
elaboracdo do presente plano pelo NPPD, pela Coordenacdo Académica, coordenadores de
curso de dominios Comum e Conexo, e pelo coletivo de docentes do Campus, aprovada pelo
Conselho do Campus em 11 de junho de 2018 (ANEXO A);

o Edital N° 01/ACAD-RE/NPPD/UFFS/2018 que estabeleceu regras relativas as inscrices
para o afastamento para capacitacdo docente para o biénio 2019/2020, bem como critérios
para a classificagéo das solicitacdes (ANEXO B);

o resultado final do Edital N° 01/ACAD-RE/NPPD/UFFS/2018 que apresenta os docentes
selecionados para capacitacdo docente no biénio 2019/2020 (ANEXO C).



A partir do exposto acima, os principais objetivos do presente plano de capacitagdo sao:

a)

b)

d)

fomentar a qualificacdo dos docentes do campus para o exercicio pleno de suas atividades
académicas;

melhorar as condic¢des dos cursos de graduacao ofertados no Campus, seja pela qualificacdo
de seu corpo docente, seja pela qualificagdo dos processos pedagdgicos a que estdo 0s
docentes diretamente envolvidos;

aumentar a qualidade associada as atividades de ensino, pesquisa e extensao realizadas no
Campus;

capacitar novos doutores e pés-doutores a fim de implantar novos cursos de pos-graduacdo
lato e stricto sensu no campus Realeza, bem como melhorar constantemente os conceitos de

avaliacdo dos cursos que estiverem em funcionamento.



2. DIAGNOSTICO DE CAPACITACAO DOCENTE DO CAMPUS REALEZA

Como “diagnéstico da capacitacdo docente” do campus Realeza, tomamos neste estudo o
conjunto das seguintes variaveis: tempo de servico, o regime de trabalho, as areas de formacao, os
niveis de capacitacdo (titulacdes), as datas de realizacdo dos processos de capacitacao (data da Gltima
capacitacéo), critérios para afastamentos (Lei 8112/90, resolugéo
1/2015/CONSUNI/CGRADI/CPPG, Lei 12772/2012, Resolugdo Conjunta N° 1/CONSUNI CGAE-
CPPGEC/UFFS/2018), demandas e interesses dos servidores.

Tomamos por base neste estudo os docentes efetivos (em exercicio e nomeados) até a data de
20/05/2018, totalizando 83 docentes. A quase totalidade destes trabalha em regime de dedicacédo

exclusiva, salvo uma Unica excecdo em regime de 20 horas.
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Gréfico 1 - Ano de Entrada dos Docentes no Campus.

Em relacdo ao ano de entrada, o Gréfico 1 ilustra a quantidade de docentes em exercicio no
campus nos respectivos anos. Percebe-se uma reducao na entrada dos docentes, sendo que no ano de
2018, apenas um docente ingressou no campus.

O Grafico 2 ilustra a titulacdo dos docentes. H4 66 docentes com titulo de doutor, 16 com
mestrado e um especialista. Dos 66 docentes com titulo de doutor, 13 possuem pos-doutorado. Ao
comparar a titulacdo dos docentes (Grafico 2) com as contemplagdes nos PIACDs anteriores
2015/2016 e 2017/2018 (Grafico 3), verifica-se o quantitativo de docentes contemplados. Assim,

dos 13 docentes com pos-doutorado, 4 realizaram o pés-doutorado em PIACDs anteriores.
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Gréfico 2- Titulagdo dos Docentes.

Na titulacdo de mestre, 0 campus possui 16 docentes. Destes 16 docentes, ha 7 doutorandos
contemplados pelos PIACDs 2015/2016 e 2017/2018. O Unico especialista do campus esta realizando
mestrado, sendo que foi contemplado no PIACD 2017/2018. Portanto ndo ha necessidade de destinar
vagas para mestrado.

Somos, assim, um campus predominantemente de recém doutores, com a tarefa primordial
de qualificar os doutores do campus para a pesquisa e pés-graduacao (por meio de estagios de pos-
doutorado).

O Grafico 3 relaciona os docentes contemplados para mestrado, doutorado e p6s-doutorado
nos PIACDs anteriores. Ao verificar o nimero de afastamentos nos PIACDs anteriores (Grafico 3),
conforme ilustrado no Gréfico 4, constata-se que o PIACD 2015/2016 contemplou 15 saidas para
capacitacdo, sendo 10 para doutorado e 5 para p6s-doutorado. O PIACD 2017/2018 contemplou 7
saidas para capacitacdo, sendo 4 para doutorado, uma para mestrado e duas para pos-doutorado.
Portanto, houve uma diferenca de 8 afastamentos contemplados entre os dois PIACDs. Esta diferenca
deve-se ao fato dos afastamentos de doutorado (conforme Gréafico 3) no PIACD 2015/2016,
ultrapassarem o prazo de encerramento estipulado no mesmo PIACD. Isto ocorreu devido a
concessao de renovacdes de afastamento. Outro ponto a considerar € que alguns docentes

contemplados no PIACD 2017/2018 desistiram de realizar a capacitacao.
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Gréfico 3 - Docentes Contemplados em PIACDs anteriores (2015/2016, 2017/2018).

Quadro de afastamentos - PIACDs2015/2016 e

2017/2018
2018 | !
2017 4
2016 . 2
2015 I : B
0 1 2 3 4 5 5 7 : 9

PosDoutorado Doutorado Mestrado

Gréfico 4 - Quantitativo de Afastamentos nos PIACDs (2015/2016, 2017/18).

A fim de verificar a demanda para os afastamentos de doutorado, com titulo de mestre, ha 16
docentes. Destes, 9 sdo considerados ndo aptos (excluidos do certame 2019/2020) pelos seguintes
motivos: estdo em processo de doutorado pelo PIACD 2015/2016 e PIACD 2017/2018. Portanto,
existe a demanda de doutorado para 7 docentes.

Com relagdo a demanda para pds-doutorado, de acordo com o Art 12 da Resolugdo Conjunta
N° 1/CONSUNI CGAE-CPPGEC/UFFS/2018, que altera o Anexo | da Resolugdo Conjunta n°
1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG: “ao solicitante de afastamento para realizacdo de programas de
po6s-doutorado que ndo tenha se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares ou conforme
0 estabelecido no art. 96-A da Lei n® 8.112/90, nos 4 (quatro) anos anteriores a data da solicitacdo de

afastamento”. Assim, um docente esta impossibilitado de se afastar para fazer pos-doutorado, caso



tenha se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares, ou com fundamento no Artigo 96-
A nos 4 (quatro) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento. Portanto, com relacdo aos
candidatos aptos ao pés-doutorado, dos 66 docentes com titulo de doutor, 62 docentes foram
considerados aptos e 4 docentes ndo aptos. Portanto a demanda para o pds-doutorado é de 62
docentes.

Com o objetivo de verificar a intencdo de afastamentos dos professores, um e-mail foi
enviado pela coordenacdo académica em 02/05/2018, para que os professores manifestassem
interesse na capacitacdo no proximo PIACD 2019/2020. O Gréfico 5 ilustra os resultados obtidos.
Dos 20 docentes que responderam o e-mail, 19 possuem interesse no pés-doutorado e um para o
doutorado.
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Gréfico 5 — Interessados para Afastamento/Licenca Capacitacao.

Com relacdo a area de conhecimento, o Grafico 6 ilustra 0 nimero de docentes e sua
respectiva area. O maior numero de docentes (20 docentes) encontra-se na area de “Ciéncias Exatas
¢ da Terra”, seguido pela area de “Ciéncias Agrarias” (18 docentes). As outras areas possuem

quantitativo semelhante de docentes.
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Grafico 6- Docentes e Area de Conhecimento



3. NECESSIDADES E PRIORIDADES DE CAPACITACAO NO CAMPUS REALEZA

3.1 VAGAS DISPONIVEIS PARA AFASTAMENTO

A Resolucdo Conjunta N° 01/CONSUNI CGAE-CPPGECG/UFFS/2018 também estabelece
que o Plano de Afastamento deve especificar as “necessidades e prioridades de capacitacdo do
campus”. Estes aspectos devem ser estabelecidos com base na analise do Diagnostico de Capacitagao
do campus. Neste item, a partir do diagnostico da capacitacdo docente no campus, devem ser
apresentadas as necessidades e prioridades de capacitacao.

Os limites objetivos das possibilidades de afastamento para capacitagcdo encontram-se postos
em trés fatores basicos: o limite numérico de afastamentos simultaneos que serdo concedidos (em
virtude da contratacdo de professores substitutos); o quadro atual de afastamentos relativos ao
PIACD 2015/2016 e 2017/2018; e uma distribuicdo proporcional das vagas que serdo
disponibilizadas para afastamento.

Seguindo orientagdes do Mem. circ. 02/CPPD/UFFS/2018, de 16 de abril de 2018, foi
efetuada consulta a Assessoria de Gestdo de Pessoas do campus, com o intuito de buscar informacdes
relativas ao quantitativo total de docentes efetivos lotados no campus e a partir deste quantitativo
estabelecer o nimero maximo de docentes que podem se afastar. No caso do limite numérico de
afastamentos simultaneos que serdo concedidos, hd que se considerar que, a Portaria n°
0240/GR/UFFS/2016 estabelecendo como maximo o limite de 13%. Neste quesito, 0 campus
Realeza, como ja indicado acima, tem 83 docentes, nimero que multiplicado pelo fator 0.13, permite
ao campus a liberagéo para afastamento com contrapartida de contratacdo de professor substituto de
10,79 docentes (10 docentes).

O Grafico 7 apresenta a situacdo atual dos afastamentos referente aos PIACDs 2015/2016 e

2017/2018 sem considerar eventuais renovacdes de afastamentos.

2019 2020
S|OIN(DIJ|FIM &AM |A|S[O(N[DJ]|FMIA[M] ]

Marilene Aparecida Lemos

| | | | | | | ROZAME TRICHES

Aline Biscaino |

Barbara G. Tobaldini losé Oto Konzen

Danielle Tenfen | | | | | |

| | | | | | | | | | | Luciana Borowski Pietricoski

Gréfico 7 - Situacdo Atual de Afastamentos dos PIACDs 2015/2016 e 2017/2018.
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Verifica-se no Grafico 7, sem considerar possiveis renovagdes, que apenas dois afastamentos
(Luciana Bowski Pietricoski e José Oto Konzen) concedido pelo atual PIACD 2017/2018 avangam
para o periodo do proximo PIACD 2019/2020.

Sobre esse aspecto, considerando o limite para 10 afastamentos simultdneos no campus,
considera-se a possibilidade de ofertar 8 afastamentos simultaneos para o PIACD 2019/2020 no
primeiro semestre de 2019, sendo que a partir do segundo semestre do mesmo ano, ha possibilidades
de 9 afastamentos simultaneos.

Estes dados foram apresentados, praticamente em sua totalidade, aos professores presentes
na reunido de 21/05/2016 e também ao Conselho do Campos em 11/06/2018 (Ata no ANEXO A),
ocasido em que os professores se posicionaram sobre as seguintes questes:

a) Qual deve ser a distribuicdo proporcional do quantitativo de vagas disponiveis entre as

modalidades existentes (doutorado/pds-doutorado)?

b) Qual deve ser a duracdo inicial dos afastamentos para doutoramento no ambito do PIACD

2019/2020?

c) Deve haver prioridade de vagas para pos-doutorado? Em havendo, quais as

circunstancias?

d) Quais devem ser os critérios de classificacdo das solicitacdes de afastamentos?

Estas questfes sdo respondidas nas se¢des seguintes.

3.2 DETALHAMENTO DAS VAGAS E DURACAO DOS AFASTAMENTOS

Considerando o conjunto dos dados acumulados até aqui, especialmente as orientaces
emanadas da reunido de professores realizada em 21/05/2018 e também do Conselho do Campus em
11/06/2018 (ANEXO A), segue o detalhamento de vagas e duracdo dos afastamentos. No item
duracdo dos afastamentos, considera-se 24 meses para mestrado 12 meses para pds-doutorado.

Com relagdo ao quantitativo de vagas para o PIACD 2019/2020 do campus, foram ofertadas
4 vagas para doutorado e 10 vagas para pos-doutorado. Das vagas para doutorado as mesmas foram
ofertadas para o primeiro semestre de 2019. O Gréafico 8 ilustra a previsdo de afastamento
considerando os dois (Luciana e Oto) afastamentos do PIACD 2017/2018 que avangam no PIACD
2019/2020.
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Gréfico 8 - Quadro de afastamentos para o PIACD 2019/2020.

Com relagdo a prioridade de vagas para pos-doutorado, estabeleceu-se uma reserva de vagas
para 0s Grupos de Trabalhos (GTs) responsaveis para elaboracdo de mestrados no campus e também
para o Mestrado em saude, bem-estar e producdo animal ja existente no campus.

Portanto, as vagas para doutorado e pds-doutorado, ao longo do PIACD 2019/2020 foram
distribuidas em 3 grupamentos: Livre Concorréncia, GTs (grupos de trabalhos para elaboracdo dos
mestrados no campus) e para 0 Mestrado em saude, bem-estar e producdo animal. O Quadro 1
apresenta a distribuicdo das vagas ofertadas nos grupos. Para o doutorado, foram ofertadas vagas
apenas para Livre Concorréncia. Com relacdo as vagas de pds-doutorado, foram ofertadas 4 vagas

para Livre Concorréncia, maximo de 2 vagas para 0 Mestrado e méximo de 4 vagas para 0os GTs.

Vagas Livre Concorréncia | Mestrado| GTs
Doutorado 4 0 0
Pds-Doutorado 4 2 4

Quadro 1 — Numero de vagas para afastamento.

O estudo previa que caso as vagas para o pés-doutorado, do mestrado e dos GTs ndo sejam
utilizadas, as mesmas seriam remanejadas para o grupo de Livre Concorréncia. Com relacdo aos
GTs, foi distribuida apenas uma vaga por GT. Portanto, em ndo havendo 4 GTs no campus, as vagas
restantes seriam repassadas para o grupo de Livre Concorréncia. A possibilidade de um GT receber
duas vagas, se dara quando a quarta vaga destinada para a capacitacdo ao doutorado, ndo for utilizada.
Portanto esta vaga de doutorado sera convertida em 2 vagas para 0 pos-doutorado no grupo GTs,
possibilitando assim que 2 GTs recebam duas vagas.

Os critérios de classificacdo para afastamentos de pds-doutorados para as vagas prioritarias
deverdo ser criados pelo Mestrado em salde, bem-estar e producdo animal e, pelos GTs. Portanto
cabe a0 Mestrado e aos GTs definirem os critérios, realizarem seus processos de classificacdo e
escolha dos docentes que realizardo os afastamentos para o pés-doutorado. Os demais critérios, para

as vagas de Livre Concorréncia (doutorado e pés-doutorado), serdo apresentados na sequéncia.
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4. CRITERIOS DE AFASTAMENTO ADOTADOS PARA CLASSIFICACAO DOS
DOCENTES

Ainda no contexto do estabelecimento de prioridades de capacitacdo do Campus, 0 Mem.
Circ. 02/CPPD/UFFS/2016, de 16 de abril de 2018 orienta que devem ser indicados critérios de
classificacdo dos docentes para afastamentos para Doutorado e para Pés-doutorado.

Afora os critérios descritos na Lei 8112/90, resolucdo 1/2015/CONSUNI/CGRAD/CPPG,
Lei 12772/2012 e Resolugdo Conjunta N° 1/CONSUNI CGAE-CPPGEC/UFFS/2018, sugere-se que
também seja observado como aspecto geral para a concessdo dos afastamentos a nao existéncia de
pedidos de redistribuicdo e/ou remocdo indeferidos nos ultimos 2 anos. De resto, a discussdo dos
critérios para afastamento guiou-se pela apresentacdo de dois conjuntos de critérios para concessao
de afastamento: o primeiro, atinente as solicitacdes de afastamento para doutorado e o segundo para
solicitacBes de afastamento para pos-doutorado. E importante ressaltar que estes critérios ja foram
utilizados no PIACD 2017/2018 e serdo utilizados pelo grupo das vagas de Livre Concorréncia. Os
critérios para as vagas destinadas aos grupos do Mestrado e GTs serdo definidos pelos préprios
grupos. Ressalta-se que a definicdo da vaga se dara pela ordem de classificacdo dos critérios das
vagas da Livre Concorréncia, mesmo o candidato tendo participado do processo pelos GTs ou pelo
Mestrado.

No primeiro caso, a fim de estabelecer o ordenamento dos afastamentos para doutorado
foram avaliados (e sugeridos) os seguintes critérios (levando em consideracdo os Gltimos 4 anos
anteriores a data de langcamento do edital de afastamento para capacita¢do docente):

a) Pontuacdo relativa a atividades administrativas junto ao campus Realeza ou instancias
superiores da UFFS, contados desde o ultimo afastamento para capacitacdo, com limite
de pontuacdo fixado em 16 pontos. No caso deste critério, serdo observados os limites
constantes na Tabela de Pontuacdo (ANEXO D), consideradas as fracdes
proporcionalmente ao tempo transcorrido no cargo;

b) Numero de créditos de sala de aula ministrados na instituicdo desde o ultimo afastamento
concedido, tanto na graduacdo quanto na pés-graduacdo (multiplica-se o numero total de
créditos ministrados por 0,1), com limite de pontuagéo fixado em 16 pontos;

c) Tempo de servico na educacdo superior desde o ultimo afastamento para capacitacao,
computado em anos (1 ponto para cada ano completo), até o limite de 5 pontos;

d) Coordenacéo de Projeto de Ensino, Extensdo ou Cultura Institucionalizados nos altimos

24 (vinte e quatro) meses: (1 ponto por projeto) - (Maximo de 4 pontos);



€)
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Pontuacio na planilha de produgdo docente ! (maximo de 16 pontos) da UFFS.

Adicionalmente, para os casos de afastamento para doutorado ja em curso e néao

contemplados com afastamento para capacitacdo pela instituicdo, conforme segue:

a)

b)

Candidatos a afastamento com matricula ativa em Programas de P6s-Graduagéo ha até 30
meses (contados da data inicial do afastamento pedido), sugere-se manter o limite
méaximo de afastamento para esta modalidade, conforme encaminhado pelo Conselho do
Campus (24 meses, admitida peticao de renovacdo regulamentar);

Candidatos com matricula ativa em Programas de P6s-Graduacdo entre 31 e 36 meses
(contados da data inicial do afastamento pedido), sugere-se que seja considerado o limite
méaximo de concessdo de afastamentos de 18 meses, admitida peticdo de renovacéo
regulamentar;

Candidatos com matricula ativa em Programas de P6s-Graduacdo ha mais de 37 meses
(contados da data inicial do afastamento pedido), sugere-se que seja considerado o limite
méaximo de concessdo de afastamentos de 12 meses, admitida peticdo de renovacdo

regulamentar.

No segundo caso, a fim de estabelecer o ordenamento dos afastamentos para pds-doutorado,

foram avaliados (e sugeridos) os seguintes critérios (levando em consideracdo os Gltimos 4 anos

anteriores a data de langcamento do edital do afastamento para capacitacdo docente):

a)

b)

d)

Pontuacao relativa a atividades administrativas junto ao campus Realeza ou instancias
superiores da UFFS, contados desde o ultimo afastamento para capacitacdo, com limite
de pontuacdo fixado em 16 pontos. No caso deste critério, serdo observados os limites
constantes na Tabela de Pontuacdo do Anexo 3, consideradas as fracdes
proporcionalmente ao tempo transcorrido no cargo;

NUmero de créditos de sala de aula ministrados na instituicdo desde o Ultimo afastamento
concedido, tanto na graduagdo quanto na pés-graduacdo (multiplica-se o numero total de
créditos ministrados por 0,1), com limite de pontuacéo fixado em 16 pontos;

Tempo de servico na educacdo superior desde o ultimo afastamento para capacitacao,
computado em anos (1 ponto para cada ano completo), até o limite de 5 pontos;
Coordenacéo de Projeto de Ensino, Extenséo ou Cultura Institucionalizados nos ultimos

24 (vinte e quatro) meses: (1 ponto por projeto) - (Maximo de 4 pontos);

! https://pd.uffs.edu.br/
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e) Pontuacéo na planilha de producdo docente 2 (méaximo de 16 pontos) da UFFS.

Em ambos os casos (Doutorado e P6s-doutorado) a pontuacdo obtida pelo candidato em cada
item é proporcional ao melhor classificado no item. Por exemplo, o melhor classificado em atividades
administrativas recebera 16 pontos, os demais receberdo um valor proporcional a este melhor

pontuado. Assim, cada candidato devera ao preencher a pontuacdo que conseguir em cada item.

Caso ocorra empate entre duas ou mais solicitagdes de afastamento (Doutorado e Pds-
doutorado) e havendo inexisténcia de condi¢cdes para o atendimento de todas elas, a proposta é que
0 desempate seja feito obedecendo-se o ordenamento de critérios proposto pelo Paragrafo Primeiro
do Art 5° da Resolugdo Conjunta 001/2015-CONSUNI/CGRAD/ CPPG e seus incisos, sendo

classificado o candidato com a maior pontuagédo obtida em cada item, conforme a ordem.

2 https://pd.uffs.edu.br/
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5. DAS D’ESISTENCIAS, APROVEITAMENTOS E NAO OCUPACAO DAS VAGAS
DISPONIVEIS

Além de sugerir um conjunto de critérios de classificacao das solicitacdes, € preciso, também,
que o proximo PIACD esteja atento para os casos de desisténcia, aproveitamento e ndo ocupacao das
vagas disponiveis. Considerando a experiéncia acumulada ao longo do PIACD 2017/2018, este
estudo sugere que, para os casos de desisténcia de vaga ou de desclassificagdo de candidato por
qualquer razéo, a ocupagao da mesma obedeca aos seguintes procedimentos, nas vagas do grupo da

Livre Concorréncia:

a) repasse da vaga para o candidato subsequentemente classificado na lista de Livre

Concorréncia (Lista de classificacdo e Lista de Espera), até que se esgotem as mesmas;

b) Em caso de esgotamento das listas, a Coordenacdo Académica e a NPPD avaliardo as

solicitacOes de renovacdo dos afastamentos em curso.

c¢) Caso ainda persistam vagas ociosas, a Coordenacdo Académica procedera consulta aos
docentes regularmente matriculados em programas de pos-graduacéo e inscritos no PIACD
2019/2020 do campus na data de vacancia da vaga e néo classificados para a respectiva lista,
consulta que devera ser submetida ao escrutinio do Conselho do Campus, preferencialmente
observados: a data estimada de conclusdo da capacitacdo do(s) solicitante(s) e os critérios de

classificacdo descritos nos itens acima.

Nas vagas destinadas para os grupos GTs e Mestrado, o ndo aproveitamento das vagas implicara
no repasse das mesmas para o grupo das vagas da Livre Concorréncia.

Ja para os casos de aproveitamento parcial, também no grupo da Livre Concorréncia, do
tempo previsto para cada vaga (oriunda de retorno antecipado, de aproveitamento de tempo em
modalidades de menor liberacdo, ou de outra situacdo), sugere-se que o tempo restante de
afastamento seja redirecionado para outros candidatos observando-se procedimentos bastante

similares:

a) Para o candidato subsequentemente classificado na lista da vaga da Livre Concorréncia
(Lista de classificacédo e Lista de Espera), até que se esgotem a mesma, sendo que o declinio
de aproveitamento parcial de tempo ndo exclui qualquer candidato de seu lugar na lista;

b) Em caso de esgotamento da lista da Livre Concorréncia, a Coordenacdo Académica
procedera consulta aos docentes regularmente matriculados em programas de pds-graduacéao

e inscritos no PIACD 2019/2020 do campus na data de vacancia da vaga e ndo classificados
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para a respectiva lista, consulta que deverd ser submetida ao escrutinio do Conselho do
Campus, preferencialmente observados: a data estimada de concluséo da capacitagéo do(s)

solicitante(s) e os critérios de classificacéo.

A ndo utilizacdo das demais vagas de doutorado, serdo remanejadas para vagas de pos-
doutorado da Livre Concorréncia. Ressalta-se que uma vaga de doutorado sera convertida em duas
vagas para pés-doutorado. A Unica excegdo € a quarta vaga de doutorado que sera incluida no grupo

dos GTs em duas vagas para pds-doutorado.

Com relacdo aos GTs, sera distribuida apenas uma vaga por GT. Portanto, em ndo havendo 4
GTs no campus, as vagas restantes serdo repassadas para o grupo de Livre Concorréncia. A
possibilidade de um GT receber duas vagas, se dard quando a quarta vaga destinada para a
capacitacdo ao doutorado, ndo for utilizada. Portanto esta vaga de doutorado sera convertida em 2
vagas para o pés-doutorado no grupo GTs, possibilitando assim que 2 GTs recebam duas vagas. Em
havendo mais de 2 GTs institucionalizados no campus, os candidatos dos GTs serdo classificados

pelos critérios da livre concorréncia para a escolha de quais GTs receberdo as vagas adicionais.
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6. OCUPACAO DAS VAGAS

A escolha da vaga pelo candidato selecionado se dara pela ordem de classificacdo de acordo
com os critérios das vagas da Livre Concorréncia. Mesmo os candidatos classificados nos GTs ou
Mestrado por critérios proprios dos grupos, deverdo obedecer os critérios de classificacdo definidos
na Livre Concorréncia para a escolha das vagas. Assim, um candidato selecionado devera escolher,
conforme sua ordem de classificacao obtida pelos critérios da da Livre Concorréncia, das possiveis
vagas para a capacitagdo ao doutorado ou pds doutorado, apresentadas respectivamente nos Quadros
2e3.

Vagas para Doutorado Inicio da Capacitacéo
Vaga 1 Fevereiro/2019
Vaga 2 Fevereiro/2019
Vaga 3 Fevereiro/2019
Vaga 4 Fevereiro/2019

Quadro 2 — Vagas para Doutorado e Inicio da Capacitacéo.

Vagas para P6s-Doutorado Inicio da Capacitacéo
Vaga 1 Fevereiro/2019
Vaga 2 Fevereiro/2019
Vaga 3 Fevereiro/2019
Vaga 4 Agosto/2019
Vaga 5 Agosto/2019
Vaga 6 Fevereiro/2020
Vaga 7 Fevereiro/2020
Vaga 8 Fevereiro/2020
Vaga 9 Agosto/2020

Vaga 10 Agosto/2020

Quadro 3 — Vagas para Pos-Doutorado e Inicio da Capacitacao.
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Por fim, resta ainda a questdo das renovac@es dos afastamentos. Para que o maior nimero
possivel de docentes possa ser beneficiado no ambito do PIACD 2019/2020, este estudo trabalhou
com a hipotese de ndo se concederem renovacges de afastamento, salvo a criacdo de vagas oriundas
de desisténcias, antecipacdes de retorno ou outras situacdes similares. Dessa forma, respeita-se a
orientacdo descrita no 82° do Art. 10 da Resolucdo Conjunta 001/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG,
sem que se inviabilize um numero expressivo de saidas para capacitacdo. Em qualquer caso, para
que se possa respeitar a execucao do Plano, sugere-se também que a emisséo de parecer relativo as
solicitacGes de renovacao de afastamento seja feita em periodo inferior ao teto estabelecido pela
Resolucdo (60 dias). Para isso, sugere-se que tais solicitacdes sejam feitas, no maximo com 90 dias
da data de fim do afastamento inicial, sendo o prazo minimo ja definido pela Resolugdo Conjunta
001/2015-CONSUNI/CGRAD/ CPPG, e citado acima.

6.1 EDITAL DE AFASTAMENTOS

O Edital de Afastamento para Capacitacdo Docente (N° 01/ACAD-RE/NPPD/UFFS/2018)
estabeleceu as regras relativas as inscricdes para o afastamento para capacitacdo docente para o
biénio 2019/2020, bem como critérios para a classificacdo das solicitacGes. Ressalta-se que o edital
foi elaborado com base no diagnostico de capacitacdo docente do campus, nas necessidades e
prioridades de capacitacdo no campus Realeza e também da utilizac&o dos critérios de classificagdo
e selecdo aprovados pelo conselho do campus.

Assim com base na distribuicdo de vagas para doutorado e pos-doutorado descrita no Quadro
1, considerando que o campus possuia até o langcamento do edital de Afastamentos para Capacitacédo
dois GTs institucionalizados (GT em Biodiversidade, Salde e Sustentabilidade na Fronteira Sul e
GT em Educacéo), destinou-se das 4 vagas para os GTs, apenas duas vagas. Porém, considerando
que das 4 vagas destinadas para o doutorado apenas duas vagas foram ocupadas por selecionados e
além disso o estudo previa que a ndo ocupacdo de uma vaga para o doutorado implicava na criacao
de mais duas vagas para pos-doutorado e que as mesmas seriam destinadas aos GTs. Neste caso, 0s
dois GTs institucionalizados receberam duas vagas cada.

Ressalta-se também que duas vagas para o doutorado ndo foram aproveitadas e que foram
convertidas em 4 vagas adicionais para o pos-doutorado. Portanto, o quadro do vagas foi alterado
para duas vagas de doutorado e 14 vagas para pos-doutorado (sendo que destas 14 vagas apenas 12
foram ocupadas em virtude da quantidade de selecionados e inscritos no edital).

Considerando a indicacdo dos GTs (GT em Biodiversidade, Saide e Sustentabilidade na
Fronteira Sul e GT em Educacdo), considerando a indicacdo do mestrado em salde, bem-estar e

producdo animal e, considerando a sele¢do no grupo da livre concorréncia, o resultado final do Edital
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N° 01/ACAD-RE/NPPD/UFFS/2018 determinou o mapa final de vagas para o doutorado e pos-
doutorado no PIACD 2019/2020, respectivamente apresentados nos Quadros 4 e 5 e ilustrados no

mapa final das vagas (Grafico 9).

Vagas para Doutorado

Data Prevista para Inicio
do Afastamento

Docente Selecionado

Vaga 1l

Fevereiro/2019

Naiane Carolina Menta

Vaga 2

Fevereiro/2019

Claudia Almeida Fioresi

Quadro 4 — Resultado Final do Edital 01/ACAD-RE/NPPD/UFFS/2018 / Doutorado.

Vagas para Pos- Data Prevista para Inicio Docente Selecionado
Doutorado do Afastamento
Vaga 1 Fevereiro/2019 Sérgio Roberto Massagli
Vaga 2 Fevereiro/2019 Danuce M. Dudek
Vaga 3 Fevereiro/2019 Fernanda Oliveira Lima
Vaga 4 Fevereiro/2019 EM ABERTO (NAO
UTILIZADA)
Vaga 5 Fevereiro/2019 EM ABERTO (NAO
UTILIZADA)
Vaga 6 Agosto/2019 Antonio Marcos MysKi
Vaga 7 Agosto/2019 Andréia Cristina de Souza
Vaga 8 Fevereiro/2020 Fabiana Elias
Vaga 9 Fevereiro/2020 Clévis Piovezan
Vaga 10 Fevereiro/2020 Gilson Voloski
Vaga 11 Fevereiro/2020 Ronaldo A. G. Garcia
Vaga 12 Fevereiro/2020 Mariane Ines Ohlweiler
Vaga 13 Agosto/2020 Karina Starikoff
Vaga 14 Agosto/2020 Maiara G. B. Azevedo

Quadro 5 — Resultado final do Edital 01/ACAD-RE/NPPD/UFFS/2018/Pds-Doutorado.

2020

Sergio Roberto Massagli

s[eimlaim{i]i]als]o]n]o

EM ABERTO

Fabiana Elias

Danuce M. Dudek

Clovis Piovezan

Fernanda Qliveira Lima

Gilson Voloski

EM ABERTO

Ronaldo A. G. Garcia

EM ABERTO

Mariane Ines Chlweiler

Antonio Marcos Myski

Karina Starikoff

Andreia Cristina de Souza

Maiara G. B. Azevedo

Gréafico 9 — Mapa Final das Vagas para o PIACD 2019/2020 ap06s o Edital 01/ACAD-

RE/NPPD/UFFS/2018.
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6.2 EDITAL DE AFASTAMENTOS, VAGAS REMANESCENTES

Conforme ilustrado no Grafico 9 e considerando o resultado do Edital N° 01/ACAD-
RE/NPPD/UFFS/2018 (ANEXO C), duas vagas com previsdo de afastamento para fevereiro de 2019,
ndo foram preenchidas. Mediante este fato, o Conselho do Campus, solicitou a abertura de um novo
edital para preenchimento das vagas remanescentes, sendo que estas vagas seriam destinadas aos
afastamentos para pds-doutorado. Esta decisdo esta descrita na ata da reunido do conselho em 07 de
agosto de 2018 com as discussdes, encaminhamentos e decisdes no Anexo E.

A partir da decisdo do Conselho do Campus, a Coordenagdo Académica, produziu um edital
de vagas remanescentes para afastamentos de pos-doutorado. As duas vagas remanescentes tém
inicio previsto para fevereiro de 2019 com 12 meses de afastamento.

O Edital de Afastamento para Capacitagdo Docente N° 09/ACAD-RE/NPPD/UFFS/2018
(Anexo F) estabeleceu as regras relativas as inscrigdes para o afastamento para capacitacdo docente
para o biénio 2019/2020, bem como critérios para a classificacdo das solicitacBes, para duas vagas
remanescentes ndo preenchidas pelo Edital N° 01/ACAD-RE/NPPD/UFFS/2018.

O resultado final do Edital N° 09/ACAD-RE/NPPD/UFFS/2018 (Anexo G) das vagas
remanescentes para o pos-doutorado classificou 2 candidatos, sendo trés a lista de inscritos. Portanto,

um candidato esta confirmado na lista de espera.

6.3 RESULTADO FINAL, DETALHAMENTO DO PERIODO E MODALIDADE DO
AFASTAMENTO

Considerando a indicacdo dos GTs (GT em Biodiversidade, Satde e Sustentabilidade na
Fronteira Sul e GT em Educacdo), considerando a indicacdo do mestrado em salde, bem-estar e
producdo animal e, considerando a selecdo no grupo da livre concorréncia, o resultado final do Edital
N° 01/ACAD-RE/NPPD/UFFS/2018, considerando o resultado final do Edital N° 09/ACAD-
RE/NPPD/UFFS/2018 para vagas remanescentes ao afastamento de pds-doutorado, o mapa final de
vagas para o doutorado e pds-doutorado no PIACD 2019/2020 respectivamente apresentados nos

Quadros 6 e e ilustrados no mapa final das vagas (Grafico 10).

Vagas para Doutorado | Data Prevista para Inicio Docente Selecionado
do Afastamento
Vaga 1 Fevereiro/2019 Naiane Carolina Menta
Vaga 2 Fevereiro/2019 Claudia Almeida Fioresi
Quadro 6 — Resultado Final do Edital de Afastamentos para Capacita¢cdo Docente / Doutorado.




Vagas para Pos-

Data Prevista para Inicio

Docente Selecionado

Doutorado do Afastamento
Vaga 1 Fevereiro/2019 Sérgio Roberto Massagli
Vaga 2 Fevereiro/2019 Danuce M. Dudek
Vaga 3 Fevereiro/2019 Fernanda Oliveira Lima
Vaga 4 Fevereiro/2019 Sabrina Casagrande
Vaga 5 Fevereiro/2019 Fagner Luiz da Costa

Freitas

Vaga 6 Agosto/2019 Antonio Marcos Myski
Vaga 7 Agosto/2019 Andréia Cristina de Souza
Vaga 8 Fevereiro/2020 Fabiana Elias
Vaga 9 Fevereiro/2020 Clovis Piovezan
Vaga 10 Fevereiro/2020 Gilson Voloski
Vaga 11 Fevereiro/2020 Ronaldo A. G. Garcia
Vaga 12 Fevereiro/2020 Mariane Ines Ohlweiler
Vaga 13 Agosto/2020 Karina Starikoff
Vaga 14 Agosto/2020 Maiara G. B. Azevedo

EM LISTA DE ESPERA

EM LISTA DE ESPERA

Marcia Adriana Dias
Kraemer
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Quadro 7 — Resultado final do Edital de Afastamentos para Capacitacdo Docente / P6s-Doutorado.

Sergio Roberto Massagli

Fabiana Elias

EM ABERTO

Danuce M. Dudek

Cldwvis Piovezan

Fernanda Oliveira Lima

Gilson Volosk

Sabrina Casagrande

Ronaldo A. G. Garcia

Fagner Luiz da Costa Freitas

Mariane | nes Ohlwei ler

Antonio Marcos Iy ski

Karna Starikoff

Andréia Cristina de Souza

Maiara G. B. Azevedo

Gréfico 10 — Mapa Final das Vagas para o PIACD 2019/2020.

Considerando o resultado dos editais, o plano de afastamentos para capacitagdo docente teve

este candidato esta em lista de espera.

uma candidata (Marcia Adriana Dias Kraemer) inscrita e ndo atendida pela falta de vagas. Portanto,
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ATA N° 05/CONSC-RE/UFFS/2018

ATA DA 5* SESSAO ORDINARIA DE 2018 DO CONSELHO DO CAMPUS

Aos onze dias do més de junho do ano de dois mil e dezoito, as treze horas e trinta e oito
minutos, no Auditorio do Bloco dos Professores do Campus Realeza da UFFS, em Realeza-
PR, foi realizada a 5* Sessdo Ordinaria do Conselho do Campus Realeza da Universidade
Federal da Fronteira Sul (UFFS), presidida pelo Diretor do Campus, Antonio Marcos Myskiw.
Fizeram-se presentes a sessio os seguintes conselheiros: Clovis Caetano (Coordenador do
curso de Quimica), Gilza Maria de Souza Franco (Coordenadora do curso de Ciéncias
Biologicas), Letiére Cabreira Soares (Coordenador do curso de Quimica), Maikel Douglas
Florintino (Coordenador Administrativo), Mércia Fernandes Nishiyama (Coordenadora do
curso de Nutricdo), Patricia Romagnolli (Coordenadora do Curso de Medicina Veterinaria),
Sergio Roberto Massagli (Coordenador Adjunto do curso de Letras); representantes docentes:
Ademir Roberto Freddo (suplente), Clovis Piovesan, Daniel Galiano, Elod Angélica
Koehnlein, Emerson Martins, Fabiana Elias, Felipe Beijamini, Gilson Luis Voloski (suplente),
Marcelo Zanetti, Marcia Adriana Dias Kraemer; representantes técnico-administrativos em
educacdo: Andréia Floréncio Eduardo de Deus, Hudison Loch Haskel; representante discente:
Alef Zagato de Aratjo; representantes da comunidade regional: Diego Sigmar Kohwald,
Elemar Linke. Nio compareceram a sessio por motivos justificados: Gabrielle Coelho
Freitas (Coordenadora Adjunta do curso de Mestrado em Satide, Bem-estar Animal e Produgao
Animal Sustentdvel na Fronteira Sul), Maiara Garcia Blagitz Azevedo (Coordenadora do curso
de Mestrado em Saude, Bem-estar Animal e Produ¢do Animal Sustentavel na Fronteira Sul),
Marcos Antonio Beal (Coordenador Académico). Nao compareceram a sessao 0s
conselheiros: Amanda Rocha Fujita [suplente] (representante discente), Bruna Maykiara
Rodrigues [titular] (representante discente). Iniciada a sessdo, o presidente passou, de
imediato, ao Expediente. 1.1 Apreciacdo da Ata da sessdo anterior: A Ata da 4* Sessdo
Ordinaria de 2018 foi aprovada sem ressalvas. 1.2 Informes. O conselheiro Letiére Soares
informou que na presente data inicia-se a Semana Académica do curso de Quimica, com a
realizagdo de uma palestra, a partir das 19h, na Casa da Cultura de Realeza, ministrada pelo
Prof. Dr. Attico Chassot. O conselheiro Maikel Florintino informou que: a) no dia 08 de junho,
retornou as atividades a servidora Leide Graciela Blanco, que havia sido contemplada com o
afastamento integral para capacitagdo (PLEDUCA); b) no dia 28 de maio entrou em exercicio
no Campus Realeza o servidor Jeverson Luiz Cattani, Técnico em Assuntos Educacionais,
nivel E; c) foi publicada a Portaria n° 143/2018 do Ministério de Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, que estabelece o expediente dos oOrgdos e entidades da
Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional nos dias de jogos da Selecao
Brasileira de Futebol na Copa do Mundo FIFA 2018. O presidente informou que: a) em virtude
da paralisa¢ao dos caminhoneiros, foi cancelada a Semana Universitaria prevista para os dias
28 e 29 de maio; b) em virtude da impossibilidade da participagdo do Reitor na data proposta,
foi cancelada a 2* Sessdo Ordinaria de 2018 do Conselho Comunitério. Sera definida nova data
para a realizacdo da sessdo; ¢) no dia 29 de junho, serd realizada uma reunido, com a presenga
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do Reitor, para tratar da Matriz Andifes. Encerrado o Expediente, passou-se a Ordem do Dia.
O presidente apresentou a pauta da sessdo: 2.1 Aprecia¢do dos Planos Anuais de Atividades de
2017; 2.2 Destinagdo de cddigos de vaga oriundos de remogdes de servidores; 2.3
Questionamentos relativos ao Regimento Interno da SUHVU; 2.4 Estudo das demandas de
afastamento para capacitacdo docente (Biénio 2019-2020). A pauta foi aprovada sem
alteragdes. Passou-se ao item 2.1 Apreciacdo dos Planos Anuais de Atividades de 2017. O
presidente apresentou a avaliacdo dos Planos Anuais de Atividades (PAAs) de 2017, realizada
pela Coordenagao Académica em conjunto com a Pedagoga do Nucleo de Apoio Pedagogico,
Andréia Floréncio Eduardo de Deus. Disse que dos 83 docentes do Campus, 70 entregaram
seus PAAs, 2 ndo entregaram e 11 encontram-se afastados. Do total de PAAs entregues, 25
foram aprovados com ressalvas. O conselheiro Emerson Martins questionou qual ¢ o minimo
de atividade administrativa exigivel pela avaliagdo. O conselheiro Ademir Freddo explicou
que cada docente deve estar envolvido em, pelo menos, uma atividade administrativa. A
conselheira Eloa Koehnlein questionou porque alguns docentes com média entre 4 e 12 horas-
aula ndo obtiveram ressalvas e outros que obtiveram a mesma média possuem ressalvas em
seus PAAs, mesmo apresentando atividades previstas em outros quesitos. A conselheira
Andréia de Deus esclareceu que alguns docentes ndo inseriram a carga horaria do 2° semestre,
nem da pos-graduagdo; nesses casos, foi feita a avaliagdo apenas do 1° semestre e por este
motivo ha docentes com médias semelhantes, mas pareceres diferentes. A conselheira Gilza
Franco propds que seja solicitado a Pro-Reitoria de Graduagao (PROGRAD) autorizagdo para
enviar a previsdo dos componentes curriculares para os dois semestres do ano subsequente. O
pleno homologou a avaliagdo dos PAAs feita pela Coordenagao Académica. 2.2 Destinacio de
cédigos de vaga oriundos de remocgodes de servidores. O presidente disse que foi
disponibilizado no ambiente Moodle alguns e-mails entre a Direcdo do Campus e o
Departamento de Provimento, Acompanhamento e Movimentagdes (DPAM) relacionados a
remog¢do da Psicologa Claudia Dallagnol para a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGESP), além de e-mails trocados com a Dire¢do do Campus Cerro Largo relacionados ao
codigo de vaga da remogdo do Assistente em Administracdo Dalcio Vorpagel Scheunemann.
Em relacdo ao codigo de vaga do servidor Dalcio Scheunemann, o presidente informou que,
diante da dificuldade para devolver um codigo de Assistente em Administracdo, o Campus
Cerro Largo ofereceu os seguintes codigos de vagas: a) Técnico em Seguranga do Trabalho; b)
Técnico em Tecnologia da Informagao; c) Técnico de Laboratorio, com area a definir. Das trés
opgoes, a Direcdo do Campus optou pelo cddigo de Técnico em Seguranca do Trabalho. Em
relagdo a remogdo da servidora Claudia Dallagnol, o presidente informou que o Campus
recebeu em contrapartida um cédigo de Administrador, nivel E. O presidente salientou que a
equipe diretiva s6 concordou com a remogdo com contrapartida de codigo de vaga diverso
apos firmar um acordo com a PROGESP de os atendimentos aos alunos do Campus
continuarem sendo realizados, seja pela servidora Claudia, seja por outro psicologo da
Institui¢do. Porém, nas ultimas semanas, o chefe do Setor de Assuntos Estudantis tem
encontrado dificuldades para construir uma agenda de atendimento para os alunos, visto que a
servidora Claudia Dallagnol tem manifestado resisténcia em deslocar-se ao Campus Realeza
para prestar atendimento. Diante do exposto, a Dire¢do do Campus solicitou providéncias ao
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Pro-Reitor de Gestao de Pessoas a fim de cumprir o acordo firmado com o Campus Realeza.
Ademais, o presidente disse que o servidor Jeverson Cattani, Técnico em Assuntos
Educacionais, estd concluindo uma especializagdo em Psicopedagogia e que podera contribuir
em alguns casos, até que a situagdo da vaga de psicologo do Campus seja resolvida. Na tltima
semana, o Diretério Central dos Estudantes (DCE) encaminhou a Direcdo do Campus um
oficio manifestando a importancia do psicologo no Campus. A conselheira Andréia de Deus
fez algumas ponderagdes ao oficio encaminhado pelo DCE. Disse concordar com a
necessidade de um psicologo no Campus, mas discorda com o disposto no "item 6" do referido
documento, no qual cita que "/...] considerando que no campus ha um profissional no cargo
de pedagogo e pelo menos mais dois nos cargos de técnico em assuntos educacionais (cargos
de areas de suporte em processos pedagogicos/didaticos/organizacionais de ensino, direto ds
praticas de ensino e aprendizagem, seja para docentes ou discentes), o que demonstra que
esta area ndo esta desamparada;[...]".Salientou que desde que entrou em exercicio, sua
fun¢do, na qualidade de Pedagoga, foi atender o Nucleo de Apoio Pedagogico (NAP) e que o
Setor de Assuntos Estudantis (SAE) encontra-se sem pedagogo hé dois anos, desde a remogao
do servidor José Roberto de Carvalho para exercicio provisorio no Instituto Federal do Parana
- IFPR - Campus Cascavel. Ressaltou que, durante esse periodo, a pedido da Coordenagao
Académica, tem prestado atendimento de ordem pedagogica no SAE, sendo que, apenas neste
ano, ja realizou 33 atendimentos pedagogicos, 9 planos de atendimentos socioecondmicos, 5
atendimentos a alunos indigenas. Para suprir as demandas do SAE, bem como outras oriundas
do NAP e da Coordenagdo Académica, tem trabalhado nos trés periodos em alguns dias da
semana. Salientou que assim como o Psicopedagogo ndo tem as mesmas fungdes do
Psicologo, o Técnico em Assuntos Educacionais ndo possui as mesmas atribui¢des do
Pedagogo. O conselheiro Alef de Aratjo solicitou ao pleno autorizag@o para o uso da palavra
pelo representante do DCE, Bruno Alencar da Maia Pinto, sendo a solicitagdo acolhida pelos
conselheiros. O discente Bruno Alencar da Maia Pinto fez a leitura de parte do Oficio n°
5/DCE/UFFS/2018, encaminhado a Direcdo do Campus, relativo a manifestagcdo sobre a troca
do codigo de vaga de psicologo por psicopedagogo. Ademais, informou que nos proximos dias
sera entregue a Dire¢do do Campus um abaixo-assinado dos estudantes solicitando a reposi¢ao
do cargo de psicologo no Campus Realeza. O conselheiro Emerson Martins disse que, na
qualidade de docente, realiza um trabalho de acolhimento aos estudantes. Disse que o
atendimento pontual ndo suprird a demanda do Campus. Disse que, além da demanda do
profissional da psicologia, precisa-se criar a cultura de acesso a este profissional. O
conselheiro Ademir Freddo disse que o SAE conta, atualmente, com dois funcionarios e que o
setor demanda, no momento, tanto de um pedagogo como de um psicologo. Salientou que o
trabalho do pedagogo deve ser valorizado, principalmente, para permitir um didlogo entre o
docente e o estudante. O conselheiro Marcelo Zanetti questionou por que era mais importante
a remog¢ao da psicologa do que o atendimento as demandas do Campus Realeza. Disse que a
remocgdo deveria ter sido autorizada mediante contrapartida imediata de codigo de vaga da
mesma area. Salientou que, desde a nomeacao, o servidor tem ciéncia do local em que entrar
em exercicio, propondo-se, a partir da assinatura do termo de posse, a atuar no local
estabelecido. O conselheiro disse que, diante da insatisfacdo do servidor no locar em exercicio,
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ndo cabe ao Campus resolver o problema, vindo até mesmo a se prejudicar, mas sim ao
servidor interessado, seja buscando uma transferéncia, seja solicitando exoneracdo do cargo.
Ressaltou que devem ser observadas as particularidades de cada um, porém o interesse
institucional deve prevalecer. O presidente esclareceu que as remogdes sdo decisdes
administrativas, ainda que possuam motivagdes particulares. Destacou que houve um interesse
institucional pela remocao da servidora para atuar junto a PROGESP, sendo autorizada apds
acordo firmado, conforme citado anteriormente. A conselheira Patricia Romagnolli sugeriu
que a Comissdo Permanente de Planejamento, Orgamento e Gestdo (CPPOG) produza um
levantamento das demandas de coédigos de vagas no Campus. O Pleno aprovou por
unanimidade o encaminhamento proposto pela conselheira Patricia Romagnolli. A conselheira
Gilza Franco propds que a Direcdo do Campus solicite a conversdao do codigo de vaga de
Administrador para Psicologo. O Pleno acolheu o encaminhamento da conselheira Gilza
Franco. Passou-se ao item 2.3 Questionamentos relativos ao Regimento Interno da
SUHVU. A conselheira Marcia Kraemer apresentou o novo parecer da Comissdao Permanente
de Legislagio e Normas (CPLN). Salientou que a elaboragdo deste parecer contou com a
colabora¢do da Coordenadora do Curso de Medicina Veterinaria, Patricia Romagnolli. A
conselheira apresentou a redagdo original do Art. 9° do Regimento Interno da SUHVU: “Art.
9° A fungdo de Responsavel pelo Setor é exercida por servidor vinculado ao Campus Realeza
da UFFS, que desenvolva atividades na SUHVU/UFFS. § 1° Em caso de Servidor Técnico
Administrativo, é requerido que esteja lotado e desempenhe integralmente suas atividades na
SUHVU/UFFS. § 2° A escolha para Responsavel pelo Setor é feita por indicagcdo direta dos
servidores de cada setor da SUHVU/UFFS. § 3° O resultado da escolha é encaminhado pelo
Setor ao Conselho da SUHVU, para aprecia¢do e a Superintendéncia da SUHVU/UFFS para
homologagdo.” Em seguida, a conselheira apresentou a proposta da comissao de alteracdo da
redagdo do referido Artigo, conforme segue: “Art. 9° Dos servidores e de suas atribuig¢oes nos
respectivos setores da SUHVU/UFFS: § 1° Os representantes dos setores sdo Médicos
Veterindrios, que atuam no setor em conformidade com o Art. 5° j, da Lei 5.517, de 23 de
outubro de 196812, que dispoe sobre o exercicio da profissdo de Médico Veterindrio e cria os
Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria. § 2° Os servidores Técnicos
Administrativos em Educac¢do, com Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) na SUHVU,
atuam conforme: I - Normas técnicas constantes no item 19 do Anexo I da Resolu¢dao CRMV-
PR n° 12, de 09 de Setembro 201413, para hospitais, clinicas, consultorios e ambulatorios
veterinarios, Il — Resolugdo n° 1178, de 17 de outubro de 2017 14, que dispoe sobre a
responsabilidade técnica em estabelecimentos que criem ou utilizem animais em atividades de
pesquisa ou ensino, III - Lei n. 11.091/200515, que trata do Plano de Carreira dos Técnicos
Administrativos em Educagdo. § 3° Os docentes dos setores da SUHVU desempenham
atividades no ambito do ensino, da pesquisa e da extensdo e em caso de utilidade publica,
conforme: 1 - a Lei n. 12.772/201216 que, dentre outros, dispoe sobre a Carreira do
Magistério Superior;, II — a Resolu¢do 1.137/2016, do Conselho Federal de Medicina
Veterindria que, dentre outros, trata de cenarios fundamentais de aprendizagem relacionados
a hospitais veterinarios de ensino. § 4° A escolha para Representante de Setor é feita por
indicagdo direta dos servidores que atuam em cada setor da SUHVU, e o resultado da escolha
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¢ encaminhado ao Conselho da SUHVU, para aprecia¢do e a Superintendéncia da SUHVU
para homologagdo.” O Pleno aprovou por unanimidade a proposta de alteragdo do Art. 9°.
Ficou estabelecido que a secretaria fara os ajustes necessarios no documento, de acordo com o
Manual de Redagao Oficial da UFFS, e providenciara publicacdo da Resolucdo. 2.4 Estudo
das demandas de afastamento para capacitacdo docente (Biénio 2019-2020). O
conselheiro Ademir Freddo apresentou o estudo das demandas de afastamento para
capacitagdo docente, que consiste na primeira etapa do Plano Institucional de Afastamento
para Capacitacdo Docente (PIACD) relativo ao Biénio 2019-2020. O conselheiro disse que, na
reunido realizada no dia 21 de maio de 2018, os docentes se posicionaram sobre as seguintes
questdes: a) Qual deve ser a distribuigdo proporcional do quantitativo de vagas disponiveis
entre as modalidades existentes (doutorado/pds-doutorado)? b) Qual deve ser a duracio
inicial dos afastamentos para doutoramento no dmbito do PIACD 2019/2020? c) Deve haver
prioridade de vagas para pds-doutorado? Em havendo, quais as circunstancias? d) Quais
devem ser os critérios de classificacdo das solicitagdes de afastamentos? Com relacao ao
quantitativo de vagas em todo o PIACD 2019-2020, serdo ofertadas 4 vagas para doutorado e
10 vagas para pos-doutorado. Das vagas para doutorado, 3 serdo ofertadas para o primeiro
semestre de 2019, sendo uma vaga para inicio no segundo semestre de 2019. A duragao inicial
dos afastamentos sera de 24 meses para mestrado 12 meses para pos-doutorado. Ademais, as
vagas para doutorado e poés-doutorado, ao longo do PIACD 2019-2020, serdo distribuidas em
3 grupamentos: livre concorréncia, GTs (grupos de trabalhos para elabora¢do dos mestrados no
campus) e para o Mestrado em saude, bem-estar e producao animal. Para o doutorado, serdao
ofertadas vagas apenas para Livre Concorréncia. Com relagdo as vagas de pos-doutorado,
serdo ofertadas 4 vagas para Livre Concorréncia, maximo de 2 vagas para o Mestrado e
maximo de 4 vagas para os GTs. Caso as vagas para o pds-doutorado, do mestrado e dos GTs,
ndo sejam utilizadas, as mesmas serdo remanejadas para o grupo de Livre Concorréncia. Com
relagdo aos GTs, sera distribuida apenas uma vaga por GT. Portanto, em ndo havendo 4 GTs no
Campus, as vagas restantes serdo repassadas para o grupo de Livre Concorréncia. A
possibilidade de um GT receber duas vagas, se dara quando a quarta vaga destinada para a
capacitagdo ao doutorado, ndo for utilizada. Portanto, esta vaga de doutorado sera convertida
em 2 vagas para o pos-doutorado no grupo GTs, possibilitando assim que 2 GTs recebam duas
vagas. Cabera ao mestrado ¢ aos GTs definirem os critérios, realizarem seus processos de
classificac¢do e escolha dos docentes que realizardo os afastamentos para o poés-doutorado. Em
relacdo aos critérios de classificacdo, conforme o Art. 15 da Resolucdo Conjunta N°
01/2015/CONSUNI/CGRAD/CPPG, a liberagdo para a capacitacdo docente devera atender
aos seguintes aspectos gerais: I - a area do curso pretendido deve estar vinculada a area de
atuagdo do servidor na UFFS; II - a consonancia da solicitacdo ao previsto no PIACD; II - o
numero de docentes afastados para a capacitacdo em regime integral ndo poderd afetar o
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, ndo podendo ultrapassar o
limite de 15% (quinze por cento) do corpo docente efetivo do Campus; IV - o tempo de efetivo
exercicio do servidor até a sua aposentadoria seja, no minimo, igual ao dobro do tempo do
afastamento requerido; V - adimpléncia administrativa e académica junto as Pro-Reitorias e
outros setores da UFFS; VI - o solicitante ndo ter se afastado por licenga para tratar de
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assuntos particulares, licenca para capacitagdo ou conforme o estabelecido no art. 96-A da Lei
8.112/90, nos ultimos 2 (dois) anos a data do retorno do afastamento/licenca para mestrado ou
doutorado e 4 (quatro) anos para pés-doutorado. Afora estes critérios, sugere-se que também
seja observado como aspecto geral para a concessdo dos afastamentos a ndo existéncia de
pedidos de redistribuicdo e/ou remog¢ao indeferidos nos ultimos 2 anos. Ressalta-se que a
defini¢do da vaga se dard pela ordem de classificagdo dos critérios das vagas da Livre
Concorréncia, mesmo o candidato tendo participado do processo pelos GTs ou pelo mestrado.
A fim de estabelecer o ordenamento dos afastamentos para doutorado foram avaliados e
sugeridos os seguintes critérios: a) pontuacdo relativa a atividades administrativas junto ao
Campus Realeza ou instancias superiores da UFFS, contados desde o tltimo afastamento para
capacitacdo, com limite de pontuacdo fixado em 16 pontos. No caso deste critério, serdo
observados os limites constantes na Tabela de Pontuagdo, consideradas as fragdes
proporcionalmente ao tempo transcorrido no cargo; b) numero de créditos de sala de aula
ministrados na institui¢do desde o ultimo afastamento concedido, tanto na graduagdo quanto
na pos-graduacgdo (multiplica-se o nimero total de créditos ministrados por 0,1), com limite de
pontuacado fixado em 16 pontos; ¢) tempo de servico na educagdo superior desde o ultimo
afastamento para capacitagdo, computado em anos (1 ponto para cada ano completo), até o
limite de 5 pontos; d) coordenacdo de projeto de ensino, pesquisa, extensdo ou cultura
institucionalizados nos ultimos 24 meses (1 ponto por projeto, totalizando no maximo 4
pontos); e) vinculo com Grupo de Pesquisa institucionalizado nos ultimos 24 meses (1 ponto
por vinculo, maximo de 1 ponto). Adicionalmente, para os casos de afastamento para
doutorado ja em curso e ndo contemplados com afastamento para capacitacdo pela instituicado,
conforme segue: a) candidatos a afastamento com matricula ativa em Programas de Poés-
Graduagao ha até 30 meses (contados da data inicial do afastamento pedido), sugere-se manter
o limite maximo de afastamento para esta modalidade, conforme encaminhado pelo Conselho
do Campus (24 meses, admitida peticdo de renovacdo regulamentar); b) candidatos com
matricula ativa em Programas de P6s-Graduagdo entre 31 e 36 meses (contados da data inicial
do afastamento pedido), sugere-se que seja considerado o limite maximo de concessdo de
afastamentos de 18 meses, admitida peticdo de renovagdo regulamentar; c) candidatos com
matricula ativa em Programas de Pds-Graduacdo ha mais de 37 meses (contados da data inicial
do afastamento pedido), sugere-se que seja considerado o limite maximo de concessdo de
afastamentos de 12 meses, admitida peticdo de renovagdo regulamentar. A fim de estabelecer o
ordenamento dos afastamentos para pos-doutorado, foram avaliados (e sugeridos) os seguintes
critérios: a) pontuacdo relativa a atividades administrativas junto ao Campus Realeza ou
instancias superiores da UFFS, contados desde o ultimo afastamento para capacitacdo, com
limite de pontuagdo fixado em 16 pontos. No caso deste critério, serdo observados os limites
constantes na Tabela de Pontuacdo, consideradas as fragdes proporcionalmente ao tempo
transcorrido no cargo; b) numero de créditos de sala de aula ministrados na institui¢do desde o
ultimo afastamento concedido, tanto na graduacdo quanto na pés-graduacdo stricto sensu
(multiplica-se o numero total de créditos ministrados por 0,1), com limite de pontuagao fixado
em 16 pontos; c¢) tempo de servigo na educagdo superior desde o ultimo afastamento para
capacitacdo, computado em anos (1 ponto para cada ano completo), até o limite de 5 pontos;
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d) coordenacdo de projeto de ensino, pesquisa, extensdo ou cultura institucionalizados nos
ultimos 24 (vinte e quatro) meses (1 ponto por projeto, totalizando no maximo 4 pontos); €)
vinculo com Grupo de Pesquisa Institucionalizado, considerados os tltimos 24 (vinte e quatro)
meses (1 ponto, totalizando no méaximo 1 ponto). Em ambos os casos (Doutorado e Pos-
doutorado), em caso de empate entre duas ou mais solicitacdes de afastamento e havendo
inexisténcia de condi¢des para o atendimento de todas elas, a proposta ¢ que o desempate seja
feito obedecendo-se o ordenamento de critérios proposto pelo Paragrafo Primeiro do Art 5° da
Resolugao Conjunta 001/2015-CONSUNI/CGRAD/ CPPG e seus incisos, sendo classificado o
candidato com a maior pontuagdo obtida em cada item, conforme a ordem. O conselheiro
Felipe Beijamini questionou qual a justificativa para as atividades administrativas pontuarem
mais que as atividades de pesquisa. Disse que, entende a preocupacdo da gestdo de resgatar o
individuo que dedicou tempo a administracdo, mas da forma apresentada acaba-se punindo o
individuo que dedicou horas e tempo para construir uma carreira cientifica sélida. Em sua
concepc¢ao, nos termos apresentado, a Institui¢do torna-se mais punitiva ao pesquisador do que
estimuladora. A conselheira Elod Koehnlein disse que deve ser pontuada a atividades
administrativas de Coordenacdo da Clinica-Escola de Nutricdo e da Superintendéncia da
SUHVU. A conselheira Gilza Franco sugeriu que a Superintendéncia da SUHVU e a
Coordenacao da Clinica-Escola de Nutri¢do sejam incluidas na Tabela de Pontuagdo, nos itens
2 e 5 respectivamente. O Pleno acolheu a proposta da conselheira Gilza Franco. Como na
Tabela de Pontuagdo ndo ha nenhum critério que avalie a producdo docente, o conselheiro
Felipe Beijamini propds que seja utilizada a planilha de producdo docente para pontuagdo
deste quesito, utilizando o score produzido pela planilha e atribuindo uma nota maxima. A
proposta foi aprovada pelos conselheiros. Apos algumas discussodes, os conselheiros sugeriram
as seguintes pontuacdes: a) pontuagao relativa a atividades administrativas junto ao Campus
Realeza ou instancias superiores da UFFS, contados desde o tultimo afastamento para
capacitacdo. No caso deste critério, serdo observados os limites constantes na Tabela de
Pontuacao, consideradas as fragdes proporcionalmente ao tempo transcorrido no cargo (melhor
pontuacado entre todos os candidatos recebera 16 pontos); b) nimero de créditos de sala de aula
ministrados na institui¢do desde o ultimo afastamento concedido, tanto na graduacdo quanto
na pos-graduacdo sendo que multiplica-se o numero total de créditos ministrados por 0,1
(melhor pontuagdo entre todos os candidatos receberd 16 pontos); c¢) tempo de servigo na
educagdo superior desde o ultimo afastamento para capacitacdo, computado em anos, sendo 1
ponto para cada ano completo (melhor pontuagdo entre todos os candidatos recebera 5 pontos);
d) coordenagdo de projeto de ensino, extensdo ou cultura institucionalizados nos tltimos 24
meses, sendo 1 ponto por projeto (melhor pontuacdo entre todos os candidatos recebera 4
pontos); e) pontuacdo obtida na planilha de produgdo docente da UFFS (melhor pontuagado
entre todos os candidatos recebera 16 pontos). A proposta foi aprovada por unanimidade pelos
conselheiros. Sendo dezesseis horas e quarenta minutos, foi encerrada a sessdo, da qual eu,
Suellen Karoliny Sergel, Secretaria da Diregéo e Orgdos Colegiados, lavrei a presente Ata que,
aprovada, serd devidamente assinada por mim e pelo presidente.
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EDITAL N° 001/ACAD-RE/NPPD/UFFS/2018 - AFASTAMENTO PARA
CAPACITACAO DOCENTE

A Coordenacao Académica e o Nucleo Permanente de Pessoal Docente do
Campus Realeza, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais tornam
publico o presente Edital, que estabelece regras relativas as inscri¢des para o
afastamento para capacitacdo docente para o biénio 2019/2020, bem como cri-
térios para a classificagao das solicitagdes.

1 DOS OBJETIVOS

1.1 O objetivo Geral do presente Edital ¢ atender o disposto pela RESOLU-
CAO CONJUNTA N° 1/2015- CONSUNI/CGRAD/CPPG e pelo Memorando
Circular 02/CPPD/UFFS/2018, de 16 de abril de 2018, no que tange ao recebi-
mento e classificacdo das solicitagdes de afastamento para capacitagdo, com
vistas a elaboracdo do Plano Institucional de Afastamento para Capacitacio
Docente (PIACD) do Campus Realeza para o Biénio 2019/2020.
1.2 Sao objetivos especificos do PIACD do Campus Realeza:
I - fomentar a qualificagao dos docentes do campus para o exercicio pleno
de suas atividades académicas;
IT - melhorar as condi¢des dos cursos de graduacao ofertados no Campus,
seja pela qualificagdo de seu corpo docente, seja pela qualificagdo dos pro-
cessos pedagogicos a que estao os docentes diretamente envolvidos;
IIT - aumentar a qualidade associada as atividades de ensino, pesquisa e ex-
tensao realizadas no Campus;
IV - capacitar novos doutores e poés-doutores a fim de implantar novos cur-
sos de pos-graduagdo lato e stricto sensu no Campus Realeza, bem como
melhorar constantemente os conceitos de avaliagdo dos cursos que estive-
rem em funcionamento.

2 DO PLANO DE AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO DOCEN-
TE

2.1 O Plano de Afastamento para Capacitacdo Docente do Campus Realeza
sera composto por:

I. apresentacdo geral;

II. caracterizacdo do Campus Realeza;

III. diagnostico da capacitagao docente no Campus;

IV. necessidades e prioridades de capacitagdo;

V. critérios para afastamento adotados;

VI. detalhamento do periodo e da modalidade de afastamento.
2.2 O presente edital visa a defini¢do do item VI, pois através da inscrigao dos
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docentes neste edital sera possivel definir os docentes a serem afastados dentro
do limite de vagas do Campus Realeza.

3 DAS VAGAS PARA AFASTAMENTO

3.1 Considerando:

I. A Portaria n° 0240/GR/UFFS/2016, que limita a disponibilidade de va-
gas para afastamento simultdneo a, no maximo, 13% sobre o total de
docentes lotados no Campus ¢

I. O quadro de codigos de vaga do campus, em numero de 83 na presente
data,

3.2 Ficam limitadas a 10 (dez) as vagas de afastamento simultaneo.

3.3 Considerando o fluxo de saidas e retornos, o presente edital coloca em
concorréncia 14 vagas de afastamento, dispostas em vagas para Doutorado e
Pés-Doutorado, sendo as vagas distribuidas (conforme descrito no Anexo 1

deste Edital) para:
L. Livre Concorréncia;
II. Mestrado em Saude Bem-estar ¢ Produ¢ao Animal;

1. Grupos de Trabalhos (GTs) para implantagdo de programas de pds-
graduacao stricto sensu no Campus Realeza.

3.4 Caso as vagas dos GTs ou do Mestrado em Satide Bem-estar ¢ Producao
Animal para Pés-Doutorado nao sejam utilizadas, as mesmas serdo remaneja-
das para vagas de Pos-Doutorado da Livre Concorréncia.

3.5 Caso uma das vagas de Doutorado da Livre Concorréncia nao seja utiliza-
da, a mesma serd remanejada para duas vagas de Pos-Doutorado para os GTs.
Neste caso, dois GTs receberdo vagas adicionais (uma vaga para cada GT).

L. Em havendo mais de 2 GTs no campus, os candidatos dos GTs se-
rdo classificados pelos critérios da Livre Concorréncia para a esco-
lha de quais GTs receberdo as vagas adicionais.

3.6 Cada vaga de Doutorado e P6s-Doutorado possui uma previsao de inicio
de afastamento (Anexo 2 e Anexo 3), sendo 24 meses a duragdo do afastamen-
to para Doutorado e 12 meses para Pds-Doutorado.

3.7 Os candidatos selecionados poderdo escolher a vaga de acordo com sua
ordem de classificagao na data estipulada no cronograma deste edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo realizadas mediante preenchimento do Requerimento
de Afastamento para Capacitagdo Docente (Anexo 4), a ser entregue, devida-
mente impresso ¢ assinado, junto a Assessoria Académica, sala 231, Bloco dos
Professores, no periodo de funcionamento da referida Assessoria.

4.2 O prazo para inscri¢ao sera de 20/06 a 06/07/2018.

4.3 O candidato podera se inscrever para Doutorado somente na vaga da Livre
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Concorréncia.
4.4 O candidato podera se inscrever para Pds-Doutorado nas seguintes opgdes
de vaga: Livre Concorréncia, no Mestrado em Saude Bem-estar ¢ Produgao
Animal, em um GT. Portanto o candidato poderd concorrer a vagas de Pos-
Doutorado nas 3 op¢des de vaga, marcando no Requerimento (Anexo 4) as op-
¢oes.
4.5 As inscrigoes de Pos-Doutorado para os GTs e do Mestrado em Saude
Bem-estar e Producdo Animal serdo repassadas aos mesmos.
4.6 Em consonancia com o Art. 15 da Resolugdo Conjunta n°® 1/2015-CON-
SUNI/CGRAD/CPPG, fica vedado o direito de submeter inscri¢cao (Doutorado
e Pos-Doutorado) ao pleito do presente edital aos docentes:
I. Cujo tempo de efetivo exercicio até a sua aposentadoria seja menor
que o dobro do tempo do afastamento requerido;
II. Que possuirem inadimpléncia administrativa e académica junto as
Pré-Reitorias e outros setores da UFFS;
II1. Que possuirem afastamentos por licenga para tratar de assuntos par-
ticulares nos ultimos 2 (dois) anos, ou que tenham retornado de afasta-
mento para capacita¢do nos ultimos 2 (dois) anos para os casos de Mes-
trado e Doutorado e 4 (quatro) anos para os casos de Pos-Doutorado.

5. DA ANALISE E CLASSIFICACAO DOS PEDIDOS

5.1 Cabe aos GTs e ao Mestrado em Satde Bem-estar ¢ Produ¢do Animal a

selegdo e indicacao do(s) candidato(s) ao Pos-Doutorado para o Plano de Afas-

tamento para Capacitacdo Docente até¢ 10/07 (conforme cronograma neste edi-

tal no item 8.1) por meio de memorando para a Coordenagdo Académica.

5.2 Os critérios para analise e classificacdo dos GTs e do Mestrado em Saude,

Bem-estar ¢ Produgdao Animal serdo definidos pelos mesmos.

5.3 Os candidatos selecionados nos GTs ou no Mestrado em Satide Bem-estar

e Producao Animal serdo excluidos da classificacdo da Livre Concorréncia.

5.4 Os GTs podem selecionar/classificar até¢ 2 candidatos ao Pos-Doutorado,

porém a existéncia da segunda vaga (classificacdo do segundo candidato) para

o GT depende da ndo utilizagdo de uma das vagas destinadas ao Doutorado

(item 3.5).

5.5 O Mestrado em Saude, Bem-estar e Produgdo Animal deve classificar dois

candidatos ao afastamento para P6s-Doutorado.

5.6 Os pedidos para vagas da Livre Concorréncia serdo analisados seguindo

os critérios e orientagdes gerais dispostos na Resolugao Conjunta N° 1/2015-

CONSUNI/CGRAD/CPPG, bem como nos seguintes critérios de pontuagao:

Para solicitagdes de afastamento para Doutorado:

a) Pontuagdo relativa a atividades administrativas junto ao campus Reale-

za ou instancias superiores da UFFS, contados desde o ultimo afasta-
mento para capacitagdo. No caso deste critério, serdo observados os li-
mites constantes na Tabela de Pontuacdo do Anexo 5, consideradas as
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fracdes proporcionalmente ao tempo transcorrido no cargo (melhor
pontuacado entre todos os candidatos receberd 16 pontos);

Numero de créditos de sala de aula ministrados na instituicao desde o
ultimo afastamento concedido, tanto na graduagdo quanto na pds-gradu-
acdo sendo que multiplica-se o nimero total de créditos ministrados por
0,1 (melhor pontuagdo entre todos os candidatos recebera 16 pontos);
Tempo de servico na educacdao superior desde o ultimo afastamento
para capacitacdo, computado em anos, sendo 1 ponto para cada ano
completo (melhor pontuagdo entre todos os candidatos recebera 5 pon-
tos);

Coordenacdo de Projeto de Ensino, Extensao ou Cultura Institucionali-
zados nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, sendo 1 ponto por projeto
(melhor pontuagdo entre todos os candidatos recebera 4 pontos);
Pontuagdo na planilha de produgdo docente da UFFS (http://pd.uffs.e-
du.br) (melhor pontuagdo entre todos os candidatos recebera 16 pon-
tos).

5.7 Adicionalmente, para os casos de afastamento para Doutorado ja em curso
e nao contemplados com afastamento para capacitagdo pela instituicdo, confor-
me segue:

a) Candidatos a afastamento com matricula ativa em Programas de Pos-
Graduagao ha até 30 meses (contados da data inicial do afastamento pe-
dido), sugere-se manter o limite maximo de afastamento para esta mo-
dalidade, conforme encaminhado pelo Conselho do Campus (24 meses,
admitida peti¢do de renovacdo regulamentar);

b) Candidatos com matricula ativa em Programas de Pos-Graduagao entre
31 e 36 meses (contados da data inicial do afastamento pedido), sugere-
se que seja considerado o limite maximo de concessao de afastamentos
de 18 meses, admitida peticdo de renovacdo regulamentar.

¢) Candidatos com matricula ativa em Programas de Pos-Graduagdao ha
mais de 37 meses (contados da data inicial do afastamento pedido), su-
gere-se que seja considerado o limite maximo de concessao de afasta-
mentos de 12 meses, admitida peticdo de renovacdo regulamentar.

5.8 Para solicitagdes de afastamento para Pos-Doutorado nas vagas da Livre
Concorréncia, seguem 0s Critérios:

a) Pontuagdo relativa a atividades administrativas junto ao campus Re-
aleza ou instancias superiores da UFFS, contados desde o ultimo
afastamento para capacitagdo. No caso deste critério, serdo observa-
dos os limites constantes na Tabela de Pontuacdo do Anexo 5, con-
sideradas as fragdes proporcionalmente ao tempo transcorrido no
cargo (melhor pontuacdo entre todos os candidatos recebera 16 pon-
tos);

b) Numero de créditos de sala de aula ministrados na instituigdo desde
o ultimo afastamento concedido, tanto na graduagdo quanto na pos-
graduacdo sendo que multiplica-se o nimero total de créditos minis-
trados por 0,1 (melhor pontuagao entre todos os candidatos recebera
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16 pontos);

¢) Tempo de servigo na educagdo superior desde o ultimo afastamento
para capacitacdo, computado em anos, sendo 1 ponto para cada ano
completo (melhor pontuagdo entre todos os candidatos recebera 5
pontos);

d) Coordenacdo de Projeto de Ensino, Extensdo ou Cultura Institucio-
nalizados nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, sendo 1 ponto por
projeto (melhor pontuacdo entre todos os candidatos receberd 4
pontos);

e) Pontuagdo obtida na planilha de producao docente (http://pd.uffs.e-
du.br) da UFFS (melhor pontuacdo entre todos os candidatos rece-
bera 16 pontos).

5.9 Em ambos os casos (Doutorado e Pos-Doutorado) a pontuagdo obtida pelo
candidato em cada item ¢ proporcional ao melhor classificado no item. Por
exemplo, o melhor classificado em atividades administrativas recebera 16 pon-
tos, os demais receberdo um valor proporcional a este melhor pontuado. Assim,
cada candidato devera preencher a pontuagdo maxima que conseguir em cada
item.

5.10 Caso ocorra empate entre duas ou mais solicitacdes de afastamento (Dou-
torado e Pds-Doutorado) e havendo inexisténcia de condi¢des para o atendi-
mento de todas elas, a proposta ¢ que o desempate seja feito obedecendo-se o
ordenamento de critérios proposto pelo Pardgrafo Primeiro do Art 5° da Reso-
lucao Conjunta 001/2015-CONSUNI/CGRAD/ CPPG e seus incisos, sendo
classificado o candidato com a maior pontuagdo obtida em cada item, conforme
a ordem.

5.11 Fica reservado o direito a Coordenacao Académica e a NPPD a solicitacao
de esclarecimento ao proponente sobre as informagdes por ele prestadas no am-
bito da inscri¢do a este Edital.

5.12 A escolha da vaga (Doutorado e Pés-Doutorado) pelo candidato seleciona-
do se dara pela ordem de classificacdo de acordo com os critérios das vagas da
Livre Concorréncia. Mesmo os candidatos classificados nos GTs ou pelo Mes-
trado em Saude, Bem-estar ¢ Produ¢do Animal, por critérios proprios dos gru-
pos, deverdo obedecer os critérios de classificagdo definidos na Livre Concor-
réncia (neste edital) para a escolha das vagas. Portanto, o candidato melhor co-
locado, tera prioridade na escolha da vaga que estd associada a data de previsao
de afastamento (Anexo 2 e 3).

6 DA DESISTENCIA, APROVEITAMENTO E NAO OCUPACAO DAS
VAGAS DISPONIVEIS

6.1 Para os casos de desisténcia de vaga (na Livre Concorréncia, Mestrado em
Satide Bem-estar e Produgao Animal, GTs), de desclassificagdo de candidato
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por qualquer razao, a ocupacao da mesma obedecera ao seguinte procedimento:

repasse da vaga para o candidato subsequentemente classificado na lista de Li-

vre Concorréncia (Lista de classificagdo e Lista de Espera), até que se esgotem

as mesmas;

6.2 Em caso de esgotamento de listas (Lista de Classificagao e Lista de Espe-

ra):

I. a Coordenagdao Académica procedera consulta aos GTs e ao Mestrado em
Satude, Bem-estar e Produgdo Animal caso haja interesse na(s) vaga(s);

II. a Coordenacao Académica ¢ a NPPD avaliarao as solicitagcdes de renova-
¢ao dos afastamentos em curso;

III. caso ainda persistam vagas ociosas, a Coordenagao Académica procedera
consulta aos docentes regularmente matriculados em programas de pos-
graduacao e inscritos no PIACD 2019/2020 do campus na data de va-
cancia da vaga, nao classificados para a lista de espera.

6.3 Para os casos de aproveitamento parcial do tempo previsto para cada vaga

(oriunda de retorno antecipado, de aproveitamento de tempo em modalidades

de menor liberagdo, ou de outra situagdo), o tempo restante de afastamento sera

redirecionado para outros candidatos observando-se os seguintes procedimen-
tos apontados no item 6.2.

6.4 Para todos os casos descritos no item 6.2, a consulta devera ser submetida

ao escrutinio do Conselho do Campus para decisdo do destino da vaga.

6.5 A renovacdo dos afastamentos, conforme descrita pelo §2° do Art. 10 da

Resolugao Conjunta 001/2015-CONSUNI/CGRAD/ CPPG, fica condicionada

a existéncia de vaga, conforme descrito nos itens 6.1 e 6.2 e seus incisos supra.

6.6 Em qualquer caso, as solicitagdes de renovagdo de afastamento devem ser

feitas, no maximo a 90 dias da data de fim do afastamento inicial, sendo o pra-

zo minimo ja definido pela Resolugdo  Conjunta 001/2015-

CONSUNI/CGRAD/ CPPG, qual seja, de 60 dias.

6.7 Em qualquer caso, a ndo observancia dos tramites regulamentares para

afastamento previstos na Resolugdo 001/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG im-

plicard na exclusao do certame, liberando a vaga para os encaminhamentos
descritos acima.

7 DA DIVULGACAO, RECURSOS E HOMOLOGACAO DO RESUL-
TADO

7.1 O resultado provisorio deste edital sera divulgado até 12/07/2018.
7.2 Em caso de existéncia de recurso(s), estes devem ser encaminhados, por

escrito, a Coordenagdo Académica do Campus Realeza, até as 17h00 do dia
13/07/2018.
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8 DO CRONOGRAMA

8.10 presente Edital obedecera ao seguinte cronograma:

Acao

Datas

Periodo de inscrigdes

20/06 a 06/07/2018

Indicagdo dos GTs ¢ Mestrado em Satde, Bem-estar e
Produ¢dao Animal dos candidatos selecionados a Coor-
denacdo Académica

Até 10/07/2018

Divulgacao do resultado provisorio

Até 12/07/2018

Interposicdo e andlise de recurso 13/07/2018
Divulgacao do resultado Final do Edital Até 16/07/2018
Escolha da Vaga pelos candidatos Até 30/07/3018
Compilagdo dos dados e composicdo do PIACD | Entre 17/07/2018 e
2017/2018 do campus Realeza 17/08/2018

Homologagao do PIACD 2017/2018 pelo Conselho do
Campus Realeza

Até 17/09/2018

9 DISPOSICOES TRANSITORIAS

9.1 Casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Campus.

Realeza-PR, 19/06/2018

Ademir Roberto Freddo
Coordenador Académico

Susana R. de Mello Schlemper
Presidente NPPD/Campus Realeza
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ANEXO I: Quadro de oferta de vagas — Campus Realeza

Livre Concor- Mestrado em GTs
réncia Saude, Bem-
estar e Producio
Animal
Doutorado 4 0 0
Pos-Doutorado 4 2 4
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F F EDITAL N° 001/ACAD-RE/NPPD/UFFS/2018 - AFASTAMENTO PARA
CAPACITACAO DOCENTE

Ministério da Educagdao
Universidade Federal da
Fronteira Sul ANEXO 2: Vagas para Doutorado e data prevista para inicio do afastamento.
Avenida Getulio Vargas, 609s
Edificio Engemed, 2° Andar
Chapeco - Santa Catarina
Brasil - CEP 89812-000

Vagas para Doutorado Data Prevista para Inicio
www.uffs.edu.br do Afastamento
contato@uffs.edu.br -
Vaga 1 Fevereiro/2019
Vaga 2 Fevereiro/2019
Vaga 3 Fevereiro/2019
Vaga 4 Agosto/2019
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EDITAL N° 001/ACAD-RE/NPPD/UFFS/2018 - AFASTAMENTO PARA
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Ministério da Educacdo
Universidade Federal da
Fronteira Sul ANEXO 3: Vagas para Pos-Doutorado e data prevista para inicio do afasta-
Avenida Getulio Vargas, 609s mento.
Edificio Engemed, 2° Andar
Chapeco - Santa Catarina
Brasil - CEP 89812-000

-~ . Vagas para Pés-Doutorado | Data Prevista para Inicio
contato@uffs.edu.br do Afastamento
Vaga l Fevereiro/2019
Vaga 2 Fevereiro/2019
Vaga3 Fevereiro/2019
Vaga 4 Agosto/2019
Vaga § Agosto/2019
Vaga 6 Fevereiro/2020
Vaga 7 Fevereiro/2020
Vaga 8 Fevereiro/2020
Vaga 9 Agosto/2020
Vaga 10 Agosto/2020
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EDITAL N° 001/ACAD-RE/NPPD/UFFS/2018 - AFASTAMENTO PARA
CAPACITACAO DOCENTE

ANEXO 4: REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO PARA CAPACI-
TACAO DOCENTE

A Coordenagdo Académica do campus Realeza
A NPPD do campus Realeza

Venho requerer inscricdo para participacdo no Plano Institucional de Afasta-
mento para Capacitagdo Docente do Campus Realeza, conforme Edital
001/ACAD-RE/UFFS/2018.

DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome: [SIAPE:

Nivel atual de capacitacio:
[ ] Mestrado [ ] Doutorado [ Pos-Doutorado

Data do término da ultima capacitagdo/afastamento (incluindo licenga
quinquénio):

Data de entrada em exercicio na UFFS:

Data de entrada em exercicio no Magistério Federal:

Data de nascimento:

DADOS DO AFASTAMENTO PRETENDIDO

Area pretendida:

Modalidade de capacitagdo:
[ ] Doutorado [ ] Pés-Doutorado

Opgao de vaga:

GTs[  ]Qual GT?

Mestrado em Saude Bem-estar e Produgao Animal [ ]
Livre Concorréncia [ ]

Programa pretendido (com identificacdo de area e linha de pesquisa):

Instituicdo pretendida:

Possui vinculo ativo com programa de pos-graduagdo na modalidade pretendida?
[ ] Nédo [ ] Sim. Em caso afirmativo, desde quando?  / /

Na data pretendida para afastamento, seu tempo de efetivo exercicio até a sua
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aposentadoria €, no minimo, igual ao dobro do tempo do afastamento requerido?
[ ]Sim [ ]Nao

MEMORIAL DESCRITIVO DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS

(Anexar comprovantes das atividades na ordem dos itens abaixo)

JUSTIFICATIVA DA SOLICITACAO (méximo de 15 linhas)

a) Atividades administrativas junto ao campus Realeza ou instincias superiores da
UFFS, contados desde o ultimo afastamento para capacitagdo (anexar documentagio
comprobatoria)

Periodo
Atividade Inicio Fim

[Insira linhas, conforme necessdrio]

b) Numero de créditos ministrados em sala de aula na institui¢ao desde o ultimo
afastamento (Anexar atestado de docéncia): | créditos

¢) Tempo de servico na educagao superior desde o ultimo afastamento para capacitagao
(comprovavel com atestado, carteira de trabalho ou outro documento institucional).
[ ] anos

d) Projetos de Ensino, Extensdo ou Cultura Institucionalizados nos ultimos 24 (vinte e
quatro) meses (anexar documentagdo comprobatoria): [ ] projetos

e) Pontuacao obtida na tabela de produgao docente da UFFS: [

Declaro serem verdadeiras as informagdes prestadas neste formulario. Declaro, também, que
sdo de meu conhecimento as normas institucionais para afastamento integral para capacitacdo
docente, bem como o contetdo do presente edital, com o qual manifesto concordancia com o
inteiro teor.

(Local), (dia) de (més) de 2018.

(nome e SIAPE do docente)
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ANEXO 5: PONTUACAO RELATIVA A ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
JUNTO AO CAMPUS REALEZA OU INSTANCIAS SUPERIORES DA UFFS

N. |[ATIVIDADE Pontos
Titular | Sup./Ad;.

1 |Cargos junto a Reitoria, pro-reitorias e suas dire¢Ges 4 -

2 |Direcdo de campus, coordenacdo académica ou 4 -
administrativa

3  |Superintendéncia do Hospital Veterindrio 4 -

4  |Conselho Universitario - CONSUNI e suas camaras 2 1

5 |Conselho do Campus e suas comissdes permanentes 2 1

6 |Coordenacdo de curso 2 1

7 |Membro do Nucleo Permanente de Pessoal Docente — 2 1
NPPD/CPPD

8 |Coordenacdo do Comité Assessor de Extensdo e Cultura — 2 1
CAEC

9 |Coordenacdo da Clinica-Escola de Nutricdo 2

10 |Conselho Curador 1 0,5

11 |Coordenacdo de estagios 1 0,5

12 |Conselho Estratégico Social 1 0,5

13 |Conselho Comunitario 1 0,5

14 |Membro do Comité Assessor de Extensdo e Cultura — CAEC 1 0,5

15 |Membro da Comissdo de avaliacdo Docente — CAD 1 0,5

16 |Membro de Colegiado de curso ou Forum de Dominio 0,5 0,25

17 |Membro de Nucleo Docente Estruturante 0,5 0,25

18 |Membro de Comissdo de ética 0,5 0,25

19 |Membro de Nucleo de apoio Pedagdgico — NAP 0,5 0,25

20 |Membro da Com. Perm. de Proc. Administ.-disciplinares — 0,5 0,25
CPPAD

21 |Membro da Comissdo Prépria de Avaliagcdo Institucional — 0,5 0,25
CPA

22 |Membro do Comité de Acesso e Perm. dos Povos Indigenas—| 0,5 0,25
PIN

23 |Membro do Centro de Referéncia em Direitos Humanos — 0,5 0,25
CRDH

24 |Membro da comissdo das Areas Experimentais do Campus 0,5 0,25
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RESULTADO FINAL DO EDITAL /N° 001/ACAD-RE/NPPD/UFFS/2018

CAMPUS REALEZA

— AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO DOCENTE

Modalidade Pretendida: Doutorado

CANDIDATOS SELECIONADOS

Ordem de . PONTUACAO
Classificacao CrmEleaD TOTAL
1 Naiane Carolina Menta Tres 16,00
2 Claudia Almeida Fioresi 11,12

Livre Concorréncia - Modalidade Pretendida: P6s-Doutorado

ClosaiheagtolC2nidato e
1 Antonio Marcos Myskiw 35,56
2 Fabiana Elias 34,57
3 Sérgio Roberto Massagli 26,12
4 Karina Ramirez Starikof 22,14
5 Andréia Cristina de Souza 21,61
6 Clévis Piovezan 19,70
7 Mariane Inés Ohlweiler 11,76
8 Danuce Marcele Dudek 10,83

GT Biodiversidade - Modalidade Pretendida: Pés-Doutorado

Mestrado em Saulde, Bem-estar e Producdo Animal - Modalidade Pretendida:

Ordem de

Classificagao|C2ndidato

1 Fernanda Oliveira Lima

Pés-Doutorado

Ordem de
Classificacao

Candidato

1 Maiara Garcia Blagitz Azevedo
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U F F s GT em Educacdo - Modalidade Pretendida: Pés-Doutorado
Ordem de .
Mi'nisté_rio da Educacédo CIaSSificagﬁo Candldato
Universidade Federal da
Fronteira Sul 1 Ronaldo Aurélio Gimenes Garcia
Ave.n!d.a Getulio Vargas, 609s 2 Gilson LUiS VOlOSki
Edificio Engemed, 2° Andar
Chapeco - Santa Catarina
Brasil - CEP 89812-000
wwwuffs.edu.br Classificacdo Geral dos candidatos pelos critérios da Livre Concorréncia -
e Modalidade Pretendida: Pés-Doutorado*
Ordemde |- . qigato PONTUAGCAO TOTAL
Classificacao
1 Maiara Garcia Blagitz Azevedo 39,10
2 Antonio Marcos Myskiw 35,56
3 Fabiana Elias 34,57
4 Ronaldo Aurélio Gimenes Garcia 30,84
5 Fernanda Oliveira Lima 28,13
6 Sérgio Roberto Massagli 26,12
7 Karina Ramirez Starikof 22,14
8 Andréia Cristina de Souza 21,61
9 Gilson Luis Voloski 20,08
10 Clévis Piovezan 19,70
11 Mariane Inés Ohlweiler 11,76
12 Danuce Marcele Dudek 10,83

*classificagdo a ser utilizada para escolha da vaga (edital item 5.12).

Realeza-PR, 16/07/2018

Marcos Antonio Beal
Coordenador Académico



ANEXO D - PONTUACAO RELATIVA A ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
JUNTO AO CAMPUS REALEZA OU INSTANCIAS SUPERIORES DA UFFS
PARA AS VAGAS DO GRUPO DE LIVRE CONCORRENCIA.,

PONTOS
N. | ATIVIDADE Titular | Sup./Adj.
1 | Cargos junto a Reitoria, pro-reitorias e suas dire¢des 4 -
2 | Direcdo de campus, coordenagio académica ou administrativa 4 -
3 | Superintendéncia do Hospital Veterinario 4 -
4 | Conselho Universitario - CONSUNI e suas camaras 2 1
5 | Conselho do Campus e suas comissdes permanentes 2 1
6 | Coordenacdo de curso 2 1
7 | Membro do Nucleo Permanente de Pessoal Docente — 2 1

NPPD/CPPD

8 | Coordenagdo do Comité Assessor de Extensdo e Cultura — CAEC 2 1
9 | Coordenagdo da Clinica-Escola de Nutrigdo 2
10 | Conselho Curador 1 0,5
11 | Coordenacdo de estagios 1 0,5
12 | Conselho Estratégico Social 1 0,5
13 | Conselho Comunitario 1 0,5
14 | Membro do Comité Assessor de Extensdo e Cultura — CAEC 1 0,5
15 | Membro da Comissdo de avaliagdo Docente — CAD 1 0,5
16 | Membro de Colegiado de curso ou Forum de Dominio 0,5 0,25
17 | Membro de Nucleo Docente Estruturante 0,5 0,25
18 | Membro de Comissdo de ética 0,5 0,25
19 | Membro de Nucleo de apoio Pedagdgico — NAP 0,5 0,25
20 | Membro da Com. Perm. de Proc. Administ.-disciplinares — CPPAD 0,5 0,25
21 | Membro da Comissdo Prépria de Avaliagdo Institucional — CPA 0,5 0,25
22 | Membro do Comité de Acesso e Perm. dos Povos Indigenas — PIN 0,5 0,25
23 | Membro do Centro de Referéncia em Direitos Humanos — CRDH 0,5 0,25
24 | Membro da comissdo das Areas Experimentais do Campus 0,5 0,25
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ATA N° 07/CONSC-RE/UFFS/2018

ATA DA 7* SESSAO ORDINARIA DE 2018 DO CONSELHO DO CAMPUS

Aos treze dias do més de agosto do ano de dois mil e dezoito, as treze horas e trinta e oito
minutos, no Auditorio do Bloco dos Professores do Campus Realeza da UFFS, em Realeza-
PR, foi realizada a 7* Sessdo Ordinaria do Conselho do Campus Realeza da Universidade
Federal da Fronteira Sul (UFFS), presidida pelo Coordenador Académico do Campus em
exercicio, Ademir Roberto Freddo. Fizeram-se presentes a sessiao os seguintes conselheiros:
Andréia Cristina de Souza (Coordenadora do curso de Letras), Clovis Caetano (Coordenador
do curso de Fisica), Gilza Maria de Souza Franco (Coordenadora do curso de Ciéncias
Biologicas), Letiére Cabreira Soares (Coordenador do curso de Quimica), Maiara Garcia
Blagitz Azevedo (Coordenadora do curso de Mestrado em Satde, Bem-estar Animal e
Producdo Animal Sustentdvel na Fronteira Sul), Maikel Douglas Florintino (Coordenador
Administrativo), Marcia Fernandes Nishiyama (Coordenadora do curso de Nutri¢do), Patricia
Romagnolli (Coordenadora do curso de Medicina Veterinaria); representantes docentes: Clovis
Piovesan, Eliani Frizon (suplente), Emerson Martins, Fabiana Elias, Felipe Beijamini,
Marcelo Zanetti, Mércia Adriana Dias Kraemer; representantes técnico-administrativos em
educacdo: Hudison Loch Haskel, Roseana Tenutti Setti (suplente); representante discente:
Bruna Maykiara Rodrigues; representantes da comunidade regional: Elemar Linke. Nao
compareceram a sessao por motivos justificados: Antonio Marcos Myskiw (Diretor do
Campus), Daniel Galiano [titular] (representante docente), Tatiana Champion [suplente]
(representante docente). Nao compareceram a sessiao os conselheiros: Alef Zagato de Araujo
[titular] (representante discente), Danielli de Oliveira Loeve [suplente] (representante
discente), Diego Sigmar Kohwald [titular] (representante da comunidade regional), Paulo
Roberto Czekalski [suplente] (representante da comunidade regional). Iniciada a sessdo, o
presidente passou, de imediato, ao Expediente. 1.1 Apreciacdo da Ata da sessdo anterior: A
Ata da 6 Sessdo Ordinaria de 2018 foi aprovada sem ressalvas. 1.2 Informes. O conselheiro
Felipe Beijamini informou a criagdo de um grupo de trabalho responsavel pela elaboragao do
convénio entre a UFFS e a Universidade de Tuebingen, da Alemanha, direcionado para a area
de filosofia. Docentes da area interessados em contribuir com a proposta devem entrar em
contato com o conselheiro Felipe Beijamini. O conselheiro Maikel Florintino informou que a)
nesta semana, a comissao de inventario patrimonial dard inicio aos trabalhos no Campus; b)
foi concedido afastamento integral para capacitacio a servidora Michele Aparecida
Nepomuceno Pinto, chefe da Assessoria de Planejamento do Campus. Durante o periodo do
afastamento, o servidor Maxsuel Cesar Bonatto ficard responsavel pela referida assessoria. A
conselheira Marcia Fernandes Nishiyama informou que nos dias 02 e 03 de agosto a comissao
do Ministério da Educag¢dao (MEC) esteve in loco para realizagdo do reconhecimento do curso
de Nutri¢do. Foi divulgado, no dia de hoje, o resultado da avaliacdo, que obteve nota 5. A
conselheira Patricia Romagnolli informou que na data de hoje foi dado inicio ao
preenchimento dos planos de ensino online. Encerrado o Expediente, passou-se a Ordem do
Dia. O presidente apresentou a pauta da sessdo: 2.1 Alteragdo do calendéario de sessdes do
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Conselho do Campus; 2.2 Homologagao do resultado final das eleigdes para a composi¢ao do
Colegiado do Curso de Nutri¢ao; 2.3 Homologagao da recomposi¢do do Colegiado do Curso
de Medicina Veterinaria; 2.4 Apreciagdo de processos de redistribui¢do; 2.5 Apreciacdo de
acordos de cooperagdo técnica; 2.6 Autorizag¢do de plantio de arvores no entorno do Campus;
2.7 Homologacao do relatorio final do Plano Institucional de Afastamento para Capacitagao
Docente (PIACD) 2019-2020; 2.8 Aprovacao da minuta do edital de fomento a participacdo
em eventos. A conselheira Gilza Franco solicitou a inclusdo da pauta " Autorizacdo para
realizagdo de atividades fora do horério regular", na ordem "2.9". A inclusdo foi aprovada
pelos conselheiros. Passou-se ao item 2.1 Alteracido do calendario de sessdes do Conselho
do Campus. O presidente explicou que a solicitacdo de alteragdo do calendario de reunides
deste Conselho foi encaminhada pelo Diretor do Campus, em virtude de ministrar aulas no
Mestrado em Historia no Campus Chapeco nas segundas-feiras, o que ocasiona um conflito de
agenda com as sessoes do Campus. A sugestdo do Diretor do Campus € que as reunides deste
Conselho sejam transferidas para as tergas-feiras. O conselheiro Emerson Martins disse que a
Coordenacdo do mestrado deveria ter consultado o Diretor do Campus sobre a viabilidade da
ministragdo das aulas neste dia da semana, visto que as reunides dos 6rgaos colegiados tém
prioridade dobre as demais atividades institucionais. Ademais, dada sua importancia na
presidéncia das reunides deste Conselho, o conselheiro sugeriu que o Diretor do Campus
consulte a Coordenagdo do Mestrado para verificar a possibilidade de alteragdo das aulas nos
dias em que tiver as reunides do Conselho do Campus. O pleno acolheu o encaminhamento do
conselheiro Emerson Martins. Passou-se ao item 2.2 Homologacao do resultado final das
eleicoes para a composicio do Colegiado do Curso de Nutri¢do. A conselheira Marcia
Nishiyama apresentou o resultado final do processo eleitoral realizado para a escolha da
Coordenacdo do Curso de Nutricdo e composicdo do Colegiado do referido curso, sendo
eleitos os seguintes candidatos: I) Coordenadora do Curso: Elod Angélica Koehnlein; II)
Coordenadora Adjunta do Curso: Amélia Dreyer Machado; III) Coordenadora de Estagio:
Camila Elizandra Rossi; IV)Dominio Especifico: a) Elis Carolina de Souza Fatel (titular) e
Cassiani Gotama Tasca (suplente); b) Jucieli Weber (titular) e Alexandre Carvalho de Moura
(suplente); ¢) Marcia Fernandes Nishiyama (titular) e Izabel Aparecida Soares (suplente); V)
Dominio Comum: Marcelo Zanetti (titular) e Everton Artuso (suplente); VI) Dominio Conexo:
Dalila Moter Benvegnu (titular) e Vanessa Silva Retuci (suplente); VII) Representantes
discentes: Renan Ferrer de Carvalho (titular) e Romario Ribeiro de Oliveira (suplente); VIII)
Representantes técnico-administrativos em educagdo: Jaqueline Laurindo (titular) e Jodo Paulo
Gollner Reis (suplente). O resultado final do processo eleitoral foi homologado pelo Conselho
do Campus. Considerando que o mandato da atual Coordenagao do Curso encerra-se dia 06 de
setembro, a conselheira Marcia Nishiyama solicitou que a Portaria de designacdo da nova
Coordenacdo do Curso seja publicada no dia 10 de setembro. A solicitagao foi acolhida pelos
conselheiros. Passou-se ao item 2.3 Homologac¢do da recomposicio do Colegiado do Curso
de Medicina Veterinaria. A conselheira Patricia Romagnolli apresentou o resultado final do
processo eleitoral suplementar para preenchimento de uma vaga remanescente do Dominio
Especifico no Colegiado do Curso de Medicina Veterinaria, no qual foram eleitos os docentes
Gentil Ferreira Gongalves e Fabiola Dalmolin, titular e suplente respectivamente. O pleno
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homologou o resultado do processo eleitoral suplementar do Colegiado do Curso de Medicina
Veterinaria. Passou-se ao item 2.4 Apreciacdo de processos de redistribuicido. O presidente
apresentou os pareceres da Comissdo Permanente de Ensino, Pesquisa e Extensao (CPEPE)
relativos as solicitagdes de redistribuigdes do docente Handerson Gongalves Nobre, oriundo da
Universidade Federal Rural da Amazonia, e do docente Renato Silveira Bernils, lotado na
Universidade Federal do Espirito Santo. Ambos os pareceres sinalizaram contrarios as
redistribui¢des por inexisténcia de codigos de vaga disponiveis nas areas dos solicitantes. O
pleno aprovou por unanimidade os pareceres da CPEPE. Em seguida, o conselheiro Maikel
Florintino apresentou o parecer da Comissdo Permanente de Planejamento, Or¢camento e
Gestdo (CPPOG) relativo a remogdo do servidor Adair Perdomo Falcdo, Assistente em
Administragdo, nivel D, lotado atualmente no Campus Chapec6. O parecer da comissdo ¢é
favoravel ao seguinte encaminhamento: a) deve-se aguardar o desfecho do pedido do servidor
Elias Vedana, que esta sendo analisado no Campus Laranjeiras do Sul, tendo em vista a
possibilidade de recebimento de um codigo de vaga de Assistente em Administragdo, que
podera entdo ser ofertado em contrapartida a remog¢ao do servidor Adair Perdomo Falcdo; b)
diante do recebimento do codigo de vaga, o pedido deve ser deferido e o cddigo de vaga
ofertado em contrapartida para o Campus Chapeco; c) caso ndo se confirme o recebimento do
codigo de vaga neste momento, o pedido deve ser arquivado e reaberto assim que o Campus
obtiver um codigo desta especificidade, podendo entdo ser deferido pela Direcdo do Campus
sem necessidade de nova consulta ao Conselho. O pleno aprovou por unanimidade o parecer
da CPPOG. Passou-se ao item 2.5 Apreciacio de acordos de cooperacido técnica. A
conselheira Patricia Romagnolli apresentou o parecer da CPEPE, favoravel a aprovacdo da
celebragdo do acordo entre a UFFS e a Gum's Diet, condicionada a alteracdo da proposta para
os modelos institucionais de Acordo de Cooperagdo Técnica, visto que tal celebracdo ndo
envolvera transferéncias de recursos entre as partes. Em seguida, o conselheiro Maikel
Florintino apresentou o parecer da CPPOG, que também manifestou-se favoravel a celebragao
do acordo em apreciagdo, sem apontamentos a proposta. O pleno aprovou por unanimidade os
pareceres da CPEPE e da CPPOG. O presidente passou a apresentacdo do parecer da CPEPE,
favoravel a celebragdo de Acordo de Cooperagao Técnica entre a UFFS e a Universidade
Estadual do Oeste do Parana (Unioeste) para participagdo da docente Dalila Moter Benvegnu
como docente permanente do Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncias Aplicadas a Saude da
Unioeste - Campus Francisco Beltrdo, pelo prazo de cinco anos, podendo ser renovado
mediante termo aditivo com limitacdo baseada nos seguintes quantitativos: uma disciplina de
45 horas ao ano e o maximo de duas orientagdes simultaneas. O parecer da CPEPE foi
aprovado por unanimidade pelos conselheiros. Passou-se ao item 2.6 Autoriza¢do de plantio
de arvores no entorno do Campus. O presidente solicitou ao pleno autoriza¢do para o uso da
palavra pela servidora Berta Lucia Pereira Villagra, sendo acolhida pelos conselheiros. A
servidora Berta Villagra apresentou o projeto de reposigao florestal no entorno do Campus, em
parceria com a Companhia Paranaense de Energia Elétrica - Copel. A servidora explicou que a
Copel buscou esta parceria com o Campus em virtude de ter feito a instalagdo de novas linhas
de transmissdo e, de maneira compensatéria, precisar fazer a reposi¢ao florestal relativa a
essas areas. O cronograma de implantacdo do projeto inclui, para o primeiro més, as seguintes
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atividades: limpeza da area, combate a formiga, coveamento, plantio, adubagdo e coroamento.
Para o quarto més, o cronograma estabelece as seguintes atividades: combate a formiga,
coroamento, replantio (caso necessario), inspecdo e manutengdo, relatorio final (fase de
implantagdo), relatorio da manutengdo. Ja para o primeiro e segundo ano, serdo refeitos os
combates a formiga e inspecdo e manutencdo. Além disso, o projeto prevé o cercamento
externo e interno da area. A servidora informou que, no total, serdo plantadas mais de seis mil
mudas nativas. O conselheiro Maikel Florintino salientou que o Campus sera beneficiado com
o projeto, aumentando a seguranga no entorno e diminuindo significativamente o avango dos
agrotoxicos utilizados pela empresa Nidera Sementes, que faz divisa com o Campus. O
Conselho aprovou o projeto de reflorestamento no entorno do Campus. Passou-se ao item 2.7
Homologacao do relatorio final do Plano Institucional de Afastamento para Capacitaciao
Docente (PIACD) 2019-2020. O presidente procedeu a apresentacdo do relatério final do
PIACD 2019-2020. Das 4 vagas destinadas ao doutorado, apenas duas foram preenchidas
pelas seguintes docentes, por ordem de classificagdo: 1°) Naiane Carolina Menta Tres; 2°)
Claudia Almeida Fioresi. Em relagdo ao pds-doutorado na modalidade livre concorréncia, as 8
vagas existentes foram preenchidas pelos seguintes docentes: 1°) Antonio Marcos Myskiw; 2°)
Fabiana Elias; 3°) Sérgio Roberto Massagli; 4°) Karina Ramirez Starikoff; 5°) Andréia Cristina
de Souza; 6°) Clovis Piovezan; 7°) Mariane Inés Ohlweiler; 8°) Danuce Marcele Dudek. A
docente Fernanda Oliveira Lima ficou classificada para a vaga de pds-doutorado destinada ao
Grupo de Trabalho (GT) de Biodiversidade, a docente Maiara Garcia Blagitz Azevedo para a
vaga destinada ao Mestrado de Satde, Bem-Estar e Producdo Animal Sustentavel e os
docentes Ronaldo Aurélio Gimenes Garcia e Gilson Luis Voloski para a vaga destinada ao GT
de Educagdo. Em seguida, o presidente apresentou a classificagdo geral final, elaborada com
base nos critérios de pontuacdo definidos no edital, conforme segue: 1°) Maiara Garcia Blagitz
Azevedo; 2°) Antonio Marcos Myskiw; 3°) Fabiana Elias; 4°) Ronaldo Aurélio Gimenes
Garcia; 5°) Fernanda Oliveira Lima; 6°) Sérgio Roberto Massagli; 7°) Karina Ramirez
Starikoff; 8°) Andréia Cristina de Souza; 9°) Gilson Luis Voloski; 10°) Clovis Piovezan; 11°)
Mariane Inés Ohlweiler; 12°) Danuce Marcele Dudek. A conselheira Gilza Franco sugeriu a
abertura de edital suplementar para preenchimento das vagas remanescentes. O pleno aprovou
a abertura de novo edital para preenchimento das vagas remanescentes. O relatorio final sera
complementado com o resultado do processo eleitoral suplementar e apreciado na proxima
sessdo ordinaria do Conselho do Campus. Passou-se ao item 2.8 Aprovagio da minuta do
edital de fomento a participacao em eventos. O presidente informou que foi disponibilizado
ao Campus um recurso de R$5.000,00 (cinco mil reais) destinado a diarias e passagens para
eventos. Em seguida, passou a apreciagdo da minuta do edital de apoio a participacdo em
eventos. Passou-se a aprecia¢do do item 1 da minuta, conforme segue: "/ OBJETIVOS. 1.1 O
objetivo geral do presente edital é apoiar a participagdo de docentes e servidores técnico-
administrativos em educagdo no ambito do campus Realeza da UFFS. 1.2 Sdo seus objetivos
especificos: a) promover a exceléncia académica, por meio do fomento a divulgacdo da
producdo cientifica dos servidores do campus, b) estimular a qualificagdo dos servidores,
visando a ampliagdo de suas possibilidades de atua¢do no campus, por meio da participagdo
em eventos." O "item 1" foi aprovado sem alteragdes. Passou-se a apreciagdo do item 2: "2.
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DOS PROPONENTES E DAS MODALIDADES DE PARTICIPACAO. 2.1 Poderdo submeter
propostas a este edital os docentes e servidores técnico-administrativos do Campus Realeza
da UFFS ndo contemplados com qualquer tipo de auxilio da mesma natureza no semestre
imediatamente precedente ao da publicagdo do presente edital. 2.2 Cada candidato podera
apresentar uma unica proposta para participa¢do em evento cientifico, com apresenta¢do e
publicagdo de trabalho completo.” Em relagdo ao "item 2.1", o conselheiro Felipe Beijamini
sugeriu a supressdo do trecho "/...] ndo contemplados com qualquer tipo de auxilio da mesma
natureza no semestre imediatamente precedente ao da publicagdo do presente edital”. O
conselheiro Emerson Martins propds a alteracdo do item 2.2, conforme segue: "2.2 Cada
candidato poderd apresentar uma unica proposta para participa¢do em evento cientifico, com
apresentagdo, publica¢do de trabalho (resumo ou completo) e coordenagdo de atividades em
eventos (GTs, simposios ou eventos).” As sugestdes de supressdo e alteragdo foram aprovadas
por unanimidade pelos conselheiros. Passou-se ao item 3: "3 DA QUALIDADE E
DISTRIBUICAO DOS RECURSOS. 3.1 O valor total destinado a execucdo deste Edital é de
RS 5.000,00 (cinco mil reais), conforme or¢amento aprovado pelo Conselho do Campus
Realeza, considerando os seguintes tetos: a) Até R$ 3.000,00 (trés mil reais) para o fomento a
participacdo em eventos cientificos para os docentes do campus; b) Até RS 2.000,00 (dois mil
reais) para o fomento a participagdo em eventos cientificos para os servidores técnico-
administrativos em educa¢do; 3.2 A ndo utilizagdo do recurso implicara no seu
remanejamento de um teto (docente ou técnicos administrativos) para outro. 3.3 O apoio
destina-se a concessdo de recurso para cobertura de despesas, exclusivamente de didrias no
limite mdximo de 2,5 didrias ao proponente.” O conselheiro Felipe Beijamini sugeriu a
supressao das alineas "a" e "b" do item 3.1 e, por consequéncia, o trecho "/.../considerando os
seguintes tetos/...]" do item 3.1. Ademais, prop0Os a altera¢do do item 3.2, conforme segue:
"3.3 O apoio destina-se a concessdo de recurso para cobertura de despesas, exclusivamente
de diarias no limite minimo de 2,5 didrias ao proponente classificado até o limite do valor do
edital.” O pleno aprovou por unanimidade os encaminhamentos propostos pelo conselheiro
Felipe Beijamini. Passou-se a apreciacdo do item 4: "4 INSCRICAO DAS PROPOSTAS E
CRONOGRAMA. 4.1 As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com a ficha de
inscrigdo constante no Anexo [ do presente Edital, protocolados junto a Assessoria
Académica do campus (sala 231).” Em relagdo ao item 4.2, o Conselho definiu o seguinte
cronograma: a) submissdo das propostas: entre 15 de agosto a 31 de agosto; b) sele¢do das
propostas: até 03 de setembro; c¢) divulgagdo do resultado provisorio: 04 de setembro; d)
periodo para apresentag@o de recursos: 05 de setembro; e) divulgagao do resultado final: 11 de
setembro. Passou-se a apreciagdo do item 5, relativo a avaliagdo e classificagdo das propostas.
Ap0s algumas discussdes, os conselheiros definiram a seguinte redagao para o respectivo item:
"S. DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS. 5.1 Constituem-se em critérios
para sele¢do das propostas de participagdo em eventos cientificos para servidores: a)
vinculado a um projeto institucionalizado (2 pontos) b) tipo de evento [internacional (4
pontos), nacional (3 pontos), regional (2 pontos) e local (I pontos)]; c) comunidade
académica envolvida. 5.2 Em caso de empate, o critério a ser utilizado é a distancia do UFFS
Realeza ao evento. 5.3 As propostas de participagdo em eventos cientificos concorrem em
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certame unico e serdo avaliadas pela Comissdo Permanente de Ensino, Pesquisa e Extensdo
do Conselho do Campus 5.4 A aprovagdo de recursos sera realizada de acordo com a
classificagdo das propostas, e dentro do limite dos recursos org¢amentarios disponiveis.”
Passou-se a aprecia¢do dos itens 6 e 7: "6. COMPROMISSOS DO PROPONENTE. 6.1
Apresentar os relatorios administrativos atinentes, dentro dos prazos estipulados. 6.2 Reverter
em beneficio do campus, sempre que solicitado e nas formas definidas pela Dire¢do do
Campus, os conhecimentos adquiridos nos eventos e financiados por meio deste edital. 7.
DISPOSICOES FINAIS. 7.1 A liberagdo de recursos para as propostas classificadas estd
sujeita a disponibilidade or¢camentaria. 7.2 O descumprimento das normas deste edital
podera impedir novas contemplagoes neste ou em futuros editais. 7.3 Casos omissos serdo
resolvidos pela Comissao Permanente de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CPEPE) do Conselho
do Campus Realeza.” Os itens 6 e 7 foram aprovados sem alteracdes. Passou-se ao item 2.9
Autoriza¢do para realizacao de atividades fora do horario regular. A conselheira Gilza
Franco apresentou a solicitagdo para realizacdo das seguintes atividades fora do horario
regular, relativas ao curso de Ciéncias Bioldgicas: a) visita técnica ao Parque das Aves, em Foz
do Iguagu-PR, no dia 1° de setembro, com os alunos da 8 fase e realizagdo de aulas de campo
com a respectiva turma nos dias 29 e 30 de setembro, todas organizadas pela docente do CCR
de Ecologia de Comunidade e Ecossistemas, Gilza Franco; b) visita técnica ao Parque das
Aves, em Foz do Iguagu-PR, no dia 1° de setembro, com os alunos da 8* fase, organizada pelo
docente do CCR de Zoologia dos Cordados, Daniel Galiano. O pleno deferiu a solicitagdo para
realizacdo das atividades. Sendo dezesseis horas ¢ dezessete minutos, foi encerrada a sessao,
da qual eu, Suellen Karoliny Sergel de Oliveira, Secretaria da Direcio e Orgdos Colegiados,
lavrei a presente Ata que, aprovada, sera devidamente assinada por mim e pelo presidente.

ADEMIR ROBERTO FREDDO SUELLEN KAROLINY SERGEL DE OLIVEIRA

Presidente do Conselho do Campus em exercicio Secretaria da Direcio e Orgios Colegiados
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EDITAL N°009/ACAD-RE/NPPD/UFFS/2018 — AFASTAMENTO PARA
CAPACITACAO DOCENTE — VAGAS REMANESCENTES

A Coordenacao Académica e o Nucleo Permanente de Pessoal Docente do
Campus Realeza, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais tornam
publico o presente Edital, para ocupagdo de vagas remanescentes no plano de
afastamento para capacitacao docente para o biénio 2019/2020.

1 DOS OBJETIVOS

1.1 O objetivo Geral do presente Edital ¢ a ocupagao de vagas remanescen-
tes para o Plano Institucional de Afastamento para Capacitacdo Docente (PI-
ACD) do Campus Realeza para o Biénio 2019/2020, de acordo com o disposto
pelas Resolugdes N°1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG e
N°1/CONSUNI/CGAE-CPPGEC/UFFS/2018 e pelo Memorando Circular
02/CPPD/UFFS/2018, de 16 de abril de 2018.

2 DO PLANO DE AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO DOCEN-
TE
2.1 O Plano de Afastamento para Capacitagdo Docente do Campus Realeza
sera composto por:

I. apresentacdo geral;

II. caracterizagdo do Campus Realeza;

II1. diagnostico da capacitagdo docente no Campus;

I'V. necessidades e prioridades de capacitagao;

V. critérios para afastamento adotados;

VI. detalhamento do periodo e da modalidade de afastamento.
2.2 O presente edital visa a defini¢do do item VI pela complementacdo de
duas vagas remanescentes para a modalidade de pdés-doutorado.

3 DAS VAGAS PARA AFASTAMENTO

3.1 Considerando o Edital 01/ACAD-RE/NPPD/UFFS/2018 que classificou
12 (doze) docentes para afastamento na modalidade de pos-doutorado do total
de 14 (quatorze) vagas disponiveis, ficam limitadas a duas vagas de afastamen-

to (duragdo de 12 meses) para pos-doutorado com inicio do afastamento para
fevereiro de 2019.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢des serdo realizadas mediante preenchimento do Requerimento
de Afastamento para Capacitagdo Docente (Anexo 1), a ser entregue, devida-
mente impresso e assinado, junto a Assessoria Académica, sala 231, Bloco dos
Professores, no periodo de funcionamento da referida Assessoria.

4.2 O prazo para inscrigdo sera de 20/08 a 23/08/2018.

4.3 Em consonancia com o Art. 15 da Resolugdo Conjunta N° 1/2015-CON-
SUNI/CGRAD/CPPG fica vedado o direito de submeter inscri¢ao (Pés-Douto-
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rado) ao pleito do presente edital os docentes que possuirem inadimpléncia ad-
ministrativa e académica junto as Pro-Reitorias e outros setores da UFFS.

4.4 Em consonancia com o Art. 12 da Resolugao Conjunta N° 1/CONSUNI
CGAE-CPPGEC/UFFS/2018 fica vedado o direito de submeter inscricao (Pds-
Doutorado) ao pleito do presente edital os docentes que ndo tenham se afastado
por licenga para tratar de assuntos particulares ou conforme o estabelecido no
art. 96-A da Lei n° 8.112/90, nos 4 (quatro) anos anteriores a data da solicita-
¢ao de afastamento.

5. DA ANALISE E CLASSIFICACAO DOS PEDIDOS

5.1 Os pedidos para vagas serdo analisados seguindo os critérios e orientagdes
gerais dispostos nas resolugdes N°1/CONSUNI/CGAE-CPPGEC/UFFS/2018 e
N°1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG, bem como nos seguintes critérios de
pontuacao:

a) Pontuagdo relativa a atividades administrativas junto ao campus Re-
aleza ou instancias superiores da UFFS, contados desde o ultimo
afastamento para capacitagdo ou nos ultimos 4 anos. No caso deste
critério, serdo observados os limites constantes na Tabela de Pontu-
acdo do Anexo 2, consideradas as fragdes proporcionalmente ao
tempo transcorrido no cargo (melhor pontuagdo entre todos os can-
didatos recebera 16 pontos).

b) Numero de créditos de sala de aula ministrados na instituigdo desde
o ultimo afastamento concedido ou nos ultimos 4 anos, tanto na gra-
duagdo quanto na pos-graduacio sendo que multiplica-se o nimero
total de créditos ministrados por 0,1 (melhor pontuagdo entre todos
os candidatos recebera 16 pontos).

¢) Tempo de servigo na educagdo superior desde o ultimo afastamento
para capacitacdo ou nos ultimos 4 anos, computado em anos, sendo
1 ponto para cada ano completo (melhor pontuacao entre todos os
candidatos recebera 5 pontos);

d) Coordenacgdo de Projeto de Ensino, Extensao ou Cultura Institucio-
nalizados nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, sendo 1 ponto por
projeto (melhor pontuagdo entre todos os candidatos recebera 4
pontos);

e) Pontuagdo obtida na planilha de produgao docente (http://pd.uffs.e-
du.br) da UFFS (melhor pontuagdo entre todos os candidatos rece-
bera 16 pontos).

5.2 Caso ocorra empate entre duas ou mais solicitacdes de afastamento e ha-
vendo inexisténcia de condigdes para o atendimento de todas elas, a proposta ¢
que o desempate seja feito obedecendo-se o ordenamento de critérios proposto
pelo Paragrafo Primeiro do Art 5° da Resolugao Conjunta 001/2015-CONSU-
NI/CGRAD/ CPPG e seus incisos, sendo classificado o candidato com a maior
pontuacgdo obtida em cada item, conforme a ordem.

5.3 Fica reservado o direito a Coordenacao Académica e a NPPD a solicita¢ao
de esclarecimento ao proponente sobre as informagdes por ele prestadas no am-
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bito da inscri¢do a este Edital.

6 DA DESISTENCIA, APROVEITAMENTO E NAO OCUPACAO DAS
VAGAS DISPONIVEIS

6.1 Para os casos de desisténcia de vaga, de desclassificagao de candidato por
nao observancia dos tramites regulamentares para afastamento previstos nas re-
solucdes N°1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG e N°1/CONSUNI CGAE-CPP-
GEC/UFFS/2018 a ocupagdo da mesma obedecera ao seguinte procedimento:
repasse da vaga para o candidato subsequentemente classificado na lista de
classificagdo até que se esgote a mesma.

7 DA DIVULGACAO, RECURSOS E HOMOLOGACAO DO RESUL-
TADO

7.1 O resultado provisorio deste edital sera divulgado até 28/08/2018.

7.2 Em caso de existéncia de recurso(s), estes devem ser encaminhados, por

escrito, a Coordenagdo Académica do Campus Realeza, até as 17h00 do dia

29/08/2018.

8 DO CRONOGRAMA

8.10 presente Edital obedecera ao seguinte cronograma:

Acao Datas

Periodo de inscri¢des 20/08 a 23/08/2018
Divulgagdo do resultado provisério Até 28/08/2018
Interposi¢do e andlise de recurso 29/08/2018
Divulgacdo do resultado Final do Edital Até 31/08/2018

9 DISPOSICOES TRANSITORIAS

9.1 Casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Campus.

Realeza-PR, 16/08/2018

Ademir Roberto Freddo Susana R. de Mello Schlemper
Coordenador Académico em exercicio  Presidente NPPD/Campus Realeza
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EDITAL N° 02/ACAD-RE/NPPD/UFFS/2018 - AFASTAMENTO PARA
CAPACITACAO DOCENTE

REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO DO-
CENTE

A Coordenagdo Académica do campus Realeza
A NPPD do campus Realeza

Venho requerer inscricdo para participacdo no Plano Institucional de Afasta-
mento para Capacitagdo Docente do Campus Realeza, conforme Edital de va-
gas remanescentes 02/ACAD-RE/UFFS/2018.

DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome: |SIAPE:

Nivel atual de capacitacao:
[ ] Mestrado [ ] Doutorado [ ] Pés-Doutorado

Data do término da ultima capacitagcao/afastamento (incluindo licenga
quinquénio):

Data de entrada em exercicio na UFFS:

Data de entrada em exercicio no Magistério Federal:

Data de nascimento:

DADOS DO AFASTAMENTO PRETENDIDO

Area pretendida:

Modalidade de capacitagao:
[ ] Doutorado ] Pés-Doutorado

Opgao de vaga:

GTs[ ] Qual GT?
Mestrado em Saude Bem-estar e Produgdao Animal [ ]
Livre Concorréncia [ ]

Programa pretendido (com identificac@o de area e linha de pesquisa):

Instituigdo pretendida:

Possui vinculo ativo com programa de pos-graduac¢ao na modalidade pretendida?
[ ]Nao [ ] Sim. Em caso afirmativo, desde quando? _ / /

Na data pretendida para afastamento, seu tempo de efetivo exercicio até a sua
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aposentadoria €, no minimo, igual ao dobro do tempo do afastamento requerido?
[ ]Sim [ TNao

MEMORIAL DESCRITIVO DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS

(Anexar comprovantes das atividades na ordem dos itens abaixo)

JUSTIFICATIVA DA SOLICITACAO (maximo de 15 linhas)

a) Atividades administrativas junto ao campus Realeza ou instancias superiores da
UFFS, contados desde o ultimo afastamento para capacitagdo ou nos ultimos 4 anos
(anexar documenta¢do comprobatoria)

Periodo
Atividade Inicio Fim

[Insira linhas, conforme necessario]

b) Numero de créditos ministrados em sala de aula na institui¢ao desde o ultimo
afastamento ou nos ultimos 4 anos (Anexar atestado de docéncia): | ] créditos

¢) Tempo de servigo na educagao superior desde o ultimo afastamento para capacitagdo
ou nos ultimos 4 anos (comprovavel com atestado, carteira de trabalho ou outro
documento institucional). | ] anos

d) Projetos de Ensino, Extensdo ou Cultura Institucionalizados nos ultimos 24 (vinte e
quatro) meses (anexar documentagdo comprobatoria): [ ] projetos

e) Pontuacdo obtida na tabela de producdo docente da UFFS (anexar documentacgao
comprobatdria — tabela): [ ]

Declaro serem verdadeiras as informagdes prestadas neste formulario. Declaro, também, que
sdo de meu conhecimento as normas institucionais para afastamento integral para capacita¢do
docente, bem como o contetdo do presente edital, com o qual manifesto concordancia com o
inteiro teor.

(Local), (dia) de (més) de 2018.
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ANEXO 2: PONTUACAO RELATIVA A ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
JUNTO AO CAMPUS REALEZA OU INSTANCIAS SUPERIORES DA UFFS

N. |[ATIVIDADE Pontos
Titular | Sup./Ad;.

1 |Cargos junto a Reitoria, pro-reitorias e suas dire¢Ges 4 -

2 |Direcdo de campus, coordenacdo académica ou 4 -
administrativa

3  |Superintendéncia do Hospital Veterindrio 4 -

4  |Conselho Universitario - CONSUNI e suas camaras 2 1

5 |Conselho do Campus e suas comissdes permanentes 2 1

6 |Coordenacdo de curso 2 1

7 |Membro do Nucleo Permanente de Pessoal Docente — 2 1
NPPD/CPPD

8 |Coordenacdo do Comité Assessor de Extensdo e Cultura — 2 1
CAEC

9 |Coordenacdo da Clinica-Escola de Nutricdo 2

10 |Conselho Curador 1 0,5

11 |Coordenacdo de estagios 1 0,5

12 |Conselho Estratégico Social 1 0,5

13 |Conselho Comunitario 1 0,5

14 |Membro do Comité Assessor de Extensdo e Cultura — CAEC 1 0,5

15 |Membro da Comissdo de avaliacdo Docente — CAD 1 0,5

16 |Membro de Colegiado de curso ou Forum de Dominio 0,5 0,25

17 |Membro de Nucleo Docente Estruturante 0,5 0,25

18 |Membro de Comissdo de ética 0,5 0,25

19 |Membro de Nucleo de apoio Pedagdgico — NAP 0,5 0,25

20 |Membro da Com. Perm. de Proc. Administ.-disciplinares — 0,5 0,25
CPPAD

21 |Membro da Comissdo Prépria de Avaliagcdo Institucional — 0,5 0,25
CPA

22 |Membro do Comité de Acesso e Perm. dos Povos Indigenas—| 0,5 0,25
PIN

23 |Membro do Centro de Referéncia em Direitos Humanos — 0,5 0,25
CRDH

24 |Membro da comissdo das Areas Experimentais do Campus 0,5 0,25
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RESULTADO FINAL DO EDITAL N° 009/ACAD-RE/NPPD/UFFS/2018
— AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO DOCENTE - VAGAS
REMANESCENTES

ORDEM DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Modalidade Pretendida: Pés-Doutorado

ClassifioagaoC2ndidato "OToTAL
1 Sabrina Casagrande 41,56
2 Fagner Luiz da Costa Freitas 38,51
3 Mércia Adriana Dias Kraemer 35,47

CANDIDATOS SELECIONADOS (2 VAGAS)

Modalidade Pretendida: Pds-Doutorado

Ord?'.“ de~ Candidato |In|’cio do Afastamento
Classificacao
1 Sabrina Casagrande Fevereiro/2019
2 Fagner Luiz da Costa Freitas Fevereiro/2019

Realeza-PR, 30/08/2018

Ademir Roberto Freddo
Coordenador Académico em
Exercicio



