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1. Apresentação Geral

O presente Plano de Afastamento para Capacitação Docente, considerando o PIACD (Plano
Institucional de Afastamento para Capacitação Docente), correspondente ao período de 2025
/2026 é parte integrante da Política de Capacitação Docente da Universidade Federal da
Fronteira Sul, UFFS, e tem por objetivo aumentar os índices de titulação do corpo docente do 

 Chapecó, especialmente no que se refere à formação de doutores e pós-doutores.Campus

Foi elaborado considerando:

A Resolução n° 12/2013/CONSUNI/CA que institui a Comissão Permanente de Pessoal
Docente da Universidade Federal da Fronteira Sul, CPPD/UFFS, e aprova o seu Regimento
Interno;

Resolução nº102/CONSUNI/UFFS/2022, que aprova o Regulamento de Afastamento para
participação docente em programas de Pós-graduação e Estágio pós doutoral na UFFS, de 05
de julho de 2022;

Ofício Conjunto Circular Nº 1/2024 – CPPD, que apresenta orientações e diretrizes gerais
para elaboração dos Planos de Afastamento para Capacitação Docente dos  da UFFS,campis
biênio 2025-2026.

O diagnóstico de demanda para qualificação docente do  Chapecó da UFFS;Campus



As diretrizes e prioridades de qualificação para o  Chapecó, apontadas pelaCampus
Coordenação Acadêmica, colegiados de cursos de graduação e pós-graduação.

A partir do exposto, os principais objetivos do presente plano de capacitação são:

Fomentar a qualificação dos docentes do  para o exercício pleno de suas atividadesCampus
acadêmicas;

Melhorar as condições dos cursos de graduação ofertados no , seja pela qualificaçãoCampus
de seu corpo docente, seja pela qualificação dos processos pedagógicos a que estão os
docentes diretamente envolvidos;

Aumentar a qualidade associada às atividades de ensino, pesquisa, extensão e cultura
realizadas no ;Campus

Capacitar novos mestres, doutores e pós-doutores a fim de implantar novos cursos de pós-
graduação  e  no  Chapecó, bem como melhorar constantemente oslato stricto sensu Campus
conceitos de avaliação dos cursos que estiverem em funcionamento.

Para elaborar o Plano de Afastamento de Capacitação Docente do  Chapecó em nívelCampus
de pós-graduação e pós-doutorado e, garantir os objetivos acima expostos, apresenta-se, na
sequência, uma breve caracterização das ações de ensino, pesquisa, extensão e cultura
desenvolvidas no  Chapecó; diagnóstico da qualificação dos docentes do ;Campus Campus
necessidades e prioridades de capacitação; critérios adotados para classificação dos docentes a
serem afastados para capacitação e detalhamento do período e da modalidade de afastamento.

1.1 Caracterização do Campus Chapecó

O  Chapecó, da UFFS, possui 14 (catorze) cursos de Graduação, 9 (nove) ProgramasCampus
de Mestrado, 2 (dois) Programas de Doutorados e 6 (seis) Programas de Residência Médica,
os quais estão descritos na sequência.

Cursos de graduação:

* Administração – Bacharelado;

* Agronomia – Bacharelado;

* Ciência da Computação – Bacharelado;

* Ciêcias Econômicas – Bacharelado (em fase de implantação para 2025.1);

* Ciências Sociais – Licenciatura;

* Enfermagem – Bacharelado;

* Engenharia Ambiental e Sanitária – Bacharelado;

* Filosofia – Licenciatura;

* História – Licenciatura;

* Geografia – Licenciatura;

* Letras: Português e espanhol – Licenciatura;

* Matemática – Licenciatura;

* Medicina – Bacharelado e

* Pedagogia – Licenciatura.



 

 

Programas de Mestrado:

Mestrado em Educação (PPGE);

Mestrado em Estudos Linguísticos (PPGEL);

Mestrado em História (PPGH);

Mestrado Profissional em Matemática em Rede Nacional (PROFMAT);

Mestrado em Filosofia (PPGFIL);

Mestrado em Geografia (PPGGEO);

Mestrado em Ciências Biomédicas (PPGCB);

Mestrado em Enfermagem (PPGENF) e;

Mestrado Profissional em Administração Pública em Rede Nacional (PROFIAP).

Programa de Doutorado:

Doutorado em Estudos Linguísticos (PPGEL) e

Doutorado em História (PPGH)

Na Residência Médica os Programas existentes são:

Anestesiologia;

Cirurgia Geral;

Clínica Médica;

Obstetrícia e Ginecologia;

Pediatria e

Ortopedia e Traumatologia.

O Campus possui 3 (três) grupos de trabalho (GT) para a elaboração de projeto e implantação
de Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, sendo eles: Grupo de Trabalho do Programa
de Pós-Graduação em Agronomia, Grupo de Trabalho do Curso de Mestrado em Educação
Matemática e; Grupo de Trabalho responsável pela elaboração de projeto de implantação do
curso de Mestrado Profissional em Ciência da Computação.

O Campus Chapecó, pela configuração dos cursos ofertados e, também, pelo currículo institucional, formado por
domínios comum, conexo e específico, possui docentes qualificados em todas as grandes áreas do conhecimento
definidas pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq), como: Ciências Exatas e da
Terra; Ciências Biológicas; Engenharias; Ciências da Saúde; Ciências Agrárias; Ciências Sociais Aplicadas; Ciências
Humanas; Linguística, Letras e Artes e outros (Ciências, Ciências Sociais. Ao todo o Campus Chapecó possui 426 
projetos de pesquisa institucionalizados e em execução.

O  possui ainda:Campus

 

* Programa de Educação Tutorial – PET em Assessoria Linguística e Literária da UFFS;



* Programa de Educação pelo Trabalho para a Saúde – PET-Saude/Interprofissionalidade;

* Programas/Projetos de Monitoria;

* Residência Pedagógica;

* PIBID, entre outros.

Ademais, salienta-se que o Campus Chapecó possui 67 Grupos de Pesquisa ativos, estes
divididos nas 8 Grandes Área do Conhecimento: Ciências Exatas e da Terra; Ciências
Biológicas; Engenharias; Ciências da Saúde; Ciências Agrárias; Ciências Sociais Aplicadas;
Ciências Humanas; Linguística, Letras e Artes e outros (Ciências, Ciências Sociais).

 

2. Diagnóstico de Capacitação Docente

O  Chapecó conta atualmente com 247 (duzentos e quarenta e sete) docentes efetivos;Campus
destes, 14 (quatorze) – (5,7%) possuem especialização ou residência médica, 22 (vinte e dois)
– (8,9%) docentes são mestres, 193 (cento e noventa e três) – (78,1%) docentes possuem o
título de doutor e 18 (dezoito) – (7,3%) possuem estágio pós-doutoral, conforme representado
pela tabela 1:

 Titulação docente  Chapecó em 2022.Tabela 1. Campus

Titulação e realização de estágio pós 
doutoral prévio

Docentes efetivos campus 
Chapecó (n)

 

%

Residência Médica 7 2,83%

Especialização 7 2,83%

Mestrado 22 8,91%

Doutorado 193 78,14%

Pós-doutorado 18 7,29%

TOTAL 247 100,00%

 Assessoria de gestão de pessoas.Fonte:

 

 3. Necessidades e prioridades de capacitação

A caracterização das atividades de ensino, pesquisa e extensão e o diagnóstico da capacitação
dos docentes do  Chapecó indicam algumas necessidades urgentes:Campus



Criar melhores condições para o desenvolvimento de ensino, pesquisa e extensão a partir da
maior qualificação do corpo docente nas áreas existentes e nas áreas previstas no plano de
expansão do  Chapecó;Campus

Ampliar a produção científica, a partir da vinculação de docentes a programas de pesquisa e
pós-graduação de outras Instituições de ensino superior;

Fortalecer áreas de formação e produção acadêmicas, frágeis nos processos de avaliação dos
cursos de graduação;

Aumentar o número de doutores e pós-doutores para viabilizar a implantação de novos
programas stricto sensu;

Aumentar o número de doutores e pós-doutores para fortalecer os programas stricto sensu
existentes;

Adensar ações dos grupos/programas de ensino, pesquisa e extensão.

 

4. Detalhes do período e modalidade de afastamento

A Coordenação Acadêmica, do Campus Chapecó, no uso de suas atribuições tornou público o
edital final de classificação do EDITAL Nº 30/ACAD-CH/UFFS/2024 para afastamento para
capacitação docente do Campus Chapecó no biênio 2025-2026, por meio do EDITAL Nº 28
ACAD – CH/UFFS/2024.

Em seguida apresenta-se o detalhamento do período e modalidade de afastamento dos
classificados:

Inscritos Mestrado: Não houve inscritos.

Inscritos Doutorado e classificação:

Posição Docente Maior Titulação Data Exercício UFFS Data Início Afastamento Meses Solicitados

1º Thais Nascimento Helou Mestrado 05/04/2019 03/08/2026 30

2º Glaucio Adriano Fontana Mestrado 16/08/2011 01/03/2026 30

3º Danielle Nicolodelli Mestrado 13/03/2012 01/08/2025 30

- Jane Kelly Oliveira Friestino Doutorado 03/02/2016 01/09/2026 30

 

Inscritos Pós-doutorado e classificação:

Posição Docente Maior Titulação
Data Exercício 

UFFS
Data Início Afastamento Meses Solicitados

1º Daniela Savi Geremia Doutorado 23/04/14 15/03/2026 12



2º Jeferson Santos Araujo Doutorado 31/10/19 03/08/2026 12

3º Maira Rossetto Doutorado 11/02/16 03/03/2026 12

4º Joao Paulo Bender Doutorado 22/03/12 02/02/2026 12

5º Patricia Graff Doutorado 03/04/17 02/03/2026 12

6º Angela Derlise Stube Doutorado 08/02/10 01/08/2026 12

7º Kelly Cristina B. Tonani Tosta Doutorado 19/02/10 04/08/2025 12

8º Eric Duarte Ferreira Doutorado 08/03/10 10/03/2025 12

9º Renilda Vicenzi Doutorado 17/01/12 01/08/2026 12

10º Humberto Tonani Tosta Doutorado 15/10/13 04/08/2025 12

11º Fabiano Geremia Doutorado 15/06/18 15/03/2026 12

12º William Zanete Bertolini Doutorado 03/05/13 01/02/2026 10

13º Siumar Pedro Tironi Doutorado 04/11/13 01/08/2026 12

14º Flavio Miguel De O. Zimmermann Doutorado 15/05/13 03/03/2025 12

15º Claudete Gomes Soares Doutorado 18/03/11 01/03/2026 12

16º Marilda Merencia Rodrigues Doutorado 12/03/10 01/03/2026 12

17º Rafael Matielo Doutorado 04/05/23 01/08/2026 12

18º Charles Albino Schultz Doutorado 17/01/11 01/03/2026 12

19º Giancarlo Dondoni Salton Doutorado 06/02/23 01/09/2026 12

20º Manuela Pires W. Eckstein Doutorado 27/07/23 01/02/2025 12

21º Erica De Brito Pitilin Florek Doutorado 09/05/2014 12/04/2025 12

22º Samira Peruchi Moretto Doutorado 02/02/2016 01/12/2026 12



23º Zuleide Maria Ignácio Doutorado 08/03/2010 01/08/2026 12

24º Vander Monteiro Da Conceicao Doutorado 25/09/2017 01/08/2026 12

25º Eleine Maestri Doutorado 01/08/2011 02/03/2026 12

26º Julia Valeria De O. V. Bitencourt Doutorado 01/02/2012 01/01/2026 12

27º Jaisson Teixeira Lino Doutorado 17/03/2010 01/03/2026 12

28º Odair Neitzel Doutorado 05/12/2012 01/08/2025 12

29º Valeria Silvana F. Madureira Doutorado 22/06/2012 30/10/2025 12

30º Joviles Vitorio Trevisol Doutorado 01/02/2010 01/08/2026 12

31º Paulo Roger Lopes Alves Doutorado 02/09/2015 01/08/2026 12

32º Clevison Luiz Giacobbo Doutorado 02/02/2012 01/12/2025 12

33º Ederson Do Nascimento Doutorado 27/01/2011 01/02/2026 12

34º Claudio Claudino Da Silva Filho Doutorado 29/04/2014 01/08/2025 12

35º Enise Barth Doutorado 09/10/2012 01/02/2026 12

36º Darlan Christiano Kroth Doutorado 04/03/2010 20/02/2026 12

37º Tassiana Potrich Doutorado 17/10/2013 10/08/2025 12

38º Larissa Hermes Thomas Tombini Doutorado 09/05/2014 03/08/2026 12

39º Leandro Bordin Doutorado 26/04/2010 01/08/2026 12

40º Fernando Vojniak Doutorado 05/01/2011 01/09/2026 12

41º Claudecir Dos Santos Doutorado 01/08/2014 01/08/2026 12

42º Pedro Augusto Pereira Borges Doutorado 28/10/2010 01/07/2025 12

43º Clovis Brondani Doutorado 14/01/2011 01/01/2026 12



44º Alexandre Mauricio Matiello Doutorado 18/10/2013 01/08/2026 12

45º Luciano Lores Caimi Doutorado 10/05/2010 01/07/2026 12

46º Marco Aurelio Spohn Doutorado 04/10/2011 01/08/2026 12

47º Denio Duarte Doutorado 24/03/2010 30/06/2025 12

48º Joice Moreira Schmalfuss Doutorado 24/09/2013 04/08/2025 12

49º Paulo Rafael Bosing Doutorado 14/12/2015 12/01/2026 12

50º Tatiana Gaffuri Da Silva Doutorado 04/07/2012 10/08/2025 12

51º Fabiana Brum Haag Doutorado 01/10/2014 28/02/2025 12

52º Denise Consuelo Moser Aguiar Doutorado 19/07/2009 01/03/2026 12

53º Vicente Neves Da Silva Ribeiro Doutorado 10/03/2010 01/09/2026 12

54º Jean Franco Mendes Calegari Doutorado 12/03/2010 01/03/2026 12

55º Gelson Aguiar Da Silva Moser Doutorado 16/08/2013 01/03/2026 12

56º Pericles Luiz Brustolin Doutorado 16/06/2010 01/03/2026 12

 

5. Considerações finais

Para que as atividades de ensino, pesquisa e extensão da UFFS não sofram prejuízos, o
afastamento de todos os docentes contemplados no edital PIACD, para capacitação, deverá
possibilitar a contratação de professor substituto, sempre mediante a análise do colegiado do
curso. Os casos omissos serão analisados pela Coordenação Acadêmica, pelo NPPD e pelo
Conselho de  do  Chapecó.campus Campus

 

 

GUILHERME MARTINEZ MIBIELLI

Coordenador Acadêmico em execício  Chapecócampus
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1. Apresentação Geral

O presente Plano de Afastamento para Capacitação Docente, considerando o PI-
ACD (Plano Institucional de Afastamento para Capacitação Docente), correspondente
ao período de 2025/2026 é parte integrante da Política de Capacitação Docente da Uni-
versidade Federal da Fronteira Sul, UFFS, e tem por objetivo aumentar os índices de ti-
tulação do corpo docente do Campus Chapecó, especialmente no que se refere à forma-
ção de doutores e pós-doutores. 

Foi elaborado considerando:

 A Resolução n° 12/2013/CONSUNI/CA que institui a Comissão Permanente de Pessoal
Docente da Universidade Federal da Fronteira Sul, CPPD/UFFS, e aprova o seu Regi-
mento Interno; 

 Resolução nº102/CONSUNI/UFFS/2022, que aprova o Regulamento de Afastamento
para participação docente em programas de Pós-graduação e Estágio pós doutoral  na
UFFS, de 05 de julho de 2022;

 Ofício Conjunto Circular  Nº 1/2024 – CPPD, que apresenta orientações  e  diretrizes
gerais  para  elaboração  dos  Planos  de  Afastamento  para  Capacitação  Docente  dos
campis da UFFS, biênio 2025-2026.

 O diagnóstico de demanda para qualificação docente do Campus Chapecó da UFFS; 

 As diretrizes  e prioridades  de qualificação para o  Campus Chapecó,  apontadas pela
Coordenação Acadêmica, colegiados de cursos de graduação e pós-graduação.

A partir do exposto, os principais objetivos do presente plano de capacitação são:

 Fomentar  a  qualificação  dos  docentes  do  Campus para  o  exercício  pleno  de  suas
atividades acadêmicas;

 Melhorar  as  condições  dos  cursos  de  graduação  ofertados  no  Campus,  seja  pela
qualificação de seu corpo docente, seja pela qualificação dos processos pedagógicos a
que estão os docentes diretamente envolvidos;

 Aumentar a qualidade associada às atividades de ensino, pesquisa, extensão e cultura
realizadas no Campus;

 Capacitar novos mestres, doutores e pós-doutores a fim de implantar novos cursos de
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pós-graduação  lato e  stricto  sensu no  Campus Chapecó,  bem  como  melhorar
constantemente os conceitos de avaliação dos cursos que estiverem em funcionamento.

Para elaborar o Plano de Afastamento de Capacitação Docente do Campus Chape-
có em nível de pós-graduação e pós-doutorado e, garantir os objetivos acima expostos,
apresenta-se, na sequência, uma breve caracterização das ações de ensino, pesquisa, ex-
tensão e cultura desenvolvidas no Campus Chapecó; diagnóstico da qualificação dos do-
centes do  Campus; necessidades e prioridades de capacitação; critérios adotados para
classificação dos docentes a serem afastados para capacitação e detalhamento do perío-
do e da modalidade de afastamento.

1.1 Caracterização do Campus Chapecó

O Campus Chapecó, da UFFS, possui 14 (catorze) cursos de Graduação, 9 (nove)
Programas de Mestrado, 2 (dois) Programas de Doutorados e 6 (seis) Programas de Re-
sidência Médica, os quais estão descritos na sequência.

Cursos de graduação:

* Administração – Bacharelado;

* Agronomia – Bacharelado;

* Ciência da Computação – Bacharelado;

* Ciêcias Econômicas – Bacharelado (em fase de implantação para 2025.1);

* Ciências Sociais – Licenciatura;

* Enfermagem – Bacharelado;

* Engenharia Ambiental e Sanitária – Bacharelado;

* Filosofia – Licenciatura;

* História – Licenciatura;
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* Geografia – Licenciatura;

* Letras: Português e espanhol – Licenciatura;

* Matemática – Licenciatura;

* Medicina – Bacharelado e

* Pedagogia – Licenciatura.

Programas de Mestrado:

 Mestrado em Educação (PPGE); 

 Mestrado em Estudos Linguísticos (PPGEL);

 Mestrado em História (PPGH);

 Mestrado Profissional em Matemática em Rede Nacional (PROFMAT);

 Mestrado em Filosofia (PPGFIL);

 Mestrado em Geografia (PPGGEO);

 Mestrado em Ciências Biomédicas (PPGCB);

 Mestrado em Enfermagem (PPGENF) e;

 Mestrado Profissional em Administração Pública em Rede Nacional (PROFIAP). 

 Programa de Doutorado:

 Doutorado em Estudos Linguísticos (PPGEL) e

 Doutorado em História (PPGH)

Na Residência Médica os Programas existentes são:
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 Anestesiologia;

 Cirurgia Geral; 

 Clínica Médica;

 Obstetrícia e Ginecologia;

 Pediatria e

 Ortopedia e Traumatologia.

O Campus possui 3 (três) grupos de trabalho (GT) para a elaboração de projeto e
implantação de Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, sendo eles: Grupo de Traba-
lho do Programa de Pós-Graduação em Agronomia, Grupo de Trabalho do Curso de
Mestrado em Educação Matemática e; Grupo de Trabalho responsável pela elaboração
de projeto de implantação do curso de Mestrado Profissional em Ciência da Computa-
ção.

 O Campus Chapecó, pela configuração dos cursos ofertados e, também, pelo cur-
rículo institucional, formado por domínios comum, conexo e específico, possui docentes
qualificados em todas as grandes áreas do conhecimento definidas pelo Conselho Naci-
onal de Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq), como: Ciências Exatas e da
Terra; Ciências Biológicas; Engenharias; Ciências da Saúde; Ciências Agrárias; Ciên-
cias Sociais Aplicadas; Ciências Humanas; Linguística, Letras e Artes e outros (Ciên-
cias, Ciências Sociais. Ao todo o Campus Chapecó possui 426 projetos de pesquisa ins-
titucionalizados e em execução.

O Campus possui ainda:

* Programa de Educação Tutorial – PET em Assessoria Linguística e Literária da UFFS;
* Programa de Educação pelo Trabalho para a Saúde – PET-Saúde/Interprofissionalida-
de;
* Programas/Projetos de Monitoria;
* Residência Pedagógica;
* PIBID, entre outros.

Ademais, salienta-se que o Campus Chapecó possui 67 Grupos de Pesquisa ativos, estes
divididos nas 8 Grandes Área do Conhecimento: Ciências Exatas e da Terra; Ciências
Biológicas; Engenharias; Ciências da Saúde; Ciências Agrárias; Ciências Sociais Apli-
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cadas; Ciências Humanas; Linguística, Letras e Artes e outros (Ciências, Ciências Soci-
ais).

2. Diagnóstico de Capacitação Docente

O Campus Chapecó conta atualmente com 247 (duzentos e quarenta e sete) do-
centes efetivos; destes, 14 (quatorze) – (5,7%) possuem especialização ou residência
médica, 22 (vinte e dois) – (8,9%) docentes são mestres, 193 (cento e noventa e três) –
(78,1%) docentes possuem o título de doutor e 18 (dezoito) – (7,3%) possuem estágio
pós-doutoral, conforme representado pela tabela 1:

Tabela 1. Titulação docente Campus Chapecó em 2022.

Titulação e realização de estágio pós 
doutoral prévio

Docentes efetivos campus
Chapecó (n) %

Residência Médica 7 2,83%
Especialização 7 2,83%
Mestrado 22 8,91%
Doutorado 193 78,14%
Pós-doutorado 18 7,29%
TOTAL 247 100,00%

Fonte: Assessoria de gestão de pessoas.

3. Necessidades e prioridades de capacitação

A caracterização das atividades de ensino, pesquisa e extensão e o diagnóstico da
capacitação dos docentes do Campus Chapecó indicam algumas necessidades urgentes:

 Criar  melhores  condições  para  o desenvolvimento  de ensino,  pesquisa e  extensão a
partir da maior qualificação do corpo docente nas áreas existentes e nas áreas previstas
no plano de expansão do Campus Chapecó;
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 Ampliar  a  produção  científica,  a  partir  da  vinculação  de  docentes  a  programas  de
pesquisa e pós-graduação de outras Instituições de ensino superior;

 Fortalecer áreas de formação e produção acadêmicas, frágeis nos processos de avaliação
dos cursos de graduação;

 Aumentar o número de doutores e pós-doutores para viabilizar a implantação de novos
programas stricto sensu;

 Aumentar o número de doutores e pós-doutores para fortalecer os programas  stricto
sensu existentes;

 Adensar ações dos grupos/programas de ensino, pesquisa e extensão.

4. Detalhes do período e modalidade de afastamento

         A Coordenação Acadêmica, do Campus Chapecó, no uso de suas atribuições tor-
nou público o edital final de classificação do EDITAL Nº 30/ACAD-CH/UFFS/2024
para afastamento para capacitação docente do Campus Chapecó no biênio 2025-2026,
por meio do EDITAL Nº 28 ACAD – CH/UFFS/2024. 

        Em seguida apresenta-se o detalhamento do período e modalidade de afastamento
dos classificados:

Inscritos Mestrado: Não houve inscritos.

Inscritos Doutorado e classificação:

Posição Docente
Maior Titula-

ção
Data Exercício

UFFS
Data Início Afastamento Meses Solicitados

1º Thais Nascimento Helou Mestrado 05/04/2019 03/08/2026 30

2º Glaucio Adriano Fontana Mestrado 16/08/2011 01/03/2026 30

3º Danielle Nicolodelli Mestrado 13/03/2012 01/08/2025 30

- Jane Kelly Oliveira Friestino Doutorado 03/02/2016 01/09/2026 30

Inscritos Pós-doutorado e classificação:

Posição Docente Maior Titula- Data Exercí- Data Início Afastamento Meses Solicitados
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ção cio UFFS

1º Daniela Savi Geremia Doutorado 23/04/14 15/03/2026 12

2º Jeferson Santos Araujo Doutorado 31/10/19 03/08/2026 12

3º Maira Rossetto Doutorado 11/02/16 03/03/2026 12

4º Joao Paulo Bender Doutorado 22/03/12 02/02/2026 12

5º Patricia Graff Doutorado 03/04/17 02/03/2026 12

6º Angela Derlise Stube Doutorado 08/02/10 01/08/2026 12

7º Kelly Cristina B. Tonani Tosta Doutorado 19/02/10 04/08/2025 12

8º Eric Duarte Ferreira Doutorado 08/03/10 10/03/2025 12

9º Renilda Vicenzi Doutorado 17/01/12 01/08/2026 12

10º Humberto Tonani Tosta Doutorado 15/10/13 04/08/2025 12

11º Fabiano Geremia Doutorado 15/06/18 15/03/2026 12

12º William Zanete Bertolini Doutorado 03/05/13 01/02/2026 10

13º Siumar Pedro Tironi Doutorado 04/11/13 01/08/2026 12

14º Flavio Miguel De O. Zimmermann Doutorado 15/05/13 03/03/2025 12

15º Claudete Gomes Soares Doutorado 18/03/11 01/03/2026 12

16º Marilda Merencia Rodrigues Doutorado 12/03/10 01/03/2026 12

17º Rafael Matielo Doutorado 04/05/23 01/08/2026 12

18º Charles Albino Schultz Doutorado 17/01/11 01/03/2026 12

19º Giancarlo Dondoni Salton Doutorado 06/02/23 01/09/2026 12

20º Manuela Pires W. Eckstein Doutorado 27/07/23 01/02/2025 12

21º Erica De Brito Pitilin Florek Doutorado 09/05/2014 12/04/2025 12

22º Samira Peruchi Moretto Doutorado 02/02/2016 01/12/2026 12

23º Zuleide Maria Ignácio Doutorado 08/03/2010 01/08/2026 12

24º Vander Monteiro Da Conceicao Doutorado 25/09/2017 01/08/2026 12

25º Eleine Maestri Doutorado 01/08/2011 02/03/2026 12

26º Julia Valeria De O. V. Bitencourt Doutorado 01/02/2012 01/01/2026 12

27º Jaisson Teixeira Lino Doutorado 17/03/2010 01/03/2026 12

28º Odair Neitzel Doutorado 05/12/2012 01/08/2025 12

29º Valeria Silvana F. Madureira Doutorado 22/06/2012 30/10/2025 12

30º Joviles Vitorio Trevisol Doutorado 01/02/2010 01/08/2026 12

31º Paulo Roger Lopes Alves Doutorado 02/09/2015 01/08/2026 12

32º Clevison Luiz Giacobbo Doutorado 02/02/2012 01/12/2025 12

33º Ederson Do Nascimento Doutorado 27/01/2011 01/02/2026 12

34º Claudio Claudino Da Silva Filho Doutorado 29/04/2014 01/08/2025 12

35º Enise Barth Doutorado 09/10/2012 01/02/2026 12

36º Darlan Christiano Kroth Doutorado 04/03/2010 20/02/2026 12

37º Tassiana Potrich Doutorado 17/10/2013 10/08/2025 12

38º Larissa Hermes Thomas Tombini Doutorado 09/05/2014 03/08/2026 12

39º Leandro Bordin Doutorado 26/04/2010 01/08/2026 12

40º Fernando Vojniak Doutorado 05/01/2011 01/09/2026 12

41º Claudecir Dos Santos Doutorado 01/08/2014 01/08/2026 12

42º Pedro Augusto Pereira Borges Doutorado 28/10/2010 01/07/2025 12
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43º Clovis Brondani Doutorado 14/01/2011 01/01/2026 12

44º Alexandre Mauricio Matiello Doutorado 18/10/2013 01/08/2026 12

45º Luciano Lores Caimi Doutorado 10/05/2010 01/07/2026 12

46º Marco Aurelio Spohn Doutorado 04/10/2011 01/08/2026 12

47º Denio Duarte Doutorado 24/03/2010 30/06/2025 12

48º Joice Moreira Schmalfuss Doutorado 24/09/2013 04/08/2025 12

49º Paulo Rafael Bosing Doutorado 14/12/2015 12/01/2026 12

50º Tatiana Gaffuri Da Silva Doutorado 04/07/2012 10/08/2025 12

51º Fabiana Brum Haag Doutorado 01/10/2014 28/02/2025 12

52º Denise Consuelo Moser Aguiar Doutorado 19/07/2009 01/03/2026 12

53º Vicente Neves Da Silva Ribeiro Doutorado 10/03/2010 01/09/2026 12

54º Jean Franco Mendes Calegari Doutorado 12/03/2010 01/03/2026 12

55º Gelson Aguiar Da Silva Moser Doutorado 16/08/2013 01/03/2026 12

56º Pericles Luiz Brustolin Doutorado 16/06/2010 01/03/2026 12

5. Considerações finais

Para que as atividades de ensino, pesquisa e extensão da UFFS não sofram prejuí-
zos, o afastamento de todos os docentes contemplados no edital PIACD, para capacita-
ção, deverá possibilitar a contratação de professor substituto, sempre mediante a análise
do colegiado do curso. Os casos omissos serão analisados pela Coordenação Acadêmi-
ca, pelo NPPD e pelo Conselho de campus do Campus Chapecó. 

GUILHERME MARTINEZ MIBIELLI
Coordenador Acadêmico em execício campus Chapecó
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CONSELHO DE CAMPUS - CHAPECÓ 

F9984 - DESPACHO PADRÃO Nº 13/2024 - CONSC - CH (10.41.12) 

 NÃO PROTOCOLADONº do Protocolo:
Chapecó-SC, 06 de novembro de 2024.

Considerando a extensão das pautas que se fizeram necessárias para a 9ª Sessão do Conselho de Campus Chapecó, 
conforme Convocação Nº 10 / 2024 - CONSC - CH;

 

Considerando o cronograma disposto no OFÍCIO CONJUNTO CIRCULAR Nº 1/2024 - CPPD;

 

A presidente do Conselho de Campus Chapecó ,   do respectivo conselho, o PLANO DE aprova ad referendum
AFASTAMENTO PARA CAPACITAÇÃO DOCENTE constante no processo em tela. 

(Assinado digitalmente em 07/11/2024 05:02)
ADRIANA REMIAO LUZARDO

DIRETOR DE UNIDADE
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