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Estudo Técnico Preliminar 8/2022

1. Informações Básicas

Número do processo: 23205.002443/2022-58

2. Descrição da necessidade

Concessão administrativa onerosa de espaço físico, no Campus Realeza, visando a exploração de serviços de cantina.

3. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
Coordenação Administrava do Campus Realeza Edineia Paula Sartori Scmitz

4. Descrição dos Requisitos da Contratação

Executar os serviços conforme especificações do Termo de Referência e de sua proposta, com a alocação dos 
empregados necessários ao perfeito cumprimento das cláusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e 
equipamentos, ferramentas e utensílios necessários, na qualidade e quantidade mínimas especificadas no Termo de 
Referência e em sua proposta;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, às suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, 
os serviços efetuados em que se verificarem vícios, defeitos ou incorreções resultantes da execução ou dos materiais 
empregados;

Responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes da execução do objeto, bem como por todo e qualquer dano 
causado à União ou à entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administração em sua integralidade, ficando 
a CONCEDENTE autorizada a incorporar aos pagamentos devidos pela CONCESSIONÁRIA, o valor correspondente 
aos danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos básicos dos serviços a serem executados, em conformidade com 
as normas e determinações em vigor;

Vedar a utilização, na execução dos serviços, de empregado que seja familiar de agente público ocupante de cargo em 
comissão ou função de confiança no órgão CONCEDENTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigações previstas em Acordo, Convenção, Dissídio Coletivo de Trabalho 
ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigações trabalhistas, sociais, previdenciárias, 
tributárias e as demais previstas em legislação específica, cuja inadimplência não transfere a responsabilidade à 
CONCEDENTE;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorrência anormal ou acidente que se 
verifique no local dos serviços.

Prestar todo esclarecimento ou informação solicitada pela CONCEDENTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o 
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos à execução dos serviços na 
Cantina.

Paralisar, por determinação da CONCEDENTE, qualquer atividade que não esteja sendo executada de acordo com a 
boa técnica ou que ponha em risco a segurança de pessoas ou bens de terceiros.
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Promover a guarda, manutenção e vigilância de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessário à execução dos 
serviços, durante a vigência do contrato.

Promover a organização técnica e administrativa dos serviços, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de 
acordo com os documentos e especificações que integram o Termo de Referência, no prazo determinado.

Conduzir os trabalhos com estrita observância às normas da legislação pertinente, cumprindo as determinações dos 
Poderes Públicos, mantendo sempre limpo o local dos serviços e nas melhores condições de segurança, higiene e 
disciplina.

Submeter previamente, por escrito, à CONCEDENTE, para análise e aprovação, quaisquer mudanças nos métodos 
executivos que fujam às especificações do Contrato.

Não permitir a utilização de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condição de aprendiz para os 
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilização do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, 
perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigência do contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condições de 
habilitação e qualificação exigidas na licitação;

Cumprir, durante todo o período de execução do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com 
deficiência ou para reabilitado da Previdência Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislação, 
quando a CONCESSIONÁRIA houver se beneficiado da preferência estabelecida pela Lei nº 13.146, de 2015.

Guardar sigilo sobre todas as informações obtidas em decorrência do cumprimento do contrato;

Arcar com o ônus decorrente de eventual equívoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive 
quanto aos custos variáveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo 
de vale-transporte, devendo complementá-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta não seja satisfatório para o 
atendimento do objeto da licitação, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1º do art. 57 da 
Lei nº 8.666, de 1993.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de âmbito federal, estadual ou municipal, as normas de segurança da 
CONCEDENTE;

Prestar os serviços dentro dos parâmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e 
utensílios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observância às recomendações aceitas pela boa 
técnica, normas e legislação;

Adquirir e disponibilizar todos os utensílios de cozinha necessários a preparação e distribuição dos lanches, tais como: 
panelas, travessas, pratos, talheres, copos, xícaras, guardanapos, paliteiros, e outros necessários ao perfeito 
funcionamento dos serviços;

Adquirir e pôr em uso os equipamentos necessários para o bom atendimento ao público, como mesas e cadeiras, 
liquidificadores, espremedores de sucos e centrífugas, chapas, fritadeiras, máquinas de café expresso, forno elétrico, 
forno micro-ondas, freezers, estufas e demais equipamentos e mobiliários necessários à execução do objeto do contrato;

Caso a CONCESSIONÁRIA utilize fritadeira convencional deve providenciar meios para depurar/exaustar a gordura e 
os odores provenientes de seu uso.

Manter os equipamentos refrigeradores permanentemente em condições adequadas de higiene e arrumação e conservar 
adequadamente, por sua conta e risco, os estoques de gêneros alimentícios e materiais necessários à realização de 
serviços;

Os equipamentos disponibilizados pela CONCESSIONÁRIA devem estar de acordo/serem compatíveis com a rede 
elétrica, hidráulica e sanitária da Instituição.

Quaisquer danos causados a CONCEDENTE por incompatibilidade para os equipamentos ficarão a cargo da 
CONCESSIONÁRIA.

A CONCESSIONÁRIA deverá arcar com as despesas de substituições, remanejamentos ou acréscimo de pontos 
elétricos e lâmpadas, bem como todos os dispositivos componentes das instalações;

Manter a área concedida com o mais rigoroso padrão de higiene, limpeza e arrumação, como também as áreas de 
preparação e manipulação dos alimentos rigorosamente limpos e arrumados, incluindo mesas (os suportes horizontais e 
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verticais), cadeiras (assento, encosto e suportes), portas e pisos, notadamente no período de maior utilização e 
frequência, sendo vedado o uso de produto químico de forma nociva ao ser humano;

Zelar pela boa qualidade dos produtos adquiridos e comercializados, utilizando somente aqueles de qualidade superior 
para o preparo dos alimentos;

Refazer ou substituir os lanches, considerados pelos responsáveis pela fiscalização sem condições de serem 
consumidos;

NÃO comercializar ou servir bebidas alcoólicas e cigarros nas dependências da Universidade;

Responsabilizar-se pelo transporte dos alimentos encomendados pela Universidade até o local em que serão servidos, 
arcando com todos os custos, e adotar, durante esse transporte, todos os métodos determinados pela legislação 
higiênico-sanitária vigente;

Seguir a legislação sanitária em vigor, respondendo com exclusividade por todas e quaisquer multas ou interpelações 
das autoridades competentes, bem como por problemas causados aos usuários relativos aos alimentos fornecidos, 
configurando-se falta grave a interdição da lanchonete por qualquer motivo;

Atender prioritariamente aos servidores e estudantes da CONCEDENTE, utilizando de tratamento eficiente e cortês;

Arcar com as despesas de consumo do gás, energia elétrica e água necessários aos equipamentos e funcionamento da 
cantina, ficando o abastecimento e controle do estoque sob sua inteira e exclusiva responsabilidade;

Arcar com despesas referentes a manutenção e instalação de equipamentos e mobiliários, manutenção de instalações, 
sistemas e estrutura física.

Manter pessoal em quantidade suficiente para executar os serviços, sem interrupções, seja por motivo de doença, férias, 
licença, falta ao serviço, demissão de empregados ou por qualquer outra razão, devendo a CONCESSIONÁRIA acatar 
parecer da CONCEDENTE quando esta constatar que o número de empregados é insuficiente para o bom andamento 
dos serviços;

Os empregados devem ser habilitados e possuir conhecimentos básicos dos serviços a serem executados, em 
conformidade com as normas e determinações em vigor;

Os empregados devem receber treinamentos ministrados por profissional nutricionista regularmente inscrito no 
Conselho Regional de Nutrição ou Instituição, antes do início das atividades e ao menos uma vez por ano, visando 
aperfeiçoamento nas áreas de manipulação de alimentos, segurança alimentar, boas práticas e demais temas que sejam 
relevantes para o desempenho do objeto do contrato.

Os treinamentos devem ser devidamente registrados e entregue cópia à CONCEDENTE.

Apresentar seus empregados no local com pontualidade e asseio, conforme os horários fixados pela CONCEDENTE, 
para fins de execução dos serviços;

Assumir todas as responsabilidades relativas a seus empregados, inclusive para atendimento em casos de emergência 
por acidentes ou qualquer mal súbito;

Assumir todos os encargos de possível demanda trabalhista, cível ou penal, relacionados aos serviços contratados pela 
CONCESSIONÁRIA na Cantina;

Instruir seus empregados e adotar todos os critérios de segurança quanto à prevenção de acidentes e incêndios nas 
dependências da CONCEDENTE;

Disponibilizar, caso solicitado pela CONCEDENTE ou por fiscalização externa, toda documentação comprobatória da 
regularidade fiscal, trabalhista, previdenciária, comercial e administrativa, inclusive licenças, autorização de 
funcionamento e alvará para o exercício de suas atividades comerciais resultantes da execução do contrato;

Entregar ao Fiscal do Contrato relação que contenha nomes, funções e horário de trabalho dos empregados, mantendo-
a sempre atualizada;

Formalizar e manter preposto credenciado perante a CONCEDENTE, experiente e com poderes para representá-la na 
execução do Contrato;
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Atribuir ao preposto as tarefas de: coordenar, comandar e fiscalizar o bom andamento dos serviços, cuidar da 
disciplina, controlar a frequência, a apresentação pessoal dos empregados, fiscalizar o uso dos equipamentos, bem 
como manter contato com o Fiscal do Contrato;

Manter os empregados devidamente uniformizados e identificados além de provê-los com os Equipamentos de 
Proteção Individual - EPI, quando for o caso;

Os EPI’s e uniformes devem ser fornecidos pela empresa a seus funcionários, sem repassar quaisquer custos a estes;

A CONCESSIONÁRIA deverá instituir filial no endereço da cantina no Campus Realeza/PR no prazo máximo de 60 
(sessenta) dias contados a partir da vigência do contrato e apresentar alvará sanitário e alvará de localização e 
permanência em até 6 (seis) meses a contar da data de início de suas atividades na UFFS.

A CONCESSIONÁRIA deverá apresentar, no momento da habilitação Declaração de que instalará filial na cidade de 
Realeza/PR, no prazo estabelecido em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SLTI/MP nº 05
/2017, conforme modelo constante no “ANEXO III” do Edital.

Caso a licitante já disponha de matriz, filial ou escritório no local definido, deverá declarar a instalação/manutenção do 
escritório.

Apresentar o Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO).

Arcar com demais despesas com material e insumos necessários à sua execução dos serviços como: locomoção, 
seguros, impostos, e quaisquer outras despesas que venham a ser determinadas por lei ou por situação de fato;

Manter, no local, relação nominal e carteira de saúde dos empregados que prestem serviço nas instalações da 
Universidade, devidamente atualizada;

Informar ao Fiscal do Contrato, por escrito e de forma detalhada, toda e qualquer ocorrência de acidentes verificados 
no curso da execução contratual, bem como qualquer alteração da rotina dos serviços;

Sujeitar a mais ampla e irrestrita fiscalização por parte da CONCEDENTE, prestando todos os esclarecimentos 
solicitados e solucionando todas as reclamações formuladas;

Arcar com o pagamento de multas aplicadas por órgãos de fiscalização relacionadas à sua existência e funcionamento;

Cumprir com rigor as normas regulamentares sobre Higiene, Medicina e Segurança do Trabalho, sanitárias e sobre 
manipulação de alimentos;

Cumprir e fazer cumprir por seus empregados normas e regulamentos disciplinares relativos à segurança dos edifícios 
da CONCEDENTE, assim como quaisquer determinações emanadas das autoridades competentes, pertinentes à 
matéria objeto do contrato, cabendo-lhe única e exclusiva responsabilidade pelas consequências de qualquer 
transgressão das normas em vigor;

Arcar com despesas decorrentes de qualquer infração praticada por seus empregados quando da execução dos serviços 
objeto do contrato;

Não veicular publicidade acerca dos serviços, sem a anuência da concedente;

Cumprir todas as orientações da CONCEDENTE para fiel desempenho das atividades especificadas;

Providenciar a imediata correção das deficiências apontadas pela CONCEDENTE quanto aos serviços desempenhados 
na Cantina;

Utilizar as instalações fornecidas pela UFFS, exclusivamente no cumprimento o objeto deste processo licitatório, 
correndo às suas expensas, o asseio, a conservação, a guarda e a manutenção das instalações e equipamentos;

Em caso de rescisão contratual, a CONCESSIONÁRIA deverá entregar o espaço da concessão da mesma forma que 
encontrou no início das atividades, fazendo reparos, pinturas e substituições de lâmpadas, interruptores e outros 
componentes, caso necessário, assim como deverá retirar todos os equipamentos de sua posse e realizar a higiene no 
local.

Não transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do CONTRATO.
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5. Levantamento de Mercado

Para a contratação dos serviços de cantina, foram observados 2 modelos de soluções:

a) Concessão onerosa de espaço físico

b) Disponibilização de máquinas de venda

Das soluções encontradas justificamos a escolha da solução concessão onerosa de espaço físico, considerando a 
preferência da comunidade acadêmica por alimentos menos industrializados e que não poderiam ser disponibilizados 
em máquinas de vendas.

6. Descrição da solução como um todo

O campus, atualmente, possui um espaço próprio para instalação de uma cantina, totalizando 70,93 m² de área total da 
loja. Este espaço será explorado comercialmente por um fornecedor com cobrança de aluguel, água e energia elétrica.

O Laudo de Avaliação, em anexo ao Termo de Referência, calculou o valor médio de mercado em R$ 7,97/m². Está em 
fase de conclusão, a obra da nova Cantina, espaço exclusivo à atividade de exploração desse serviço. O espaço conta 
com 73,15 m² de área efetiva de locação, excluindo-se a área da praça de alimentação e banheiro para os usuários.

Para não haver a necessidade de aditivo quando mudar o espaço de exploração do serviço, optou-se pelo valor de 
aluguel em m² de área de exploração, baseado no Laudo de Avaliação, em anexo ao Termo de Referência.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A cesta de produtos foi elaborada com base no contrato vigente, removendo-se itens com pouca aceitação e adição de 
itens sugeridos por alunos.

8. Estimativa do Valor da Contratação

Valor (R$): 83,42

O preço estimado da cesta de produtos é de R$ 83,42.

9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

Não se aplica.

10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

Não existem contratações interdependentes.
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11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

Trata-se de serviço de natureza continuada que não compromete recursos orçamentários, portanto não requer código de 
plano de ação nem código do Plano Anual de Contratações.

12. Benefícios a serem alcançados com a contratação

O Campus possui espaço apto para tal serviço e avalia-se como necessário e viável a contratação de uma empresa 
especializada no ramo alimentício para exploração de atividade de cantina. Essa contratação tem o objetivo da oferta de 
lanches nas melhores condições possíveis quanto ao preço e qualidade. A cantina é um local com fluxo expressivo de 
estudantes, servidores, participantes de eventos, entre outros, o que justifica a importância de se ter tal serviço.

13. Providências a serem Adotadas

Não requer outras providências para adequação do ambiente.

14. Possíveis Impactos Ambientais

Não foram identificados impactos ambientais diretos.

15. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável

15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratação é viável pois atende uma necessidade institucional de oferta de produtos de cantina; não compromete recursos 
financeiros da instituição haja vista que não se trata de um contrato de despesa; e há, no mercado, fornecedores aptos a executá-la.

16. Responsáveis
[Conteúdo Sigiloso | Justificativa: ]Informações pessoais.

 

MARCELO KAROL GALVÃO DE MEIRA
Assistente em Administração/Chefe da Assessoria de Gestão, Administração e Serviços

 

 

 

SILVANA VERONEZE
Administradora

 

 

 

EDINEIA PAULA SARTORI SCHMITZ
Técnica de Laboratório/Coordenadora Administrativa
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MICHELE APARECIDA NEPOMUCENO PINTO
Assistente em Administração/Agente de compras

 

 

 

BRUNA RONIZA MUSSIO
Chefe do Departamento de Nutrição e Alimentação
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