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Estudo Teécnico Preliminar 8/2022

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23205.002443/2022-58

2. Descricao da necessidade

Concessdo administrativa onerosa de espaco fisico, no Campus Realeza, visando a exploragéo de servicos de cantina.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacdo Administrava do Campus Realeza Edineia Paula Sartori Scmitz

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Executar os servicos conforme especificagbes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a aocagéo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas no Termo de
Referéncia e em sua proposta;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
0s servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucéo ou dos materiais
empregados;

Responsahilizar-se pel os vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando
a CONCEDENTE autorizada aincorporar aos pagamentos devidos pela CONCESSIONARIA, o valor correspondente
a0s danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados, em conformidade com
as normas e determinagdes em vigor;

Vedar a utilizag8o, na execucado dos servicos, de empregado que sejafamiliar de agente publico ocupante de cargo em
comissdo ou fungdo de confianca no 6rgdo CONCEDENTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho
ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabal histas, sociais, previdenciarias,
tributérias e as demais previstas em legislagéo especifica, cujainadimpléncia ndo transfere a responsabilidade &
CONCEDENTE;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servicos.

Prestar todo esclarecimento ou informago solicitada pela CONCEDENTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos rel ativos a execucgdo dos servigos na
Cantina.

Paralisar, por determinagdo da CONCEDENTE, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de acordo com a
boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.
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Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos
servigos, durante a vigéncia do contrato.

Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas dalegislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e
disciplina.

Submeter previamente, por escrito, a CONCEDENTE, para andlise e aprovagdo, quai squer mudancas nos métodos
executivos que fujam as especificagdes do Contrato.

N&o permitir a utilizacgo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicéo de aprendiz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condicles de
habilitacdo e qualificacdo exigidas nalicitacdo;

Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos previstaem lei para pessoa com
deficiéncia ou parareabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas nalegislaggo,
guando a CONCESSIONARIA houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelaLei n° 13.146, de 2015.

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
guanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo
de vale-transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério parao
atendimento do objeto dalicitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da
Lel n°8.666, de 1993.

Cumprir, além dos postulados |egais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da
CONCEDENTE;

Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabel ecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacfes aceitas pela boa
técnica, normas e legidacao;

Adquirir e disponibilizar todos os utensilios de cozinha necessarios a preparagdo e distribui¢do dos lanches, tais como:
panelas, travessas, pratos, talheres, copos, xicaras, guardanapos, paliteiros, e outros necessarios ao perfeito
funcionamento dos servicos,

Adquirir e pbr em uso 0s equi pamentos necessarios para o bom atendimento ao publico, como mesas e cadeiras,
liquidificadores, espremedores de sucos e centrifugas, chapas, fritadeiras, maquinas de café expresso, forno elétrico,
forno micro-ondas, freezers, estufas e demais equipamentos e mobiliérios necessérios a execugdo do objeto do contrato;

Caso a CONCESSIONARIA utilize fritadeira convencional deve providenciar meios para depurar/exaustar a gordurae
0s odores provenientes de seu Uso.

Manter os equipamentos refrigeradores permanentemente em condic¢des adequadas de higiene e arrumacao e conservar
adequadamente, por sua conta e risco, 0s estoques de géneros alimenticios e materiais necessarios a realizacdo de
SErvigos;

Os equipamentos disponibilizados pela CONCESSIONARIA devem estar de acordo/serem compativeis com arede
elétrica, hidréulica e sanitaria da I nstituicao.

Quaisquer danos causados a CONCEDENTE por incompatibilidade para os equi pamentos ficardo a cargo da
CONCESSIONARIA.

A CONCESSIONARIA deverdarcar com as despesas de substituicdes, remanejamentos ou acréscimo de pontos
elétricos e |&mpadas, bem como todos os dispositivos componentes das instal aces,

Manter a area concedida com o mais rigoroso padréo de higiene, limpeza e arrumagéo, como também as &reas de
preparacdo e manipulagdo dos alimentos rigorosamente limpos e arrumados, incluindo mesas (0s suportes horizontais e
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verticals), cadeiras (assento, encosto e suportes), portas e pisos, notadamente no periodo de maior utilizagdo e
frequéncia, sendo vedado o uso de produto quimico de formanociva ao ser humano;

Zelar pela boa qualidade dos produtos adquiridos e comercializados, utilizando somente aguel es de qualidade superior
para o preparo dos alimentos;

Refazer ou substituir os lanches, considerados pelos responsaveis pela fiscalizagdo sem condigdes de serem
consumidos;

NAO comercializar ou servir bebidas alcodlicas e cigarros nas dependéncias da Universidade;

Responsabilizar-se pelo transporte dos alimentos encomendados pela Universidade até o local em que serdo servidos,
arcando com todos os custos, e adotar, durante esse transporte, todos os métodos determinados pela legislagéo
higiénico-sanitéria vigente;

Seguir alegislagdo sanitéria em vigor, respondendo com exclusividade por todas e quaisquer multas ou interpel acdes
das autoridades competentes, bem como por problemas causados aos usuarios relativos aos alimentos fornecidos,
configurando-se falta grave a interdi¢do dalanchonete por qualquer motivo;

Atender prioritariamente aos servidores e estudantes da CONCEDENTE, utilizando de tratamento €ficiente e cortés;

Arcar com as despesas de consumo do gés, energia el étrica e agua necessari 0s aos equipamentos e funcionamento da
cantina, ficando o abastecimento e controle do estoque sob suainteira e exclusiva responsabilidade;

Arcar com despesas referentes a manutencao e instalagdo de equipamentos e mobiliarios, manutencdo de instal acdes,
sistemas e estruturafisica.

Manter pessoal em quantidade suficiente para executar 0s servigos, sem interrupcdes, seja por motivo de doenca, férias,
licenca, falta ao servico, demisséo de empregados ou por qualquer outrarazéo, devendo a CONCESSIONARIA acatar
parecer da CONCEDENTE quando esta constatar que o nimero de empregados € insuficiente para 0 bom andamento
dos servigos,

Os empregados devem ser habilitados e possuir conhecimentos bési cos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagbes em vigor;

Os empregados devem receber treinamentos ministrados por profissional nutricionista regularmente inscrito no
Conselho Regional de Nutricdo ou Instituic&o, antes do inicio das atividades e a0 menos uma vez por ano, visando
aperfeicoamento nas areas de manipulagéo de alimentos, seguranca alimentar, boas préticas e demais temas que sgjam
relevantes para 0 desempenho do objeto do contrato.

Os treinamentos devem ser devidamente registrados e entregue copiaa CONCEDENTE.

Apresentar seus empregados no local com pontualidade e asseio, conforme os horarios fixados pela CONCEDENTE,
parafins de execucdo dos servicos,

Assumir todas as responsabilidades rel ativas a seus empregados, inclusive para atendimento em casos de emergéncia
por acidentes ou qualquer mal stbito;

Assumir todos os encargos de possivel demanda trabal hista, civel ou penal, relacionados aos servicos contratados pela
CONCESSIONARIA na Cantina;

Instruir seus empregados e adotar todos os critérios de seguranga quanto a prevencao de acidentes e incéndios nas
dependéncias da CONCEDENTE;

Disponibilizar, caso solicitado pela CONCEDENTE ou por fiscalizacdo externa, toda documentacdo comprobatéria da
regularidade fiscal, trabal hista, previdenciaria, comercial e administrativa, inclusive licengas, autorizagéo de
funcionamento e alvara para o exercicio de suas atividades comerciais resultantes da execugéo do contrato;

Entregar ao Fiscal do Contrato relagdo que contenha nomes, fungdes e horério de trabalho dos empregados, mantendo-
asempre atualizada;

Formalizar e manter preposto credenciado perante a CONCEDENTE, experiente e com poderes para representa-lana
execucdo do Contrato;
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Atribuir ao preposto astarefas de: coordenar, comandar e fiscalizar o bom andamento dos servicos, cuidar da
disciplina, controlar afrequéncia, a apresentagdo pessoal dos empregados, fiscalizar o uso dos equipamentos, bem
como manter contato com o Fiscal do Contrato;

Manter os empregados devidamente uniformizados e identificados além de prové-los com os Equipamentos de
Protec&o Individua - EPI, quando for o caso;

Os EPI’s e uniformes devem ser fornecidos pela empresa a seus funcionérios, sem repassar quai squer custos a estes,

A CONCESSIONARIA deveraingtituir filial no enderego da cantinano Campus Realeza/PR no prazo méximo de 60
(sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato e apresentar alvara sanitario e alvara de localizagdo e
permanéncia em até 6 (seis) meses a contar da data de inicio de suas atividades na UFFS.

A CONCESSIONARIA devera apresentar, no momento da habilitacio Declaragio de que instalarafilial na cidade de
Realeza/PR, no prazo estabelecido em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII dalN SLTI/MP n° 05
/2017, conforme modelo constante no “ANEXO I11” do Edital.

Caso alicitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, deverd declarar ainstalagdo/manutencéo do
escritério.

Apresentar o Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCM SO).

Arcar com demais despesas com material e insumos necessarios a sua execucdo dos servigos como: locomogao,
Seguros, impostos, e quaisquer outras despesas que venham a ser determinadas por lei ou por situagéo de fato;

Manter, no local, relaco nominal e carteira de salide dos empregados que prestem servico nas instalagdes da
Universidade, devidamente atualizada;

Informar ao Fiscal do Contrato, por escrito e de forma detalhada, toda e qualquer ocorréncia de acidentes verificados
no curso da execugdo contratual, bem como qualquer alterag@o da rotina dos servicos;

Sujeitar amais ampla eirrestrita fiscalizaggo por parte da CONCEDENTE, prestando todos os esclarecimentos
solicitados e solucionando todas as reclamagfes formul adas,

Arcar com o pagamento de multas aplicadas por érgéos de fiscalizacdo rel acionadas a sua existéncia e funcionamento;

Cumprir com rigor as normas regulamentares sobre Higiene, Medicina e Seguranga do Trabal ho, sanitérias e sobre
manipulacdo de alimentos;

Cumprir e fazer cumprir por seus empregados normas e regulamentos disciplinares rel ativos a seguranca dos edificios
da CONCEDENTE, assim como quaisquer determinagdes emanadas das autoridades competentes, pertinentes a
matéria objeto do contrato, cabendo-lhe Unica e exclusiva responsabilidade pel as consequéncias de qual quer
transgressao das normas em vigor;

Arcar com despesas decorrentes de qual quer infrag&o praticada por seus empregados quando da execugdo dos servigos
objeto do contrato;

N&o veicular publicidade acerca dos servigos, sem a anuéncia da concedente;
Cumprir todas as orientacbes da CONCEDENTE parafiel desempenho das atividades especificadas;

Providenciar aimediata correcéo das deficiéncias apontadas pela CONCEDENTE quanto aos servicos desempenhados
na Canting;

Utilizar asinstalagdes fornecidas pela UFFS, exclusivamente no cumprimento o objeto deste processo licitatorio,
correndo as suas expensas, 0 asseio, a conservacao, a guarda e a manutencgdo das instal agdes e equipamentos;

Em caso de rescisio contratual, a CONCESSIONARIA deveré entregar o espago da concess3o da mesma forma que
encontrou no inicio das atividades, fazendo reparos, pinturas e substitui¢cdes de |ampadas, interruptores e outros
componentes, caso necessario, assim como deveraretirar todos o0s equipamentos de sua posse e realizar a higiene no
local.

N&p transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do CONTRATO.
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5. Levantamento de Mercado

Para a contratacdo dos servicos de cantina, foram observados 2 model os de solugdes:

a) Concessdo onerosa de espago fisico

b) Disponibilizacdo de maquinas de venda

Das solugdes encontradas justificamos a escolha da solugéo concessao onerosa de espaco fisico, considerando a

preferéncia da comunidade académica por alimentos menos industrializados e que ndo poderiam ser disponibilizados
em méquinas de vendas.

6. Descricao da solugcao como um todo

O campus, atualmente, possui um espago proprio parainstalagdo de uma canting, totalizando 70,93 n? de &reatotal da
loja. Este espaco sera explorado comercia mente por um fornecedor com cobranca de aluguel, &gua e energia el étrica.

O Laudo de Avaliagéo, em anexo ao Termo de Referéncia, calculou o valor médio de mercado em R$ 7,97/m2. Estaem
fase de conclusdo, a obra da nova Cantina, espago exclusivo a atividade de exploracdo desse servico. O espago conta
com 73,15 m? de &rea efetiva de locagdo, excluindo-se a area da praga de alimentacdo e banheiro para os usuérios.

Para ndo haver a necessidade de aditivo quando mudar o espago de exploragdo do servigo, optou-se pelo valor de
aluguel em m2 de area de exploragéo, baseado no Laudo de Avaliagdo, em anexo ao Termo de Referéncia.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A cesta de produtos foi elaborada com base no contrato vigente, removendo-se itens com pouca aceitacao e adicdo de
itens sugeridos por alunos.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 83,42

O prego estimado da cesta de produtos é de R$ 83,42.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

N&o se aplica

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o existem contratacOes interdependentes.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Trata-se de servico de natureza continuada que ndo compromete recursos orcamentarios, portanto ndo requer codigo de
plano de acdo nem cédigo do Plano Anua de Contratagdes.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
O Campus possui espago apto paratal servico e avalia-se como necessario e viavel a contratagdo de uma empresa
especializada no ramo alimenticio para exploragéo de atividade de cantina. Essa contratagdo tem o objetivo da ofertade

lanches nas melhores condigdes possiveis quanto ao preco e qualidade. A cantinaé um local com fluxo expressivo de
estudantes, servidores, participantes de eventos, entre outros, o que justificaaimporténcia de se ter tal servico.

13. Providencias a serem Adotadas

N&o requer outras providéncias para adequacado do ambiente.

14. Possiveis Impactos Ambientais

N&o foram identificados impactos ambientais diretos.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratacéo é viavel pois atende uma necessidade institucional de oferta de produtos de cantina; néo compromete recursos
financeiros dainstituicdo haja vista que ndo se trata de um contrato de despesa; e ha, no mercado, fornecedores aptos a executé-la.

16. Responsaveis

[Contetido Sigiloso | Justificativa: Informagdes pessoais. ]

MARCELO KAROL GALVAO DE MEIRA

Assistente em Administracdo/Chefe da Assessoria de Gestdo, Administracdo e Servigos

SILVANA VERONEZE

Administradora

EDINEIA PAULA SARTORI SCHMITZ

Técnica de Laboratério/Coordenadora Administrativa
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MICHELE APARECIDA NEPOMUCENO PINTO

Assistente em Administragdo/Agente de compras

BRUNA RONIZA MUSSIO

Chefe do Departamento de Nutri¢do e Alimentagdo

7 de7



	Estudo Técnico Preliminar 8/2022
	1. Informações Básicas
	2. Descrição da necessidade
	3. Área requisitante
	4. Descrição dos Requisitos da Contratação
	5. Levantamento de Mercado
	6. Descrição da solução como um todo
	7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
	8. Estimativa do Valor da Contratação
	9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução
	10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes
	11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento
	12. Benefícios a serem alcançados com a contratação
	13. Providências a serem Adotadas
	14. Possíveis Impactos Ambientais
	15. Declaração de Viabilidade
	15.1. Justificativa da Viabilidade

	16. Responsáveis


