ATENCAO

Antes de realizar o preenchimento desta planilha de
formacao de precos (proposta) ler as instrucdes do Anexo Xl
- ENCARTE K - Instrucodes planilha de formacao de precos do

Termo de Referéncia



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA

APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE PRECOS

N2 do Processo 23205.016235/2024-06 Licitagdo n2 Pregdo Eletr6nico n2 17/2024
Data da proposta: 05/07/2024 Cidade: | UF:
Razdo Social: | CNPJ:
Fone: E-mail:
Banco: Agéncia: | Conta Corrente:
Representante legal:
VALOR TOTAL DOS SERVICOS

CAMPUS CHAPECO — SERVIGO DE LOCAGAO DE SISTEMA DE ALARME E MONITORAMENTO POR VIDEO

63.137,51 46.637,51 1.597.125,30

CAMPUS CHAPECO — VIGILANCIA ARMADA MOTORIZADA — NOTURNA
CAMPUS CHAPECO — VIGILANCIA ARMADA — NOTURNA
CAMPUS CHAPECO - VIGILANCIA DESARMADA MOTORIZADA — DIURNA
CAMPUS CHAPECO — VIGILANCIA DESARMADA - DIURNA

15.807,52 15.807,52 189.690,24 474.225,60
15.290,10 61.160,40 733.924,80 1.834.812,00
13.451,02 13.451,02 161.412,24 403.530,60

12.933,60 51.734,40 620.812,80 1.552.032,00

Bl

Assinatura (pode ser utilizada assinatura digital gratuita pelo Gov.br)



PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

N2 do Processo

23205.016235/2024-06

Licitagdo n?

Pregdo Eletrénico n2 17/2024

CAMPUS CHAPECO — SERVICO DE LOCACAO DE SISTEMA DE ALARME E MONITORAMENTO

A [Tipo de servigo POR VIDEO

B [Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 05/07/2024

C [Municipio/UF Chapec6/SC
1 |Bandeja fixa para rack 1U 1 79,65 79,65 30 2,66
2 [Bateria 07 amperes 0 155,32 0,00 30 0,00
3 |Bateria 45 amperes 12 466,52 5.598,24 30 186,61
4 |Bateria 60 amperes 6 489,48 2.936,88 30 97,90
5 |Cabo cat6 4.350 2,76 12.006,00 30 400,20
6 |Cabo cat6 blindado 300 4,81 1.443,00 30 48,10
7 |Caixa blindada 50 x 30 x 20 22 309,61 6.811,42 30 227,05
8 |Caixa organizadora 1802 89 15,39 1.369,71 30 45,66
9 [CédmeraTipo1 264 754,47 199.180,08 30 6.639,34
10 |Camera Tipo 2 3 4.443,26 13.329,78 30 444,33
11 |Camera Tipo 3 2 4.983,72 9.967,44 30 332,25
12 |Camera Tipo 4 2 6.007,55 12.015,10 30 400,50
13 |Cancela automatizada - 5,4 metros 2 7.385,60 14.771,20 30 492,37
14 |Computador para estagdo de monitoramento 1 6.006,38 6.006,38 30 200,21
15 |Conduite metélico emborrachado 15 7,61 114,15 30 3,81
16 |Conector RJ45 322 2,99 962,78 30 32,09
17 |Conector RJ45 blindado 47 4,42 207,74 30 6,92
18 [Conversor de midia 2 297,44 594,88 30 19,83
19 [DIO (Distribuidor Interno Optico) 1 550,38 550,38 30 18,35
20 [Disjuntor 10a 14 29,23 409,22 30 13,64
21 |[Eletrocalha 100x100x300mm 0 82,30 0,00 30 0,00
22 |Eletrocalha 50x50x300mm 10 58,88| 588,80 30 19,63
23 |[Eletroduto 3/4 PVC 60 22,79 1.367,40 30 45,58
24 (Fibra 6ptica 1.650 0,60 990,00 30 33,00
25 |HD 10TB 18 2.462,97 44.333,46 30 1.477,78
32 |Kit controle de acesso entrada 0 2.122,39 0,00 30 0,00
33 |Kit controle de acesso entrada e saida 0 2.707,39 0,00 30 0,00
34 |Kit de aterramento 10 84,79 847,90 30 28,26
35 [Kit ventilagdo para rack 0 359,47 0,00 30 0,00
36 |Mesa controladora keyboard 1 1.836,47 1.836,47 30 61,22
37 |Monitor 27” 2 1.025,30 2.050,60 30 68,35
38 [Mouse 2 72,93 145,86 30 4,86
39 [Nobreak 1,5Kva 26 3.400,09 88.402,34, 30 2.946,74
40 |Nobreak 5Kva 2 11.887,20 23.774,40 30 792,48
41 |NVR 128 canais 2 42.432,83 84.865,66 30 2.828,86
42 |NVR 64 canais 1 39.375,50 39.375,50 30 1.312,52
43 |Pach cord 2 32,44 64,88| 30 2,16
44 |Parafuso porca gaiola 28 0,90 25,20 30 0,84
45 |Poste para fixagdo de cameras 5 1.846,08 9.230,40 30 307,68
46 |Protetor de surto - DPS 14 61,25 857,50 30 28,58
47 |Rack 12U 16 686,79 10.988,64 30 366,29
48 |Servidor para rack 19” 1 22.409,67 22.409,67 30 746,99
50 [Switch 05 canais Poe 11 403,48 4.438,28 30 147,94
51 |Switch 08 canais Poe + SFP 1 1.190,87| 1.190,87 30 39,70
52 [Switch 16 canais Poe + SFP 5 2.172,75 10.863,75 30 362,13
53 [Switch 24 canais Poe + SFP 15 2.607,33 39.109,95 30 1.303,67
54 [Switch 24 portas SFP 1 4.930,86 4.930,86 30 164,36
55 [Switch 48 canais Poe + SFP 2 4.080,50 8.161,00 30 272,03
56 ([Teclado 2 105,75 211,50 30 7,05
57 |[Televisor 42” 1 2.005,58 2.005,58 30 66,85
58 [Transceiver SFP 72 174,28 12.548,16 30 418,27

Outros (previsdo para necessidades ndo especificadas
- |a serem comprovadas no momento da instalagdo) 1 140.793,73 140.793,73 30 4.693,12
20% sobre os equipamentos

TOTAL - MODULO 1 844.762,39 28.158,76




Instalagdo de camera 500,00 135.500,00,
27 |Instalacdo de controle de acesso 0 1.500,00 0,00 12 0,00
28 [Instalagdo de poste 5 1.500,00 7.500,00| 12 625,00
29 |[Instalacdo de rack e equipamentos 16 1.000,00 16.000,00 12 1.333,33
30 |Instalagdo do rack do servidor/gravador 1 5.000,00 5.000,00| 12 416,67
31 |[Instalagdo estagdo de monitoramento 1 1.000,00 1.000,00 12 83,33
Outros (previsdo para necessidades ndo especificadas
- |a serem comprovadas no momento da instalagdo) 1 33.000,00 33.000,00 12 2.750,00|
20% sobre a instalagdo

Manutengdo dos equipamentos 1,00% 281,59 281,59
49 (Software de gerenciamento total N/A 1 8.500,00 8.500,00|
3 [Troca de baterias 45a a cada 48 meses N/A 12 466,52 116,63
4 |Troca de baterias 60a a cada 48 meses N/A 6 489,48 61,19
2 [Troca de baterias 12v 7a a cada 48 meses (controle de acesso/nobreak) 155,32

A |Custos indiretos 53.812,31 6,00% 3.228,74
B |Lucro 57.041,05 6,79% 3.873,09
C |Tributos (PIS - 0,65%, COFINS — 3,00%) 60.914,14 3,65% 2.223,37

A [Mddulo 1: Equipamentos (primeiros 30 meses, depois zera o valor) 28.158,76
B [Mddulo 2: M3o de obra de instalagdo (primeiros 12 meses, depois zera o valor) 16.500,00
C [Mddulo 3: Servigos auxiliares 9.153,55
F |Mddulo 4: Custos Indiretos, Tributos e Lucro 9.325,20

63.137,51

A |Mddulo 1: Equipamentos (primeiros 30 meses, depois zera o valor) 28.158,76
B [Mddulo 2: M3o de obra de instalagdo (primeiros 12 meses, depois zera o valor) 0,00

C [Mddulo 3: Servigos auxiliares 9.153,55
F |Mddulo 4: Custos Indiretos, Tributos e Lucro 9.325,20

46.637,51

A [Mddulo 1: Equipamentos (primeiros 30 meses, depois zera o valor) 0,00
B [Mddulo 2: M3o de obra de instalagdo (primeiros 12 meses, depois zera o valor) 0,00
C |Mddulo 3: Servigos auxiliares 9.153,55
F |Mddulo 4: Custos Indiretos, Tributos e Lucro 9.325,20
VALOR TOTAL PRIMEIROS 12 MESES 757.650,12
VALOR 132 AO 302 MES 839.475,18




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

23205.016235/2024-06

‘ Ne do Processo ‘
| Licitagdo ne |

Pregdo Eletrdnico n? 17/2024

>

Tipo de servigo CAMPUS CHAPECO — VIGILANCIA ARMADA MOTORIZADA — NOTURNA

B |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 05/07/2024

C  |Municipio/UF Chapec6/SC

D [Ano da Convengdo Coletiva de Trabalho 2024

E |CNPJ Sindicato 80.636.913/0001-38
F  |Namero do Registro no MTE 5C000311/2024
G |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30 - VIGILANTE
H |Data base da categoria 01 de fevereiro

I [N de meses de execugdo contratual 30

J |Unidade de Medida Posto

K |Quantidade de postos 1

L |Quantidade de profissional por posto de servico 2

A |Salario Base

1.865,60 CCT - Clausula 32
B |Adicional de Periculosidade
1.865,60 30,00% 559,68 CCT - Clausula 102
c Adicional Noturno (Considera hora noturna de 22h as 5h do dia seguinte, portanto
7 horas noturnas de uma jornada de 12h. ) 2.425,28 58,33% 20,00% 282,95 ccT - clusula30:-8

Adicional de Hora Noturna Reduzida (A titulo de pagamento adicional computa-

se o pagamento de 7min e 30 s a cada hora noturna, por 7 horas, totalizando 52min e
305, que significa 1 hora da jornada de 12h.) ( Por tratar-se de hora considerada a

mais, calcula-se pagamento de 100% da hora, acrescida do respectivo adicional LT At 735 10

noturno.)

132 Saldrio

Férias e Adicional de Férias

IN 05/2017 MPDG (Pagamento de substituto incluso)

Lei n° 8.212, de 24 de;u\he de 1991 (Art. 22, Inciso ) = 20,00% - Os percentuals dos encargos
INSS 20,00% 710,74 do FGT: pela legislagao vigente.
. - Decreto-Lei n* 87.043 de 2 de margo de 1982 (Art. 3 Inciso |) = 2,50% - Os percentuais dos encargos
B |Salario Educacdo 2,50% 88,84 pela legisiagdo vigente
- ) X O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
C |SAT-GIL/RAT ‘ RAT-‘ 3 ‘ FAP: ‘ Q0000 3,00% 106,61 Imédio, e de 3% de risco grave. Ajustar o FAP para valor da empresa.
Decreto-Lei n* 9.353/1945 (Art. 3°) e Lei n° 8.036/1990 (Art. 30) = 1,50% - Os percentuais dos encargos
D [SESC ou SESI 1,50% 53,31 " 6 (Art. 37 e Lein 8036/1990 (Ar s el centuals dos enca
_ Decreto-Lein” z 318/1985 1,00% - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais
E  [SENAI-SENAC 1,00% 35,54 e legkicao siaeats.
Le\ n s 029, de 12 de abril de 1990 (Ar. 8) = 0,60% - Os percentuas dos encargos previdenciarios, do
F |SEBRAE 0,60% 2132 pela legislagao vigente.
Decreto-Lei n° 1.146, de 51 de dezemhm de 1970 (Art. 17, Inclso n -0 20% - Os percentuais dos
G |INCRA 0,20% 711 encargos sio pelalegislagio
vigente.
Lei n° 8.036, de 11 de mam de 1990 (Art. 15] - Os percentuas dos encargos previdenciarios, do FGTS &
H |FGTS 8,00% 284,30 demais pela legislagdo vigente.

A |[Transporte 24,56
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentacio 394,32
C  |Assiduidade 206,55 CCT - Cldusula 112
D |Seguro de vida 7,18 CCT - Clausula 142
E  |Beneficio de assisténcia ao trabalhador 14,00 CCT - Clausula 172
F  |Contribuicdo sindicato patronal 18,66 CCT - Clausula 532

A |Aviso prévio indenizado (API)

5% 3.553,70

0,417%

2.1 |132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 602,94
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.307,77
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 665,27

14,81

De acordo com o entendimento do TCU no Acordao ne 1.186/2017 - Plenario, a parcela mensal a titulo
de aviso prévio indenizado serd no percentual maximo de 0,417% no primeiro ano, para os anos
|subsequentes o percentual dessa parcela serd de 0,0417%, a ser ajustado através formalizagdo de
[termo de apostilamento ao contrato, conforme ocorréncias registradas durante o ano. Apés o primeiro
ano do contrato também observar a Lei n® 12.506/2011.

Incidéncia do FGTS sobre o API

- 14,81

8,000%

1,18

Multa do FGTS e contribuigGes sociais sobre o API

- 3.553,70

0,160%

5,69

||
3

De acordo com o entendimento do TCU no Ac6rdao n?1.186/2017 - Plenario, a parcela mensal a itulo
e aviso prévio trabalhado serd no percentual méximo de 1.94% o primeiro ano, e, em caso de

,0 percentual dessa parcela se de 0,194%  cal ano de
ororrogacio, a ser ncuida por ocasido da formulacdo 6o adi

/0 da prorrogagéo do contrato,conforme

w
@ E
ot}
o

A [Aviso prévio trabalhado (APT) 100% 3.553,70 1,944% 69,10 Lot e 12.506/2011" (Enunciad do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017) Consderando que oota
contratagBo tem por base a nova le de licitagdes e contratos (Lei 14.133/2021) e pelo periodo do
contrato ser de 30 meses sem do anual, este 4 aplicado
mediante

B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o APT - 69,10 36,800% 25,43

C  |Multa do FGTS e contribuigGes sociais sobre o APT - 2.950,76 3,200% 94,42

A |Férias - - 0,00% 0,00 |A previsdo para substituto estd inclusa no submédulo 2.1 b

5 [RusénciasLegais ] 100,00% 02% 557 o S o 0 s s G e
C_[tcenga Paternidace 5 1.50% 00z 078 [omerie el et o oS vl s e oo
D |Auséncia por acidente de trabalho 15 0,75% 0,03% 1,11 usto 25;’;":;’1":,‘,:52" a";"_,"r‘i‘o’z‘;'r‘:v:z;‘g;‘,f;g,:’(ﬁgfa’;":""" da anlise do nimero de ocorréncias
E_[Afastamento Maternidade 10 16% o0& 20 5:::::5:":":;1“:,\-352,‘:2:ii.';:::v:::::‘.;ﬂ::;ﬁ:f;de"‘" e o de ooren
F | Auséncia por doenca 4,96 100,00% 1,38% 48,96 Custo gjgnr(in:gap:er\‘:sgs Brmeiro ao do Contrato Gependendo da snalse do nmero de ocorrencias

idéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 36,80% 3044




Intervalo Intrajornada (Adicional de intervalo
conforme reforma trabalhista apenas natureza
indenizatéria) (HE * 15 dias)

CCT - Clausula 352 / DECRETO-LEI N2 5.452, DE 12 DE MAIO DE 1943 (CLT) Art. 71, § 42

“ idéncia dos encargos do 6 2.2 sobre o total do Submaédulo 4.2 36,80% 70,21

113,16
261,01

4.1 |Substituto nas auséncias legais
Intrajornada

A |Uniformes e EPI 105,59
B |Materiais — Combustivel 207,72
C |Equipamentos 52,46
D |Outros (especificar) 0,00

A |Mddulo 1: Composicdo da Remuneragdo 2.950,76
B |Mdédulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.575,98
C  |Mddulo 3: Provisdo para Rescisdo 210,63
D |Mddulo 4: Custo Reposigdo Profissional Ausente 374,17
E  |Médulo 5: Insumos Diversos 365,77
F  [Méddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.426,45

7.903,76

Valor mensal por funcionério 7.903,76
Quantidade de funcionarios por posto 2
Valor mensal por posto de servico 15.807,52
Quantidade de postos 1
Valor mensal do servigo 15.807,52
Valor anual do servico 189.690,24
Namero de meses do contrato 30

Custo da Passagem

A |Custos indiretos 6.477,30 6,00% 388,64 IN 05/2017 MPDG
B |lucro | 68594 | 6,79% | 466,20 IN 05/2017 MPDG
C  |Tributos

C.1 - Tributos Federais (PIS - 0,65%, COFINS — 3,00%) \ 7.332,14 \ 3,65% \ 267,62

C.2 - Tributos Municipais (ISS: 4%) 7.599,76 4,00% 303,99

Vale alimentagdo/refei¢io

Valor Unitario ‘ Vales por dia ‘ Dias efetivamente trabalhados ‘ Custo total
4,55 ‘ 2 ‘ 15 ‘ 136,50 Decreto n? 46.023/2023 - Prefeitura de Chapecd
Desconto do vale transporte
Base de Célculo ‘ Proporcionalidade ‘ de de ‘
1.865,60 | 100,00% | 6,00% | 111,94

Valor Unitério ‘ Dias efetivamente trabalhados ‘ Custo total
32,86 \ 15 \ 492,90 CCT - Clausula 122
do vale do/refeiga
Base de Célculo ‘ Percentual de desconto ‘ Desconto
492,90 \ 20,00% \ 98,58

CCT - Clausula 442 e 472

Item Descrigio Q Valor Unitario | Vida util (meses) Valor total
77 |Apito com corddo 1 11,83 30 0,39
78 [Bota de chuva 1 97,18 30 3,24
79 |Calga 2 158,87 12 26,48
80 [Camisa de mangas curtas 2 58,30 12 9,72
81 [Camisa de mangas longas 2 78,27 12 13,05
82 |Capa para Colete Balistico 1 147,07 30 4,90
83 [Cinto 1 68,93 12 5,74
84 |Conjunto capa de chuva para motoqueiro 1 116,75 30 3,89
85 [Cracha de identificagdo 1 7,84 12 0,65
86 laqueta de frio/Japona 1 137,87 30 4,60
87 |Quepe/Boné com emblema 1 137,87 12 11,49
88 [Sapatos/coturno 1 137,87 12 11,49

Custo mensal uniformes 95,64
https://ww: P:{ /htms/selic/selicdiarios.asp Ta()](g/(?;;i%;:m 10,4000%
Custo financeiro mensal (manutengo) 9,95

Q de rondas por dia 12
Quantidade de rondas no més 360
Quil por ronda 5,0
Quilometragem mensal 1.800
Consumo médio motocicleta 150 cc (km/I) 25
Ql de litros de ivel por més 72
Item | [ Quanti [ Valor Unitario Valor mensal
76 | Gasolina | 72 | 5,77 415,44
Q de postos 1
Quantidade de pessoas por posto 2

N2 contrato Descrigdo Valor
21/2019 Vigilancia Campus Laranjeiras do Sul e Campus Realeza 9,86
33/2019 Vigilancia Campus Chapecé 4,50



https://www.bcb.gov.br/htms/selic/selicdiarios.asp

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

23205.016235/2024-06

‘ Ne do Processo ‘
| Licitagdo ne |

Pregdo Eletrdnico n? 17/2024

>

Tipo de servigo CAMPUS CHAPECO — VIGILANCIA ARMADA — NOTURNA

B |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 05/07/2024

C  |Municipio/UF Chapec6/SC

D [Ano da Convengdo Coletiva de Trabalho 2024

E |CNPJ Sindicato 80.636.913/0001-38
F  |Namero do Registro no MTE 5C000311/2024
G |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30 - VIGILANTE
H |Data base da categoria 01 de fevereiro

I [N de meses de execugdo contratual 30

J |Unidade de Medida Posto

K |Quantidade de postos 4

L |Quantidade de profissional por posto de servico 2

A |Salario Base

1.865,60 CCT - Clausula 32
B |Adicional de Periculosidade
1.865,60 30,00% 559,68 CCT - Clausula 102
c Adicional Noturno (Considera hora noturna de 22h as 5h do dia seguinte, portanto
7 horas noturnas de uma jornada de 12h. ) 2.425,28 58,33% 20,00% 282,95 ccT - clusula30:-8

Adicional de Hora Noturna Reduzida (A titulo de pagamento adicional computa-

se o pagamento de 7min e 30 s a cada hora noturna, por 7 horas, totalizando 52min e
305, que significa 1 hora da jornada de 12h.) ( Por tratar-se de hora considerada a

mais, calcula-se pagamento de 100% da hora, acrescida do respectivo adicional LT At 735 10

noturno.)

132 Saldrio

Férias e Adicional de Férias

IN 05/2017 MPDG (Pagamento de substituto incluso)

Lei n° 8.212, de 24 de;u\he de 1991 (Art. 22, Inciso ) = 20,00% - Os percentuals dos encargos
INSS 20,00% 710,74 do FGT: pela legislagao vigente.
. - Decreto-Lei n* 87.043 de 2 de margo de 1982 (Art. 3 Inciso |) = 2,50% - Os percentuais dos encargos
B |Salario Educacdo 2,50% 88,84 pela legisiagdo vigente
- ) X O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
C |SAT-GIL/RAT ‘ RAT-‘ 3 ‘ FAP: ‘ Q0000 3,00% 106,61 Imédio, e de 3% de risco grave. Ajustar o FAP para valor da empresa.
Decreto-Lei n* 9.353/1945 (Art. 3°) e Lei n° 8.036/1990 (Art. 30) = 1,50% - Os percentuais dos encargos
D [SESC ou SESI 1,50% 53,31 " 6 (Art. 37 e Lein 8036/1990 (Ar s el centuals dos enca
_ Decreto-Lein” z 318/1985 1,00% - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais
E  [SENAI-SENAC 1,00% 35,54 e legkicao siaeats.
Le\ n s 029, de 12 de abril de 1990 (Ar. 8) = 0,60% - Os percentuas dos encargos previdenciarios, do
F |SEBRAE 0,60% 2132 pela legislagao vigente.
Decreto-Lei n° 1.146, de 51 de dezemhm de 1970 (Art. 17, Inclso n -0 20% - Os percentuais dos
G |INCRA 0,20% 711 encargos sio pelalegislagio
vigente.
Lei n° 8.036, de 11 de mam de 1990 (Art. 15] - Os percentuas dos encargos previdenciarios, do FGTS &
H |FGTS 8,00% 284,30 demais pela legislagdo vigente.

A |[Transporte 24,56
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentacio 394,32
C  |Assiduidade 206,55 CCT - Cldusula 112
D |Seguro de vida 7,18 CCT - Clausula 142
E  |Beneficio de assisténcia ao trabalhador 14,00 CCT - Clausula 172
F  |Contribuicdo sindicato patronal 18,66 CCT - Clausula 532

A |Aviso prévio indenizado (API)

5% 3.553,70

0,417%

2.1 |132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 602,94
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.307,77
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 665,27

14,81

De acordo com o entendimento do TCU no Acordao ne 1.186/2017 - Plenario, a parcela mensal a titulo
de aviso prévio indenizado serd no percentual maximo de 0,417% no primeiro ano, para os anos
|subsequentes o percentual dessa parcela serd de 0,0417%, a ser ajustado através formalizagdo de
[termo de apostilamento ao contrato, conforme ocorréncias registradas durante o ano. Apés o primeiro
ano do contrato também observar a Lei n® 12.506/2011.

Incidéncia do FGTS sobre o API

- 14,81

8,000%

1,18

Multa do FGTS e contribuigGes sociais sobre o API

- 3.553,70

0,160%

5,69

||
3

De acordo com o entendimento do TCU no Ac6rdao n?1.186/2017 - Plenario, a parcela mensal a itulo
e aviso prévio trabalhado serd no percentual méximo de 1.94% o primeiro ano, e, em caso de

,0 percentual dessa parcela se de 0,194%  cal ano de
ororrogacio, a ser ncuida por ocasido da formulacdo 6o adi

/0 da prorrogagéo do contrato,conforme

w
@ E
ot}
o

A [Aviso prévio trabalhado (APT) 100% 3.553,70 1,944% 69,10 Lot e 12.506/2011" (Enunciad do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017) Consderando que oota
contratagBo tem por base a nova le de licitagdes e contratos (Lei 14.133/2021) e pelo periodo do
contrato ser de 30 meses sem do anual, este 4 aplicado
mediante

B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o APT - 69,10 36,800% 25,43

C  |Multa do FGTS e contribuigGes sociais sobre o APT - 2.950,76 3,200% 94,42

A |Férias - - 0,00% 0,00 |A previsdo para substituto estd inclusa no submédulo 2.1 b

5 [RusénciasLegais ] 100,00% 02% 557 e
C_[tcenga Paternidace 5 1.50% oo 078 |G crerelans pimere o e oo e e nmar o oo
D |Auséncia por acidente de trabalho 15 0,75% 0,03% 1,11 usto 25:""(;":;’1":,‘,:522'75‘:;"3:’ ;,';3::0‘;:{;3:‘:“‘(’;’;;:"""“ da anlise do nimero de ocorréncias
E_[Afastamento Maternidade 10 16% o0& 20 5:::::5:;;":;1“;\-::2zz::?:;'::,zs:::::.‘gi‘.;ff;:::de"‘" e o de ooren
F | Auséncia por doenca 4,96 100,00% 1,38% 48,96 Custo :va:nr;n:gapﬁ:sgsa rmelro ano do contrato dependendo da andlse do RUmero de ocorrencas

idéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 36,80% 3044




Intervalo Intrajornada (Adicional de intervalo
conforme reforma trabalhista apenas natureza

CCT - Clausula 352 / DECRETO-LEI N2 5.452, DE 12 DE MAIO DE 1943 (CLT) Art. 71, § 42

“ idéncia dos encargos do 6 2.2 sobre o total do Submaédulo 4.2 36,80% 70,21

4.1 |Substituto nas auséncias legais 113,16
Intrajornada 261,01

A |Uniformes e EPI 101,29
B |Materiais — Combustivel 0,00
C |Equipamentos 52,46
D |Outros (especificar) 0,00

A |Mddulo 1: Composicdo da Remuneragdo 2.950,76
B |Mdédulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.575,98
C  |Mddulo 3: Provisdo para Rescisdo 210,63
D |Mddulo 4: Custo Reposigdo Profissional Ausente 374,17
E  |Médulo 5: Insumos Diversos 153,75
F  [Méddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.379,76

7.645,05

Valor mensal por funcionério 7.645,05
Quantidade de funcionarios por posto 2
Valor mensal por posto de servico 15.290,10
Quantidade de postos 4
Valor mensal do servigo 61.160,40
Valor anual do servico 733.924,80
Namero de meses do contrato 30

Custo da Passagem

A |Custos indiretos 6.265,29 6,00% 375,92 IN 05/2017 MPDG
B |Lucro | eea121 | 6,79% | 450,94 IN 05/2017 MPDG
C  |Tributos

C.1 - Tributos Federais (PIS - 0,65%, COFINS — 3,00%) \ 7.092,15 \ 3,65% \ 258,86

C.2 - Tributos Municipais (ISS: 4%) 7.351,01 4,00% 294,04

Valor Unitario ‘ Vales por dia ‘ Dias efetivamente trabalhados ‘ Custo total
4,55 \ 2 \ 15 \ 136,50

Decreto n? 46.023/2023 - Prefeitura de Chapecd

Desconto do vale transporte
Base de Célculo ‘ Proporcionalidade ‘ de de ‘
1.865,60 | 100,00% | 6,00% | 111,94

Vale alimentagdo/refei¢io

Valor Unitério ‘ Dias efetivamente trabalhados ‘ Custo total
32,86 \ 15 \ 492,90 CCT - Clausula 122
do vale do/refeiga
Base de Célculo ‘ Percentual de desconto ‘ Desconto
492,90 \ 20,00% \ 98,58

CCT - Clausula 442 e 472

Item Descrigio Q Valor Unitario | Vida util (meses) Valor total
77 |Apito com corddo 1 11,83 30 0,39
78 [Bota de chuva 1 97,18 30 3,24
79 |Calga 2 158,87 12 26,48
80 [Camisa de mangas curtas 2 58,30 12 9,72
81 [Camisa de mangas longas 2 78,27 12 13,05
82 |Capa para Colete Balistico 1 147,07 30 4,90
83 [Cinto 1 68,93 12 5,74
84 |Conjunto capa de chuva para motoqueiro 0 116,75 30 0,00
85 [Cracha de identificagdo 1 7,84 12 0,65
86 laqueta de frio/Japona 1 137,87 30 4,60
87 |Quepe/Boné com emblema 1 137,87 12 11,49
88 [Sapatos/coturno 1 137,87 12 11,49

Custo mensal uniformes 91,75
https://ww: P:{ /htms/selic/selicdiarios.asp Ta()](g/(?;;i%;:m 10,4000%
Custo financeiro mensal (manutengao) 9,54

N2 contrato Descricdo Valor
21/2019 Vigildncia Campus Laranjeiras do Sul e Campus Realeza 9,86
33/2019 Vigilancia Campus Chapec6 4,50


https://www.bcb.gov.br/htms/selic/selicdiarios.asp

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

23205.016235/2024-06

‘ Ne do Processo ‘
| Licitagdo ne |

Pregdo Eletrdnico n? 17/2024

>

Tipo de servigo CAMPUS CHAPECO — VIGILANCIA DESARMADA MOTORIZADA — DIURNA

B |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 05/07/2024

C  |Municipio/UF Chapec6/SC

D [Ano da Convengdo Coletiva de Trabalho 2024

E |CNPJ Sindicato 80.636.913/0001-38
F  |Namero do Registro no MTE 5C000311/2024
G |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30 - VIGILANTE
H |Data base da categoria 01 de fevereiro

I [N de meses de execugdo contratual 30

J |Unidade de Medida Posto

K |Quantidade de postos 1

L |Quantidade de profissional por posto de servico 2

A |Salario Base

1.865,60

CCT - Clausula 32

‘ B |Adicional de Periculosidade

1.865,60

30,00%

559,68

CCT - Cléusula 102

A |132Salario

2.425,28

8,33%

202,11

Férias e Adicional de Férias

2.425,28

12,10%

293,46

IN 05/2017 MPDG (Pagamento de substituto incluso)

Lei8.212, de 24 de uho de 1991 (A, 22 Incis ) = 2000%- Ospercenualsdosencargos
INSS 20,00% 584,17 do pela legislagao vigente.
L N Decreto-Lei 87043 de 22 de margo de 1982 AT, 3 nisol) = 250% 0 percentualsdos encrgos
B |Salario Educagdo 2,50% 73,02 pela legislagdo vigente
y : 0 SAT a depender do grau de 11sco do Servico Ira variar entre 1%, para rsco leve, de 2%, para rsco
C |SAT-GIL/RAT ‘ RAT~‘ 3 ‘ FAP: ‘ 1,0000 3,00% 87,63 Imédio, e de 3% de risco grave. Ajustar o FAP para valor da empresa.
Decreto-Lei 9.853/1946 (Ar. ) Ll 8.036/1990 (At. 30) ~1,50%-Os percentuai dos encargos
D |SESC ou SESI 1,50% 43,81 idenciari & demai ibuicdes s30 | pela legislagao vigente.
_ Decreto-Lef 2 3TE/1985 = 100% -0 percentuas dos encargos prevdenciaios, 4o FOTS & demals
E |SENAI-SENAC 1,00% 29,21 ibuigd pela legislagdo vigente.
Lei 18029, de 12 de abril de 1990 (A1 ) =0,60% - 0 percntulsdos encargos previdencidios, do
F |SEBRAE 0,60% 17,53 pela legislagao vigente.
Decretoei 1146, Ge 31 G dezembro Ge 1970 (. T Tnciso )= 0.20% -0 percentuas dos
G [INCRA 0,20% 5,84 encargos o FGTS pela legislaggo
|vigente.
i 178036, de T1 de mat de 1990 AT, 5] O percentual dos encargos revidencaros doFaTS &
H |FGTS 8,00% 233,67 demais pela legislagdo vigente.

A |[Transporte 24,56
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 394,32
C  |Assiduidade 169,77 CCT - Clausula 112
D |Seguro de vida 7,18 CCT - Clausula 142
E |Beneficio de assisténcia ao trabalhador 14,00 CCT - Clausula 172
F  |Contribui¢do sindicato patronal 18,66 CCT - Clausula 532

A |Aviso prévio indenizado (API)

5% 2.920,85

0,417%

2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 495,57
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.074,88
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 628,49

12,17

De acordo com o entendimento do TCU no Acrdao ne 1.186/2017 - Plenario, a parcela mensal a titulo
de aviso prévio indenizado seré no percentual maximo de 0,417% no primeiro ano, para os anos
subsequentes o percentual dessa parcela seré de 0,0417%, a ser ajustado através formalizaggo de
ltermo de apostilamento a0 contrato, conforme ocorréncias registradas durante o ano. Apés o primeiro
ano do contrato também observar a Lei n? 12.506/2011.

Incidéncia do FGTS sobre o API

- 12,17

8,000%

0,97

Multa do FGTS e contribuig8es sociais sobre o API

- 2.920,85

0,160%

4,67

I|
3

De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n21.186/2017 - Plenario, a parcela mensal a titulo
de aviso prévio trabalhado ser no percentual maximo de 194% o primeiro ano, ¢, em caso de

percentual dessa prcela serd de 0.194% a cada ano de
prorrogacio, a ser incluido por ocasido da formulagio d ia prorrogacio do contrato,conforme

2.920,85

A |Aviso prévio trabalhado (APT) 100% 2.920,85 1,944% 56,79 Lol e 12.906/2011* (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia ne 176/207). Considerando aue esta
lcontratagdo tem por base a nova lei de licitagdes e contratos (Lei 14.133/2021) e pelo periodo do
[contrato ser de 30 meses sem anual, este aplicado
mediants

B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o APT - 56,79 36,800% 20,90

C  [Multa do FGTS e contribuigGes sociais sobre o APT - 2.425,28 3,200% 77,61

- idéncia dos encargos do 6 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 36,80% 25,02

A |Férias - - 0,00% 0,00 |A previsdo para substituto estd inclusa no submodulo 2.1 b
P - Custo nao renovavel apds primeiro ano do contrato dependendo da analise do nGmero de ocorréncias
B |Auséncias Legais 1 100,00% 0,28% 811 deste evento no periodo a ser comprovado pelo contratado.
- - Custo nao renovavel apés primeiro ano do contrato dependendo da analise do nGMero de ocorréncias
C  |Licenca Paternidade 5 1,50% 0,02% 0,61 deste evento no periodo a ser comprovado pelo contratado.
P - Custa nzo renovavel apés primeiro ano do contrato dependendo da analise do nGMero Ge ocorréncias
D |Auséncia por acidente de trabalho 15 0,75% 0,03% 0,91 deste evento no periodo a ser
- > Custo nfo renovével apds primelro ano do contrato dependendo d andllse do RGmero de ocorrancias
E |Afastamento Maternidade 120 1,86% 0.62% 1511 deste evento no periodo a ser comprovado pelo contratado.
- Custo nao renovavel apés primeiro ano do contrato dependendo da analise do nGmero de ocorréncias
F |Auséncia por doenca 4,96 100,00% 1,38% 40,24 deste evento no periodo a ser comprovado pelo contratado.




Intervalo Intrajornada (Adicional de intervalo
conforme reforma trabalhista apenas natureza
indenizatéria) (HE * 15 dias)

“ idéncia dos encargos do 6 2.2 sobre o total do Submaédulo 4.2 36,80% 70,21

93,01
261,01

4.1 |Substituto nas auséncias legais
Intrajornada

A |Uniformes e EPI 100,18
B |Materiais — Combustivel 207,72
C |Equipamentos 52,46
D |Outros (especificar) 0,00

CCT - Clausula 352 / DECRETO-LEI N2 5.452, DE 12 DE MAIO DE 1943 (CLT) Art. 71, § 42

A |Mddulo 1: Composicdo da Remuneragdo 2.425,28
B |Mdédulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.198,94
C  |Mddulo 3: Provisdo para Rescisdo 173,11
D |Mddulo 4: Custo Reposigdo Profissional Ausente 354,02
E  |Médulo 5: Insumos Diversos 360,36
F  [Méddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.213,80

6.725,51

Valor mensal por funcionério 6.725,51
Quantidade de funcionarios por posto 2
Valor mensal por posto de servico 13.451,02
Quantidade de postos 1
Valor mensal do servigo 13.451,02
Valor anual do servico 161.412,24
Namero de meses do contrato 30

Custo da Passagem

A |Custos indiretos 5.511,70 6,00% 330,70 IN 05/2017 MPDG
B |lucro | ssa240 | 6,79% | 396,70 IN 05/2017 MPDG
C  |Tributos

C.1 - Tributos Federais (PIS - 0,65%, COFINS — 3,00%) \ 6.239,10 \ 3,65% \ 227,73

C.2 - Tributos Municipais (ISS: 4%) 6.466,83 4,00% 258,67

Vale alimentagdo/refei¢io

Valor Unitario ‘ Vales por dia ‘ Dias efetivamente trabalhados ‘ Custo total
4,55 ‘ 2 ‘ 15 ‘ 136,50 Decreto n? 46.023/2023 - Prefeitura de Chapecd
Desconto do vale transporte
Base de Célculo ‘ Proporcionalidade ‘ de de ‘
1.865,60 | 100,00% | 6,00% | 111,94

Valor Unitério ‘ Dias efetivamente trabalhados ‘ Custo total
32,86 \ 15 \ 492,90 CCT - Clausula 122
do vale do/refeiga
Base de Célculo ‘ Percentual de desconto ‘ Desconto
492,90 \ 20,00% \ 98,58

CCT - Clausula 442 e 472

Item Descrigio Q Valor Unitario | Vida util (meses) Valor total
77 |Apito com corddo 1 11,83 30 0,39
78 [Bota de chuva 1 97,18 30 3,24
79 |Calga 2 158,87 12 26,48
80 [Camisa de mangas curtas 2 58,30 12 9,72
81 [Camisa de mangas longas 2 78,27 12 13,05
82 |Capa para Colete Balistico 0 147,07 30 0,00
83 [Cinto 1 68,93 12 5,74
84 |Conjunto capa de chuva para motoqueiro 1 116,75 30 3,89
85 [Cracha de identificagdo 1 7,84 12 0,65
86 laqueta de frio/Japona 1 137,87 30 4,60
87 |Quepe/Boné com emblema 1 137,87 12 11,49
88 [Sapatos/coturno 1 137,87 12 11,49

Custo mensal uniformes 90,74
https://ww: P:{ /htms/selic/selicdiarios.asp Ta()](g/(?;;i%;:m 10,4000%
Custo financeiro mensal (manutengao) 9,44

Q de rondas por dia 12
Quantidade de rondas no més 360
Quil por ronda 5,0
Quilometragem mensal 1.800
Consumo médio motocicleta 150 cc (km/I) 25
Ql de litros de ivel por més 72
Item | [ Quanti [ Valor Unitario Valor mensal
76 | Gasolina | 72 | 5,77 415,44
Q de postos 1
Quantidade de pessoas por posto 2

N2 contrato Descrigdo Valor
21/2019 Vigilancia Campus Laranjeiras do Sul e Campus Realeza 9,86
33/2019 Vigilancia Campus Chapecé 4,50



https://www.bcb.gov.br/htms/selic/selicdiarios.asp

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

23205.016235/2024-06

‘ Ne do Processo ‘
| Licitagdo ne |

Pregdo Eletrdnico n? 17/2024

>

Tipo de servigo CAMPUS CHAPECO — VIGILANCIA DESARMADA — DIURNA

B |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 05/07/2024

C  |Municipio/UF Chapec6/SC

D [Ano da Convengdo Coletiva de Trabalho 2024

E |CNPJ Sindicato 80.636.913/0001-38
F  |Namero do Registro no MTE 5C000311/2024
G |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30 - VIGILANTE
H |Data base da categoria 01 de fevereiro

I [N de meses de execugdo contratual 30

J |Unidade de Medida Posto

K |Quantidade de postos 4

L |Quantidade de profissional por posto de servico 2

A |Salario Base

1.865,60

CCT - Clausula 32

‘ B |Adicional de Periculosidade

1.865,60

30,00%

559,68

CCT - Cléusula 102

A |132Salario

2.425,28

8,33%

202,11

Férias e Adicional de Férias

2.425,28

12,10%

293,46

IN 05/2017 MPDG (Pagamento de substituto incluso)

Lei8.212, de 24 de uho de 1991 (A, 22 Incis ) = 2000%- Ospercenualsdosencargos
INSS 20,00% 584,17 do pela legislagao vigente.
L N Decreto-Lei 87043 de 22 de margo de 1982 AT, 3 nisol) = 250% 0 percentualsdos encrgos
B |Salario Educagdo 2,50% 73,02 pela legislagdo vigente
y : 0 SAT a depender do grau de 11sco do Servico Ira variar entre 1%, para rsco leve, de 2%, para rsco
C |SAT-GIL/RAT ‘ RAT~‘ 3 ‘ FAP: ‘ 1,0000 3,00% 87,63 Imédio, e de 3% de risco grave. Ajustar o FAP para valor da empresa.
Decreto-Lei 9.853/1946 (Ar. ) Ll 8.036/1990 (At. 30) ~1,50%-Os percentuai dos encargos
D |SESC ou SESI 1,50% 43,81 idenciari & demai ibuicdes s30 | pela legislagao vigente.
_ Decreto-Lef 2 3TE/1985 = 100% -0 percentuas dos encargos prevdenciaios, 4o FOTS & demals
E |SENAI-SENAC 1,00% 29,21 ibuigd pela legislagdo vigente.
Lei 18029, de 12 de abril de 1990 (A1 ) =0,60% - 0 percntulsdos encargos previdencidios, do
F |SEBRAE 0,60% 17,53 pela legislagao vigente.
Decretoei 1146, Ge 31 G dezembro Ge 1970 (. T Tnciso )= 0.20% -0 percentuas dos
G [INCRA 0,20% 5,84 encargos o FGTS pela legislaggo
|vigente.
i 178036, de T1 de mat de 1990 AT, 5] O percentual dos encargos revidencaros doFaTS &
H |FGTS 8,00% 233,67 demais pela legislagdo vigente.

A |[Transporte 24,56
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 394,32
C  |Assiduidade 169,77 CCT - Clausula 112
D |Seguro de vida 7,18 CCT - Clausula 142
E |Beneficio de assisténcia ao trabalhador 14,00 CCT - Clausula 172
F  |Contribui¢do sindicato patronal 18,66 CCT - Clausula 532

A |Aviso prévio indenizado (API)

5% 2.920,85

0,417%

2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 495,57
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.074,88
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 628,49

12,17

De acordo com o entendimento do TCU no Acrdao ne 1.186/2017 - Plenario, a parcela mensal a titulo
de aviso prévio indenizado seré no percentual maximo de 0,417% no primeiro ano, para os anos
subsequentes o percentual dessa parcela seré de 0,0417%, a ser ajustado através formalizaggo de
ltermo de apostilamento a0 contrato, conforme ocorréncias registradas durante o ano. Apés o primeiro
ano do contrato também observar a Lei n? 12.506/2011.

Incidéncia do FGTS sobre o API

- 12,17

8,000%

0,97

Multa do FGTS e contribuig8es sociais sobre o API

- 2.920,85

0,160%

4,67

I|
3

De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n21.186/2017 - Plenario, a parcela mensal a titulo
de aviso prévio trabalhado ser no percentual maximo de 194% o primeiro ano, ¢, em caso de

percentual dessa prcela serd de 0.194% a cada ano de
prorrogacio, a ser incluido por ocasido da formulagio d ia prorrogacio do contrato,conforme

2.920,85

A |Aviso prévio trabalhado (APT) 100% 2.920,85 1,944% 56,79 Lol e 12.906/2011* (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia ne 176/207). Considerando aue esta
lcontratagdo tem por base a nova lei de licitagdes e contratos (Lei 14.133/2021) e pelo periodo do
[contrato ser de 30 meses sem anual, este aplicado
mediants

B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o APT - 56,79 36,800% 20,90

C  [Multa do FGTS e contribuigGes sociais sobre o APT - 2.425,28 3,200% 77,61

- idéncia dos encargos do 6 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 36,80% 25,02

A |Férias - - 0,00% 0,00 |A previsdo para substituto estd inclusa no submodulo 2.1 b
P - Custo nao renovavel apds primeiro ano do contrato dependendo da analise do nGmero de ocorréncias
B |Auséncias Legais 1 100,00% 0,28% 811 deste evento no periodo a ser comprovado pelo contratado.
- - Custo nao renovavel apés primeiro ano do contrato dependendo da analise do nGMero de ocorréncias
C  |Licenca Paternidade 5 1,50% 0,02% 0,61 deste evento no periodo a ser comprovado pelo contratado.
P - Custa nzo renovavel apés primeiro ano do contrato dependendo da analise do nGMero Ge ocorréncias
D |Auséncia por acidente de trabalho 15 0,75% 0,03% 0,91 deste evento no periodo a ser
- > Custo nfo renovével apds primelro ano do contrato dependendo d andllse do RGmero de ocorrancias
E |Afastamento Maternidade 120 1,86% 0.62% 1511 deste evento no periodo a ser comprovado pelo contratado.
- Custo nao renovavel apés primeiro ano do contrato dependendo da analise do nGmero de ocorréncias
F |Auséncia por doenca 4,96 100,00% 1,38% 40,24 deste evento no periodo a ser comprovado pelo contratado.




Intervalo Intrajornada (Adicional de intervalo
conforme reforma trabalhista apenas natureza

CCT - Clausula 352 / DECRETO-LEI N2 5.452, DE 12 DE MAIO DE 1943 (CLT) Art. 71, § 42

“ idéncia dos encargos do 6 2.2 sobre o total do Submaédulo 4.2 36,80% 70,21

4.1 |Substituto nas auséncias legais 93,01
Intrajornada 261,01

A |Uniformes e EPI 95,88
B |Materiais — Combustivel 0,00
C |Equipamentos 52,46
D |Outros (especificar) 0,00

A |Mddulo 1: Composicdo da Remuneragdo 2.425,28
B |Mdédulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.198,94
C  |Mddulo 3: Provisdo para Rescisdo 173,11
D |Mddulo 4: Custo Reposigdo Profissional Ausente 354,02
E  |Mddulo 5: Insumos Diversos 148,34
F  [Méddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.167,11

6.466,80

Valor mensal por funcionério 6.466,80
Quantidade de funcionarios por posto 2
Valor mensal por posto de servico 12.933,60
Quantidade de postos 4
Valor mensal do servigo 51.734,40
Valor anual do servico 620.812,80
Namero de meses do contrato 30

Custo da Passagem

A |Custos indiretos 5.299,69 6,00% 317,98 IN 05/2017 MPDG
B |Lucro ‘ 5.617,67 ‘ 6,79% ‘ 381,44 IN 05/2017 MPDG
C  |Tributos

C.1 - Tributos Federais (PIS - 0,65%, COFINS — 3,00%) \ 5.999,11 \ 3,65% \ 218,97

C.2 - Tributos Municipais (ISS: 4%) 6.218,08 4,00% 248,72

Valor Unitario ‘ Vales por dia ‘ Dias efetivamente trabalhados ‘ Custo total
4,55 \ 2 \ 15 \ 136,50

Decreto n? 46.023/2023 - Prefeitura de Chapecd

Desconto do vale transporte
Base de Célculo ‘ Proporcionalidade ‘ de de ‘
1.865,60 | 100,00% | 6,00% | 111,94

Vale alimentagdo/refei¢io

Valor Unitério ‘ Dias efetivamente trabalhados ‘ Custo total
32,86 \ 15 \ 492,90 CCT - Clausula 122
do vale do/refeiga
Base de Célculo ‘ Percentual de desconto ‘ Desconto
492,90 \ 20,00% \ 98,58

CCT - Clausula 442 e 472

Item Descrigio Q Valor Unitario | Vida util (meses) Valor total
77 |Apito com corddo 1 11,83 30 0,39
78 [Bota de chuva 1 97,18 30 3,24
79 |Calga 2 158,87 12 26,48
80 [Camisa de mangas curtas 2 58,30 12 9,72
81 [Camisa de mangas longas 2 78,27 12 13,05
82 |Capa para Colete Balistico 0 147,07 30 0,00
83 [Cinto 1 68,93 12 5,74
84 |Conjunto capa de chuva para motoqueiro 0 116,75 30 0,00
85 [Cracha de identificagdo 1 7,84 12 0,65
86 laqueta de frio/Japona 1 137,87 30 4,60
87 |Quepe/Boné com emblema 1 137,87 12 11,49
88 [Sapatos/coturno 1 137,87 12 11,49

Custo mensal uniformes 86,85
https://ww: P:{ /htms/selic/selicdiarios.asp Ta()](g/(?;;i%;:m 10,4000%
Custo financeiro mensal (manutengo) 9,03

N2 contrato Descricdo Valor
21/2019 Vigildncia Campus Laranjeiras do Sul e Campus Realeza 9,86
33/2019 Vigilancia Campus Chapec6 4,50


https://www.bcb.gov.br/htms/selic/selicdiarios.asp

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 do Processo 23205.016235/2024-06
Licitagdo n2 Pregdo Eletrénico n2 17/2024
Data da proposta 05/07/2024
Item Descrigdo Quantidade Valor Unitario | Vida util (meses) Valor mensal
60 |Capa de chuva 5 29,43 12 12,26
61 |Capacete para motociclista 2 127,04 30 8,47
62 |Cofre paraarma 1 538,14 120 4,48
63 |Coldre para revolver calibre 38 5 41,60 60 3,47
64 |Colete balistico 5 2.037,00 60 169,75
65 |Guarda-chuva 5 39,34 30 6,56
66 |Lanterna 5 48,47 30 8,08
67 |Livro de ocorréncias 24 16,47 12 32,94
68 |Motocicleta 1 19.880,00 120 165,67
69 |Munigdo para revdlver calibre 38 10 108,00 24 45,00
70 |Placa sinalizagdo ambiente monitorado 100 12,60 60 21,00
71 |Porta tonfa 5 27,97 120 1,17
72 |Rédios UHF/VHF 6 247,67 120 12,38
73 |Revolver calibre 38 5 6.987,02 120 291,13
74 |Smartphone 5 855,97 60 71,33
75 [Tonfa 5 40,37 120 1,68
Subtotal 855,37
https://www.bcb.gov.br/htms/selic/selicdiarios.asp ‘ Tagg /((;/"77230'%2"‘ 10,4000%
Custo financeiro mensal (manutengdo) 88,96
Total mensal 944,33
2 CAMPUS CHAPECO — VIGILANCIA ARMADA — NOTURNA 4 2 6
3 CAMPUS CHAPECO — VIGILANCIA ARMADA MOTORIZADA — NOTURNA 1 2 3
4 CAMPUS CHAPECO — VIGILANCIA DESARMADA — DIURNA 4 2 6
5 CAMPUS CHAPECO - VIGILANCIA DESARMADA MOTORIZADA — DIURNA 1 2 3
Total de g no contrato 18

Custo | por pessoa 52,46



https://www.bcb.gov.br/htms/selic/selicdiarios.asp

Especificagbes e valores dos insumos

Item Grupo Descrigao Prego
1 Eletronica Bandeja fixa para rack 1U 79,65
2 Eletronica Bateria 07 amperes 155,32
3 Eletrénica Bateria 45 amperes 466,52
4 Eletronica Bateria 60 amperes 489,48
5 Eletronica Cabo cat6 2,76
6 Eletrnica Cabo cat6 blindado 4,81
7 Eletrénica Caixa blindada 50 x 30 x 20 309,61
8 Eletrénica Caixa organizadora 1802 15,39
9 Eletrénica Camera Tipo 1 754,47
10 Eletronica Camera Tipo 2 4.443,26
11 Eletronica Camera Tipo 3 4.983,72
12 Eletrénica Camera Tipo 4 6.007,55
13 Eletrénica Cancela automatizada - 5,4 metros 7.385,60
14 Eletronica Computador para estagdo de monitoramento 6.006,38
15 Eletrénica Conduite metélico emborrachado 7,61
16 Eletronica Conector RJ45 2,99
17 Eletronica Conector RJ45 blindado 4,42
18 Eletrénica Conversor de midia 297,44
19 Eletronica DIO (Distribuidor Interno Optico) 550,38
20 Eletrénica Disjuntor 10a 29,23
21 Eletrénica Eletrocalha 100x100x300mm 82,30
22 Eletronica Eletrocalha 50x50x300mm 58,88
23 Eletronica Eletroduto 3/4 PVC 22,79
24 Eletrénica Fibra optica 0,60
25 Eletronica HD 10TB 2.462,97
26 Eletrénica Instalagdo de camera 500,00
27 Eletrénica Instalagdo de controle de acesso 1.500,00
28 Eletronica Instalagdo de poste 1.500,00
29 Eletronica Instalagdo de rack e equipamentos 1.000,00
30 Eletrénica Instalagdo do rack do servidor/gravador 5.000,00
31 Eletronica Instalagdo estagdo de monitoramento 1.000,00
32 Eletrénica Kit controle de acesso entrada 2.122,39
33 Eletrénica Kit controle de acesso entrada e saida 2.707,39
34 Eletronica Kit de aterramento 84,79
35 Eletronica Kit ventilagdo para rack 359,47
36 Eletrénica Mesa controladora keyboard 1.836,47
37 Eletronica Monitor 27" 1.025,30
38 Eletrénica Mouse 72,93
39 Eletrénica Nobreak 1,5Kva 3.400,09

40 Eletronica Nobreak 5Kva 11.887,20
41 Eletronica NVR 128 canais 42.432,83
42 Eletrénica NVR 64 canais 39.375,50
43 Eletronica Pach cord 32,44
44 Eletronica Parafuso porca gaiola 0,90
45 Eletronica Poste para fixagdo de cameras 1.846,08
46 Eletronica Protetor de surto - DPS 61,25
47 Eletronica Rack 12U 686,79
48 Eletrénica Servidor para rack 19” 22.409,67
49 Eletronica Software de gerenciamento total 8.500,00
50 Eletrénica Switch 05 canais Poe 403,48
51 Eletronica Switch 08 canais Poe + SFP 1.190,87
52 Eletronica Switch 16 canais Poe + SFP 2.172,75
53 Eletronica Switch 24 canais Poe + SFP 2.607,33
54 Eletrénica Switch 24 portas SFP 4.930,86
55 Eletrénica Switch 48 canais Poe + SFP 4.080,50
56 Eletrénica Teclado 105,75
57 Eletronica Televisor 42” 2.005,58
58 Eletronica Transceiver SFP 174,28
59 Eletronica Percentual para manutengdo dos equipamentos 1,00%




Especificagbes e valores dos insumos

Item Grupo Descrigao Prego
60 Equipamento Capa de chuva 29,43
61 Equipamento Capacete para motociclista 127,04
62 Equipamento Cofre para arma 538,14
63 Equipamento Coldre para revélver calibre 38 41,60
64 Equipamento Colete balistico 2.037,00
65 Equipamento Guarda-chuva 39,34
66 Equipamento Lanterna 48,47
67 Equipamento Livro de ocorréncias 16,47
68 Equipamento Motocicleta 19.880,00
69 Equipamento Munigdo para revélver calibre 38 108,00
70 Equipamento Placa sinalizagdo ambiente monitorado 12,60
71 Equipamento Porta tonfa 27,97
72 Equipamento Radios UHF/VHF 247,67
73 Equipamento Revolver calibre 38 6.987,02
74 Equipamento Smartphone 855,97
75 Equipamento Tonfa 40,37
76 Material Gasolina 5,77
77 Uniforme Apito com corddo 11,83
78 Uniforme Bota de chuva 97,18
79 Uniforme Calca 158,87
80 Uniforme Camisa de mangas curtas 58,30
81 Uniforme Camisa de mangas longas 78,27
82 Uniforme Capa para Colete Balistico 147,07
83 Uniforme Cinto 68,93
84 Uniforme Conjunto capa de chuva para motoqueiro 116,75
85 Uniforme Cracha de identificagdo 7,84
86 Uniforme Jaqueta de frio/Japona 137,87
87 Uniforme Quepe/Boné com emblema 36,57
88 Uniforme Sapatos/coturno 224,71
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