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MINISTERIO DA EDUCACAO
i UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
COMISSAO PERMANENTE DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

Relatério N° 1/2023 - CPPAD (10.57.04)

N° do Protocolo: 23205.008534/2023-88
Chapeco-SC, 29 de marco de 2023.

RELATORIO ANUAL de atividades da CPPAD/UFFS - 2022

I - APRESENTACAO

O presente relatorio anual das atividades da CPPAD tem o escopo de atender ao estipulado no Inciso VI, do
Art. 10, da Resolugdo 17/2014 ? CONSUNI/CA e na Portaria Normativa n° 27, de 23 de agosto de 2013 ?
CGU. As informagdes sdo referentes ao trabalho realizado pela Comissdo Permanente de Procedimentos
Administrativos Disciplinares (CPPAD/UFFS) no ano de 2022.

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), instituiu a Comissdo Permanente de Procedimentos
Administrativos Disciplinares (CPPAD/UFFS), por meio da Resolugao 17/2014 ? CONSUNI/CA, para
realizar os procedimentos relativos a processos administrativos disciplinares da UFFS. A UFFS, busca assim,
atender as prerrogativas legais estipuladas.

A CPPAD/UFFS constitui-se como 6rgao auxiliar do Gabinete do Reitor (Res. 17/CONSUNI CA/2014) e
figura como Unidade Setorial do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal (SISCOR), sua
vinculagdo ao SISCOR ¢ técnica (Decreto n® 5.480/2005).

II - DAS ATRIBUICOES E ESTRUTURA DA CPPAD

A atual CPPAD/UFFS foi instituida pela Portaria n° 1706/GR/UFFS/2021, de 14 de junho de 2021, alterada
pelas Portarias n° 1994/GR/UFFS/2021, de 08 de dezembro de 2021, n° 2213/GR/UFFS/2022, de 03 de maio
de 2022, n° 2420/GR/UFFS/2022, de 12 de agosto de 2022 e n° 2573/GR/UFFS/2022, de 21 de novembro de
2022. E composta por 70 membros, sendo um deles o presidente. O secretario é servidor da UFFS, mas nio é
membro da CPPAD/UFFS.

As atribui¢des da CPPAD/UFFS estdo previstas na Resolucao n° 17/2014-CONSUNI/CA. Relacionam-se a ?
apuracdo de situagdes envolvendo possiveis irregularidades cometidas por servidores na instituigdo,
conforme previsto na Lei n® 8.112/90?(Res. 17/CONSUNI CA/2014). Os membros da CPPAD/UFFS devem
atuar em consonancia com as normas do regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais, do Regulamento do Processo Administrativo no ambito da
Administragio Publica Federal (Lei 9.784/99), do Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico do Poder
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Executivo Federal (Decreto 1.171/94), da Resolucao n°® 17/2014-CONSUNI/CA e das demais regras do
direito disciplinar brasileiro.

A atual CPPAD/UFFS possui mandato de dois anos, teve inicio em 14/06/2021 e o término ocorrera em
13/06/2023, os membros que foram reconduzidos do mandato anterior (2019-2021) deverao ser substituidos
no proximo mandato. Fora a troca dos membros que ocorreu em 14/06/2021, até o momento nao foi preciso
substituir outros membros. Contudo, em 2022 foi necessario afastar um dos membros da CPPAD/UFFS em
atendimento ao § 4° do art. 8° da Resolugao n® 17/2014-CONSUNI/CA.

Ressalta-se a importancia do trabalho realizado pelos membros da CPPAD/UFFS. Sabe-se que ¢ um trabalho
desgastante, que precisa ser feito com andlise minuciosa, atendendo aos aspectos legais previstos na
legislagdo. Este trabalho ¢ realizado em paralelo as suas atividades rotineiras.

III - DAAUTOAVALIACAO DO CRG-MM

Em 2022 todas as unidades setoriais de correi¢do do SISCOR deveriam participar do processo autoavaliagao
assistida da CRG-MM. Para tanto, a CRG apresentou um cronograma e metodologia que seria adotado na 2°
rodada de Autoavaliacdo de Maturidade Correcional com base no CRG-MM. Essa metodologia dividiu as
Unidades Setoriais em 4 grupos de modo que seus processos de autoavaliacdo fossem realizados de forma
cadenciada e em momentos distintos. Sendo que as IFEs ficaram para os grupos G3 e G4, dentre eles a
UFFS.

Ocorre que durante a execugdo da autoavaliacdo das unidades do G1 e G2 a CRG decidiu pela revisao do
calendario inicialmente estipulado, e a avaliagao dos grupos G3 e G4 ficou para o ano de 2023.

Assim, em 2022 a CPPAD/UFFS nao participou da avaliacao assistida da CRG-MM, ndo definindo o nivel
em que se encontra a unidade setorial de correigdo, o nivel alvo e as medidas necessarias para alcangé-lo.

IV - DAS CAPACITACOES

Em 2022 foi ofertada capacitacao direta da CPPAD/UFFS para os membros da Comissdo em parceria com a
CGU, em formato hibrido, presencial em Chapeco6 e via Webex para os demais campi, sobre PAD e ePAD,
totalizando carga horaria de 30 horas, com a participagdo de 46 servidores. Servidores nao integrantes da
CPPAD/UFFS puderam participar dos cursos.

Cursos de capacitacdo a distancia, quando disponiveis em outros 6rgaos, sao divulgados aos membros da
Comissao Permanente que tiverem interesse e disponibilidade de tempo.

V - DAS ATIVIDADES DA CPPAD/UFFS

No exercicio de 2022, todos os procedimentos administrativos disciplinares, bem como os Termos de
Ajustamento de Conduta (TAC), foram cadastrados/atualizados nos Sistemas Correcionais (SISCOR). No
final de 2022, a Universidade passou a utilizar o sistema e-PAD para todas as analises de admissibilidade e
procedimentos investigativos de apuracdo de condutas dos servidores da UFFS, bem como para todos os
procedimentos acusatorios, em atendimento ao Oficio-Circular n. 224/2022/CRG-CGU.
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No ano de 2022, foram instaurados cinco processos administrativos disciplinares (PADs) e cinco sindicancias
investigativas, sendo que uma sindicancia investigativa envolveu servidor de outra institui¢ao em atividade
na UFFS, conforme demonstrado no quadro 1:

Quadro 1 ? Procedimentos Administrativos Disciplinares instaurados em 2021:

| Campus || Tipo ” Quantidade |
[PAD I 1 |
Campus Realeza
[SINVE | 0 |
Campus Chapecd |PAD || 2 |
[SINVE I 4 |
UFFS [PAD | 1 \
ISINVE | 1 \
Campus Cerro Largo |PAD || 1 |
[SINVE I 0 |

Fonte: CPPAD (2022).

No ambito da CPPAD, no ano de 2022, ndo foram instaurados procedimentos visando apuragdo e
ressarcimento de danos ao erario e ndo foram instauradas sindicancias punitivas.

No ano de 2022 foi julgado um procedimento administrativo disciplinar, resultando no seu arquivamento. E
um PAD foi avocado pela CGU em 2022.

De forma resumida, o quantitativo de procedimentos administrativos disciplinares, e aplicacao de penalidade,
esta apresentado no Quadro 2.

Quadro 2 ? Procedimentos administrativos disciplinares instaurados, julgados e penalidades aplicadas em 2022

Procedimentos Administrativos Disciplinares Ocorréncia Quantidade

| p [ | |

Processo Administrativo Disciplinar |Instaurado ” > I
|Ju1gad0 || 1 ‘

Sindicancia Acusatoria |Instaurada ” 0 ‘
|Ju1gada ” 0 ’

Sindicancia Investigativa |Instaurada ” > I
|Ju1gada || 0 ‘
|Demiss€10 ” 0 ‘

Aplicagdo de penalidade |TAC ” 0 ’
|Suspens€10 ” 0 l
|Adverténcia | | 0 ‘

Fonte: CPPAD (2023).

Os principais assuntos que envolveram os procedimentos administrativos disciplinares instaurados no ano de
2022 foram falta de urbanidade, conduta escandalosa, ausentar-se do servigo sem autorizacao da chefia
imediata, manifestagdo de apreco ou desaprego, assédio moral e coagdo de testemunha, desidia,
desaparecimento de bens e improbidade administrativa.

Por fim, encaminhamos o relatério para aprovagdo nos termos do inciso VI, do art. 10, da Resolugdo n°
17/2014 ? CONSUNI/CA.

Atenciosamente,
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