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ATA N° 05/CONSC-RE/UFFS/2018

ATA DA 5* SESSAO ORDINARIA DE 2018 DO CONSELHO DO CAMPUS

Aos onze dias do més de junho do ano de dois mil e dezoito, as treze horas e trinta e oito
minutos, no Auditorio do Bloco dos Professores do Campus Realeza da UFFS, em Realeza-
PR, foi realizada a 5* Sessdo Ordinaria do Conselho do Campus Realeza da Universidade
Federal da Fronteira Sul (UFFS), presidida pelo Diretor do Campus, Antonio Marcos Myskiw.
Fizeram-se presentes a sessio os seguintes conselheiros: Clovis Caetano (Coordenador do
curso de Quimica), Gilza Maria de Souza Franco (Coordenadora do curso de Ciéncias
Biologicas), Letiére Cabreira Soares (Coordenador do curso de Quimica), Maikel Douglas
Florintino (Coordenador Administrativo), Mércia Fernandes Nishiyama (Coordenadora do
curso de Nutricdo), Patricia Romagnolli (Coordenadora do Curso de Medicina Veterinaria),
Sergio Roberto Massagli (Coordenador Adjunto do curso de Letras); representantes docentes:
Ademir Roberto Freddo (suplente), Clovis Piovesan, Daniel Galiano, Elod Angélica
Koehnlein, Emerson Martins, Fabiana Elias, Felipe Beijamini, Gilson Luis Voloski (suplente),
Marcelo Zanetti, Marcia Adriana Dias Kraemer; representantes técnico-administrativos em
educacdo: Andréia Floréncio Eduardo de Deus, Hudison Loch Haskel; representante discente:
Alef Zagato de Aratjo; representantes da comunidade regional: Diego Sigmar Kohwald,
Elemar Linke. Nio compareceram a sessio por motivos justificados: Gabrielle Coelho
Freitas (Coordenadora Adjunta do curso de Mestrado em Satide, Bem-estar Animal e Produgao
Animal Sustentdvel na Fronteira Sul), Maiara Garcia Blagitz Azevedo (Coordenadora do curso
de Mestrado em Saude, Bem-estar Animal e Produ¢do Animal Sustentavel na Fronteira Sul),
Marcos Antonio Beal (Coordenador Académico). Nao compareceram a sessao 0s
conselheiros: Amanda Rocha Fujita [suplente] (representante discente), Bruna Maykiara
Rodrigues [titular] (representante discente). Iniciada a sessdo, o presidente passou, de
imediato, ao Expediente. 1.1 Apreciacdo da Ata da sessdo anterior: A Ata da 4* Sessdo
Ordinaria de 2018 foi aprovada sem ressalvas. 1.2 Informes. O conselheiro Letiére Soares
informou que na presente data inicia-se a Semana Académica do curso de Quimica, com a
realizagdo de uma palestra, a partir das 19h, na Casa da Cultura de Realeza, ministrada pelo
Prof. Dr. Attico Chassot. O conselheiro Maikel Florintino informou que: a) no dia 08 de junho,
retornou as atividades a servidora Leide Graciela Blanco, que havia sido contemplada com o
afastamento integral para capacitagdo (PLEDUCA); b) no dia 28 de maio entrou em exercicio
no Campus Realeza o servidor Jeverson Luiz Cattani, Técnico em Assuntos Educacionais,
nivel E; c) foi publicada a Portaria n° 143/2018 do Ministério de Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, que estabelece o expediente dos oOrgdos e entidades da
Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional nos dias de jogos da Selecao
Brasileira de Futebol na Copa do Mundo FIFA 2018. O presidente informou que: a) em virtude
da paralisa¢ao dos caminhoneiros, foi cancelada a Semana Universitaria prevista para os dias
28 e 29 de maio; b) em virtude da impossibilidade da participagdo do Reitor na data proposta,
foi cancelada a 2* Sessdo Ordinaria de 2018 do Conselho Comunitério. Sera definida nova data
para a realizacdo da sessdo; ¢) no dia 29 de junho, serd realizada uma reunido, com a presenga
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do Reitor, para tratar da Matriz Andifes. Encerrado o Expediente, passou-se a Ordem do Dia.
O presidente apresentou a pauta da sessdo: 2.1 Aprecia¢do dos Planos Anuais de Atividades de
2017; 2.2 Destinagdo de cddigos de vaga oriundos de remogdes de servidores; 2.3
Questionamentos relativos ao Regimento Interno da SUHVU; 2.4 Estudo das demandas de
afastamento para capacitacdo docente (Biénio 2019-2020). A pauta foi aprovada sem
alteragdes. Passou-se ao item 2.1 Apreciacdo dos Planos Anuais de Atividades de 2017. O
presidente apresentou a avaliacdo dos Planos Anuais de Atividades (PAAs) de 2017, realizada
pela Coordenagao Académica em conjunto com a Pedagoga do Nucleo de Apoio Pedagogico,
Andréia Floréncio Eduardo de Deus. Disse que dos 83 docentes do Campus, 70 entregaram
seus PAAs, 2 ndo entregaram e 11 encontram-se afastados. Do total de PAAs entregues, 25
foram aprovados com ressalvas. O conselheiro Emerson Martins questionou qual ¢ o minimo
de atividade administrativa exigivel pela avaliagdo. O conselheiro Ademir Freddo explicou
que cada docente deve estar envolvido em, pelo menos, uma atividade administrativa. A
conselheira Eloa Koehnlein questionou porque alguns docentes com média entre 4 e 12 horas-
aula ndo obtiveram ressalvas e outros que obtiveram a mesma média possuem ressalvas em
seus PAAs, mesmo apresentando atividades previstas em outros quesitos. A conselheira
Andréia de Deus esclareceu que alguns docentes ndo inseriram a carga horaria do 2° semestre,
nem da pos-graduagdo; nesses casos, foi feita a avaliagdo apenas do 1° semestre e por este
motivo ha docentes com médias semelhantes, mas pareceres diferentes. A conselheira Gilza
Franco propds que seja solicitado a Pro-Reitoria de Graduagao (PROGRAD) autorizagdo para
enviar a previsdo dos componentes curriculares para os dois semestres do ano subsequente. O
pleno homologou a avaliagdo dos PAAs feita pela Coordenagao Académica. 2.2 Destinacio de
cédigos de vaga oriundos de remocgodes de servidores. O presidente disse que foi
disponibilizado no ambiente Moodle alguns e-mails entre a Direcdo do Campus e o
Departamento de Provimento, Acompanhamento e Movimentagdes (DPAM) relacionados a
remog¢do da Psicologa Claudia Dallagnol para a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGESP), além de e-mails trocados com a Dire¢do do Campus Cerro Largo relacionados ao
codigo de vaga da remogdo do Assistente em Administracdo Dalcio Vorpagel Scheunemann.
Em relacdo ao codigo de vaga do servidor Dalcio Scheunemann, o presidente informou que,
diante da dificuldade para devolver um codigo de Assistente em Administracdo, o Campus
Cerro Largo ofereceu os seguintes codigos de vagas: a) Técnico em Seguranga do Trabalho; b)
Técnico em Tecnologia da Informagao; c) Técnico de Laboratorio, com area a definir. Das trés
opgoes, a Direcdo do Campus optou pelo cddigo de Técnico em Seguranca do Trabalho. Em
relagdo a remogdo da servidora Claudia Dallagnol, o presidente informou que o Campus
recebeu em contrapartida um cédigo de Administrador, nivel E. O presidente salientou que a
equipe diretiva s6 concordou com a remogdo com contrapartida de codigo de vaga diverso
apos firmar um acordo com a PROGESP de os atendimentos aos alunos do Campus
continuarem sendo realizados, seja pela servidora Claudia, seja por outro psicologo da
Institui¢do. Porém, nas ultimas semanas, o chefe do Setor de Assuntos Estudantis tem
encontrado dificuldades para construir uma agenda de atendimento para os alunos, visto que a
servidora Claudia Dallagnol tem manifestado resisténcia em deslocar-se ao Campus Realeza
para prestar atendimento. Diante do exposto, a Dire¢do do Campus solicitou providéncias ao
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Pro-Reitor de Gestao de Pessoas a fim de cumprir o acordo firmado com o Campus Realeza.
Ademais, o presidente disse que o servidor Jeverson Cattani, Técnico em Assuntos
Educacionais, estd concluindo uma especializagdo em Psicopedagogia e que podera contribuir
em alguns casos, até que a situagdo da vaga de psicologo do Campus seja resolvida. Na tltima
semana, o Diretério Central dos Estudantes (DCE) encaminhou a Direcdo do Campus um
oficio manifestando a importancia do psicologo no Campus. A conselheira Andréia de Deus
fez algumas ponderagdes ao oficio encaminhado pelo DCE. Disse concordar com a
necessidade de um psicologo no Campus, mas discorda com o disposto no "item 6" do referido
documento, no qual cita que "/...] considerando que no campus ha um profissional no cargo
de pedagogo e pelo menos mais dois nos cargos de técnico em assuntos educacionais (cargos
de areas de suporte em processos pedagogicos/didaticos/organizacionais de ensino, direto ds
praticas de ensino e aprendizagem, seja para docentes ou discentes), o que demonstra que
esta area ndo esta desamparada;[...]".Salientou que desde que entrou em exercicio, sua
fun¢do, na qualidade de Pedagoga, foi atender o Nucleo de Apoio Pedagogico (NAP) e que o
Setor de Assuntos Estudantis (SAE) encontra-se sem pedagogo hé dois anos, desde a remogao
do servidor José Roberto de Carvalho para exercicio provisorio no Instituto Federal do Parana
- IFPR - Campus Cascavel. Ressaltou que, durante esse periodo, a pedido da Coordenagao
Académica, tem prestado atendimento de ordem pedagogica no SAE, sendo que, apenas neste
ano, ja realizou 33 atendimentos pedagogicos, 9 planos de atendimentos socioecondmicos, 5
atendimentos a alunos indigenas. Para suprir as demandas do SAE, bem como outras oriundas
do NAP e da Coordenagdo Académica, tem trabalhado nos trés periodos em alguns dias da
semana. Salientou que assim como o Psicopedagogo ndo tem as mesmas fungdes do
Psicologo, o Técnico em Assuntos Educacionais ndo possui as mesmas atribui¢des do
Pedagogo. O conselheiro Alef de Aratjo solicitou ao pleno autorizag@o para o uso da palavra
pelo representante do DCE, Bruno Alencar da Maia Pinto, sendo a solicitagdo acolhida pelos
conselheiros. O discente Bruno Alencar da Maia Pinto fez a leitura de parte do Oficio n°
5/DCE/UFFS/2018, encaminhado a Direcdo do Campus, relativo a manifestagcdo sobre a troca
do codigo de vaga de psicologo por psicopedagogo. Ademais, informou que nos proximos dias
sera entregue a Dire¢do do Campus um abaixo-assinado dos estudantes solicitando a reposi¢ao
do cargo de psicologo no Campus Realeza. O conselheiro Emerson Martins disse que, na
qualidade de docente, realiza um trabalho de acolhimento aos estudantes. Disse que o
atendimento pontual ndo suprird a demanda do Campus. Disse que, além da demanda do
profissional da psicologia, precisa-se criar a cultura de acesso a este profissional. O
conselheiro Ademir Freddo disse que o SAE conta, atualmente, com dois funcionarios e que o
setor demanda, no momento, tanto de um pedagogo como de um psicologo. Salientou que o
trabalho do pedagogo deve ser valorizado, principalmente, para permitir um didlogo entre o
docente e o estudante. O conselheiro Marcelo Zanetti questionou por que era mais importante
a remog¢ao da psicologa do que o atendimento as demandas do Campus Realeza. Disse que a
remocgdo deveria ter sido autorizada mediante contrapartida imediata de codigo de vaga da
mesma area. Salientou que, desde a nomeacao, o servidor tem ciéncia do local em que entrar
em exercicio, propondo-se, a partir da assinatura do termo de posse, a atuar no local
estabelecido. O conselheiro disse que, diante da insatisfacdo do servidor no locar em exercicio,
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ndo cabe ao Campus resolver o problema, vindo até mesmo a se prejudicar, mas sim ao
servidor interessado, seja buscando uma transferéncia, seja solicitando exoneracdo do cargo.
Ressaltou que devem ser observadas as particularidades de cada um, porém o interesse
institucional deve prevalecer. O presidente esclareceu que as remogdes sdo decisdes
administrativas, ainda que possuam motivagdes particulares. Destacou que houve um interesse
institucional pela remocao da servidora para atuar junto a PROGESP, sendo autorizada apds
acordo firmado, conforme citado anteriormente. A conselheira Patricia Romagnolli sugeriu
que a Comissdo Permanente de Planejamento, Orgamento e Gestdo (CPPOG) produza um
levantamento das demandas de coédigos de vagas no Campus. O Pleno aprovou por
unanimidade o encaminhamento proposto pela conselheira Patricia Romagnolli. A conselheira
Gilza Franco propds que a Direcdo do Campus solicite a conversdao do codigo de vaga de
Administrador para Psicologo. O Pleno acolheu o encaminhamento da conselheira Gilza
Franco. Passou-se ao item 2.3 Questionamentos relativos ao Regimento Interno da
SUHVU. A conselheira Marcia Kraemer apresentou o novo parecer da Comissdao Permanente
de Legislagio e Normas (CPLN). Salientou que a elaboragdo deste parecer contou com a
colabora¢do da Coordenadora do Curso de Medicina Veterinaria, Patricia Romagnolli. A
conselheira apresentou a redagdo original do Art. 9° do Regimento Interno da SUHVU: “Art.
9° A fungdo de Responsavel pelo Setor é exercida por servidor vinculado ao Campus Realeza
da UFFS, que desenvolva atividades na SUHVU/UFFS. § 1° Em caso de Servidor Técnico
Administrativo, é requerido que esteja lotado e desempenhe integralmente suas atividades na
SUHVU/UFFS. § 2° A escolha para Responsavel pelo Setor é feita por indicagcdo direta dos
servidores de cada setor da SUHVU/UFFS. § 3° O resultado da escolha é encaminhado pelo
Setor ao Conselho da SUHVU, para aprecia¢do e a Superintendéncia da SUHVU/UFFS para
homologagdo.” Em seguida, a conselheira apresentou a proposta da comissao de alteracdo da
redagdo do referido Artigo, conforme segue: “Art. 9° Dos servidores e de suas atribuig¢oes nos
respectivos setores da SUHVU/UFFS: § 1° Os representantes dos setores sdo Médicos
Veterindrios, que atuam no setor em conformidade com o Art. 5° j, da Lei 5.517, de 23 de
outubro de 196812, que dispoe sobre o exercicio da profissdo de Médico Veterindrio e cria os
Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria. § 2° Os servidores Técnicos
Administrativos em Educac¢do, com Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) na SUHVU,
atuam conforme: I - Normas técnicas constantes no item 19 do Anexo I da Resolu¢dao CRMV-
PR n° 12, de 09 de Setembro 201413, para hospitais, clinicas, consultorios e ambulatorios
veterinarios, Il — Resolugdo n° 1178, de 17 de outubro de 2017 14, que dispoe sobre a
responsabilidade técnica em estabelecimentos que criem ou utilizem animais em atividades de
pesquisa ou ensino, III - Lei n. 11.091/200515, que trata do Plano de Carreira dos Técnicos
Administrativos em Educagdo. § 3° Os docentes dos setores da SUHVU desempenham
atividades no ambito do ensino, da pesquisa e da extensdo e em caso de utilidade publica,
conforme: 1 - a Lei n. 12.772/201216 que, dentre outros, dispoe sobre a Carreira do
Magistério Superior;, II — a Resolu¢do 1.137/2016, do Conselho Federal de Medicina
Veterindria que, dentre outros, trata de cenarios fundamentais de aprendizagem relacionados
a hospitais veterinarios de ensino. § 4° A escolha para Representante de Setor é feita por
indicagdo direta dos servidores que atuam em cada setor da SUHVU, e o resultado da escolha
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¢ encaminhado ao Conselho da SUHVU, para aprecia¢do e a Superintendéncia da SUHVU
para homologagdo.” O Pleno aprovou por unanimidade a proposta de alteragdo do Art. 9°.
Ficou estabelecido que a secretaria fara os ajustes necessarios no documento, de acordo com o
Manual de Redagao Oficial da UFFS, e providenciara publicacdo da Resolucdo. 2.4 Estudo
das demandas de afastamento para capacitacdo docente (Biénio 2019-2020). O
conselheiro Ademir Freddo apresentou o estudo das demandas de afastamento para
capacitagdo docente, que consiste na primeira etapa do Plano Institucional de Afastamento
para Capacitacdo Docente (PIACD) relativo ao Biénio 2019-2020. O conselheiro disse que, na
reunido realizada no dia 21 de maio de 2018, os docentes se posicionaram sobre as seguintes
questdes: a) Qual deve ser a distribuigdo proporcional do quantitativo de vagas disponiveis
entre as modalidades existentes (doutorado/pds-doutorado)? b) Qual deve ser a duracio
inicial dos afastamentos para doutoramento no dmbito do PIACD 2019/2020? c) Deve haver
prioridade de vagas para pds-doutorado? Em havendo, quais as circunstancias? d) Quais
devem ser os critérios de classificacdo das solicitagdes de afastamentos? Com relacao ao
quantitativo de vagas em todo o PIACD 2019-2020, serdo ofertadas 4 vagas para doutorado e
10 vagas para pos-doutorado. Das vagas para doutorado, 3 serdo ofertadas para o primeiro
semestre de 2019, sendo uma vaga para inicio no segundo semestre de 2019. A duragao inicial
dos afastamentos sera de 24 meses para mestrado 12 meses para pos-doutorado. Ademais, as
vagas para doutorado e poés-doutorado, ao longo do PIACD 2019-2020, serdo distribuidas em
3 grupamentos: livre concorréncia, GTs (grupos de trabalhos para elabora¢do dos mestrados no
campus) e para o Mestrado em saude, bem-estar e producao animal. Para o doutorado, serdao
ofertadas vagas apenas para Livre Concorréncia. Com relagdo as vagas de pos-doutorado,
serdo ofertadas 4 vagas para Livre Concorréncia, maximo de 2 vagas para o Mestrado e
maximo de 4 vagas para os GTs. Caso as vagas para o pds-doutorado, do mestrado e dos GTs,
ndo sejam utilizadas, as mesmas serdo remanejadas para o grupo de Livre Concorréncia. Com
relagdo aos GTs, sera distribuida apenas uma vaga por GT. Portanto, em ndo havendo 4 GTs no
Campus, as vagas restantes serdo repassadas para o grupo de Livre Concorréncia. A
possibilidade de um GT receber duas vagas, se dara quando a quarta vaga destinada para a
capacitagdo ao doutorado, ndo for utilizada. Portanto, esta vaga de doutorado sera convertida
em 2 vagas para o pos-doutorado no grupo GTs, possibilitando assim que 2 GTs recebam duas
vagas. Cabera ao mestrado ¢ aos GTs definirem os critérios, realizarem seus processos de
classificac¢do e escolha dos docentes que realizardo os afastamentos para o poés-doutorado. Em
relacdo aos critérios de classificacdo, conforme o Art. 15 da Resolucdo Conjunta N°
01/2015/CONSUNI/CGRAD/CPPG, a liberagdo para a capacitacdo docente devera atender
aos seguintes aspectos gerais: I - a area do curso pretendido deve estar vinculada a area de
atuagdo do servidor na UFFS; II - a consonancia da solicitacdo ao previsto no PIACD; II - o
numero de docentes afastados para a capacitacdo em regime integral ndo poderd afetar o
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, ndo podendo ultrapassar o
limite de 15% (quinze por cento) do corpo docente efetivo do Campus; IV - o tempo de efetivo
exercicio do servidor até a sua aposentadoria seja, no minimo, igual ao dobro do tempo do
afastamento requerido; V - adimpléncia administrativa e académica junto as Pro-Reitorias e
outros setores da UFFS; VI - o solicitante ndo ter se afastado por licenga para tratar de
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assuntos particulares, licenca para capacitagdo ou conforme o estabelecido no art. 96-A da Lei
8.112/90, nos ultimos 2 (dois) anos a data do retorno do afastamento/licenca para mestrado ou
doutorado e 4 (quatro) anos para pés-doutorado. Afora estes critérios, sugere-se que também
seja observado como aspecto geral para a concessdo dos afastamentos a ndo existéncia de
pedidos de redistribuicdo e/ou remog¢ao indeferidos nos ultimos 2 anos. Ressalta-se que a
defini¢do da vaga se dard pela ordem de classificagdo dos critérios das vagas da Livre
Concorréncia, mesmo o candidato tendo participado do processo pelos GTs ou pelo mestrado.
A fim de estabelecer o ordenamento dos afastamentos para doutorado foram avaliados e
sugeridos os seguintes critérios: a) pontuacdo relativa a atividades administrativas junto ao
Campus Realeza ou instancias superiores da UFFS, contados desde o tltimo afastamento para
capacitacdo, com limite de pontuacdo fixado em 16 pontos. No caso deste critério, serdo
observados os limites constantes na Tabela de Pontuagdo, consideradas as fragdes
proporcionalmente ao tempo transcorrido no cargo; b) numero de créditos de sala de aula
ministrados na institui¢do desde o ultimo afastamento concedido, tanto na graduagdo quanto
na pos-graduacgdo (multiplica-se o nimero total de créditos ministrados por 0,1), com limite de
pontuacado fixado em 16 pontos; ¢) tempo de servico na educagdo superior desde o ultimo
afastamento para capacitagdo, computado em anos (1 ponto para cada ano completo), até o
limite de 5 pontos; d) coordenacdo de projeto de ensino, pesquisa, extensdo ou cultura
institucionalizados nos ultimos 24 meses (1 ponto por projeto, totalizando no maximo 4
pontos); e) vinculo com Grupo de Pesquisa institucionalizado nos ultimos 24 meses (1 ponto
por vinculo, maximo de 1 ponto). Adicionalmente, para os casos de afastamento para
doutorado ja em curso e ndo contemplados com afastamento para capacitacdo pela instituicado,
conforme segue: a) candidatos a afastamento com matricula ativa em Programas de Poés-
Graduagao ha até 30 meses (contados da data inicial do afastamento pedido), sugere-se manter
o limite maximo de afastamento para esta modalidade, conforme encaminhado pelo Conselho
do Campus (24 meses, admitida peticdo de renovacdo regulamentar); b) candidatos com
matricula ativa em Programas de P6s-Graduagdo entre 31 e 36 meses (contados da data inicial
do afastamento pedido), sugere-se que seja considerado o limite maximo de concessdo de
afastamentos de 18 meses, admitida peticdo de renovagdo regulamentar; c) candidatos com
matricula ativa em Programas de Pds-Graduacdo ha mais de 37 meses (contados da data inicial
do afastamento pedido), sugere-se que seja considerado o limite maximo de concessdo de
afastamentos de 12 meses, admitida peticdo de renovagdo regulamentar. A fim de estabelecer o
ordenamento dos afastamentos para pos-doutorado, foram avaliados (e sugeridos) os seguintes
critérios: a) pontuacdo relativa a atividades administrativas junto ao Campus Realeza ou
instancias superiores da UFFS, contados desde o ultimo afastamento para capacitacdo, com
limite de pontuagdo fixado em 16 pontos. No caso deste critério, serdo observados os limites
constantes na Tabela de Pontuacdo, consideradas as fragdes proporcionalmente ao tempo
transcorrido no cargo; b) numero de créditos de sala de aula ministrados na institui¢do desde o
ultimo afastamento concedido, tanto na graduacdo quanto na pés-graduacdo stricto sensu
(multiplica-se o numero total de créditos ministrados por 0,1), com limite de pontuagao fixado
em 16 pontos; c¢) tempo de servigo na educagdo superior desde o ultimo afastamento para
capacitacdo, computado em anos (1 ponto para cada ano completo), até o limite de 5 pontos;
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d) coordenacdo de projeto de ensino, pesquisa, extensdo ou cultura institucionalizados nos
ultimos 24 (vinte e quatro) meses (1 ponto por projeto, totalizando no maximo 4 pontos); €)
vinculo com Grupo de Pesquisa Institucionalizado, considerados os tltimos 24 (vinte e quatro)
meses (1 ponto, totalizando no méaximo 1 ponto). Em ambos os casos (Doutorado e Pos-
doutorado), em caso de empate entre duas ou mais solicitacdes de afastamento e havendo
inexisténcia de condi¢des para o atendimento de todas elas, a proposta ¢ que o desempate seja
feito obedecendo-se o ordenamento de critérios proposto pelo Paragrafo Primeiro do Art 5° da
Resolugao Conjunta 001/2015-CONSUNI/CGRAD/ CPPG e seus incisos, sendo classificado o
candidato com a maior pontuagdo obtida em cada item, conforme a ordem. O conselheiro
Felipe Beijamini questionou qual a justificativa para as atividades administrativas pontuarem
mais que as atividades de pesquisa. Disse que, entende a preocupacdo da gestdo de resgatar o
individuo que dedicou tempo a administracdo, mas da forma apresentada acaba-se punindo o
individuo que dedicou horas e tempo para construir uma carreira cientifica sélida. Em sua
concepc¢ao, nos termos apresentado, a Institui¢do torna-se mais punitiva ao pesquisador do que
estimuladora. A conselheira Elod Koehnlein disse que deve ser pontuada a atividades
administrativas de Coordenacdo da Clinica-Escola de Nutricdo e da Superintendéncia da
SUHVU. A conselheira Gilza Franco sugeriu que a Superintendéncia da SUHVU e a
Coordenacao da Clinica-Escola de Nutri¢do sejam incluidas na Tabela de Pontuagdo, nos itens
2 e 5 respectivamente. O Pleno acolheu a proposta da conselheira Gilza Franco. Como na
Tabela de Pontuagdo ndo ha nenhum critério que avalie a producdo docente, o conselheiro
Felipe Beijamini propds que seja utilizada a planilha de producdo docente para pontuagdo
deste quesito, utilizando o score produzido pela planilha e atribuindo uma nota maxima. A
proposta foi aprovada pelos conselheiros. Apos algumas discussodes, os conselheiros sugeriram
as seguintes pontuacdes: a) pontuagao relativa a atividades administrativas junto ao Campus
Realeza ou instancias superiores da UFFS, contados desde o tultimo afastamento para
capacitacdo. No caso deste critério, serdo observados os limites constantes na Tabela de
Pontuacao, consideradas as fragdes proporcionalmente ao tempo transcorrido no cargo (melhor
pontuacado entre todos os candidatos recebera 16 pontos); b) nimero de créditos de sala de aula
ministrados na institui¢do desde o ultimo afastamento concedido, tanto na graduacdo quanto
na pos-graduacdo sendo que multiplica-se o numero total de créditos ministrados por 0,1
(melhor pontuagdo entre todos os candidatos receberd 16 pontos); c¢) tempo de servigo na
educagdo superior desde o ultimo afastamento para capacitacdo, computado em anos, sendo 1
ponto para cada ano completo (melhor pontuagdo entre todos os candidatos recebera 5 pontos);
d) coordenagdo de projeto de ensino, extensdo ou cultura institucionalizados nos tltimos 24
meses, sendo 1 ponto por projeto (melhor pontuacdo entre todos os candidatos recebera 4
pontos); e) pontuacdo obtida na planilha de produgdo docente da UFFS (melhor pontuagado
entre todos os candidatos recebera 16 pontos). A proposta foi aprovada por unanimidade pelos
conselheiros. Sendo dezesseis horas e quarenta minutos, foi encerrada a sessdo, da qual eu,
Suellen Karoliny Sergel, Secretaria da Diregéo e Orgdos Colegiados, lavrei a presente Ata que,
aprovada, serd devidamente assinada por mim e pelo presidente.
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ANTONIO MARCOS MYSKIW SUELLEN KAROLINY SERGEL
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