
 

 

 

PLANO ANUAL DE EXECUÇÃO DE METAS 

ANO DE REFERÊNCIA (VIGÊNCIA): 2021/2022 

COOPERAÇÃO TÉCNICA IFPR/UFFS: MOBILIDADE E COMPARTILHAMENTO NA ATUAÇÃO REGIONAL 
 

 

O Instituto Federal do Paraná (IFPR) e a Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), por intermédio dos seus respectivos campi situados nas 

cidades de Capanema, Barracão e Realeza, todas no Estado do Paraná ajustaram, entre si, Acordo de Cooperação Técnica pelo qual se comprometem a 

estabelecer ações de complementaridade e fortalecimento dos cursos de graduação em ambas as instituições. O objeto do ACT contempla ações conjuntas 

nas áreas do ensino, da pesquisa, da extensão e da administração (planejamento, assessoramento, etc.), assim como a busca de parcerias para atuação nas 

áreas de inovação tecnológica, o aperfeiçoamento das atividades administrativas praticadas em ambas as instituições, entre outras ações derivadas da 

cooperação. O Acordo de Cooperação Técnica foi publicado no DOU na data de 19 de novembro de 2021, com vigência de 19/11/2021 a 31/12/2025, podendo 

ser renovado por mais 5 anos. 

Conforme preveem os termos do Acordo, as ações necessárias para o cumprimento do objeto do ACT serão executadas conforme Plano Anual de Execução 

de Metas previamente elaborado pelas partes, em complemento ao Plano de Trabalho. O Plano Anual de Execução de Metas, conforme estabelecido na 

Clausula 2ª do ACT é um documento único e comum às instituições envolvidas, elaborado sob responsabilidade conjunta dos coordenadores das instituições 

envolvidas no ACT. O PAEM tem como finalidade indicar e detalhar as ações previstas no Plano de Trabalho, discriminando o desenvolvimento das ações 

contempladas no objeto deste acordo que aferirão o cumprimento das metas propostas no acordo. Este primeiro PAEM está sendo feito para 2021 e 2022 em 

virtude do ACT ter sido firmado com o ano letivo de 2021 em curso, razão também pela qual ele apresenta ações que já foram concluídas. 

 

 

META 1: MOBILIDADE DE SERVIDORES DOCENTES 

 

Objetivo: Promover a mobilidade docente, a fim de qualificar as condições de oferta dos cursos técnicos, de qualificação profissional, de graduação e/ou 

pós-graduação entre os campi envolvidos e de forma a potencializar as atividades de ensino, pesquisa, extensão ou inovação. 
 

Considerando os efeitos da pandemia de COVID-19 sobre os calendários acadêmicos de ambas as instituições, o período de vigência das ações de 

cooperação nesta meta não será exatamente similar à vigência do ano civil. 

Considerando o calendário acadêmico da UFFS, o primeiro semestre iniciou em 02/05 e finaliza em 03/09. O segundo semestre inicia em 19/02 e finaliza 

em 04/03/2023. 

Considerando o ano letivo de 2022, a licenciatura em matemática, inicia em 27 de julho de 2022. O primeiro semestre de 2022 inicia em 27/07/22 e finaliza 

em 16/12/2022. O segundo semestre de 2022 inicia em 06/07/23 e finaliza em 07/07/23. O segundo semestre de 2022 inicia em 06/02/23 e finaliza em 

07/07/23. 

 
 



 

1.1 Promoção da mobilidade docente entre os campi para o desenvolvimento de aulas nos cursos técnicos, de qualificação profissional, de 

graduação e/ou pós-graduação 

 
Nome do 

professor 

Instituição e campus 

de origem 

Instituição e campus 

de destino 

Atividade a ser desenvolvida Período (semestral* 

ou anual) 

C.H. 

total 

Leocádia Cândido da Silva IFPR, Campus Capanema UFFS, Campus Realeza CCR: Fundamentos da administração pública Semestral (2021.1) 60h 

Jaci Poli IFPR, Campus Capanema UFFS, Campus Realeza CCR: Desenvolvimento regional e poder local Semestral (2021.2) 60h 

Marcos Leandro Ohse UFFS, Campus Realeza IFPR, Campus Capanema CCR: Equações Diferenciais Ordinárias Semestral (2021.1) 66h 

Everton Artuso UFFS, Campus Realeza IFPR, Campus Capanema CCR: Álgebra e Teoria dos Números Semestral (2021.1) 66h 

Carlos Alberto Cecatto UFFS, Campus Realeza IFPR, Campus Capanema CCR: Desenho Geométrico e Geometria Descritiva Semestral (2021.1) 66h 

Anderson Ribeiro de Almeida IFPR, Campus Capanema UFFS, Campus Realeza CCR: Planejamento na administração pública Semestral (2022.1) 60h 

Jaci Poli IFPR, Campus Capanema UFFS, Campus Realeza CCR: Teoria do cooperativismo Semestral (2022.1) 60h 

Leocádia Candido da Silva IFPR, Campus Capanema UFFS, Campus Realeza CCR: Metodologias de avaliação de serviços públicos Semestral (2022.2) 60h 

Gilberto laske IFPR, Campus Capanema UFFS, Campus Realeza CCR: Administração de materiais na Administração Pública Semestral (2022.2) 60h 

*Em caso de atividade semestral, indicar o semestre. 

 
1.2 Promoção da mobilidade docente entre os campi para o desenvolvimento de orientação de estágios nos cursos técnicos, de qualificação 

profissional, de graduação e/ou pós-graduação 
Nome do 

professor 

Instituição e 

campus de origem 

Instituição e 

campus de destino 

Atividade a ser desenvolvida Período (semestral* 

ou anual) 

C.H. 

total 

      

*Em caso de atividade semestral, indicar o semestre. 

 
1.3 Promoção da mobilidade docente entre os campi para o desenvolvimento de orientação de trabalhos  técnicos, de qualificação 

profissional, de graduação e/ou pós-graduaçãode conclusão de curso nos cursos 
Nome do 

professor 

Instituição e 

campus de origem 

Instituição e 

campus de destino 

Atividade a ser desenvolvida Período (semestral* 

ou anual) 

C.H. 

total 

      

*Em caso de atividade semestral, indicar o semestre. 

 
1.4 Oferta de curso(s) de qualificação profissional e/ou pós-graduação voltados para as demandas regionais 

Nome do 

professor 

Instituição e 

campus de origem 

Instituição e 

campus de destino 

Atividade a ser desenvolvida Período (semestral* 

ou anual) 

C.H. 

total 

      

*Em caso de atividade semestral, indicar o semestre. 

 



 

n 
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1.5 Promoção da mobilidade docente entre os campi para o desenvolvimento de outras atividades de ensino nos cursos técnicos, de qualificação 

profissional, de graduação e/ou pós-graduação 
Nome do professor Instituição e 

campus de origem 

Instituição e campus de 

destino 

Atividade Período Carga 

horária 

      

 

 
META 2: AÇÕES CONJUNTAS DE PESQUISA, EXTENSÃO E INOVAÇÃO MULTICAMPI 

 

Objetivo: Desenvolver, entre os pesquisadores das Instituições envolvidas no Acordo, projetos conjuntos de pesquisa, extensão e/ou inovação, com o 

propósito de enfrentar de forma articulada os problemas regionais. 
 

2.1 Desenvolvimento de projeto de pesquisa, extensão e/ou inovação entre os servidores dos campi com o propósito de enfrentar de forma 

articulada os problemas regionais 
Nome dos servidores envolvidos (Docente ou STAE) e IES de 

origem 

Título do Projeto, programa ou Ação Vigência Carga 

horária 

semanal 

Gilza Maria De Souza Franco (UFFS), Sara Regina Sampaio (IFPR) e 

Eliane May De Lima (IFPR) 

Projeto de pesquisa: “Monitoramento participativo em corpos hídricos de 

municípios da porção oeste da Bacia Hidrográfica do Baixo Iguaçu, Paraná” 

Anual 4h 

*Em caso de atividade semestral, indicar o semestre. 

 
2.2 Organização de momentos destinados à troca de experiências e conhecimentos relacionados a projetos de pesquisa, extensão e inovação 

Nome do servidor 

(Docente ou STAE) 

Instituição e campus de 

origem 

Instituição e campus de destino Título da Atividade Carga horária 

     

 

2.3 Articular a organização de linhas de pesquisa comuns, presentes em ambas as instituições (2021-2022), que possibilitem a proposição futura 

de um programa de Pós-Graduação stricto sensu (2023-2025) 
Nome do servidor (Docente ou STAE) Instituição e campus de 

Origem 

Instituição e campus de 

destino 

Título da Linha de Pesquisa Período Carga horária 

      

 
2.4 Prospectar e submeter projetos conjuntos a órgãos de captação e fomento 

Nome do servidor 

(Docente ou STAE) 

Instituição e campus de 

origem 

Instituição e campus de destino Título e caracterização do Projeto Período Carga horária 
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META 3: MOBILIDADE DE SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS 

 

Objetivo: Promover a mobilidade de servidores técnicos-administrativos a fim de qualificar as atividades administrativas e pedagógicas, bem como as 

atividades de pesquisa, extensão ou inovação. 
 

3.1 Organização de momentos destinados à troca de conhecimentos e de know-how entre o corpo técnico-administrativo de ambas as instituições 
Nome do servidor Técnico 

Administrativo 

Instituição e 

campus de origem 

Instituição e 

campus de destino 

Título e caracterização da atividade Períod

o 

C.H. 

Izabele Ramos UFFS, Campus 

Realeza 

IFPR, Campus 

Capanema 

Colaboração eventual dos servidores da Coordenação adjunta dos laboratórios 

na estruturação do “Laboratório de Ciências I” do campus Capanema – 12h 

2022.1 12h 

Giuliano Kluch UFFS, Campus 

Realeza 

IFPR, Campus 

Capanema 

Cessão de servidor para jornada esporádica (até o limite de um dia na semana, 

jornada integral – 8h) 

2022 Até 8h 

semanais 

 

3.2 Organizar (2021) e executar (2022-2025) ações de capacitação em conjunto, ministradas pelo próprio corpo técnico-administrativo, para 

atender demandas comuns 
Nome do servidor Técnico 

Administrativo 

Instituição e campus de 

origem 

Instituição e campus de destino Título e caracterização da atividade Período Carga horária 

      

 
3.3 Articulação de ações de aprendizagem em serviço, desenvolvidas em campus diferente daquele da lotação do servidor 

Nome do servidor Técnico 

Administrativo 

Instituição e campus de 

origem 

Instituição e campus de destino Título e caracterização da atividade Período Carga horária 

      

 

 
META 4: COMPARTILHAMENTO DE INFRAESTRUTURA 

 

Objetivo: Promover o compartilhamento das estruturas físicas das duas Instituições, propiciando que ambas possam usufruir das estruturas de Laboratórios, 

Bibliotecas, Salas de Aula e demais estruturas que sejam necessárias para o desenvolvimento de atividades referentes às metas 1, 2 e 3 do referido acordo. 
 

4.1 Compartilhamento dos Laboratórios para realização de aulas práticas 
Estrutura a ser 

compartilhada 

Instituição e campus 

cedente 

Instituição e campus 

requerente 

Servidor responsável Título e caracterização da atividade a ser 

desenvolvida 

Carga 

horária 

Sob demanda Ambas Ambas Direções dos campi Uso compartilhado dos laboratórios, com vistas à 

realização de atividades didáticas 

A definir 

 

 



 

ã 

 

4.2 Compartilhamento de equipamentos de laboratório, na forma de empréstimo, para o desenvolvimento de atividades práticas dos diversos 

cursos 
Equipamento a ser 

compartilhada 

Instituição e campus 

cedente 

Instituição e campus requerente Servidor responsável Título e caracterização da atividade a 

ser desenvolvida 

Carga 

horária 

      

 
4.3 Compartilhamento das demais estruturas das entidades envolvidas neste acordo, sob demanda e com aprovação das direções de campi 

Estruturas a serem 

compartilhados 

Instituição e campus 

cedente 

Instituição e campus requerente Servidor responsável Título e caracterização da atividade a 

ser desenvolvida 

Carga 

horária 

      

 
 

5 OUTRAS AÇÕES DE COOPERAÇÃO 

 
Descrição da ação Instituição e 

campus 

cedente 

Instituição e 

campus 

requisitante 

Carga horária 

(Se aplicável) 

Observação 

Assistência técnica eventual aos animais existentes no campus Capanema, com a realização de exames 

laboratoriais, visitas in loco e serviços veterinários necessários, sob demanda 

UFFS, Campus 

Realeza 

IFPR, Campus Capanema Sob demanda NSA 

 
 

 

APROVAÇÃO 

 

 

 

 

 

_________________________________ 

Universidade Federal da Fronteira Sul 

Marcos Antônio Beal 

Diretor do Campus 

 _________________________________ 

Instituto Federal do Paraná 

Leocádia Cândido da Silva 

Diretora do Campus Capanema 

Realeza, Paraná, Data:  Capanema, Paraná, Data: 

 


