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EDITAL N° 374/GR/UFFS/2023

RESULTADO PRELIMINAR DOS REQUERIMENTOS DE INGRESSO COMO
PEDIDO COMPLEMENTAR AO EDITAL N° 40/GR/UFFS/2023 REFERENTE AO MES
DE ABRIL/2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL (UFFS), no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico o Resultado Preliminar dos Requerimentos de Ingresso como
pedido complementar ao EDITAL N° 40/GR/UFFS/2023, referente ao més de abril/2023, na
modalidade Concessdo de Horas para participagdo em agdo de desenvolvimento em servigo,
regularmente instituida para curso de Educa¢do Formal, no Plano de Educa¢do Formal - Pleduca
da UFFS - 2023/1.

1 DOS REQUERIMENTOS PARA INGRESSO COMO PEDIDO COMPLEMENTAR
1.1 Campus Cerro Largo

I - BHCap da Unidade: 151 horas

II - Saldo BHCap: 139 horas

Servidor N° Processo Curso

Situa¢ido do (Horas Semanais|Horas Semanais com| Data Limite da
Requeri Requeridas Parecer Favorivel |Col a0 de Horas

Deferido 12 12 21/03/2025

IMestrado em Ambiente e Tecnologias

IPaulo Roberto Hendges|23205.006866/2023-28 .
Sustentaveis

1.2 Campus Realeza
I - BHCap da Unidade: 142 horas*
II - Saldo BHCap: 121 horas**

Servid N° P c Situa¢do do (Horas Semanais|Horas Semanais com| Data Limite da
ervidor rocesso urso [Requeri Requeridas Parecer Favoravel |Co a0 de Horas
IKesia Zanuzo 23205.009169/2023-29Doutorado em Biociéncias ¢ Saude | Deferido 16 16%** 05/03/2027

* Retorno de 16 horas ao BHCap da concessao de horas devido ao inicio do afastamento do servidor Raul Tavora, publicado por
meio da PORTARIA DE PESSOAL N° 269/GR/UFFS/2023.

** Considerando o item 3.3 do EDITAL N° 40/GR/UFFS/2023, foram descontadas 05 horas do BHCap de concessdo de horas da
Unidade para complementar o BHCap de afastamento da respectiva Unidade, a fim de conceder o afastamento publicado por
meio da PORTARIA DE PESSOAL N° 269/GR/UFFS/2023.

*** Ampliagdo no quantitativo de horas por semana em 10% devido a distincia da sede de realizagdo do curso ao local de
trabalho ser superior a 80 km, conforme item 4.2 do EDITAL N° 40/GR/UFFS/2023.

2 DO CRONOGRAMA DOS PEDIDOS COMPLEMENTARES

2.1 As etapas do Processo para ingresso no programa na modalidade concessao de horas para
participagdo em ac¢do de desenvolvimento em servigo, regularmente instituida para curso de
educagdo formal, para pedidos complementares, ocorreram/ocorrerao conforme o cronograma a
seguir:

Etapas Periodos

Inscrigoes 03/04/2023 a 05/04/2023
lAnalise dos Requerimentos 06/04/2023 a 11/04/2023
Divulgac@o do Resultado Provisorio 12/04/2023
IPeriodo de Recurso do Resultado Provisorio 13/04/2023 a 14/04/2023
IAnélise dos Recursos - Comité Pleduca 17/04/2023
Manifestacdo da Progesp relativa ao parecer emitido pelo Cople referente ao recurso Até 18/04/2023
Divulga¢do do Resultado Preliminar 19/04/2023
Pactuacdo das atividades e apresentagdo do requerimento/plano de trabalho as chefias | 20/04/2023 a 24/04/2023
\Analise e Parecer das chefias 20/04/2023 a 02/05/2023
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Envio do processo ao Cople Até 02/05/2023
Verifica¢do de conformidades 03/05/2023
Divulgacdo do Resultado Final A partir de 03/05/2023

2.2 A depender do andamento dos processos relacionados neste edital, o COPLE podera rever
alguma(s) etapa(s) do cronograma acima.

3 DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1 O Comité do PLEDUCA orienta a todos os servidores relacionados neste Edital de Resultado
a acessarem o respectivo processo ¢ tomarem nota da(s) analise(s) efetuada(s) pelo Comité, pois
pode haver observagdes importantes, bem como, orientagdes para ajustes necessarios.

3.2 O servidor que solicitou Ingresso na concessdo de horas, € que tiver “horas semanais com
parecer favoravel”, publicadas neste Edital, terd o seu processo devolvido para a fila em que esse
foi aberto, devendo o servidor incluir no processo o Plano de Trabalho e Pactuac¢dao (F9786) no
periodo de 20/04/2023 a 24/04/2023, pactuar as atividades com os servidores de seu setor,
assinar o Plano, solicitar a assinatura dos envolvidos que estdo de acordo com a pactuagdo e
apresentar/enviar o processo para a fila da sua chefia imediata até o dia 24/04/2023.

3.3 As chefias, imediata e superior (Gestor da Unidade: Reitor, Pro-reitor, Secretario Especial,
Diretor de Campus), terdo do dia 20/04/2023 a 02/05/2023 para fins de andlise e parecer,
devendo fundamentar sua manifestagcdo, conforme as seguintes orientagdes deste Edital.

3.3.1 A andlise do processo devera ser efetuada conjuntamente pela chefia imediata e chefia
superior (Gestor da Unidade: Reitor, Pro-reitor, Secretario Especial, Diretor de Campus),
devendo emitir manifestagdo, homologando ou ndo a concessdo de horas, preencher com as
horas concedidas, ambos deverao assinar o mesmo Despacho das Chefias Pleduca (F9785).
3.3.1.1 Fica a critério das chefias a op¢ao de inclusdo do Despacho das Chefias Pleduca (F9785)
de forma individual, ou seja, tanto pela chefia imediata quanto pela chefia superior.

3.3.2 As chefias, em sua andlise, deverdo observar, dentre outros aspectos, se a justificativa
apresentada pelo servidor indica de que forma a participagdo na agdo de capacitagcdo contribui e
estd alinhada as atividades que desenvolve na UFFS; se a agdo de desenvolvimento esta prevista
no PDP da UFFS; se o projeto de pesquisa estd alinhado com as atribui¢des do cargo efetivo, do
cargo em comissdo ou da fun¢do de confianca do servidor ou com a area de competéncia da sua
Unidade de exercicio; o interesse da administragdo na acdo de capacitagdo, visando o
desenvolvimento do servidor; e o Plano de Trabalho e Pactuacao do servidor.

3.3.3 Apds a inclusdo e assinatura das chefias no Despacho das Chefias Pleduca (F9785), o
processo deverd ser enviado para a fila do Cople até o dia 02/05/2023.

3.4 Para fins de controle interno, as chefias poderdo acessar o plano de trabalho do servidor no
SIPAC - Mesa Virtual.

3.5 Servidores contemplados com ampliacdo de carga horaria para fins de deslocamento e/ou
choque de horarios nos niveis de stricto sensu, somente poderdo usufruir de tal concessdo nos
periodos em que houver atividades presenciais de seu curso.

3.6 A data de inicio da concessdo ndo sera anterior a publicacdo do Resultado Final do Edital e
do inicio do curso.

3.6.1 Os servidores que usufruem de concessdo de horas para cursos de graduagdo ou
especializacao deverdo observar o calendario letivo da institui¢cao de ensino.
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3.6.2 Para cursos de pos-graduacao stricto sensu, a concessao tera vigéncia continua, incluindo o
periodo entre os semestres e periodo de recesso, limitando a concessdo ao tempo maximo
conforme previsto na Resolu¢ao n® 4/CONSUNI CAPGP/UFFS/2017.

3.7 O beneficiario da concessao de horas deve respeitar a informagdo contida na coluna “Data
Limite da Concessdo de Horas”, no entanto, caso o servidor finalize o curso antes da referida
data, devera retornar a sua carga horaria semanal total para as atividades laborais em seu setor de
lotagdo.

3.7.1 A depender de informagdes presentes no processo, o Comit¢ do PLEDUCA poderd, a
qualquer tempo, reanalisar a data limite da concessao de horas.

3.8 O servidor ocupante de Cargo de Direcdo (CD) devera abdicar do respectivo cargo se
contemplado com a concessao de horas.

3.9 As horas concedidas para Educa¢do Formal, mas ndo utilizadas, devem ser utilizadas
integralmente nas atribui¢des laborais do servidor em seu setor de lotacao.

3.10 Poderao ser solicitados documentos e/ou informagdes complementares.

3.11 Servidores que se comprometeram a entregar documentagdo, deverdo seguir rigorosamente
este compromisso.

3.12 Toda e qualquer movimentagdo ¢ inclusdo de informagao deve ser realizada no respectivo
processo que trata da concessdo de horas pelo PLEDUCA, conforme niimero de processo
registrado em cada interessado deste Edital de Resultado.

3.13 E de responsabilidade do servidor acompanhar todas as etapas do edital e as movimentagdes
realizadas no processo.

Chapeco-SC, 19 de abril de 2023.

MARCELO RECKTENVALD
Reitor
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