PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA DE GESTAO - PROGESP

Unidade do Servidor Participante

As Unidades , ao criarem os programas de gestao,
deverao enviar e-mail a todos os servidores
vinculados, informando a janela de inscricao, com

O participante cadastra o Plano
de Trabalho no SISPG

copia ao enderego: comissao.pgestao@uffs.edu.br
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GESTAO DE PESSOAS: ADESAO A0 PROGRAMA DE GESTAO - 020.01
020.01 Normatizacio. Regulamentacio

REGISTROS GERAIS PARA PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE GESTAO
o: Ostensivo

1. O Participante .
abre um processo N
no Mesa Virtual

—

—

2. O Participante .

adiciona o

formulario do Plano
de Trabalho

3. O Chefe Imediato
edita o formulario e
ajusta os acordos
gerais

—

4. O Chefe Imediato, antes
de assinar, verifica o
saldo de horas do
servidor no SIGRH

5. O Chefe Imediato
assina o Plano de
Trabalho

6. O participante
assina o Plano de
Trabalho

—_—

' )
7.0 Chefe CD-4
ou Superior assina
o Plano de
Trabalho

8.0 Chefe CD-4 ou
Superior aprova o
Plano de Trabalho no
SISPG

9. O Participante
verifica se esta com as
trés assinaturas

10. O Participante
inicia a execucao
das atividades do
Plano de Trabalho

Indica como assinantes: o Participante, a Chefia

devolugao de equipamentos de

MUITO IMPORTANTE: O Participante assinara

Imediata e o Chefe CD-4 somente apos ura do Chefe | i

F0245 - PLANO DE TRABALHO -
ANEXO | - (RESOLUCAO N°
37/CONSUNI CAPGP/UFFS/2022)

Ajusta conforme conversa
-| estabelecida com o Participante
e as necessidades do setor

Tolerancia de 15 minutos

negatisos ou positivos

. 16. O Participante sera
. desligado do Programa de

Gestao?
Em alguns casos, serdo somente F0247 - Termo de )
dois assinates P 15. O Chefe Imediato e o
Avaliagao do Particinant | -
Plano de Trabalho articipante avatam as 4 .
providéncias necessarias Sim
O Participante deve seguir o
fluxo especifico de retirada e Niao

Tl

11. O Participante faz
o detalhamento e
conclui cada atividade
no SISPG

13. O Participante
adiciona e preenche
o Termo de Avaliagao
do Plano de Trabalho

12. O Chefe Imediato
avalia o Plano de
Trabalho no SISPG

14. O desempenho foi

suficiente (>=0,75)?

: 2

17. Mantém o processo no
Indica como assinantes o Participante e o setor, incluindo novos
Chefe Imediato Planos de Trabalho mensais,
. relativos ao Programa de
. Gestao

O Participante estando de acordo, assina primeiro,
em seqguida, assina o Chefe Imediato

Como exemplo: em um
Programa de Gestao de 6
meses, cabera no mesmo

processo 6 Planos de Trabalho

Y

18. O Participante ou o
Chefe Imediato envia o
Processo para a
Comissao de
Acompanhamento do
Programa de Gestao

nento do

de Acompant
Programa de Gestdo

PGESTAO - C

19. Arquiva o

Processo

Fim
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