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| Histérico

Este relato. refere-se ao processo 23205.011659/2021-23. aue trata da Minuta da Politica de
Acompanhamento dos Egressos da UFFS. Este processo, € composto dos seguintes documentos:

- OF 003/CIPAE/UFFS/2021;

- Minuta da Politica de Acompanhamento dos Egressos,

- Portaria 1435/GR/UFFS/2019 - Comisséo de Implantacdo da Politica de Acompanhamento de Egressos
da UFFS;

- Relatério da Pesquisa realizada com os Egressos da UFFS.

Pararelatar este processo, foi designada o conselheiro Rubens Fey, conforme Decisao n° 19/2021.
Il Relatério Técnico

A Politica de Acompanhamento de egressos da UFFS € uma necessidade institucional . Dada por uma
série de motivos, listados nos considerados da minuta de resolucéo apresentada:

"na Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, em especial no que diz respeito ao
inciso Il do artigo 43;

- nas Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagdo, bem como o
previsto nos Relatérios Anuais de Avaliacdo de Cursos da CAPES relativos a
Pos-Graduacéo da UFFS

- na Lel n°10.861, de 14 de abril de 2004 (Lei do Snaes), no que diz respeito a
melhoria da qualidade de cursos e instituices, em especial no que tange 0 inciso
IX do artigo 37



- no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da UFFS no que diz respeito as
metas' relacionadas a definicdo de Politicas e Diretrizes para o acompanhamento
dos egressos da UFFS,

Ou sgja, aingtituicdo precisater clareza, se o estudante que passou pela UFFS estaintegrado a
sociedade assm como plangjado nos PPCs do Curso, PDI institucional e com o preparo exigido nas
diretrizes curriculares naciona de graduacéo bem como aqueles rel ativos a pos-graduacdo - CAPES.

A instituicdo precisa saber se formou: "...diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos
para a inser¢ao em setores profissionais e para a participagao no desenvolvimento da sociedade
brasileira, e colaborar na sua formacéo continua” (Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, inciso || do
artigo 43). Ou sgja, dém de diplomados capacitados ao " desenvolvimento da sociedade, (...) €la, a UFFS,
precisa(...) colaborar na sua formacgéo continua.”.

Trabalhos com egressos, ndo sdo novidades na UFFS. Conforme destaca Ana Maria Olivo:

" Embora alguns movimentos de estudo e acompanhamento dos egressos de
graduacao e pbs-graduacao tenham ocorrido ao longo dos anos de forma isolada
nos campi, até 2019 a UFFS ndo apresentava acgdes articuladas voltadas a
elaboracdo de uma politica de acompanhamento dos egressos no ambito
institucional”.

Além de todas estas justificativas, Ana Maria Olivo destaca no OF 003/CIPAE/UFFS/2021 que 0
processo de recredenciamento da UFFS, impul sionou a necessidade da criagéo de uma Politica
Institucional de Egressos na UFFS:

"processo de recredenciamento institucional, a UFFS foi instada a preparar sua
politica de egressos. Ocorre que, em 09/12/2019, por forca da diligéncia do
Processo E-MEC n° 201925930, foi exigida a apresentacédo da politica de egressos
para efeitos do processo de recredenciamento institucional, a UFFS foi notificada
a apresentar a referida politica quando da visita in loco do INEP, de acordo com
0s procedimentos regulatorios presentes no instrumento de avaliacdo, conforme a
Lei 10.861/2004."

Este relator analisou e acompanhou algumas agdes e os eventos rel acionados que culminaram com
proposta de Minuta de Politica de Egressos apresentada neste processo. A principal acdo relacionadafoi a
pesquisa realizada com os egressos da UFFS, realizada com egressos da graduacéo e pds-graduacao.
Nesta pesquisa, foram ouvidos 486 egressos de graduacdo e 418 egressos de pos-graduacao.

Os egressos foram ouvidos sobre os diferentes temas, cujos resultados se encontram conforme indice
apresentado no relatorio e listado abaixo:

Figura 2 - Campus em que Vocé realizou 0 curso de graduaGao ............ccoeeeeeeeeeuvivenvnnnnnnnnnneennn 9

Figura 3 -Curso emque SETOIMOU .......ccvviiriiiiiiiiiee ettt e e e e e e e e e e 10
Figura 4 - Periodo de duraGao O CUIMSO .........ccevvvrirreeiiieeee e e e e e e e eeeeeeeas s e s e e e e e e e e e e aaaaaannnnnnnns 11
Figura5 - ANO deINQIrESSO NO CUMSO ......cooiiiiiiiiiiiiiisisss ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e s s s nnneeee e 11
Figura 6 - ANO de CONCIUSAO 0O CUIMSO .....eeeeiiiiee e ettt e e e e et e e e e e eaaas 12
Figura 7 -ldade dos EQressoS de GradUaGCA0 .............ccevvvvrruruuueeiieseeeeeeeeeaeeeeeisiiisssaaaaaaaaaaaas 13

Figura 8 - Cidade e estado que residia antesS de ingressar NO CUIS0 ...........ccevveeueeevvenivnnnnnnnnnnn. 13



Figura 9 - Cidade e estado quereside atualmente .............ccceeeevvreveeeeiiiiiicsseee e e e e e e e e e eeeeeesaiianns 15

Figura 10 - Se possui outro curso superior emnivel de graduaGo ............cc.eveeeeeeeviiiiieeneennnns 15
Figura 11 - Motivos de escolher estudar NAUFFS ...........coooviviiiiiiie e, 16
Figura 12 - Participacao de atividades extracurriculares durante€ 0 CUrs0 .............eeevveeeeeeeeennn. 17
Figura 13 - Bolsa 0u auxilio-fINANCEITO ..........uviiieee e 18
Figura 14 - Importancia dos auxilios financeiros para permanéncia na instituicdo/curso ....... 18
Figura 15 - Participacdo em Atividade de InternacionalizaCao .............ccceeeeeeeeeeveveeeeviniiinnnnnnnn, 19
Figura 16 - AVAliaG80 0O CUISD .......cooeiiiieiiii ettt e e e e 20
Figura 17 - Avaliacdo da Estrutura acesso aiNterNEL, ............eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeiiic e e aaaeee 20
Figura 18 - Avaliacao do Projeto Pedagdgico do curso (disciplinas, ementa, bibliografa) ..... 21

Figura 19 - Avaliacao do corpo docente do curso (formacéo, didatica/metodologia,

frequéncia, relacionamento, atendimento eXtraclasse) ..........ccceeevvvveeeevvviiiiieee e e e ee e, 21
Figura 20 - Conceito atribuido @0 CUIS0 .........ccevvviiiiiiiiiiisee e e e e e et e e e e e e e e e e e aaaeeaasnnnnees 21
Figura 21 - Continuidade aos estudos apds a cONClUSA0 O CUIrSO .........evvvreeeeeeriiiiieeeee e 22
Figura 22 - Setrabalhava antesde iniciar agraduacdo naUFFS ..., 23
Figura 23 - Setrabalhou durante o periodo em que cursou a graduacdo na UFFS.................. 23

Figura 24 - Area em que trabalhou durante o periodo em que cursou a graduacéo na UFFS . 24

Figura 25 - Principais motivos que fizeram conciliar estudo e trabalho durante a formagédo .. 24

Figura 26 - Setrabalha atualmenteeemqual @rea .............cceeeeeeeeviveveeeeiiiccseeee e e e e e e eeeeaaeeiiinns 25
Figura 27 - Raz8o de ndo estar atuando na &rea deformagao .............cceeevvvoiimieieeeiiiiiiieeeees 25
Figura 28 - Renda ap06s a conclusao do curso de graduaCao .........cceeeeeeeeeeeeeeeevriiiiiiiieeeaeeeeaean 26
Figura 29 - Faixa de renda obtida no trabalho remunerado no momento da pesquisa ............ 26

Figura 30 - Aquisicéo de competéncias profissionais adquiridas pelos que trabalharam em
algum momento ou durante todo o periodo de duraco do SEU CUrSO ..........evvverrrereeeereerenenann.. 27

Figura 31 - Avaliacdo da formagdo adquirida na UFFSem relacéo ao ingresso no mercado de

LU= 0 =11 [0 RO TUTPPP 27
Figura 32 - Tempo de demora para conseguir o primeiro trabalho na area de atuagéo ........... 28
Figura 33 - Natureza do local de trabalho (da principal fontederenda) ................ccovvvvvvnnnnnns 28
Figura 34 - Forma que conseguiu 0 @mMPrego atUal............ooooveeeieiiiiiiiiiiiiiieiiieie e 29
Figura 35 - Avaliag&o da formacgao profiSSioNal..............coooviiiiiiiiiiiiiiiii e 29

Figura 36 - Ocupacao de tempo NAS NOrASVAGAS ........vvurieeeeeeeeeeeeeeeieiiiiisssssaeeeaaaaaaaaaaesssnnnnns 30



Figura 37 - Vinculo atual COMaUFFS ..........ovveiiiiiiee et 30

Figura 38 - Se considera importante fazer parte de um espaco e manter as suas informacoes

sempre atualizadas (Portal de Egressos, por @Xemplo) ........eeeeeeeiereeeeeeeeeeeeeeeei e 31
Figura 39 - Servicos e beneficios que gostaria que a UFFS ofertasse para 0s egressos .......... 31
Figura 40 - Campus em que realizou 0 Curso de POS-graduaGao ..............ceeeeeevvvvirereeeeenneennn 33
Figura 41 - Idade dos Egressos de POS-graduaGao ..............eeeeeeeeiiiiiiiieeeeeasiiiieee e 35
Figura 42 - Instituicdo em que cursou @ graduaGCao .............ccceeerrrrrrrrunniiieaeeeeeaessseeesnsssnnnnnnnns 36
Figura 43 - Ano de ingresso no curso de Pos-graduacdo na UFFS............ccooeeviiiiiiiieeeee 36
Figura 44 - Avaliacéo do Curso/Programa de PAs-graduaGao................coeeveeeeevvvvvvnnnnnnnnnnnnnnnn, 37

Figura 45 - Se 0 programa motivou os académicos a publicar artigos em periodicos

QUAlITICA0OS NA CAIPES ...ttt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e s s eee e 37
Figura 46 - Numero de artigos originados de pesquisa realizadas junto ao programa

publicados em periddicos qualificados na Capesentre ALeBl ..........ccooovvvvevvviiiiiicciieeee e, 38
Figura 47 - Numero de artigos originados de pesquisa realizadas junto ao programa

publicados em periodicos qualificados na Capesentre B2 €B5 ........ccvvvvvvveeeeeeeeeeeeeeeeeee, 38
Figura 48 - Numero de artigos originados de pesquisa realizadas junto ao programa

publicados eM anaiS dE EVENLOS ............ccevvriieiiiiiie e e e e ettt s s e e e e e e e e e e e e e et 39

Figura 49 - Numero de artigos originados de pesquisa realizadas junto ao programa

publicados em CapitulOS e TIVIOS ..........eeiieeiiieiee e 40
Figura 50 - Se as publicacBes mais recentes mantém vinculo com o tema de pesquisa .......... 40
Figura 51 - Serecebeu auxilio ou bolsa durante a formacéo de Pos-graduacéao...................... 41
Figura 52 - Impacto do programa na atividade profiSSional ................ooooeeeeiiiiiiiiiiiiinnieeeeeee. 42
Figura 53 - Natureza do local de trabalho (da principal fontederenda) ...............cccovvvvevnnnnnnns 42
Figura 54 - Participacao em grupos/projetos de pesquisa, col dquios, conferéncias, etc. ........ 43

Figura 55 - Interesse em participar das atividades desenvolvidas pelo programa, como

semindrios, grupos/projetos de pesquisa, coldquios, conferéncias, etC. .......uveeeeeeeeeeeveeeeeeninnn, 43

N&o é proposito deste relato fazer uma nova discusséo sobre os resultados encontrados no relatério. Ainda
sobre os resultados, 0s autores mencionam nas consideracdes finais que trata-se de uma pesguisa pil oto,
cabendo aperfeicoamentos futuros. A devolutiva destes resultados realizados com egresso, foi realizada
NOs seguintes eventos:

<I[if 'supportLists]> <![endif]>Live* com as devolutivas dos resultados da pesguisa com 0s egressos
para a equipe diretiva e coordenages, realizada em 10/11/2020;



<I[if IsupportLists]|>e <![endif]>Live* com as devolutivas dos resultados da pesguisa com 0s egressos
de Graduagdo para os egressos e comunidade académica, realizada em 11/11/2020;

<I[if IsupportLists|>e <![endif]>Live* com as devolutivas dos resultados da pesguisa com 0S egressos
de P6s -graduacéo para os egressos e comunidade académica, realizada em 19/11/2020;

* Estratégia escolhida por conta da Pandemia da COVID-19.

Esta pesquisa, acompanhada das discussdes da Comissdo de |mplantacéo da Politica de Acompanhamento
de Egressos da UFFS foram a base para a elaboracdo da Minuta de Politica Institucional de
Acompanhamento de Egressos da UFFS.

Sobre a minuta apresentada, foi possivel identificar 0s seguintes elementos:

1. Dadefinicéo de Egresso (Art.1);

2. Dos principios (Art. 2);

3. Dos Objetivos;

3.1 Dos objetivos Gerais (Art. 3);

3.2 Dos objetivos Especificos (Art 4);

4. Das Diretrizes e Responsabilidades (Art 5);

5. Da Comisséo Institucional de Atencéo ao Egresso - CIAE (Art. 6, 7 € 8)

6. Do desenvolvimento dos trabalhos da CIAE com apoio dos setores da UFFS (art. 9);

7. Disposices Gerais (art 9 e 10).

Ou sgja, a minuta proposta contém as diretrizes basicas para o funcionamento do acompanhamento dos
egressos da UFFS. Funcionamento este proposto sob coordenacdo geral das Pré-Reitorias de Extensdo e
Cultura e Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduac&o. Outros setores, como Pro-Reitoria de Graduagéo,
Secretaria Especial de Tecnologia de Informagéo e Direcdes dos Campi dardo suporte e seréo

responsaveis por elaborar estratégias de gestéo, baseados nos indicadores gerados pela Comissdo Propria
de Avaliagéo.

Todos os setores citados anteriormente, com excegao a CPA, ter&o representacdo na Comissao
Institucional de Atencéo ao Egresso, somados dois representantes dos egressos da UFFS.

Seguem sugestdes a Minuta:

(PROPOSICAO 1)
ondeseLé&

Institui as Politicas e Diretrizes Institucionais de
Acompanhamento dos Egressos da Universidade Federal da
Fronteira Qul - UFFS

O Conselho Universitario (Consuni) da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS),
no uso de suas atribuicdes legais, CONS DERANDO, o disposto,

- na Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996, em especial no que diz respeito ao inciso |1
do artigo 43;



- nas Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagdo, bem como o previsto
nos Relatorios Anuais de Avaliacdo de Cursos da CAPES el ativos a Pés-Graduacgéo da
UFFS

- na Lei n°10.861, de 14 de abril de 2004 (Lel do Snaes), no que dizrespeito a melhoria
da qualidade de cursos e institui¢cdes, em especial no que tange o inciso 1X do artigo 3°

- no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da UFFSno que diz respeito as metas
relacionadas a definicdo de Politicas e Diretrizes para 0 acompanhamento dos egressos
da UFFS

RESOLVE:

Leia-se

Palitica de Acompanhamento dos Egressos da
Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS,

Justificativa: Os considerandos s&o importantes para nortear as justificativas para discussdo 6 da minuta
Todavia, umavez aprovada, basta verificar no processo as referidas justificativas.

(PROPOSICAO 2)
Sobre os representantes dos Egressos, este relator, sugere a seguinte alteracdo no Art. 7, inciso VI de:

VI - 02 (dois) representantes dos egressos da UFFS,

Para:

VII - 01 (um) representante egresso da graduagao e outro representante egresso
da pos-graduacéo da UFFS,

Justificativa: S&o perfis diferentes de estudantes, uma com foco mais profissional e outro mais
académico, o que podem contribuir com diferentes percepcoes.

(PROPOS QAO 3)
Ondeselé&

Art. 9°- A Comissdo Institucional de Atencédo ao Egresso (CIAE) desenvolvera
suas atividades com apoio e colaboracdo dos diferentes setores da UFFS
cabendo:

| - A Pré-Reitoria de Graduaggo (Prograd):

leia-se



Art. 9°- A Comissdo Institucional de Atencdo ao Egresso (CIAE) desenvolvera
suas atividades com apoio e colaboracdo dos diferentes setores da UFFS,
cabendo:

| - A Pré-Reitoria de Graduag&o (Prograd) e a Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis (PROAE):

Justificativa: A PROAE é parte da CIAE e também podera colaborar no fornecimento de
dados e na elaboracéo de estratégias listadas a PROGRAD.

(ALTERACAO 4)

Outra observacdo deste relator € em relacdo a numeracdo dos artigos nas disposi¢des finais: o pendltimo
artigo esta com numeracdo equivocada, onde se l€, Art. 6°, lela-se, Art. 10. E onde se 1€, Art. 10°, leia-se,
Art. 11°

Justificativa: atendimento a questdes formais.

(ALTERACAO 5)

No ultimo artigo da minuta.
Art. 10 -As Politicas e Diretrizes Institucionais de Acompanhamento dos Egressos
da Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFSdeverdo ser aprovadas pelo

Consuni da UFFSe entrardo em vigor no primeiro dia do més subsequente a sua
aprovacao.

Sugestdo de alteracdo para:
Art. 11 - A presente Politica entrara em vigor no primeiro dia do més subsequente
a sua aprovacao

Justificativa: Texto mais simples e que atende a0 proposto.

Encerro esse relato agradecendo atodos (as) que se envolveram neste importante marco politico na
Universidade Federal da Fronteira Sul no que diz respeito a atencdo ao egresso.

1l Voto doreator

Recomendo a aprovagdo da Politica de Acompanhamento dos Egressos da Universidade Federal
da Fronteira Sul, sem prejuizos a destaques pelos conselheiros.

Chapect-SC, 16 de setembro de 2021.

RUBENS FEY
Relator



Sugestdes a minuta

ANEXO | - MINUTA DA POLITICA DE ACOMPANHAMENTO DOSEGRESSOS
RESOLUGCAO XXX/CONSUNI/UFFS/2021

Hastitdi-as Politi cas e-BHetrizes
Hastituetenatks-de Acompanhamento dos
Egressos da Universidade Federal da
Fronteira Sul - UFFS.

CAPITULOI

DA DEFINICAO DE EGRESSO

Art. 1° - Para efeitos desta politica, considera-se egresso todo estudante que tenha concluido os requisitos
regimentais e legais obrigatorios necessarios para a conclusdo de seu curso de graduacdo ou
pos-graduacao.

Par &gr afo Unico. Enquadra-se, também, no caput deste artigo, o estudante que, embora tenha concluido
todos os componentes curriculares obrigatérios de seu curso, ainda ndo tenha colado grau.



CAPITULOIII
DOSPRINCIPIOS
Art. 2° - S&o principios orientadores da Politica I nstitucional de Acompanhamento de Egressos da
Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS:

| - Compromisso com avalorizacao profissional a partir daformagéo superior de qualidade, de modo a
preparar cidadéos para a sociedade e para 0 mundo do trabal ho;

Il - Estimulo & educacgéo continuada de modo a proporcionar ao egresso a construgdo permanente de
novos conhecimentos e saberes, indispensaveis ao desenvol vimento socioecondmico, politico e cultural;

[l - Manutencéo do vinculo entre ainstitui¢éo e o egresso, visando a formacéo continua deste e o
aperfeicoamento das acles institucionais daquela;

IV - Fortalecimento do compromisso institucional com a sociedade, materializado naformagdo de
cidadaos preparados para os desafios contempor aneos do mundo do trabalho;

V - Garantia da avaliacao institucional como eixo estruturante das politicas, aces, estratégias e tomada
de decisfes ingtitucionais rel ativas ao acompanhamento de egressos,

V1 - Compromisso com ainovagao em diferentes perspectivas, com foco na emancipagéo, inclusio,
participacdo e transformagdes socials, econdmicas, ambientais, culturais e tecnol ogicas.

CAPITULO 111
DOSOBJETIVOS

Secao |
Do objetivo geral

Art. 3° - Constitui-se como objetivo geral desta politica estabelecer diretrizes e mecanismos de
acompanhamento e atencéo ao egresso que contemplem a atualizagdo sistematica de informagdes a seu
respeito no ambito da UFFS, como a continuidade de suas vidas académicas e inser¢do profissional, de
modo a subsidiar agdes de melhoria nos cursos e ha universidade, relacionadas as demandas da sociedade
e do mundo do trabalho, bem como promover acfes exitosas ou inovadoras.

Secao 1

Dos obj etivos especificos

Art. 4° - S3o objetivos especificos da Politica Instituciona de Acompanhamento de Egressos da UFFS:

| - Acompanhar ainsercdo profissional dos egressos, especial mente durante 0s cinco primeiros anos apds
a conclusdo do curso, podendo ser estendido a dez anos, de modo a mapear suas associagdes ao mundo do
trabalho, aformacao profissional e cidada e o comprometimento social;

Il - Conhecer a percepcao dos egressos acerca dos cursos of ertados pela UFFS, possibilitando o
aperfeicoamento continuo dos processos e politicas internas, a adesdo institucional a novas tecnologias e
acOes inovadoras, com foco namelhoria da qualidade dos cursos e sua afinidade com as demandas do
mundo do trabal ho e da sociedade;



I1 - Verificar necessidades formativas sobre as quais a UFFS possa atuar na pos-graduacdo e cursos de
extensao;,

IV - Fortalecer o vinculo com os egressos por meio de acdes a serem divulgadas no Portal do Egresso,
entre outros meios de comunicacdo a serem criados pela UFFS;

V - Promover actes permanentes de melhoria rel acionadas as demandas da sociedade e do mundo do
trabal ho;

V1 - Readlizar estudo comparativo entre a atuagao profissional e cidada do egresso e a formagao obtida nos
cursos de graduacéo e pos-graduacéo da UFFS.
CAPITULO IV

DASDIRETRIZES E RESPONSABILIDADES

Art. 5° - AsDiretrizes Institucionais de Acompanhamento dos Egressos da Universidade Federal da
Fronteira Sul (UFFS) materializam-se a partir dos principios e objetivos desta Politica, podendo ser
ampliadas pela gestéo da universidade, resguardados os minimos estabel ecidos nesta Resolugdo e os
limites regimentais e estatutérios, nos termos seguintes:

| - Nomeag&o de membrosinternos a UFFS, dentre docentes e técnico-administrativos, e de
representantes dos egressos de graduacdo e de pos-graduacdo, indicados para a composi Gao da

Comissdo Institucional de Atencédo ao Egresso (CIAE), com o objetivo de promover o acompanhamento e
0 desenvolvimento de atividades rel acionadas a atengdo ao egresso;

Il - Realizac&0 de pesquisas junto aos egressos por meio de questionarios, entrevistas, entre outros meios
de coleta de dados e informagdes disponiveis na UFFS;

I11 - Desenvolvimento e manutencao periodica de(o):

a) Portal do Egresso na UFFS;

b) Banco de dados e informactes dos egressos;

¢) Banco de Curricul os dos egressos.

IV - Ofertas continuas de cursos e eventos rel acionados as demandas dos egressos,

V - Divulgagéo, por meio do Portal do Egresso, dentre outras formas de comunicagdo, de concursos e
oportunidades de trabaho e inser¢ado profissional;

V1 - Divulgacdo de cursos de pos-graduacdo, eventos e atividades de extensdo e cultura aos egressos
como forma de se promover a educacao continuada;

§ 1°- O Porta do Egresso, 0 Banco de dados e informagdes, assim como o Banco de Curricul os dos
egressos terdo acesso publico mediante autorizacdo do egresso;

§ 2° - O Porta do Egresso, o Banco de dados e informagfes e o Banco de Curricul os dos Egressos
deverdo ser implementados pela Comissdo Institucional de Atengdo ao Egresso (CIAE), com a
colaboracdo dos diferentes setores da UFFS, no prazo maximo de 02 (dois) anos ap0s a aprovacao da
presente politica, podendo ser prorrogada pelo mesmo periodo.

Secdo |

Da Comisséo I nstitucional de Atencéo ao Egresso (CIAE)



Art. 6°- A Comissdo Institucional de Atencdo ao Egresso (CIAE) da UFFS objetiva a promocéo, o
acompanhamento e o desenvolvimento de atividades relacionadas a atencao ao egresso, nos termos da
presente Politica Institucional de Acompanhamento de Egressos da UFFS.

Art. 7°- A Comissdo Institucional de Atencdo ao Egresso (CIAE) ser4 composta por:
| - 01 (um) representante da Reitorig;

Il - 01 (um) representante da Pro-Reitoria de Graduagéo (Prograd);

[11 - 01 (um) representante da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (Proec);

IV - 01 (um) representante da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (Proae);

V - 01 (um) representante da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo (Propepg);
V1 - 01 (um) representante de cada um dos campi da UFFS.
MH—02-(deis)representantes-dos-egressos-daURS:

VIl - 01 (um) representante egresso da graduacdo e outro representante egresso da pos-graduacdo da
UFFES.

§1° - A Comissdo Ingtitucional de Atencdo ao Egresso (CIAE) tem cardter permanente;

§2° - A renovacdo dos membros da Comisséo Institucional de Atencéo ao Egresso (CIAE) devera ocorrer
a cada dois anos, podendo nela permanecer membros que manifestarem interesse;

83° - A nomeagdo dos membros da Comissdo Institucional de Atencdo ao Egresso (CIAE) ocorrera
mediante ato do Reitor.

Art. 8° - Compete a Comissao Instituciona de Atencéo ao Egresso (CIAE):
| - Elaborar 0 seu Regimento Interno;

Il - Coordenar e acompanhar aimplementagdo do disposto nas Politicas e Diretrizes Institucionais de
Acompanhamento dos Egressos da Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS;

[l - Elaborar o Plano de Atividades a ser desenvolvido anualmente na UFFS;

IV - Implementar o Portal do Egresso, o Banco de dados e informagdes e o Banco de Curriculos dos
Egressos com a colaboracdo dos diferentes setores da UFFS;

V - Produzir indicadores e andlises periddicas do egresso da UFFS;

VI - Aproximar a UFFS dos seus egressos, promovendo o atendimento personalizado de modo a
fortalecer o sentimento de pertencimento institucional;

VIl - Elaborar anualmente o Relatério Circunstanciado do Egresso a ser encaminhado a Reitoria até o dia
31 de marco de cada ano;

VIII - Propor atividades formativas para 0s egressos junto aos setores competentes,

I X- Promover, em articulacéo a CPA - Comissao Propria de Autoavaliacdo da UFFS, anualmente, a
avaliacdo da UFFS junto aos egressos.

Secao 1



Do desenvolvimento dos trabalhos da CIAE com o apoio dos setores da UFFS

Art. 9° - A Comissdo Institucional de Atencéo ao Egresso (CIAE) desenvolvera suas atividades com
apoio e colaboracdo dos diferentes setores da UFFS, cabendo:

| - A Pro-Reitoria de Graduago (Prograd): e a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAE):
a) O acesso e fornecimento de dados acerca dos egressos da UFFS a CIAE;

b) A elaboracdo de estratégias de gestdo académica e administrativa dos cursos de graduacéo com base
nos resultados apresentados no Relatério Circunstanciado do Egresso (RCE).

Il - A Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (Proec):

a) a coordenacdo geral e aimplementacéo e desenvolvimento das acdes de extens&o e cultura voltadas ao
egresso;

b) a elaboracdo de estratégias de gestéo de atividades de extensdo com base nos resultados apresentados
no Relatério Circunstanciado do Egresso (RCE).

Il - A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo (Propepg):

a) a coordenacdo geral e aimplementacéo e desenvolvimento das acfes de pos-graduacéo voltadas ao
€gresso;

b) a elaboracdo de estratégias de gestdo dos cursos de pos-graduacéo com base nos resultados
apresentados no Relatdrio Circunstanciado do Egresso (RCE).

IV - A Secretaria Especial de Tecnologia da Informacgo (SETI) - aimplementag&o e suporte técnico as

atividades da Comissdo Institucional de Atencdo ao Egresso (CIAE), em especial ao desenvolvimento e
manutencdo do Portal do Egresso na UFFS, do Banco de dados e informacdes e do Banco de Curriculos
dos egressos,

V - A Comissio Propriade Avaliagio (CPA) - elaboracéo de indicadores rel ativos aos egressos, com foco
na avaliagdo institucional;

VI - As Diregdes de Campus:

a) Proporcionar condic¢des internas para o trabalho do representante do campus na Comissao I nstitucional
de Atencdo ao Egresso (CIAE);

b) Elaboracéo e implementacéo de estratégias de gestdo académica e administrativa dos cursos e
atividades de graduacéo, pos-graduacéo e extensdo com base nos resultados apresentados no Relatorio
Circunstanciado do Egresso (RCE);

CAPITULOV

DASDISPOSICOESFINAIS

Art. 810° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Institucional de Atencado ao Egresso
(CIAE).
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