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PARECER N° __ /CCAPGP/CONSUNI/UFFS/2024

Conselheiro relator: Marlon Luiz Neves da Silva

Processo: 23205.003730/2024-47

Assunto: solicitacdo de alteragio dos artigos 27 e 38 da RESOLUCAO N°
48/CONSUNICAPGP/UFFS/2022

Interessada: Gabriela Gongalves de Oliveira, Pro-Reitora de Gestao de Pessoas

I Historico

O processo em questdo trata da alteracdo dos artigos 27 e 38 da RESOLUCAO N°
48/CONSUNI CAPGP/UFFS/2022, retificada pela RESOLUCAO n° 49/CONSUNI
CAPGP/UFFS/2022, que estabelece as normas para a Avaliagdo de Desempenho dos
Servidores Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo
(TAE) e dos Docentes com funcdo gerencial da Universidade Federal da Fronteira Sul
(UFFS).

A solicitacdo de alteragdo foi encaminhada ao presidente Camara de
Administragdo, Planejamento e Gestdo de Pessoas por meio do Oficio n® 7/2024 —
PROGESP, assinado pela Pro-Reitora de Gestao de Pessoas.

Para este parecer, houve designacao de relator por meio da Decisdo n° 1/2024 -

CONSUNI - CAPGP, assinado pelo presidente.

II. Analise

O processo estd composto pelo oficio mencionado anteriormente € pela minuta
proposta pela PROGESP com a redag@o da possivel alteragdo dos artigos 27 e 38 da
RESOLUCAO N° 48/CONSUNI CAPGP/UFFS/2022.

O artigo 27 da referida Resolugao atualmente dispde:

“Art. 27. Apos a disponibilizagdo dos resultados finais da
Avaliagdo de Desempenho, o servidor podera apresentar pedido de
reconsideracdo (RETIFICADO PELA RESOLUCAO 49/CONSUNI
CAPGP/UFFS/2022).

Paradgrafo tunico. O pedido de reconsideragdo deve ser
encaminhado, no prazo maximo de 10 dias ftteis, contados da
disponibilizacdo do resultado final, & Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoal (DDP), que remetera o mesmo a Unidade Organizacional do
servidor requerente para analise e decisdo.”
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A proposi¢do da nova redacdo para o caput do artigo 27 da RESOLUCAO N°
48/CONSUNI CAPGP/UFFS/2022, mantendo a redagdo do paragrafo tnico, seria:

“Art. 27. Apos a disponibilizagdo dos resultados finais da
Avaliagdo de Desempenho, o servidor podera, em caso de nao
atingimento do conceito minimo para progressio (Atende - nota
6,00), apresentar pedido de reconsideracio (grifo meu).

Paragrafo tnico. O pedido de reconsideragdo deve ser
encaminhado, no prazo maximo de 10 dias uteis, contados da
disponibilizacdo do resultado final, & Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoal (DDP), que remetera o mesmo a Unidade Organizacional do
servidor requerente para analise e decisdo.”

Desse modo, ocorreria uma alterag@o significativa em rela¢do a possibilidade do
pedido de reconsideragao, deixando de ser amplo e irrestrito para ser considerado apenas
as Avaliagdes de Desempenho em caso de ndo atingimento do conceito minimo para
progressao.

E fato que, como exposto no Oficio n° 7/2024 — PROGESP, um eventual reexame
do resultado de desempenho gera uma sobrecarga de trabalho para o reduzido quantitativo
de TAEs na UFFS. Além disso, no ano de 2023, houve apenas dois pedidos de
reconsideragao, ambos realizados por servidores que obtiveram notas acima de 9,0
(nove), conceito maximo na avaliacao.

No entanto, o objetivo de uma avaliagdo de desempenho deve ser capacitar e
desenvolver o servidor para que ele exerca bem suas fungdes. Se assim ndo for, a
Administragao Publica pode entrar em um ciclo de inefici€éncia prejudicial. Desse modo,
a avaliagdo de desempenho ndo se restringe a progressao do servidor, ela também tem a
fun¢do de fornecer indicadores para o desenvolvimento de pessoal e outras finalidades
institucionais. Portanto, avaliar adequadamente e estender a possibilidade de recurso para
notas acima de 6 (Atende) ¢ importante para o planejamento estratégico da institui¢ao.

A partir do resultado, amplamente debatido e compreendido, abrem-se
possibilidades de melhoria nos pontos de deficiéncia profissional, organizacional e de
desempenho no servigo publico, com o objetivo de atender ao Principio da Eficiéncia.

Também ¢é importante levar em consideragdo a possibilidade de prejuizos ao
servidor em outros procedimentos relacionados a sua carreira profissional. Um exemplo
tipico ¢ um caso de assédio moral, no qual um dos meios de defesa do servidor ¢

demonstrar o seu desempenho ao longo dos anos, ou usar a nota da avaliagdo de
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desempenho como critério para redistribui¢do, remogdes e outras regulamentagdes
futuras que possam incluir a avaliagdo de desempenho como um dos critérios.

E importante ressaltar que alguns direitos e principios constitucionais estio
diretamente vinculados a permanéncia da ampla possibilidade de pedido de
reconsideragdo e defesa em processos e procedimentos administrativos. Alguns exemplos
sdo: o Direito de Peti¢do, previsto no Art. 5°, XXXIV da Constituicdo Federal, que
estabelece o direito de peti¢do a qualquer pessoa que necessite exercer seus direitos ou se
defender de abusos de autoridade. O Principio da Ampla Defesa que consiste no direito
da parte de utilizar todos os meios a sua disposi¢ao para garantir seu direito, seja através
de provas ou recursos, bem como o Principio do Contraditério, assegurando que todo
acusado terd direito a resposta contra a acusagdo ou apontamento negativo feito contra
ele, utilizando todos os meios de defesa admitidos pela lei.

Cabe destacar, ainda, que o referido artigo em vigor, por meio da RESOLUCAO
49/CONSUNI CAPGP/UFFS/2022 foi retificado. Anteriormente a redacao era a seguinte:

“Art. 27. Ap6s a disponibilizagdo dos resultados finais da
Avaliagdo de Desempenho, o servidor podera, em caso de nio
atingimento do conceito minimo para progressao, apresentar
pedido de reconsideracao.” (grifo meu)

Ou seja, a retificagdo nos trouxe exatamente o que se pretende suprimir: o amplo
e irrestrito direito de pedido de reconsideragao.

J4 em relagdo a alteracdo do artigo 38 da RESOLUCAO N° 48/CONSUNI
CAPGP/UFFS/2022, o qual dispde atualmente:

“Art. 38. Nos casos de remogdo durante o periodo considerado
para a avaliagdo, o servidor deve ser avaliado na Unidade Organizacional
na qual permaneceu por mais tempo.”

A proposicdo da nova redagdo para o caput do artigo 38 da RESOLUCAO N°
48/CONSUNI CAPGP/UFFS/2022, seria:

Art. 38. Nos casos de remoc¢ao, o servidor deve ser avaliado na
Unidade Organizacional na qual permaneceu por mais tempo durante o
periodo compreendido pelas etapas de planejamento e acompanhamento
do Calendario Anual de Avaliacéo.

Paragrafo unico. Nos casos em que a avaliacdo do servidor
removido ocorrer na nova Unidade Organizacional, este devera cadastrar
novo Plano Individual de Avaliagdo em seu atual setor de lotacao.
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O Oficio n°® 7/2024 — PROGESP declara que “é preciso tornar indubitavel a
necessidade de que o servidor seja avaliado e crie seu Plano Individual de Trabalho na
Unidade Organizacional na qual permaneceu por mais tempo, durante o periodo
compreendido pelas etapas de planejamento e acompanhamento do Calendario Anual de
Avaliacdao.” Efetivamente, o servidor ¢ avaliado pela chefia com a qual permaneceu
vinculado por mais tempo durante o periodo de avaliacdo. Se, por exemplo, o avaliador
for a nova chefia do setor/o6rgdo para o qual o servidor foi removido, ndo havera um plano
estabelecido para vincular a avaliagdo. Por conseguinte, a sugestao de alteragdo propode
que seja elaborado um novo plano, a fim de possibilitar a vinculagdo da avaliagdo ao setor
para o qual o servidor foi removido.

De fato, a alteragdo ¢ salutar e traz ganhos para a administragao publica, prezando

por uma eficaz Avaliacdo de Desempenho.

II. Voto
Diante do exposto e visando atender aos pedidos de alteragdes, que se desdobram

em dois pontos, apresento meu voto segmentado, conforme segue:

i) Voto pela nio aprovacdo da proposta de alteragio do artigo 27 da RESOLUCAO N°
48/CONSUNI CAPGP/UFFS/2022.
ii) Voto pela aprovacdo da proposta de alteragdo do artigo 38 da RESOLUCAO N°
48/CONSUNI CAPGP/UFFS/2022.

Chapec6/SC, 28 de marco de 2024.

MARLON LUIZ NEVES DA SILVA

Conselheiro
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