MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA

ENCARTE F

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Ne° do Processo

[23205.004177/2017-31

ER_-_Desarm_Diurno

Observagoes

Licitagao n° [4372017
Di dos Servigos :
A Data de &0 da proposta (di: 29/12/2017 _ |Data da licitagdo
B Municipio/UF Erechim/RS
¢ | AnodaConvengio Colefiva de Trabaino - SIND. DOS TRABALHADORESEM | 5017/2018  |Descrever a GCT utilizada na proposta
D Nimero do Registro no MTE RS001104/2017 |CCT utilizada para formagéo de prego do posto pela UFFS
E N° de meses de execucéo contratual 30 Previs&o contratual conforme Edital/TR
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de servico Unidade de Medida Q de Postos
Prestacao dos servicos oomi_nuados de vigilancia Posto 2
MAO-DE-OBRA
Dados para dos custos referente 8 mao-de-obra.
1 Tipo de servigos (tipos de servigo com distintas) Vigilante
2 Salério Normativo da Categoria Profissional ‘ RS 1.408,00
3 Categoria profissional | Vigilante
4 Data base da categoria ( dia/més/ano) | ot/0412017
5 Quantidade de vigilantes por posto de servigo 2
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA o
Ci icdo da 3 % Total Valor (R$)
A [salario Base RS 1.408,00
B |Adicional de periculosidade 30,00% R$ 422,40
C__ |Adicional noturno
D |Intervalo Intrajornada R$ 64,65 |De acordo com Caderno de Logisitica de Vigilancia, pg. 15
E__|Feriado Trabalhado R$ 54,08 |De acordo com Caderno de Logisitica de Vigilancia, pg. 12
F Reflexo do D.S.R + Feriado Trabalhado RS 11,72 De acordo com Caderno de Logisitica de Vigilancia, pg. 13
TOTAL MODULO 1 R$ 1.960,85
MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
21 ‘ SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS ‘ % Total Valor (R$)
A [13° salario | 8,33 R$ 163,34 |De acordo com Cademo de Logisitica de Vigilancia, pg. 15
B |Adicional de Férias | 33,33 R$ 54,44 |De acordo com Caderno de Logisitica de Vigilancia, pg. 16
TOTAL SUBMODULO 2.1 RS 217,78
2.2 [ SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS P ARIOS E FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 435,73
B |SESIou SESC 1,50% RS 32,68
C _ |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 21,79
D |INCRA 0,20% RS 4,36 .
E TSALARIO EDUGCACAD 250% RS 5447 em com o Caderno de Logistica, pg. 17
F F.G.T.S. 8,00% R$ 174,29
G |SAT-GIL/RAT 3,00% RS 65,36
H [SEBRAE 0,60% RS 13,07
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 801,74
23 ‘ SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor unitério Valor (R$)
A ‘\/ALE TRANSPORTE 2,60 RS 35,76
B ‘VALE REFEICAO 20,50 R$ 246,00  |Valor ref. Clausula Décima, § 3° da CCT RS001104/2017
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 281,76
TOTAL MODULO 2 R$ 1.301,28
. " Fonte: Caged/Caderno de Logisitca. Percentuais por tipo de
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO - &ag 55.73% AP e 6.10% AP s
Base de Calculo - Médulo 1(sem a incidéncia da hora extra no
31 SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO % Valor (R$) (feriado trabalhado) + Médulo 2 (sem
a incidéncia dos encargos previdencirios correspondentes ao GPS)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO R$ 214,07 |R$ 2.568,88
B [MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 8% x 50% RS 87,15 Base de Calculo - Médulo 1 + Submédulo 2.1
C_|CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO R$ 167,87
TOTAL SUBMODULO 3.1 RS 167,87
3.2 SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO % Valor (R$) |Base de Calculo — Médulo 1 + Médulo 2
A |AVISO PREVIO TRABALHADO R$ 271,84 R$ 3.262,13
B [MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 8% x 50% R$ 87,15 |Base de Calculo - Médulo 1 + Submédulo 2.1
C__|CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO R$ 22,22
TOTAL SUBMODULO 3.2 RS 22,22
3.3 ‘ SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO COM JUSTA CAUSA % Valor (R$)
A |DEMISSAO POR JUSTA CAUSA -R$ 217,78
B |CUSTO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA 3,08% RS 6,71
TOTAL SUBMODULO 3.3 -RS$ 6,71
TOTAL - MODULO 3 [ R$183,38
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 ‘ SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS Unid. Valor (R$) [Base de Calculo — Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3
A __|CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 229,70 |R$ 3.445,52
B |NECESSIDADE DE REPOSICAO 20,8782 R$ 399,65
TOTAL - MODULO 4 R$ 399,65
MODULO 5 - INSUMOS, EQUIPAMENTOS E DEPRECIAGAO
Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS 50,25
B |Insumos
Memoria de Célculo constante no processo e de acordo com
C Equipamentos R$ 4,99 Ihttps:/Awww. is.gov.| qui
losCGNOR/servicos_vigilancia.pdf
TOTAL - MODULO 5 RS 55,24
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO X X X X .
s CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$) ;nl'deulvéescalcu\o —Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 +
A |CUSTOS INDIRETOS R$ 3.900,40
B [TRIBUTOS
B.1 — TRIBUTOS FEDERAIS (PIS - 0,65%, COFINS — 3,00%)
B.2 — TRIBUTOS MUNICIPAIS (ISS)
C _ |LUCRO
ICITL — indice retirado do Caderno de Logistica, Pg. 31 (Estudo
TOTAL - MODULO 6 25,35% R$ 98875 |Coi 0 vela FiAy 9 9. 31 (
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA — VALOR TOTAL POR POSTO
imoutada g execugaT tvator por Valor Unit.(RS)
A Modulo 1 - C da a RS 1.960,85
B Médulo 2 — Encargos, Mensais e Didrios R$ 1.301,28
[ Médulo 3 — Provis&o para Rescisédo R$ 183,38
D Médulo 4 — Custo Reposigéo Profissional Ausente R$ 399,65
E Médulo 5 — Insumos, Materiais e Equipamentos R$ 55,24
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 988,75
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO R$ 4.889,15

QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Vator

Valor
] . proposto de proposto | Quantidade de postos | V21T total do
Tipo de servigo (A) por empregado | PTOPOSO v servigo
empregado | por posto (E) =p(BxC) (F)=(DXE)
Vigilante RS 4%39,15 ‘7 R$ 9.778,31 2 R$ 19.556,63
VALOR MENSAL DO POSTO R$ 9.778,31
NUMERO DE MESES DO CONTRATO [ 30

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) \ R$ 586.698,86

Pagina 1



ER_-_Arm_Noturno

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA

ENCARTE F

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do Processo

[23205.004177/2017-31

Licitagdo n° \43/2017
Discri dos Servigos :
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 29/12/2017
B Municipio/UF Erechim/RS
Ano da Convengao Coletiva de Trabalho — SIND. DOS TRABALHADORES EM

c EMP.SEG. DO RS 20172018

D Numero do Registro no MTE RS001104/2017
E N° de meses de execugéo contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Observagoes

Data da licitagdo

Descrever a CCT utilizada na proposta

ICCT utilizada para formag&o de preco do posto pela UFFS
Previsdo contratual conforme Edital/TR

De acordo com Caderno de Logisitica de Vigilancia, pg. 8 e 9
De acordo com Caderno de Logisitica de Vigilancia, pg. 8 e 9
De acordo com Caderno de Logisitica de Vigilancia, pg. 15

De acordo com Caderno de Logisitica de Vigilancia, pg. 12

De acordo com Caderno de Logisitica de Vigilancia, pg. 13

De acordo com Caderno de Logisitica de Vigilancia, pg. 15

De acordo com Caderno de Logisitica de Vigilancia, pg. 16

is em conformidade com o Caderno de Logistica, pg. 17

|Valor ref. Clausula Décima, § 3° da CCT RS001104/2017

Base de Calculo - Médulo 1(sem a incidéncia da hora extra no feriado
trabalhado) + Modulo 2 (sem
la incidéncia dos encargos previdenciarios correspondentes ao GPS)

Base de Calculo — Médulo 1 + Submédulo 2.1

Base de Calculo — Médulo 1 + Médulo 2

Base de Calculo — Médulo 1 + Submédulo 2.1

Base de Calculo — Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3

Base de célculo — Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5

CITL - indice conforme Caderno de Logistica, Pg. 31 (Estudo realizado pela

Tipo de servico Unidade de Medida Quantidade de Postos
Pr &o d rvi ntinu de vigilanci
estagdo dos ssa mq::acﬁo‘um:dcs e vigilancia Posto 4
MAO-DE-OBRA
Dados para icdo dos custos referente 8 méao-de-obra.
1 Tipo de servigos (tipos de servigo com caracteristicas distintas) i nte
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.408,00
3 Categoria profissional Vigilante
4 Data base da categoria ( dia/més/ano) 01/04/2017
5 Quantidade de por posto de servigo 2
MODULO 1 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
(o] igdo da ca % Total Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.408,00
B /Adicional de periculosidade 30,00% R$ 422,40
C /Adicional noturno 75% x 20% R$ 274,56
D Hora noturna reduzida 10,75% x 1,20 R$ 236,12
E Intervalo Intrajornada RS 64,65
F Feriado Trabalhado RS 54,08
G Reflexo do D.S.R + Feriado Trabalhado R$ 11,72
TOTAL MODULO 1 R$ 2.471,54
MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % Total Valor (R$)
A 13° Salario 8,33 R$ 205,88
B Adicional de Férias 33,33 RS 68,62
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ 274,50
2.2 SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 549,21
B SESI ou SESC 1,50% R$ 41,19
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 27,46
D INCRA 0,20% R$ 5,49
E  [SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 68,65 i
F F.G.T.S. 8,00% R$ 219,68
G SAT-GIL/RAT 3,00% R$ 82,38
H SEBRAE 0,60% R$ 16,48
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 1.010,54
23 SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor unitario Valor (R$)
A IVALE TRANSPORTE 2,60 R$ 35,76
B \VALE REFEICAO 20,50 R$ 246,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 281,76
TOTAL MODULO 2 R$ 1.566,80
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO % Valor (R$)
A AVISO PREVIO INDENIZADO R$ 265,14 R$ 3.181,67
B MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 8% x 50% R$ 109,84
[} CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO R$ 208,98
TOTAL SUBMODULO 3.1 R$ 208,98
3.2 SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO % Valor (R$)
A AVISO PREVIO TRABALHADO R$ 336,53 R$ 4.038,34
B MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 8% x 50% R$ 109,84
c CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO R$ 27,63
TOTAL SUBMODULO 3.2 R$ 27,63
3.3 SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO COM JUSTA CAUSA % Valor (R$)
A DEMISSAO POR JUSTA CAUSA -R$ 274,50
B CUSTO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA 3,08% -R$ 8,45
TOTAL SUBMODULO 3.3 -RS 8,45
TOTAL - MODULO 3 [ R$228,15
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 SUBMODULO 4.1 — AUSENCIAS LEGAIS Unid. Valor (R$)
A CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 284,43 R$ 4.266,49
B NECESSIDADE DE REPOSICAO 20,8782 R$ 494,87
TOTAL - MODULO 4 R$ 494,87
MODULO 5 — INSUMOS, EQUIPAMENTOS E DEPRECIAGAO
Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 50,25
C Materiais
D Equipamentos R$ 35,83
TOTAL - MODULO 5 R$ 86,08
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$)
A CUSTOS INDIRETOS R$ 4.847,44
B TRIBUTOS
B.1 - TRIBUTOS FEDERAIS (PIS - 0,65%, COFINS - 3,00%)
B.2 — TRIBUTOS MUNICIPAIS (ISS)
[} LUCRO
TOTAL - MODULO 6 25,35% R$ 1.228,83 FiA)
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA — VALOR TOTAL POR POSTO
Méo-de-obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) Valor Unit.(R$)
A Médulo 1 — Composigao da Remuneragdo R$ 2.471,54
B Modulo 2 — Encargos, Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.566,80
C Modulo 3 — Proviséo para Rescisdo R$ 228,15

Pagina 2



ER_-_Arm_Noturno

D Mddulo 4 — Custo Reposigao Profissional Ausente R$ 494,87

E Médulo 5 — Insumos, Materiais e Equipamentos R$ 86,08

F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.228,83
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO R$ 6.076,26

QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Vator

Val
proposto de ro| :s?; or Valor total do
Tipo de servigo (A) por empregado P ogto (D)P= Quantidade de postos (E) servigo (F)=(DxE)
empregado | por posto P BxC) <
(8 © (Bxc)
Vigilante R$ 6.076,26 2 R$ 12.152,54 4 R$ 48.610,15
VALOR MENSAL DO POSTO R$ 12.152,54
NUMERO DE MESES DO CONTRATO ‘ 30

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) ‘ R$ 1.458.304,36
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ER_-_Desarm_Diurno_Motorizada

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA

ENCARTE F

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do Processo

[23205.004177/2017-31

Licitagdo n° |43/2017
Discri dos Servigos :
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 29/12/2017
B Municipio/UF Erechim/RS
Ano da Convengao Coletiva de Trabalho — SIND. DOS TRABALHADORES EM

¢ EMP SEG. DO RS 201772018

D Numero do Registro no MTE RS001104/2017
E N° de meses de execugao contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Observagoes

Data da licitagdo

Descrever a CCT utilizada na proposta

ICCT utilizada para formag&o de preco do posto pela UFFS
Previsdo contratual conforme Edital/TR

De acordo com Caderno de Logisitica de Vigilancia, pg. 15

De acordo com Caderno de Logisitica de Vigilancia, pg. 12

De acordo com Caderno de Logisitica de Vigilancia, pg. 13

De acordo com Caderno de Logisitica de Vigilancia, pg. 15

De acordo com Caderno de Logisitica de Vigilancia, pg. 16

Percentuais em conformidade com o Caderno de Logistica, pg. 17

|Valor ref. Clausula Décima, § 3° da CCT RS001104/2017

Base de Calculo - Médulo 1(sem a incidéncia da hora extra no feriado trabalhado) +
Modulo 2 (sem
la incidéncia dos encargos previdenciarios correspondentes ao GPS)

R$ 2.568,88

Base de Calculo — Mddulo 1 + Submédulo 2.1

Base de Calculo — Modulo 1 + Médulo 2

R$ 3.262,13

Base de Calculo — Mddulo 1 + Submédulo 2.1

Base de Calculo — Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3

R$ 3.445,52

Base de calculo — Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5

R$ 3.990,16

CITL — indice retirado do Caderno de Logistica, Pg. 31 (Estudo realizado pela FIA)

Tipo de servico Unidade de Medida Quantidade de Postos
Prestagao dos sewlgodsi uo#r;nnuadqs de vigilancia Posto 1
MAO-DE-OBRA
Dados es para P dos custos a mao-de-obra.
1 Tipo de servigos (tipos de servigo com caracteristicas distintas) Vigilante
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.408,00
3 Categoria profissional Vigilante
4 Data base da categoria ( dia/més/ano) 01/04/2017
5 Quantidade de vigil por posto de servigo 2
MODULO 1 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Composigdo da Remuneragédo % Total Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.408,00
B /Adicional de periculosidade 30,00% R$ 422,40
C Adicional noturno
D Intervalo Intrajornada R$ 64,65
E Feriado Trabalhado RS 54,08
F Reflexo do D.S.R + Feriado Trabalhado R$ 11,72
TOTAL MODULO 1 R$ 1.960,85
MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
21 SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % Total Valor (R$)
A 13° Salario 8,33 R$ 163,34
B Adicional de Férias 33,33 RS 54,44
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ 217,78
22 SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 435,73
B ISESI ou SESC 1,50% RS 32,68
C ISENAI ou SENAC 1,00% R$ 21,79
D INCRA 0,20% R$ 4,36
E SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 54,47
F F.G.T.S. 8,00% R$ 174,29
G SAT-GIL/RAT 3,00% R$ 65,36
H SEBRAE 0,60% R$ 13,07
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 801,74
23 SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor unitério Valor (R$)
A IVALE TRANSPORTE 2,60 R$ 35,76
B VALE REFEICAO 20,50 R$ 246,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 281,76
TOTAL MODULO 2 R$ 1.301,28
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
341 SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO % Valor (R$)
A AVISO PREVIO INDENIZADO R$ 214,07
B MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 8% x 50% R$ 87,15
C ICUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO R$ 167,87
TOTAL SUBMODULO 3.1 R$ 167,87
3.2 SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO % Valor (R$)
A /AVISO PREVIO TRABALHADO R$ 271,84
B MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 8% x 50% R$ 87,15
c ICUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO R$ 22,22
TOTAL SUBMODULO 3.2 R$ 22,22
33 SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO COM JUSTA CAUSA % Valor (R$)
A DEMISSAO POR JUSTA CAUSA -R$ 217,78
B ICUSTO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA 3,08% -R$ 6,71
TOTAL SUBMODULO 3.3 -R$ 6,71
TOTAL - MODULO 3 [ R$183,38
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 SUBMODULO 4.1 — AUSENCIAS LEGAIS Unid. Valor (R$)
A ICUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 229,70
B NECESSIDADE DE REPOSICAO 20,8782 R$ 399,65
TOTAL - MODULO 4 R$ 399,65
MODULO 5 - INSUMOS, EQUIPAMENTOS E DEPRECIACAO
| Di Valor (R$)
A Uniformes R$ 50,25
B Insumos RS 67,45
C Equipamentos R$ 27,30
TOTAL - MODULO 5 R$ 145,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$)
A ICUSTOS INDIRETOS
B TRIBUTOS
B.1 — TRIBUTOS FEDERAIS (PIS - 0,65%, COFINS —3,00%)
B.2 — TRIBUTOS MUNICIPAIS (ISS)
C LUCRO
TOTAL - MODULO 6 25,35% R$ 1.011,51
__CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA - VALOR TOTAL POR POSTO
Vigo=ue=oDra vinculada d EXecugdo corratuar (vaior por Valor Unlt(RS)
A Modulo 1 — Compgsiz;%o da Remuneragdo R$ 1.960,85
B Médulo 2 — Encargos, Beneficios Mensais e Didrios R$ 1.301,28
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 183,38
D Médulo 4 — Custo Reposigéo Profissional Ausente R$ 399,65
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ER_-_Desarm_Diurno_Motorizada

E Madulo 5 — Insumos, Materiais e Equipamentos R$ 145,00
F ‘ Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.011,51
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO R$ 5.001,67
QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
vaior |
Valor
" . proposto de proposto | Quantidade de postos Valor to_tal do
Tipo de servigo (A) por empregado servigo
por posto (E) -
empregado | por posto (D) = (BxC) (F)=(DxE)
(Ba {5} =
Vigilante R$ 5.001,67 2 R$ 10.003,34 1 R$ 10.003,34
VALOR MENSAL DO POSTO R$ 10.003,34
NUMERO DE MESES DO CONTRATO 30

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) ‘ R$ 300.100,28
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ER_-_Arm_Noturno_Motorizado

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA

ENCARTE F

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do Processo

[23205.004177/2017-31

L n° |43/2017
Discrimi 3o dos Servigos :
A Data de apresentagédo da proposta (dia/més/ano) 29/12/2017
B Municipio/lUF Erechim/RS
Ano da Convengéo Coletiva de Trabalho — SIND. DOS TRABALHADORES EM

¢ EMP.SEG. DO RS 201712018

D Numero do Registro no MTE RS001104/2017
E N° de meses de execugéo contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de servigo Unidade de Medida

Quantidade de Postos

Prestag&o dos servigos continuados de vigilancia

Observagoes

Data da licitagao

Descrever a CCT utilizada na proposta

CCT utilizada para formagéao de prego do posto pela UFFS
Previs&o contratual conforme Edital/TR

De acordo com Caderno de Logisitica de Vigilancia, pg. 8 e 9
De acordo com Caderno de Logisitica de Vigilancia, pg. 8 e 9
De acordo com Caderno de Logisitica de Vigilancia, pg. 15
De acordo com Caderno de Logisitica de Vigilancia, pg. 12
De acordo com Caderno de Logisitica de Vigilancia, pg. 13

15
16

De acordo com Caderno de Logisitica de Vigilancia, pg.
De acordo com Caderno de Logisitica de Vigilancia, pg.

is em conformidade com o Caderno de Logistica, pg. 17

\Valor ref. Clausula Décima, § 3° da CCT RS001104/2017

Base de Calculo - Médulo 1(sem a incidéncia da hora extra no feriado trabalhado) +

a incidéncia dos encargos previdenciarios correspondentes ao GPS)

Base de Calculo - Modulo 1 + Submédulo 2.1

Base de Calculo — Médulo 1 + Médulo 2

Base de Célculo - Médulo 1 + Submédulo 2.1

Base de Calculo — Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3

Base de célculo — Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5

armada noturna motorizada Posto !
MAO-DE-OBRA
Dados es para posicgdo dos custos referente a mao-de-obra.
1 Tipo de servigos (tipos de servico com caracteristicas distintas) Vigilante
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.408,00
3 Categoria profissional Vigilante
4 Data base da categoria ( dia/més/ano) 01/04/2017
5 Quantidade de vigi por posto de servigo 2
MODULO 1 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
C icdo da ca % Total Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.408,00
B /Adicional de periculosidade 30,00% R$ 422,40
Cc Adicional noturno 75% x 20% R$ 274,56
D Hora noturna reduzida 10,75% x 1,20 R$ 236,12
E Intervalo Intrajornada R$ 64,65
F Feriado Trabalhado R$ 54,08
G Reflexo do D.S.R + Feriado Trabalhado R$ 11,72
TOTAL MODULO 1 R$ 2.471,54
MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
21 SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % Total Valor (R$)
A 13° Salério 8,33 R$ 205,88
B Adicional de Férias 33,33 R$ 68,62
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ 274,50
22 SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 549,21
B SESI ou SESC 1,50% R$ 41,19
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 27,46
D INCRA 0,20% R$ 5,49
E SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$6865 |
F F.G.T.S. 8,00% R$ 219,68
G SAT-GIL/RAT 3,00% R$ 82,38
H SEBRAE 0,60% R$ 16,48
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 1.010,54
23 SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor unitério Valor (R$)
A \VALE TRANSPORTE 2,60 R$ 35,76
B VALE REFEICAO 20,50 R$ 246,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 281,76
TOTAL MODULO 2 R$ 1.566,80
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
31 SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO % Valor (R$)  [Mddulo 2 (sem
A AVISO PREVIO INDENIZADO R$ 265,14  |R$ 3.181,67
B MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 8% x 50% R$ 109,84
C CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO R$ 208,98
TOTAL SUBMODULO 3.1 R$ 208,98
3.2 SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO % Valor (R$)
A AVISO PREVIO TRABALHADO R$ 336,53 |R$ 4.038,34
B MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 8% x 50% R$ 109,84
c CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO R$ 27,63
TOTAL SUBMODULO 3.2 R$ 27,63
33 SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO COM JUSTA CAUSA % Valor (R$)
A DEMISSAO POR JUSTA CAUSA -R$ 274,50
B CUSTO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA 3,08% -R$ 8,45
TOTAL SUBMODULO 3.3 -R$ 8,45
TOTAL - MODULO 3 I [ R$228,15
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS Unid. Valor (R$)
A CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 284,43 R$ 4.266,49
B NECESSIDADE DE REPOSICAO 20,8782 R$ 494,87
TOTAL - MODULO 4 R$ 494,87
MODULO 5 - INSUMOS, EQUIPAMENTOS E DEPRECIAGAO
Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 50,25
B Insumos R$ 67,45
C Equipamentos R$ 58,14
TOTAL - MODULO 5 R$ 175,84
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$)
A CUSTOS INDIRETOS R$ 4.937,20
B TRIBUTOS
B.1 — TRIBUTOS FEDERAIS (PIS - 0,65%, COFINS — 3,00%)
B.2 — TRIBUTOS MUNICIPAIS (ISS)
C LUCRO
TOTAL - MODULO 6 25,35% R$ 1.251,58

CITL — indice conforme Caderno de Logistica, Pg. 31 (Estudo realizado pela FIA)
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CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA - VALOR TOTAL POR POSTO
Méo-de-obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) Valor Unit.(R$)
A Médulo 1 — Composigéo da Remuneragéo R$ 2.471,54
B Modulo 2 — Encargos, Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.566,80
(3 Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 228,15
D Médulo 4 — Custo Reposigao Profissional Ausente R$ 494,87
E Médulo 5 — Insumos, Materiais e Equipamentos R$ 175,84
F Maédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.251,58
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO R$ 6.188,78
Q‘l’.lall\tl,JrRO-R.E“SUM_O - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
proposto de Valor Valor total do
Tipo de servigo (A) por empregado proposto pgr Quantidade de postos (E) servigo
empregado | por posto posto (D) = (F)=(DxE)
) © (BxC)
Vigilante R$ 6.188,78 2 R$ 12.377,56 1 R$ 12.377,56
VALOR MENSAL DO POSTO R$ 12.377,56
NUMERO DE MESES DO CONTRATO 30
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (valor mensal do servigo x n° de meses do \ R$ 371.326,94
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PF_-_Desarm_Diurno

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA

ENCARTE F

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do Processo

[23205.004177/2017-31

43/2017

n°

Discriminagdo dos Servigos :

A Data de apresentagédo da proposta (dia/més/ano) 29/12/2017

B Municipio/lUF Passo Fundo
Ano da Convengao Coletiva de Trabalho — SIND. DOS TRABALHADORES EM

¢ EMP.SEG. DO RS 201712018

D Numero do Registro no MTE RS00716/2017

E N° de meses de execugéo contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de servigo Unidade de Medida

Quantidade de Postos

Prestacéo dos servigos continuados de vigilancia

Observagoes

Data da licitagédo

Descrever a CCT utilizada na proposta

CCT utilizada para formagao de prego do posto pela UFFS
Previs&o contratual conforme Edital/TR

De acordo com Caderno de Logisitica de Vigilancia, pg. 15
De acordo com Caderno de Logisitica de Vigilancia, pg. 12
De acordo com Caderno de Logisitica de Vigilancia, pg. 13

De acordo com Caderno de Logisitica de Vigilancia, pg. 15
De acordo com Caderno de Logisitica de Vigilancia, pg. 16

Percentuais em conformidade com o Caderno de Logistica, pg. 17

\Valor ref. Clausula Décima, § 3° da CCT RS001104/2017

Base de Calculo - Mddulo 1(sem a incidéncia da hora extra no feriado trabalhado) +
Modulo 2 (sem
la incidéncia dos encargos previdenciarios correspondentes ao GPS)

R$ 2.566,78

Base de Calculo - Modulo 1 + Submddulo 2.1

Base de Calculo — Médulo 1 + Médulo 2

R$ 3.260,03

Base de Calculo — Modulo 1 + Submédulo 2.1

Base de Calculo — Médulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3

RS 3.443,31

Base de calculo — Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5

R$ 3.898,47

desarmada diurna Posto 2
MAO-DE-OBRA
Dados es para icdo dos custos referente a mao-de-obra.
1 Tipo de servigos (tipos de servigo com caracteristicas distintas) Vigilante
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.408,00
3 Categoria profissional Vigilante
4 Data base da categoria ( dia/més/ano) 01/04/2017
5 Quantidade de vigi por posto de servigo 2
MODULO 1 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Composigéo da 3 % Total Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.408,00
B /Adicional de periculosidade 30,00% R$ 422,40
C /Adicional noturno
D Intervalo Intrajornada R$ 64,65
E Feriado Trabalhado R$ 54,08
F Reflexo do D.S.R + Feriado Trabalhado R$ 11,72
TOTAL MODULO 1 R$ 1.960,85
MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
21 SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % Total Valor (R$)
A 13° Salério 8,33 R$ 163,34
B Adicional de Férias 33,33 RS 54,44
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ 217,78
22 SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 435,73
B SESI ou SESC 1,50% R$ 32,68
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 21,79
D INCRA 0,20% R$ 4,36
E SALARIO EDUCACAQ 2,50% R$ 54,47
F F.G.T.S. 8,00% R$ 174,29
G SAT-GIL/RAT 3,00% R$ 65,36
H SEBRAE 0,60% R$ 13,07
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 801,74
23 SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor unitario Valor (R$)
A IVALE TRANSPORTE 3,25 R$ 55,26
B \VALE REFEICAO 18,70 R$ 224,40
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 279,66
TOTAL MODULO 2 R$ 1.299,18
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
31 SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO % Valor (R$)
A AVISO PREVIO INDENIZADO R$ 213,90
B MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 8% x 50% R$ 87,15
C CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO R$ 167,77
TOTAL SUBMODULO 3.1 R$ 167,77
3.2 SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO % Valor (R$)
A AVISO PREVIO TRABALHADO R$ 271,67
B MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 8% x 50% R$ 87,15
C  |CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO R$ 22,21
TOTAL SUBMODULO 3.2 R$ 22,21
3.3 SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO COM JUSTA CAUSA % Valor (R$)
A DEMISSAO POR JUSTA CAUSA -R$ 217,78
B CUSTO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA 3,08% -R$ 6,71
TOTAL SUBMODULO 3.3 -R$ 6,71
TOTAL - MODULO 3 I [ R$18327
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS Unid. Valor (R$)
A CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 229,55
B NECESSIDADE DE REPOSICAO 20,8782 R$ 399,39
TOTAL - MODULO 4 R$ 399,39
MODULO 5 - INSUMOS, EQUIPAMENTOS E DEPRECIAGAO
Di Valor (R$)
A Uniformes 50,25
B Insumos
9] Equipamentos R$ 5,52
TOTAL - MODULO 5 R$ 55,77
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$)
A CUSTOS INDIRETOS
B TRIBUTOS
B.1 - TRIBUTOS FEDERAIS (PIS - 0,65%, COFINS —3,00%)
B.2 — TRIBUTOS MUNICIPAIS (ISS)
C LUCRO
TOTAL - MODULO 6 25,35% R$ 988,26

CITL — indice retirado do Caderno de Logistica, Pg. 31 (Estudo realizado pela FIA)

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA - VALOR TOTAL POR POSTO
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Mao-de-obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) Valor Unit.(R$)

A Médulo 1 — Composigdo da Remuneragédo R$ 1.960,85

B Médulo 2 — Encargos, Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.299,18

C Médulo 3 — Proviséo para Rescisao R$ 183,27

D Modulo 4 — Custo Reposicao Profissional Ausente R$ 399,39

E Médulo 5 — Insumos, Materiais e Equipamentos R$ 55,77

F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 988,26
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO R$ 4.886,73

QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
vaior Quantiaaae Valor
proposto de roposto Valor total do
Tipo de servigo (A) por empregado porposta Quantidade de postos (E) servigo
empregado | por posto (g) =p(BxC) (F)=(DxE)
(S}
Vigilante R$ 4(.%&6,73 2 R$ 9.773,46 2 R$ 19.546,93
VALOR MENSAL DO POSTO R$ 9.773,46
NUMERO DE MESES DO CONTRATO I 30

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) \ R$ 586.407,87
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA Observagoes
ENCARTE F
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
N° do Processo  [23205.004177/2017-31
Licitagao n® |43/2017
Discrimi 4o dos Servigos :
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 29/12/2017  |Data da licitagao
B Municipio/UF Erechim/RS
Cc Ano da Convengéo Coletiva d%ﬂ;b;ggbg'\é{% DOS TRABALHADORES EM 2017/2018  |Descrever a CCT utilizada na proposta
D Numero do Registro no MTE RS000795/2017 |CCT utilizada para formagao de preco do posto pela UFFS
E N° de meses de execug&o contratual 30 Previsao contratual conforme Edital/TR
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de servigo Unidade de Medida Quantidade de Postos
Prestag&o dos servigos continuados de vigilancia Posto 5
armado noturno
MAO-DE-OBRA
Dados para dos custos r a4 mao-de-obra.
1 Tipo de servigos (tipos de servico com caracteristicas distintas) Vigilante
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.408,00
3 Categoria profissional Vigilante
4 Data base da categoria ( dia/més/ano) 01/04/2017
5 Quantidade de por posto de servigo 2
MODULO 1 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Composigado da Remuneragao % Total Valor (R$)
A |[Salario Base R$ 1.408,00
B /Adicional de periculosidade 30,00% R$ 422,40
C  |Adicional noturno 75% x 20% R$ 274,56 De acordo com Caderno de Logisitica de Vigilancia, pg. 8 e 9
D Hora noturna reduzida 10,75% x 1,20 R$ 236,12 De acordo com Caderno de Logisitica de Vigilancia, pg. 8 e 9
E |Intervalo Intrajornada R$ 64,65 De acordo com Caderno de Logisitica de Vigilancia, pg. 15
F Feriado Trabalhado R$ 54,08 De acordo com Caderno de Logisitica de Vigilancia, pg. 12
G |Reflexo do D.S.R + Feriado Trabalhado R$ 11,72 De acordo com Caderno de Logisitica de Vigilancia, pg. 13
TOTAL MODULO 1 R$ 2.471,54
MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
21 SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % Total Valor (R$)
A 13° Salario 8,33 R$ 205,88  |De acordo com Caderno de Logisitica de Vigilancia, pg. 15
B |Adicional de Férias 33,33 R$ 68,62 De acordo com Caderno de Logisitica de Vigilancia, pg. 16
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ 274,50
22 SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 549,21
B |SESIou SESC 1,50% R$ 41,19
C  |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 27,46
o,
EE) :‘A(I:_RAARIO EDUCACAO ggg;: F’::Gséisgs F is em conformidade com o Caderno de Logistica, pg. 17
F F.G.T.S. 8,00% R$ 219,68
G |SAT-GIL/RAT 3,00% R$ 82,38
H |SEBRAE 0,60% R$ 16,48
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 1.010,54
23 SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor unitéario Valor (R$)
A IVALE TRANSPORTE 3,25 R$ 55,26
B |VALE REFEICAO 18,70 R$ 224,40  Valor ref. Clausula Décima, § 3° da CCT RS001104/2017
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 279,66
TOTAL MODULO 2 R$ 1.564,70
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
Base de Calculo - Médulo 1(sem a incidéncia da hora extra no feriado trabalhado) +
341 SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO % Valor (R$)  [Médulo 2 (sem
a incidéncia dos encargos previdenciarios correspondentes ao GPS)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO R$ 264,96  |R$ 3.179,57
B MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 8% x 50% R$ 109,84  |Base de Calculo — Médulo 1 + Submédulo 2.1
C ICUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO R$ 208,88
TOTAL SUBMODULO 3.1 R$ 208,88
3.2 SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO % Valor (R§) |Base de Calculo — Médulo 1 + Médulo 2
A |AVISO PREVIO TRABALHADO RS 336,35 R$ 4.036,24
B |MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 8% x 50% R$ 109,84  |Base de Calculo — Médulo 1 + Submédulo 2.1
C _|CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO R$ 27,62
TOTAL SUBMODULO 3.2 R$ 27,62
33 SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO COM JUSTA CAUSA % Valor (R$)
A |DEMISSAO POR JUSTA CAUSA -R$ 274,50
B ICUSTO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA 3,08% -R$ 8,45
TOTAL SUBMODULO 3.3 -R$ 8,45
TOTAL - MODULO 3 I [ RS$228,04
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS Unid. Valor (R$)  [Base de Calculo — Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3
A |CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 284,29 |R$ 4.264,28
B NECESSIDADE DE REPOSICAO 20,8782 R$ 494,61
TOTAL - MODULO 4 R$ 494,61
MODULO 5 — INSUMOS, EQUIPAMENTOS E DEPRECIACAO
Diversos Valor (R$)
A Uniformes 50,25
B |Insumos
C  |Equipamentos R$ 37,97
TOTAL - MODULO 5 R$ 88,22
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$)  |Base de calculo — Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Moédulo 5
A |CUSTOS INDIRETOS R$ 4.847,11
B TRIBUTOS
B.1 — TRIBUTOS FEDERAIS (PIS - 0,65%, COFINS — 3,00%)
B.2 — TRIBUTOS MUNICIPAIS (ISS)
C |LUCRO
TOTAL - MODULO 6 25,35% R$ 1.228,74 |CITL — indice conforme Caderno de Logistica, Pg. 31 (Estudo realizado pela FIA)
__CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA — VALOR TOTAL POR POSTO
‘ Vigo-ue-oora vircuiaua a exe(.ugd\o contratual (valor por Valor Uﬂlt(Rs)
A ] Médulo 1 — Composicao da Remuneragao | R$ 2.471,54
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B Madulo 2 — Encargos, Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.564,70
(9] Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 228,04
D Médulo 4 — Custo Reposigao Profissional Ausente R$ 494,61
E Médulo 5 — Insumos, Materiais e Equipamentos R$ 88,22
F Maodulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.228,74
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO R$ 6.075,86

QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIGCOS
Vaior

Valor
. N proposto de proposto por | Quantidade de postos Valor to_lal do
Tipo de servigo (A) por empregado osto (D) = servigo
empregado | por posto P (F)=(DxE)
(©) (BxC)
Vigilante R$ 6%5,86 ‘2’ R$ 12.151,72 2 R$ 24.303,45
VALOR MENSAL DO POSTO R$ 12.151,72
NUMERO DE MESES DO CONTRATO ‘ 30

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) ‘ R$ 729.103,37
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA Observagoes
ENCARTE F
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
N° do Processo _ |23205.004177/2017-31
Licitagdo n° \43/2017
Discriminagdo dos Servigos :
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 29/12/2017 Data da licitagéo
B Municipio/lUF Erechim/RS
Cc Ano da Convengéo Coletiva deE-l\I;ll':?Sa‘Eh(g,_D%"\:Q% DOS TRABALHADORES EM 2017/2018 Descrever a CCT utilizada na proposta
D Numero do Registro no MTE RS000795/2017 CCT utilizada para formagéo de prego do posto pela UFFS
E N° de meses de execugao contratual 30 Previsao contratual conforme Edital/TR
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de servico Unidade de Medida Quantidade de Postos
Prestag&o dos seMQO§ oontinuadgs de vigilancia Posto 5
desarmada diurna
MAO-DE-OBRA
Dados para posicdo dos custos referente a mao-de-obra.
1 Tipo de servigos (tipos de servigo com caracteristicas distintas) Vigilante
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.408,00
3 Categoria profissional Vigilante
4 Data base da categoria ( dia/més/ano) 01/04/2017
5 Quantidade de vigil por posto de servigo 2
MODULO 1 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
C icdo da ca % Total Valor (R$)
A |Salério Base R$ 1.408,00
B /Adicional de periculosidade 30,00% R$ 422,40
C  |Adicional noturno
D Intervalo Intrajornada RS 64,65 De acordo com Caderno de Logisitica de Vigilancia, pg. 15
E  |Feriado Trabalhado R$ 54,08 De acordo com Caderno de Logisitica de Vigilancia, pg. 12
F Reflexo do D.S.R + Feriado Trabalhado R$ 11,72 De acordo com Caderno de Logisitica de Vigilancia, pg. 13
TOTAL MODULO 1 R$ 1.960,85
MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
241 SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % Total Valor (R$)
A 13° Salario 8,33 R$ 163,34 De acordo com Caderno de Logisitica de Vigilancia, pg. 15
B /Adicional de Férias 33,33 RS 54,44 De acordo com Caderno de Logisitica de Vigilancia, pg. 16
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ 217,78
22 SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 435,73
B SESI ou SESC 1,50% RS 32,68
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 21,79
o
2 g\‘s_iARIO EDUCACAD gig;: %21%167 Percentuais em conformidade com o Caderno de Logistica, pg. 17
F F.G.T.S. 8,00% R$ 174,29
G SAT-GIL/RAT 3,00% R$ 65,36
H SEBRAE 0,60% R$ 13,07
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 801,74
23 SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor unitério Valor (R$)
A IVALE TRANSPORTE 3,25 R$ 55,26
B \VALE REFEICAO 18,70 R$ 224,40 \Valor ref. Clausula Décima, § 3° da CCT RS001104/2017
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 279,66
TOTAL MODULO 2 R$ 1.299,18
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
Base de Calculo - Médulo 1(sem a incidéncia da hora extra no feriado trabalhado) +
341 SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO % Valor (R$) Mddulo 2 (sem
a incidéncia dos encargos previdenciarios correspondentes ao GPS)
A AVISO PREVIO INDENIZADO R$ 213,90 R$ 2.566,78
B MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 8% x 50% R$ 87,15 Base de Calculo — Médulo 1 + Submédulo 2.1
C CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO R$ 167,77
TOTAL SUBMODULO 3.1 R$ 167,77
3.2 SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO % Valor (R$) Base de Calculo — Médulo 1 + Médulo 2
A |AVISO PREVIO TRABALHADO R$ 271,67 R$ 3.260,03
B MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 8% x 50% R$ 87,15 Base de Calculo — Médulo 1 + Submédulo 2.1
C |CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO R$ 22,21
TOTAL SUBMODULO 3.2 R$ 22,21
33 SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO COM JUSTA CAUSA % Valor (R$)
A DEMISSAO POR JUSTA CAUSA -R$ 217,78
B CUSTO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA 3,08% -R$ 6,71
TOTAL SUBMODULO 3.3 -R$ 6,71
TOTAL - MODULO 3 I R$ 183,27
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 SUBMODULO 4.1 — AUSENCIAS LEGAIS Unid. Valor (R$) Base de Calculo — Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3
A |CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 229,55 R$ 3.443,31
B NECESSIDADE DE REPOSICAO 20,8782 R$ 399,39
TOTAL - MODULO 4 R$ 399,39
MODULO 5 - INSUMOS, EQUIPAMENTOS E DEPRECIACAO
I Diversos Valor (R$)
A Uniformes 50,25
B Insumos R$ 67,29
C Equipamentos R$ 82,59
TOTAL - MODULO 5 R$ 200,13
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$) Base de calculo — Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5
A CUSTOS INDIRETOS RS 4.042,83
B TRIBUTOS
B.1— TRIBUTOS FEDERAIS (PIS - 0,65%, COFINS — 3,00%)
B.2 — TRIBUTOS MUNICIPAIS (ISS)
C LUCRO
TOTAL - MODULO 6 25,35% R$ 1.024,86 CITL - indice retirado do Caderno de Logistica, Pg. 31 (Estudo realizado pela FIA)
_ CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA — VALOR TOTAL POR POSTO
VIigo=ue=00Ta vinculauda d@ EXecugdo corratual (valor por Valor Unlt(RS)
A Modulo 1 — Compgsig%o da Remuneragdo R$ 1.960,85
B Méddulo 2 — Encargos, Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.299,18
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 183,27
D Mddulo 4 — Custo Reposigédo Profissional Ausente R$ 399,39

Pagina 12



PF_-_Desarm_Diurno_Motorizado
E ‘ Modulo 5 — Insumos, Materiais € Equipamentos R$ 200,13
F ‘ Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.024,86
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO R$ 5.067,68
QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
Pr::g’srto de r\;alc?srto Quantidade de postos | Valor total do servigo
Tipo de servigo (A) por empregado prop P - G
por posto (F)=(DxE)
empregado | por posto (D) = (BxC)
(8} ©) 2
Vigilante R$ 5.067,68 2 R$ 10.135,38 1 R$ 10.135,38
VALOR MENSAL DO POSTO R$ 10.135,38
NUMERO DE MESES DO CONTRATO ‘ 30
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) ‘

R$ 304.061,25
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