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TERMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO PARA
SOLICITACAO DE COMPRAS DE MATERIAIS/SERVICOS/OUTRAS DESPESAS

1. SOLICITACAO Ne. (09 /2019

2. DATA DA SOLICITAGAO: 22/08/2019

3, TIPO DE SOLICITAGAO: Servicos e Encargos

4. AGENDA DE COMPRAS DE REFERENCIA:

5. PROTOCOLO DA SOLICITAGAO N° OC2H05 /2019

6. CAMPUS SOLICITANTE: Reitoria

7. SETOR SOLICITANTE: Superintendé&ncia Administrativa

Nome: Fernanda Mara Peretti

SIAPE: 1795529

Telefone: (49) 2049-3774

E-mail: fernanda.peretti@uffs.edu.br

8. REQUISITANTE

9, DESAFIO INSTITUCIONAL A SER ATENDIDO: Funcionamento da UFFS

dos da UFFS

9.1, Plano de Agdo {cddig

10.0BJETO: Contrata¢io, sob a forma de execugdo indireta, no regime de empreitada por prego unitario, de empresa
especializada para a prestagdo dos servigos continuados de vigilincia armada e desarmada, motorizada e néo
motorizada, a serem executados no Campus da Universidade Federal da Fronteira Sul sediado Cerro Largo/RS.

11 12 13 14 15 16 17
Catédlogo | Item Especificagdo Técnica Qid Unidade | Valor Unit. | Valor Total

CONFORME “1.1” DO OBJETO do Termo de
Referéncia em Anexo

18. FORMACAO DE GRUPO/LOTE DE ITENS (X)SIM ( JNAO
18.1. ITENS A SEREM AGRUPADQS:

18.2. JUSTIFICATIVA PARA FORMAGCAO DO GRUPO: Em fungdo da particularidade deste servico, onde a empresa
ganhadora da licitagdo tem responsabilidade pelos bens patrimoniais e seguranga da instituigdo ndo visualizamos
outra forma de contratacdo que ndo seja em grupo Unico. Como as empresas de vigildncia s3o autorizadas por estado
(licenga da Policia Federal), entende-se que realizar a contratagdo em grupo n3o restringe a concorréncia podendo
qualquer uma das autorizadas no Rio Grande do Sul, ofertar lances na licitacdo. O objeto serd licitado por grupo,
porém nio por item, visando a unicidade e a efetividade dos servicos e da comunicacdo das informagdes nas trocas de
turno.

19. FORMACAO DE REGISTRO DE PREGOS PARA OS ITENS { )} SIM (X ) NAO
19.1. JUSTIFICATIVA PARA ADOGAO DE REGISTRO DE PRECOS: n#o se aplica

20. ORIGEM DA DEMANDA:
Conforme Documento de Formalizagdo da Demanda.

21. QUAIS AS JUSTIFICATIVAS/MOTIVAGOES QUE FUNDAMENTAM A NECESSIDADE DE SE ATENDER A DEMANDA
APRESENTADA: Conforme item “2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAOQ” do Termo de Referéncia anexo.

22. JUSTIFICATIVAS QUE FUNDAMENTAM OS QUANTITATIVOS A SEREM ADQUIRIDOS/CONTRATADOS:
Conforme item “2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO” do Termo de Referéncia anexo.
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23, LOCAL DE ENTREGA DOS MATERIAIS OU PRESTAGAQ DOS SERVICOS:

Instalac®es definitivas: Rua Jacob Reinaldo Haupenthal, 1.580, Bairro Sdo Pedro, em Cerro Largo/RS;
Seminérig: Rua Major Anténio Cardoso, 590, Bairro Centro, em Cerro Largo/RS.

24. PRAZOS DE ENTREGA DOS MATERIAIS OU DA PRESTACAQ DOS SERVICOS:

Quando da assinatura do contrato, serd emitida Ordem de Servico (“Encarte C”) para que a contratada inicie a
execucdo do objeto no décimo dia corrido subsequente a assinatura do termo de contrato.

25. OBRIGACAQ DA CONTRATADA:
Conforme item “13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA” do Termo de Referéncia anexo.

26. HABILITACAO ESPECIFICA: Autorizagdo para funcionamento das empresas que atuam na area de seguranga e
vigilancia privada concedida pelo Departamento de Policia Federal, conforme a Lei n? 7.102, de 20 de junho de 1983,
Decreto n? 89.056, de 24 de novembro de 1983 e Portaria n? 3.233, de 10 de dezembro de 2012.

27. FISCAIS DE CONTRATO/DETENTOR DA CARGA PATRIMONIAL:
a)Fiscal Titular: Luciano de Wallau, Administrador, Siape 1795326;

b)Fiscal Suplente: Adenise Clerici, Assistente em Administragéo, Siape 2181976.

28. DOCUMENTOS/INFORMAGCOES COMPLEMENTARES QUE ACOMPANHAM O TERMO DE REFERENCIA:

lunto a este documento seguem os anexos abaixo:

«  Termo de Referé&ncia e seus Encartes, incluindo Planilha de Formago de Custos, Mapa de Riscos e Estudos
Preliminares

*  Documento de Formalizagdo da Demanda

»  Portaria de Designacdo da Equipe de Planejamento da Contratagdo

»  Convencdo Coletiva dos Postos de Vigilancia

*  Orgamentos

Obs.: Em se tratando de servigos esta etapa ndo se aplica.

Declaro que os dados contantes neste Termo de Referéncia espelham a verdade, que a aquisigdo/contratagdo ora
solicitada atende ao interesse publico, e satisfazem os requisitos de eficiéncia e efetividade afetos aos gastos
publicos. Declaro que n&o existe saldo em ATA/SRP capaz de atender o objeto deste Termo de Referéncia

Encaminho o presente Termo de Referéncia para apreciagdo do Agepgg@mﬁmrpépéﬁhcntando que n eXIstencna
de ressalvas, 0 mesmo seja encaminhado para aprovagdo. Siape: 1795529

Data: «2A / O& /=019 Assinatura e carimbo Superintendente Adminisirativa
Pré-reitoria de Administragéc Infraestrutura

b\/\.«w

Data: _o2h / O% /=219 Assinatura e carimbo ANNY KELULEN CUNICO
Siape n°\1948625 CRA/SC n° 19027

Eu Péricles Luiz Brustolin, Pré-Reitor de Administracéo e Infrae%Jn é?réf;&zeé;%‘ﬁf”{'?ji%fqgﬁégsfé”&gznciso I, § 22 do Art. 7°
da Lei n° 8.666/93 e no Inciso i do Art. 92 do Decreto n° 5.450/2005, APROVO o presente Termo de Referéncia, que
visa a contratacio, sob a forma de execugdo indireta, no regime de empreitada por pre¢o unitdrio, de empresa
especializada para a prestagdo dos servigos continuados de vigildncia armada e desarmada, motorizada e ndo

motorizada, a serem executados no Campus da Un/ve’r‘S&dade Fedgral ga Fronteira Sul sediado Cerro Largo/RS.

O Termo de Referéncia ora apresentado atende a Ieglslagao aplicavel lcl',ido/réssalvas quanto a sua aprovagao.

2 | Y A Chapeco/SC 22 de agosto de 2019.

\ .
Assi}a‘gcura e carimbo’:
\ ah
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ANEXO Il DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA |
\ \\ Asa

Ao . . .. . 5
Orgdo: Superintendéncia Administrativa N

T

-
i e

Setor Requisitante (Unidade/Setor/Dpto): SUADM e Coordenacdo Administrativa Cerro Largo

Responsavel pela demanda: Fernanda Mara Peretti Matricula/Siape: 1795529

E-mail: proad.suadm@uffs.edu.br Telefone: (49) 2049-3774

1. Justificativa da necessidade da contratacdo de servigo terceirizado, considerando o
Planejamento.

O atual contrato (n2 37/2015) de vigildncia do Campus Cerro Largo/RS tera seu encerramento em
28/01/2020 e ndo permite mais prorrogagdes. A contratagdo de empresa especializada na prestacao
de servigos continuados de vigildncia armada e desarmada, motorizada e ndo motorizada, permanece
como uma demanda necessédria visando manter a seguranga patrimonial e de toda comunidade
académica.

Ser4 analisada inclusive a possibilidade de contratagdo de vigilancia eletrbnica em conjunto com a
vigilancia organica.

2. Quantidade de servigo a ser contratada.
O quantitativo de postos a serem contratados serd definido apds analises e estudos da equipe de
planejamento e conforme demanda do Campus Cerro Largo/RS

3. Previsdo de data em que deve ser iniciada a prestagao dos servigos.
O inicio da prestagdo do servico deve ocorrer em 29/01/2020.

4, Indicagdo do membro da equipe de planejamento e se necessério o responsavel pela fiscalizacao.

Nome: Fernanda Mara Peretti Siape: 1795529
Nome: Anni Kellen Cunico Siape: 1943625
Nome: Adenise Clerici Siape: 2181976
Nome: Luciano de Wallau Siape: 1795326

Chapecd — SC, 05 de julho de 2019.

(\ pt Szé\ ANNIKEVLEN cuNICO
ANAAGANAR A Siape n°. 1843625 CRA/SC n®. 180
WWV@XX\JDA MARA PEPETTI Pré-Reitoria de Ad{ninistraqéo 8 Infraostrutura
FER Sispe: 1795529' - Universidade Federal da Fronteife $:' 175§
Superintendente Adminigir=*va
Pro-TeiioTa ie ATministragac e infreestratra

Universidade Federal da Fronteira Sl - UFFS



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA
Avenida Fernando Machado, 108-E, Centro, Chapec6-SC, CEP 89802-112, 49 2049-3700
proadm@uiffs.edu.br, www.uffs.edu.br

PORTARIA N° 112/PROAD/UFFS/2019

O Pro-Reitor de Administragdo e Infraestrutura no uso de suas atribui¢des ¢ tendo em vista a
delegagdio de competéncia do Magnifico Reitor através da Portaria n® 316/GR/UFFS/2010, de
11/08/2010, publicada no Boletim Oficial da UFFS na mesma data, e tendo em vista o disposto
no Art. 21, inciso I1I, da Instru¢dio Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, resolve:

Art. 1° DESIGNAR os servidores abaixo para compor a Equipe de Planejamento da
Contratacdo, tendo por objeto a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos
continuados de vigilancia armada e desarmada, motorizada e ndo motorizada para o Campus
Cerro Largo/RS da Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS:

I. Anni Kellen Cunico, Siape 1943625;
II. Fernanda Mara Peretti, Siape 1795529;
I11. Adenise Clerice, Siape 2181976;

Iv. Luciano de Wallau, Siape 1795326;

V. Francieli Anzilieiro, Siape 2041738.

Art. 2° Todas as atribui¢des da Equipe de Planejamento da Contratagdo constam da Instrugéo
Normativa n® 05, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestédo do Ministério do Planejamento,

Desenvolvimento e Gestéo.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfo no Boletim Oficial da UFFS.

Chapec6-SC, 08 de julho de 2019.

PERICLES LUIZ BRUSTOLIN
Pré-Reitor de Administragfo e Infraestrutura



26/03/2019 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000717/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/03/2019

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR011966/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46218.002671/2019-89
DATA DO PROTOCOLO: 06/03/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO EST DO R G S, CNPJ n. 87.004.982/0001-78,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SILVIO RENATO MEDEIROS PIRES;

E

SIND DOS EMPREG DE EMPR DE SEG EVIGIL DO EST DO RGS, CNPJ n. 91.343.293/0001-65, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LORENI DOS SANTOS DIAS;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengé@CS@iVa de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2019 a 31 de janeiro de 2020 e a data-base da categoria em,01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangéra:a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados de
Empresas de Seguranga e Vigilancia, plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Acegua/RS,
Agudo/RS, Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré Do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto
Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista Do Sul/RS, André Da Rocha/RS,
Arambaré/RS, Ararica/RS, Arroio Do Padre/RS, Arroio Do Sal/RS, Arroio Do Tigre/RS, Arroio Dos
Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Augusto Pestana/RS, Bagé/RS, Balnedrio Pinhal/RS, Bardao Do
Triunfo/RS, Bardo/RS, Barra Do Guarita/RS, Barra Do Quarai/RS, Barra Do Ribeiro/RS, Barra
Funda/RS, Boa Vista Das Missées/RS, Boa Vista Do Burica/RS, Boa Vista Do Cadeado/RS, Boa Vista
Do Incra/RS, Boa Vista Do Sul/RS, Bom Jesus/RS, Bom Progresso/RS, Bom Retiro Do Sul/RS,
Bossoroca/RS, Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cagapava Do Sul/RS, Cacequi/RS,
Cachoeira Do Sul/RS, Cachoeirinha/RS, Caibaté/RS, Caicara/RS, Camaqué/RS, Camargo/RS,
Cambara Do Sul/RS, Campestre Da Serra/RS, Campina Das Miss6es/RS, Campo Novo/RS, Campos
Borges/RS, Candelaria/RS, Candido Godé6i/RS, Candiota/RS, Cangucu/RS, Canoas/RS, Canudos Do
Vale/RS, Capdo Bonito Do Sul/RS, Capdo Da Canoa/RS, Capdo Do Cip6/RS, Capao Do Ledo/RS,
Capivari Do Sul/RS, Caraad/RS, Casca/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Cerrito/RS, Cerro Grande Do
Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS,
Chuvisca/RS, Cidreira/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS, Coqueiros
Do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Cotipora/RS, Coxilha/RS,
Crissiumal/RS, Cristal Do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, David Canabarro/RS,
Derrubadas/RS, Dezesseis De Novembro/RS, Dilermando De Aguiar/RS, Dois Irmdos Das
Missdes/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro De Alcantara/RS, Dona Francisca/RS,
Doutor Mauricio Cardoso/RS, Eldorado Do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre-ljuis/RS, Erval Seco/RS,
Esmeralda/RS, Esperanga Do Sul/RS, Espumoso/RS, Estrela Velha/RS, Eugénio De Castro/RS,
Fagundes Varela/RS, Faxinal Do Soturno/RS, Fazenda Vilanova/RS, Formigueiro/RS, Forquetinha/RS,
Fortaleza Dos Valos/RS, Frederico Westphalen/RS, Garruchos/RS, Gentil/RS, Girua/RS, Glorinha/RS,
Gramado Dos Loureiros/RS, Gravatai/RS, Guabiju/RS, Guaiba/RS, Guaporé/RS, Guarani Das
Missdes/RS, Harmonia/RS, Herval/lRS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, Humaita/RS, Ibarama/RS,
Ibiraiaras/RS, Ibirapuitd/RS, Ibiruba/RS, Imbé/RS, Independéncia/RS, Inhacora/Rs, Ipé/RS, Irai/RS,
Itaara/RS, ltacurubi/RS, Itapuca/RS, ltaqui/RS, Itati/RS, Ivora/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS,
Jaguardo/RS, Jaguari/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS, JoialRS, Julio De Castilhos/RS, Lagoa Bonita Do
Sul/RS, Lagoa Dos Trés Cantos/RS, Lajeado Do Bugre/RS, Lavras Do Sul/RS, Liberato Salzano/RS,
Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS, Magambara/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS,
Marata/RS, Mariana Pimentel/RS, Mata/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Queimado/RS, Minas Do
Ledo/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre Dos Campos/RS, Monte Belo Do Sul/RS,
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Mormago/RS, Morrinhos Do Sul/RS, Morro Redondo/RS, Morro Reuter/RS, Mostardas/RS, Mg@ﬁﬁ&,\ :
Muitos Capdes/RS, Muliterno/RS, Néio-Me-Toque/RS, Nicolau Vergueiro/RS, NonoaiIR§;”'/Nov
Alvorada/RS, Nova Araga/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova Bréscia/R$; !N
Candelaria/RS, Nova Esperanga Do Sul/RS, Nova Padua/RS, Nova Palma/RS, Nova Prata[RS,\,hJova
Ramada/RS, Nova Roma Do Sul/RS, Nova Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo MachadoiRSiiNovu*
Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Osoério/RS, Palmares Do Sul/RS, Palmeira Das Miséﬁgs?l,lg’ =\
Palmitinho/RS, Panambi/RS, Parai/RS, Paraiso Do Sul/RS, Pareci Novo/RS, Passa Sete/RS, Piiilo
Bento/RS, Pedras Altas/RS, Pedro Osério/RS, Pejugara/RS, Picada Café/RS, Pinhal Da Serra/RS,
Pinhal Grande/RS, Pinhal/lRS, Pinheirinho Do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pinto Bandeira/RS,
Pirap6/RS, Piratini/RS, Planalto/RS, Pontéo/RS, Portdo/RS, Porto Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto
Maua/R$S, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Presidente Lucena/RS, Protasio Alves/RS, Quarai/RS,
Quatro Irmaos/RS, Quevedos/RS, Quinze De Novembro/RS, Redentora/RS, Restinga Séca/RS, Rio
Dos indios/RS, Rio Grande/RS, Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Ronda
Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario Do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha
Marinho/RS, Salto Do Jacui/RS, Salvador Das Missdes/RS, Salvador Do Sul/RS, Santa Barbara Do
Sul/RS, Santa Cecilia Do Sul/RS, Santa Margarida Do Sul/RS, Santa Maria Do Herval/RS, Santa
Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitéria Do Palmar/RS, Santana Da Boa Vista/RS, Santiago/RS,
Santo Angelo/RS, Santo Antdnio Da Patrulha/RS, Santo Antonio Das Missdes/RS, Santo Antonio Do
Palma/RS, Santo Antdnio Do Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo Cristo/RS, Sdo Borja/RS, Sao
Domingos Do Sul/RS, S3o Francisco De Assis/RS, Sédo Francisco De Paula/RS8, Sdo Gabriel/RS, Séo
Jerénimo/RS, Sdo Jodo Do Polésine/RS, Sdo Jorge/RS, Sdo José Das Missdes/RS, S&ao José Do
Horténcio/RS, Sdo José Do Inhacora/RS, Sdo José Do Norte/RS, Sao José Do Sul/RS, Sédo José Dos
Ausentes/RS, Sdo Lourengo Do Sul/RS, Sdo Luiz Gonzaga/RS, Sdo Martinho Da Serra/RS, Sio
Martinho/RS, Sdo Miguel Das Missdes/RS, Sdo Nicolau/RS, Séo Paulo Das Missoes/RS, Sdo Pedro Da
Serra/RS, Sdo Pedro Das Missdes/RS, Sdo Pedro Do Butia/RS, Séo Pedro Do Sul/RS, Sdo Sepé/RS,
Sio Valentim Do Sul/RS, Sdo Valério Do Sul/RS;:Sédo Vendelino/RS, Sdo Vicente Do Sul/RS,
Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede Nova/RS, Segredo/RS, “Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS,
Sentinela Do Sul/RS, Serafina CorréaIRS,fé?Sertéq_S‘ant;g“ﬁalRS, Sertio/RS, Sete De Setembro/RS,
Silveira Martins/RS, Sobradinho/RS, TabaiIRs,'ij%Tépera‘IRS, Tapes/RS, Taquari/lRS, Taquarugu Do
Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra’De ‘Areia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes Do Sul/RS,
Toropi/RS, Torres/RS, Tramandai/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés De Maio/RS, Trés Forquilhas/RS, Trés
Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade Do ‘Sul/RS; Tucunduva/RS, Tupanciretd/RS, Tupandi/RS,
Tuparendi/RS, Turugu/RS, Ubiretama/RS, Uniédo Da Serra/RS, Unistalda/RS, Vale Do Sol/RS, Vale
Real/RS, Vanini/RS, Vespasiano Corréa/RS, Viamado/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/IRS, Vila
Flores/RS, Vila Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova Do Sul/RS, Vista Alegre Do Prata/RS, Vista
Alegre/RS, Vista Gaticha/RS, Vitéria Das Missdes/RS, Westfalia/RS e Xangri-La/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS PROFISSIONAIS

Em decorréncia do estabelecido através deste instrumento, ficam definidos os seguintes salarios hora que
devem ser observados em toda e qualquer contratagdo, assim como o salario mensal para quem for
contratado para uma carga horaria mensal plena de 220 horas.

CBO |Salario] Salario
Hora

Funcéo Mensal

220h

Ajudantes, Auxiliar de instalagéo. 7156- | 542 |1.192,40
15

Auxiliar de Escritério, Auxiliar Administrativo 4110- | 5,42 {1.192,40
05

Garagista 5141- | 5,38 |1.183,60
10

Zelador, Zelador de edificio 5141- | 5,38 | 1.183,60
20

Porteiros. 5174- | 5,38 | 1.183,60
10
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Porteiros de locais de diverséo. 5174- | 5,38 |1.183,60
Auxiliares de Servigos Patrimoniais, Auxiliares de 511754- 5,38 |1.183,60 ;
Seguranga Privada, Vigia, Guarda 20
Eletricista de instalagdes 7156- { 5,72 |1.258,40
Instalador 9;153- 5,72 |1.258,40
Operador de Central (o que executa servigo externo) 510 ?4- 5,72 11.258,40
Agente monitoramento, Operador de Video 51234- 6,07 |1.335,40
Agente Atendimento de Ocorréncia, Inspetor Alarmes 512 704- 6,07 {1.33540
Vigilante 512;33- 6,82 |1.500,40
Vigilante Seguranga Pessoal 513;)3- 8,18 |1.799,60
Vigilante Escolta 51333- 8,18 ]1.799,60
B Vigilante Orgénico 513;)3- 8,18 | 1.799,60
Vigilante Eventos 513?3- 8,18 {1.799,60
Vigilante Condutor de Veiculo de Emergéncia 5‘? 703- 8,18 |1.799,60
Agente de Seguranga 51333- 8,18 |1.799,60
Técnico, Técnico de Manutencgao Elétrica 311((3)1- 8,88 |1.953,60
Técnico de Manutencéo Eletronica (Assistente Técnico) 312 ((5)2- 8,88 |{1.953,60
Técnico Eletrénico 31O 352- 8,88 | 1.953,60
Técnico de eletricidade, Técnico equipamentos elétricos 31; 321- 8,88 | 1.953,60

§ 10. Devem ser mantidos os salérios dos empregados que desempenharem as fungdes acima e ja
percebem salério superior ao agora fixado.

§ 20. As empresas poderdo contratar empregados com horario de trabalho e cargas horarias mensais
reduzidas, oportunidade em que o saldrio correspondente sera proporcional & carga horéria executada,
respeitado o valor do salério-hora fixado nesta Norma Coletiva.

CI,AUSULA QUARTA - PISO SALARIAL PARA VIGILANTES EM ESTABELECIMENTOS FINANCEIROS
PUBLICOS

A implantagéo, por determinagéo legal, do gozo de pelo menos 1 hora de repouso e alimentag&o em postos
de 44h semanais (8h48minutos de segunda a sexta-feira) em estabelecimentos financeiros publicos (Banco
Central, BNDS, BRDE, BADESUL, Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, BANRISUL e demais bancos
e instituicdes financeiras publicas, estaduais e federais), que era executado por um Unico vigilante, e que
por consequéncia lhe gerava o direito ao pagamento do salario mensal pleno, transformou esta realidade,
impondo redugéo salarial aos vigilantes que passaram a executar tao somente 38h semanais, eis que as 5h
semanais restantes passaram a ser executadas por outro vigilante. Em decorréncia desta situagéo, a falta
de m3o de obra, e a alta relevancia dos servigos prestados aos estabelecimentos financeiros publicos, é
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. . . . . . . s A
acolhido o pedido da categoria profissional para que a estes vigilantes seja garantido o pagamentd do valor -\
s . . . s R \
correspondente ao saldrio mensal pleno do vigilante. SO e AN AT

§ 10. Diante do espirito que norteou a questéo, fica ajustado que a partir, e durante a vigéncia, d:e,sfa\:@grma
coletiva, sera garantido aos vigilantes, e td0 somente aos vigilantes que se enquadram, e en‘qgantgﬁs
enquadrarem, na situagdo fatica prevista no caput desta clausula, a percepgéo de saldrio em-valor-
correspondente ao salario mensal pleno do vigilante.

§ 20. Em decorréncia do aqui previsto, na execugédo de postos de 44h semanais (8:48h de segunda a sexta
com intervalo de 1h) em estabelecimentos financeiros publicos (Banco Central, BNDS, BRDE, BADESUL,
Banco do Brasil, Caixa Econoémica Federal, BANRISUL e demais bancos e institui¢des financeiras publicas,
estaduais e federais), devera ser pago ao vigilante titular/fixo deste posto, que executar t&o somente 39h
semanais de efetivo servico (7:48h de segunda a sexta-feira) o valor correspondente ao salario mensal
pleno do vigilante, e, ao vigilante que executar o servi¢o nas horas intervalares do titularffixo, o valor da hora
normal do vigilante com o acréscimo de 30% do adicional de periculosidade.

§ 30. O direito aqui criado objetiva garantir a percepgéo de valor equivalente ao salario profissional mensal
pleno aos vigilantes identificados no caput desta clausula, enquanto néo lhes for designada a prestacéo de
servicos correspondente a pelo menos 44h semanais.

§ 40. O direito aqui disciplinado ndo contempla os vigilantes que laborarem na condicédo de rendigbes de
intervalos para repouso e alimentagéo, nem os que estiverem cobrindo faltas e/ou férias dos titulares, e nem
0s que executem carga horaria semanal diversa.

§ 50. Independentemente do aqui estabelecido, para todos os fins de direito, o valor hora para os vigilantes
contemplados com este beneficio, assim como os demais, esta identificado na clausula referente ao
aumento salarial dos vigilantes.

§ 60. Os vigilantes beneficiados por esta clausula s&o somente aqueles que hoje trabalham mais do que
36h semanais e menos do que as 44h semanais, isso em estabelecimentos financeiros publicos que
estejam pagando 44h semanais para o fixo e as horas intervalares para os que fazem rendigdo para
repouso efou alimentagéo. Este vigilante, se convocado para laborar além da carga horaria que hoje
cumpre, devera atender & convocagdo sob pena de perda do beneficio instituido nesta clausula,
percebendo por este trabalho como extra.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - IMPACTO ECONOMICOS E FINANCEIROS NOS SERVIGOS DE VIGILANCIA

E de 3,74% (trés virgula setenta e quatro por cento) o impacto econémico-financeiro desta Convencéo
Coletiva do Trabalho nos custos dos contratos vigentes de prestacéo de servigos especializados previstos
pela Lei 7.102/83 (vigilantes, etc...), decorrentes do aumento do valor do salario, vale-alimentagdo, e o que
mais consta do corpo deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA - IMPACTO FINANCEIRO DOS AUXILIARES DE SERVICOS PATRIMONIAIS

E de 3,76% (trés virgula setenta e seis por cento) o impacto econdmico-financeiro desta Convencéo
Coletiva do Trabalho, nos custos dos contratos vigentes de prestagéo de servigos auxiliares de seguranga
privada (auxiliares de servigos operacionais, porteiros, vigias, zeladores, etc....), decorrentes do aumento do
valor do salério, vale-alimentacg&o, e 0 que mais consta deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL —~ VIGILANTES

E concedido aos empregados que desempenham as fungdes de VIGILANTE, a partir da vigéncia deste
instrumento, j& incluido e tido como satisfeito qualquer residuo passado e inflagdo até esta data, uma
majoragdo salarial a seguir identificada.
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PR
§ 1o0. Em decorréncia da majoragéo salarial concedida através desta convengdo coletiva de trabalho;™ :\\
salario do Vigilante (CBO 5173) é reajustado em 3,64741% e passa a ser. u} - \<~
PR
a) R$ 6,82 (seis reais e oitenta e dois centavos) por hora; e, por consequéncia, i{ \\{ﬂ

b) R$ 1.500,40 (um mil e quinhentos reais e quarenta centavos) por més para o trabalhador que\Cu[ﬁTa}g,..‘ -
carga horaria de mensalista pleno, ou seja, mensalista de 220h. T

§ 20. Os vigilantes que exercem as fungbes de seguranga pessoal, escolta, condutor de veiculo de
emergéncia, organicos e em eventos, quando do exercicio destas fungbes, receberdo um salario
profissional superior em 20% (vinte por cento) ao valor do salério-hora profissional dos vigilantes.

§ 30. Quando o exercicio das atividades de seguranga pessoal, de escolta, de condutor de veiculo de
emergéncia, e de eventos for temporéria, o acréscimo, de 20% por hora trabalhada nesta atividade, devera
ser pago como “adicional por servigos de seguranca pessoal”, “adicional por servigos de escolta’, “adicional
por condugdo de veiculo de emergéncia”, ou “adicional por servicos em eventos’, pelo periodo em que

desempenhou estas atividades.

§ 40. Enquanto de seu pagamento, os adicionais referidos nos paragrafos segundo e terceiro dessa
clausula terdo natureza remuneratdria. E, por tratarem-se de pagamento condi¢cdo, tdo logo cesse a
prestagdo dos servigos de seguranga pessoal, escolta, condutor de veiculo de emergéncia, organicos e em
eventos deixaram de ser pagos, ndo sendo devida qualquer indenizag&o.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO —- ASP - AUXILIARES DE SERVIGCOS PATRIMONIAIS

E concedido aos empregados que, independentemente da denominagéo de seu cargo, executam atividades
AUXILIARES DE SERVICO PATRIMONIAL, a partir da vigéncia deste instrumento, jé incluido e tido como
satisfeito qualquer residuo passado e inflagdo até esta data, uma majoragéo salarial a seguir identificada.

§ 10. Em decorréncia da majoragéo salarial concedida através desta convengéo coletiva de trabalho, o
salario do Auxiliar de Servigos Patrimoniais(CBO 5174) é reajustado em 3,66088% e passa a ser:

a) R$ 5,38 (cinco reais e trinta e oito centavos) por hora; e, por consequéncia, sera de

b) R$ 1.183,60 (um mil cento e oitenta e tres reais e sessenta centavos) por més de carga horaria de
mensalista pleno, ou seja, mensalista de 220h.

§ 20. A denominagdo “ASP - Auxiliar de Servigo Patrimonial’, foi adotada a partir de 01/02/2017 em
substituicgo a de “ASP — Auxiliar de Seguranga Privada”, sem que com isto fosse criado qualquer direito ou
obrigacao as empresas e/ou aos trabalhadores.

§ 30. Consignam para todos os fins de direito que tudo quanto foi, e &, referido em relagéo aos “‘ASP —
Auxiliares de Seguranca Privada” aplica-se aos “ASP — Auxiliares de Servigos Patrimoniais”.

§ 40. Na falta de um cédigo especifico na CBO, continuara sendo utilizado o cédigo CBO 5174 para
identificar todos estes trabalhadores.

§ 50. As partes que firmam este instrumento resolvem autorizar os empregadores que utilizam a
denominagdo genérica de ASP — Auxiliar de Seguranga Privada a substitul-la por ASP - Auxiliar de
Servigos Patrimoniais, ou qualquer outra das identificadas nesta CCT com igual salario, sem que com isto
implique em qualquer alteragéo nos direitos e obrigagbes das partes, passadas, presentes ou futuras.

§ 60. Para fins de aplicagdo desta convengéo coletiva do trabalho, consideram-se como “ASP - Auxiliares
de Servigos Patrimoniais, CBO 5174, todos aqueles trabalhadores que, independentemente da
denominacgdo de seu cargo (auxiliares de servigos patrimoniais, auxiliares de seguranca privada, porteiros,
vigias, recepcionistas, garagistas, manobristas, guarda noturnos, guardides, orientadores, agentes de
portaria, guardas, fiscais de loja, disciplinadores e outras), executem atividades auxiliares de segurancga
identificadas na CBO em seu cédigo 5174.

§ 70. Para fins de aplicagéo desta convengéo coletiva do trabalho os genericamente denominados de “ASP
— Auxiliares de Servigos Patrimoniais” sdo aqueles enquadrados na CBO 5174 e que:

a) ndo sdo profissionais especializados da seguranga privada, como € o caso dos vigilantes;

b) n&o trabalham para empresas especializadas previstas pela Lei 7.102/83;
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c) ndo usam arma de fogo; -

d) ndo usam cassetete ou PR 24, //* |
LT P\
H 14

e) ndo necessitam de formacéo especifica para o desempenho de suas atividades; -

f) ndo executam atividades especializadas de seguranga profissional de que trata a Lei 7.102/83; e;\\\\\'\cfﬁ,

[

g) em face do aqui exposto, ndo fazem jus ao adicional de periculosidade.

§ 80. E vedada a prestagéo de servigos dos trabalhadores que executam servigos de “ASP - Auxiliares de
Servicos Patrimoniais” (anteriormente denominados Auxiliares de Segurancga Privada) nos estabelecimentos
bancarios, financeiros, eventos, agéncias lotéricas, casas de cambio, e em servigos de vigilancia organica.

§ 90. Para todos os fins de direito consigna-se que as atividades prestadas pelos trabalhadores abrangidos
pela denominagéo genérica de “ASP — Auxiliares de Servigos Patrimoniais”, ndo se equiparam as atividades
e servigos especializados e ostensivos prestados pelos Vigilantes (CBO codigo 5173).

§ 10. Consignam que, por expressa previsdo legal neste sentido, que & proibido as empresas
especializadas na prestagdo de servigos de vigilancia e seguranga, regidos pela Lei 7.102/83, a execugéo
de servigos de “ASP - Auxiliares de Servigos Patrimoniais”.

" CLAUSULA NONA - REAJUSTE SALARIAL — DEMAIS EMPREGADOS

E concedido aos demais empregados subordinados a esta Norma Coletiva, e n&o disciplinados por outra
clausula especifica, a partir da vigéncia deste instrumento, j& incluido e tido como satisfeito qualquer
residuo passado e inflagéo até esta data, uma majoragéo salarial no percentual de 3,57 % (trés virgula
cinquenta e sete por cento), sobre o valor de seu salario hora reajustado e vigente a partir de 01.02.2018,
observado o limite do paragrafo primeiro desta clausula.

§ 10. O reajuste aqui concedido incidira sobre a verba salarial até o valor de R$ 2.895,20. O excedente a
este limite sera objeto de livre negociagéo entre empregado e o seu empregador.

§ 20. Os trabalhadores admitidos apés a data base anterior (01.02.2018) teréo seus salarios reajustados
proporcionalmente a razgo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado da admisséo até 31.01.2019.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA DECIMA - DIFERENGCAS SALARIAIS

Esta CCT é firmada com efeitos retroativos a 01.02.2019, destacando que os beneficios originarios desta
norma coletiva se fardo exigiveis observada a previsdo da clausula anterior.

§ 1o. As diferengas remuneratérias (inclusive o adicional de troca de uniforme), e do auxilio-alimentac&o,
quando exigiveis, relativas ao periodo de primeiro de fevereiro até o més em que forem implantados os

novos salarios deverso ser pagas na folha de pagamento referente ao més seguinte ao seu registro eprante
o Sistema Mediador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALORES DE UNIDADES SALARIAIS PARA VIGILANTES

Os empregados que desempenham as atividades de Vigilantes dever&o perceber os seguintes valores

unitarios:

Salario Normal Salario Més 220h

Hora 6,82 1.500,40
Horas DSRF 8,87 Hora Extra 50% 10,23
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dicional Noturno 1,36 Adicional Troca de 1,14 ‘
Hora Uniforme /mf"'_ 0

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALORES DE UNIDADES SALARIAIS PARA AUXILIARES D
SERVIGOS PATRIMONIAIS IR

Os empregados que desempenham as atividades de ASPs (auxiliares de servigos patrimoniais, auxiliares
de seguranca privada, porteiros, vigias, etc), os enquadrados na CBO 5174, deverdo perceber, os seguintes
valores unitarios:

Salario Normal Salario Més 220h

Hora 5,38 1.183,60
Horas DSRF 6,99 Hora Extra 50% 8,07
Adicional Noturno Risco de Vida 15%

Hora 1,08 177,54

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TROCA DE UNIFORME - ADICIONAL

E de entendimento das partes que firmam este instrumento que o conjunto de concessdes que vem sendo
concedidas ao longo dos anos aos vigilantes, satisfazem o tempo que eventualmente possam e/ou
pudessem dispender para a troca do uniforme e, considerando que a matéria tem sido objeto de demandas
judiciais que ameagam a estabilidade da relag&o entre empresas e empregados, € a exemplo do que ja foi
feito em relagdo a outros titulos e verbas, as partes resolvem disciplinar o tema na forma aqui expressa.

§ 10. Consignam que os nicos itens do uniforme do vigilante que n&o podem ser usados de forma
ostensiva, visivel a terceiros, fora do local de trabalho, sdo: | - apito com cord&o; Il - emblema da empresa;
e, lll - plaqueta de identificagéo do vigilante.

§ 20. Consignam que normalmente os vigilantes ja saem de casa para o trabalho, e do trabalho para casa,
usando todos os itens do uniforme. Os itens do paragrafo anterior normalmente sob um abrigo qualquer,
entretanto, quando assim n&o ocorre, vao usando as demais pegas do uniforme.

§ 30. Consignam que a colocagao dos itens do uniforme, identificados no paragrafo primeiro desta clausula,
assim como sua retirada, ndo demanda mais do que 5 minutos a cada vez. Esta afirmagéo esté respaldada
por laudo pericial realizado pela empresa especializada “PERITOS Judiciais”, que concluiu que: ‘As
aferigbes demonstraram que o disciplinamento nas normas coletivas sobre a troca de uniforme corresponde
a realidade, ou seja, em média, os vigilantes dispendem menos do que 5 minutos para se uniformizarem”,
conclusdo esta expressamente acolhida pelas partes como verdadeira.

§ 40. Consignam que em geral a colocagdo e retirada destes itens do uniforme ocorrem no curso da jornada
de trabalho, inicio e fim, nem antes, nem depois.

§ 50. Considerando que o tempo para troca, ou complementagdo, do uniforme é td0 pequeno que, quando

ocorre antes ou depois da jornada de trabalho, este tempo esté abrangido pela toleréncia prevista pelo § 1°
do artigo 58 da CLT.

§ 60. Considerando que alguns vigilantes percebem por mais horas do que efetivamente laboram, portanto,
estas horas que percebem a mais seriam suficientes para compensar eventual tempo para troca de
uniforme.

§ 70. Embora todo o aqui exposto, a bem de evitarem futuras controvérsias judiciais, quanto a esta matéria
que poderia desestabilizar a relacdo entre empresas e empregados, resolvem:

a) fixar como tempo total necessario para colocagéo e retirada do uniforme para vigilantes, numa jornada de
trabalho, ndo mais de 10 minutos, 5 minutos para colocar e 5 minutos para retirar;

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR011 966/2019 7M1



26/03/2018 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva |
b) este tempo n&o se constitui como tempo de servigo para nenhum fim;

hora normal do vigilante, acima identificado, por dia de efetivo servigo; [
L

¢) estes 10 minutos seréo remunerados, por dia de efetivo servico, na razéo de 1/6 (um sexto) do lor dg | ="

d) o valor acima ajustado refletird no adicional de periculosidade, nos repousos semanais remuneradég,' nas_
farias, no décimo terceiro salario, no FGTS, no INSS e em todas as demais parcelas das tabelg;sj@,
encargos sociais; )

e) este valor ndo se refletira na base de célculo de qualquer outra parcela, tais como, valor da hora normal,
valor da hora extra, valor do adicional noturno, etc...; €,

f) o aqui ajustado ndo representa e nem representara reconhecimento de qualquer direito passado aos
vigilantes a este titulo;

§ 80. O estabelecido nesta clausula se aplica, Unica e exclusivamente, aos empregados que desempenham
as fungdes de vigilante, a partir da data da assinatura deste instrumento.

§ 90. Convencionam as partes que o aqui estipulado ndo se confunde com o eventual tempo de rendi¢do do
colega fora de sua jornada de trabalho, com a prestagdo de horas extras, propriamente ditas e nem com o
tempo previsto pelo inciso § 10 do artigo 58 da CLT, limitando-se a remunerar, tdo e somente, o tempo de
troca de uniforme, compreendendo-se este como aquele em que o vigilante coloca ou retira o seu uniforme
de trabalho.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Aos empregados representados pelo sindicato profissional que firma a presente CCT - Conveng&o Coletiva
do Trabalho, durante o tempo de sua vigéncia, sera concedida alimentacao/refeicdo por dia de efetivo
servico de sua escala quando em jornada diaria igual ou superior a 360" (trezentos e sessenta minutos),
através do PAT.

§ 10. Ficam as empresas obrigadas a manter a concess&o da refeigéo/alimentagéo para os trabalhadores
que vinham percebendo este beneficio em jornada igual ou inferior a 360 minutos.

§ 20. A refeigéo/alimentagéo, aqui prevista, podera ser satisfeita através do fornecimento de refeigdes junto
a empregadora, junto ao tomador dos servigos, ou junto a terceiros, com custo equivalente ao abaixo
ajustado.

Vedando-se a substituigdo por lanche. Podera, ainda, ser satisfeita com o fornecimento de vales-
alimentacdo e/ou refeigéo, créditos em cartdes magneéticos para este fim, ou qualquer outro sistema que
corresponda ao beneficio instituido por esta clausula. Se este beneficio ja estiver sendo concedido
considera-se cumprida & disposigéo desta clausula.

.,

§ 30. Qualquer que seja a modalidade de satisfacdo do beneficio aqui instituido, o empregado participara do
seu custeio com valor correspondente a 20% do seu custo, pelo que, ficam seus empregadores, desde ja,
autorizados a proceder ao desconto deste valor nos salarios dos seus empregados que receberem este
beneficio.

§ 40. O beneficio ora instituido n&o tem natureza salarial. Estabelecem, assim, que esse beneficio néo se
reflete e nem serve como base de célculo para qualquer outra parcela salarial ou remuneratéria, tais como,
hora normal, horas extras, adicional noturno, hora reduzida noturna, 13° salario, férias, aviso preévio,
indenizag&o adicional, etc

§ 50. O beneficio da alimentag&o/refeicéo aqui disciplinado, quando devido, e quando nao concedido
através do fornecimento de refeigdo, passaré a ser de R$ 20,00 (vinte reais) a partir do dia da vigéncia
desta norma coletiva. Se o beneficio estiver sendo fornecido em valor superior, ndo podera ser reduzido.

§ 60. O beneficio aqui previsto, quando devido, e quando ndo concedido através do fornecimento de
refeicdo, devera ser concedido mensaimente, num intervalo no superior a 30 (trinta) dias, em uma Unica
oportunidade, em relagéo a cada empregado, até dia 10 de cada més.

§ 70. As partes ajustam que este beneficio sera devido proporcionalmente nos meses em que o empregado,
por qualquer motivo, ndo esteve prestando servigos, ou seja, receber salarios proporcionalmente. (por
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exemplo: més da admiss&o, em casos de gozo de férias, troca de posto, afastamentos do se@o—«p
qualquer motivo, etc.) (4 e

IR Vo
§ 8o. Consignam para todos os fins de direito, e porque os prestadores de servico nao tem icomo exigirl\/
providéncias e/ou benfeitorias nos estabelecimentos dos tomadores de servigos, que, fornecido'o bériefici /
instituido nesta clausula através de vales-alimentagao e/ou refeigdo, créditos em cartées magn tiglgigp;a'@
este fim, ou qualquer outro sistema similar, ndo podera ser exigido das empresas prestadoras de sefvicoa
manutengio de refeitérios ou similares nos locais da prestagédo dos mesmos.

§ 90. Ajustam que as empresas responderdo com uma multa de 2% sobre o valor do beneficio em favor do
trabalhador em caso de se caracterizarem como reincidentes em ndo cumprir com o estabelecido nesta
clausula.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COTA DE SOLIDARIEDADE SINDICAL

A Cota de Solidariedade Sindical se constitui em deliberagdo de Assembleia Geral Extraordinaria da
categoria profissional, e é fixada pelos trabalhadores, conforme abaixo discriminado:

a) Com o percentual mensal de 1,099% (hum virgula zero noventa e nove pdr cento) do salério normativo
assim compreendido, piso salarial e adicional de periculosidade mensal para os trabalhadores que
desempenham a fungéo de vigilantes, seguranga pessoal, escolta, vigilante organico e vigilante de eventos;
€

b) Com o percentual mensal de 1,099% (hum virgula zero noventa e nove pdr cento) do seu piso salarial
mensal para os demais beneficiados por esta Convengéo Coletiva de Trabalho.

§ 10. Mediante aprovacdo da assembleia geral, o sindicato publicard edital assegurando o direito de
oposigéo dos trabalhadores ao pagamento da cota de solidariedade de natureza assistencial em beneficio
do sindicato que dever&o se manifestar em até 30 dias apds a publicagéo do edital de que trata o paragrafo
anterior.

§ 20. A publicagéo do edital que oportunizara a apresentacdo de eventuais oposigdes ao desconto da cota,
devera ser feito no mesmo jornal que convocou a assembleia de aprovagéo da pauta de reivindicag&o, no
prazo de 10 dias contados do protocolo do instrumento normativo na Superintendéncia Regional do
Trabalho.

—.§ 30. As empresas obrigam-se a remeter ao sindicato profissional as guias de recolhimento da Cota de
Solidariedade Sindical nos termos do art. 578 da CLT e demais artigos que disciplinam a matéria.

§ 40. As nominatas dos seus empregados que forem fornecidas pelas empresas por forga do aqui
estabelecido tem o fim Gnico e exclusivo de verificagdo da corregdo do cumprimento do previsto nesta
clausula, sendo, portanto, vedado, o sindicato profissional utilizar-se das mesmas para qualquer outra
finalidade, parcela ou direito, sob pena de nulidade do procedimento que assim promoverem.

§ 50. O valor assim descontado pelas empresas, deve ser recolhido por estas, direta e separadamente, a
entidade que assina o presente instrumento, nos percentuais ali definidos - em seus valores
correspondentes - até o dia 10 do més subsequente a efetivagdo do mesmo, através de guias fornecidas
pela entidade profissional ou na conta bancaria da entidade sindical beneficiada cujo nimero sera fornecido
através de documento oficial de cada entidade sindical. O comprovante de recolhimento devera ser
encaminhado pelas empresas no més do recolhimento, com AR ou via FAX.

§ 60. O nao recolhimento no prazo estabelecido no § 50.implicaré acréscimo de juros de 1% ao més e multa
de 10 % (dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo de débito, e restara caracterizado o crime de
apropriacéo ao administrador da empresa conforme previsto no artigo 168 do CP.

§ 70. Esta clausula é inserida na CCT a pedido do sindicato profissional a quem devera ser direcionado
qualquer questionamento quanto a mesma.

§ 8o. O sindicato profissional que firma a presente compromete-se a reembolsar de imediato todo e
qualquer valor que alguma empresa seja condenada a restituir ao trabalhador por conta desta clausula.
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§ 90. Os valores correspondentes as cotas de fevereiro, caso n&o tenham sido descontadéfs;f/dﬁs\{: N
trabalhadores, em razdo dos fechamentos das folhas ja terem se perfectibilizado quando da assinﬂé‘_’jt’g’_raﬂd \.—
presente CCT, deverdo ser descontadas dos saldrios dos meses de abril, apenas dos nao socios! As'¢0 —
dos meses subsequentes devem ser descontadas, dos sécios e no sécios, a cada fechamento da.folha,

%, \ i

N

§ 10. O sindicato profissional que firma a presente CCT declara para todos os fins de direita\qtﬁé?gﬁ
assembleia da categoria autorizou a criagéo desta clausula de forma a suprir a autorizag&o prevista em lef.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MENSALIDADES DOS ASSOCIADOS

As mensalidades dos associados do sindicato profissional deverdo ser descontadas em folhas de
pagamento mensais, a razdo de 2% (dois por cento) sobre o salario profissional do trabalhador e,
posteriormente repassadas ao sindicato, até o dia 10 de cada més subsequente, mediante deposito
bancario na conta da entidade profissional, ja de conhecimento das empresas, desde que a solicitagéo de
desconto seja efetivada, perante a empresa, pelo sindicato profissional. Para novos associados, o sindicato
devera informar as empresas até o dia 15 do més da associagéo.

§ 10. A efetivagdo do recolhimento seré feita através de guia fornecida pelos sindicatos profissionais. Nesta
guia as empresas devero identificar os associados a que se refere o valor recolhido.

—. § 20. Fica o sindicato profissional obrigado a remeter cépia da autorizagdo de desconto de cada
empregado, uma Unica vez, ficando os originais destas autorizagdes arquivadas na sede deste mesmo
sindicato a disposi¢éo das empresas para conferéncia. O sindicato profissional se compromete a fornecer
copia autenticada destas autorizagdes, sempre que requerido pelos empregadores para fins de instruir
processo judicial ou administrativo.

§ 30. Fica o sindicato profissional obrigado a comunicar por escrito as empresas no caso de desfiliagcdo de
empregado e/ou revogagéo de desconto das mensalidades sociais.

§ 40. O ndo cumprimento do prazo previsto pelo caput desta clausula, sujeitard a empresa infratora a
responder pdr uma multa de 10% (dez por cento), além de um juros de 1% (um por cento) ao més.

§ 50. A medida que o sindicato se desfiliou da Federag&o, nenhum valor devera ser repassado 8 mesma por
forca do ora estipulado a titulo de mensalidade.

QISPOSIG()ES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONDIGAO DE VIGENCIA

Ante o grave problema criado em 2015 pelos sindicatos profissionais que ndo estavam regulares perante o
MTE — Ministério do Trabalho e Emprego, o que impossibilitava o registro da CCT firmada, impedindo que
as empresas reajustassem o prego de seus servigos e com isto ficavam sem recursos para pagar 0s novos
direitos por ela contemplados, ajustam, expressamente que a vigéncia do aqui estabelecido fica
expressamente condicionado ao registro desta CCT perante o Sistema Mediador, sem o que n&o podera ser
exigido seu cumprimento.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSINATURAS

ANTE O ACIMA EXPOSTO, e atendendo as disposi¢des do art. 614 e seus paragrafos da CLT, depositam a
presente convengdo coletiva de trabalho junto a SRTE/RS, requerendo seja procedido o seu registro e
arquivamento, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

Nestes Termos,

Pedem Juntada e Deferimento.
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Porto Alegre, 21 de fevereiro de 2019.

SILVIO RENATO MEDEIROS PIRES
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE SEGURANCA E VIGILANCIADOESTDORGS

LORENI DOS SANTOS DIAS
PRESIDENTE
SIND DOS EMPREG DE EMPR DE SEG EVIGIL DO EST DO RGS

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE CCT 2019/2020 - SIND PATRONAL

“ Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA AGE CCT 2019/2020 - SIND LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego hitp:/iwww.mte.gov.br.
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