MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
CONSELHO UNIVERSITARIO - CAMARA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO DE PESSOAS

RESOLUCAO N° 63/2024 - CONSUNI - CAPGP (10.17.05)

N° do Protocolo: 23205.010420/2024-89
Chapeco-SC, 24 de abril de 2024.

Dispde sobre a criagao, atribuicbes e competéncias da
Corregedoria Geral da Universidade Federal da
Fronteira Sul, e a composicdo e as atribuicbes da
Comisséao Permanente de Procedimentos
Administrativos Disciplinares (CPPAD) da Universidade
Federal da Fronteira Sul.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI) DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DA FRONTEIRA SUL (UFFS), no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a CAMARA DE
ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO DE PESSOAS (CAPGP), considerando:

a. a necessidade de definir as competéncias e atribuicdes da Corregedoria Geral da Universidade
Federal da Fronteira Sul e da Comissdao Permanente de Procedimentos Administrativos
Disciplinares (CPPAD), e de instituir regras gerais para o funcionamento do Sistema Geral de
Correicao e Disciplina nesta Institui¢ao;

b. a dificuldade em compor comissdes de procedimentos disciplinares, apurar denuncias e
ocorréncias verificadas no ambito da UFFS;

c. a obrigatoriedade de que essas ocorréncias sejam apuradas, no ambito institucional, conforme
impde o art. 143 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

d. as disposicdes contidas na Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo
administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal;

e. a necessidade de se conferir maior celeridade na tramitacdo, realizacdo e conclusdo dos
trabalhos das Comissdes de Processo Administrativo Disciplinar e de Sindicancia, em
cumprimento ao disposto no Titulo V da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, atendendo aos
principios constitucionais da eficiéncia e da razoavel duragao do processo;

f. a necessidade de regulamentar o art. 37, § 3°, inciso lll, da Constituicdo Federal de 1988 e, os
arts. 116 a 182 da Lei n° 8.112/90, além de organizar as atividades de processamento
administrativo disciplinar na UFFS, conforme o disposto na Lei n® 9.784 de 1999;

g. as normativas da Controladoria Geral da Unido (CGU) no tocante aos Processos
Administrativos Disciplinares e ao Sistema Geral de Correicdo no ambito do Executivo Federal;



h. as orientagcées do Oficio-Circular 004/2014/AECI/GM/MEC e da Portaria n°® 788, de 23 de agosto

de 2013 ? MEC, a qual aprova o Regimento Interno do Nucleo para Assuntos Disciplinares do
Ministério da Educacao;

i.0 Processo n® 23205.004991/2014-66; e
j- 0 Processo n° 23205.034470/2023-71,

RESOLVE:

Art. 1° Dispor sobre a composicado e as atribuicbes da Comissdo Permanente de Procedimentos
Administrativos Disciplinares (CPPAD) e da Corregedoria Geral da Universidade Federal da
Fronteira Sul e normatizar as suas competéncias no ambito desta Instituigéo.

CAPITULO |
DA CORREGEDORIA GERAL

Art. 2° Instituir a Corregedoria Geral, constituindo-se como unidade correcional da Universidade
Federal da Fronteira Sul, vinculada administrativamente ao Gabinete do Reitor.

Paragrafo unico. A Corregedoria Geral da UFFS, como unidade correcional do Sistema de
Correicdo do Poder Executivo Federal, devera seguir as orientagdes normativas da Controladoria
Geral da Uniao.

Art. 3° Para a condugédo das atividades correcionais da Corregedoria Geral da UFFS serao
designados, por ato do Reitor, o Corregedor Geral, para exercer a fungéo pelo periodo de 02 (dois)
anos, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo, e os secretarios, por tempo
indeterminado.

§ 1° Em caso de vacancia do cargo de Corregedor Geral, antes do término do mandato, o Reitor
nomeara um substituto para a complementagao do mandato.

§ 2° O servidor ndo podera ser nomeado novamente Corregedor Geral antes de decorridos 02
(dois) anos do encerramento do mandato anterior no cargo, ressalvada as recondugdes previstas
no caput deste artigo.

Art. 4° S3o atividades tipicas da Corregedoria Geral da UFFS:

| - instaurar e conduzir procedimentos investigativos, quando delegado pela autoridade
competente;

Il - realizar o juizo de admissibilidade das denuncias, das representagcdes e dos demais meios de
noticias de infragdes disciplinares e de atos lesivos a Administracdo Publica;



lIl - propor a celebragao e celebrar Termo de Ajustamento de Conduta, quando delegado pela
autoridade competente;

IV - instaurar e conduzir processos correcionais, quando delegado pela autoridade competente;

V - instruir os procedimentos investigativos e os processos correcionais, emitindo manifestagcao
técnica prévia ao julgamento da autoridade competente;

VI - manter registro atualizado, gerir, tramitar procedimentos investigativos e processos
correcionais e realizar a comunicagao e a transmissao de atos processuais por meio de sistema
informatizado, de uso obrigatério, mantido e regulamentado pelo Orgao Central;

VIl - promover agdes educativas e de prevencgao de ilicitos;

VIl - promover a divulgagcado e transparéncia de dados acerca das atividades de correigdo, de
modo a propiciar o controle social, com resguardo das informacdes restritas ou sigilosas;

IX - efetuar a prospecgdo, analise e estudo das informagdes correcionais para subsidiar a
formulacao de estratégias visando a prevencao e mitigacao de riscos organizacionais;

X - exercer funcao de integridade no ambito das atividades correcionais da organizagao;

XI - manter registro atualizado dos cadastros de sang¢des relativas as atividades de correigao,
conforme regulamentagao editada pelo Orgao Central,

Xl - atender as demandas oriundas do Orgdo Central acerca de procedimentos investigativos e
processos correcionais, documentos, dados e informagdes sobre as atividades de correigao,
dentro do prazo estabelecido;

XIII - instruir os Processos Administrativos Disciplinares Discentes (PADD), emitindo manifestacao
técnica prévia a admissibilidade e a instauragao da autoridade competente; e

XIV - instruir os Processos Administrativos Disciplinares Discentes (PADD), emitindo manifestagao
técnica prévia ao julgamento da autoridade competente.

Art. 5° Compete ao Corregedor Geral da UFFS:

| - presidir a CPPAD/UFFS;

Il - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execugao das atividades de correi¢ao;
lIl - zelar pela adequada, tempestiva e completa apuragao correcional;

IV - proceder ao juizo de admissibilidade das denuncias, representacbes e demais meios de
noticias de infragcdes disciplinares e de atos lesivos a Administracdo Publica;

V - instaurar os procedimentos investigativos e processos correcionais, nos limites de sua
competéncia, quando delegado pela autoridade competente;

VI - propor e celebrar Termos de Ajustamento de Conduta, respeitadas as competéncias
normativas;

VIl - realizar a gestdo administrativa, de recursos, de pessoas, de informacdes e de
conhecimentos;



VIl - encaminhar a aprovagao do Reitor, até o final do primeiro trimestre do ano seguinte a
realizagao das atividades, o relatério anual de gestao correcional,;

IX - solicitar e organizar a capacitagdo dos membros da CPPAD/UFFS, dos membros das
Comissbes Permanentes de Mediacao Disciplinar Discente (CPMDD) e dos membros das

Comissdes Permanentes de Processo Administrativo Disciplinar Discente (CPPADD);
X - convocar e presidir as reunides da CPPAD/UFFS;

XI - verificar a existéncia de impedimento ou de suspei¢ao por parte dos membros da comissao
sindicante ou processante;

Xl - indicar a autoridade competente, a pedido, os membros de cada comissao disciplinar entre os
membros da CPPAD/UFFS;

Xl - acompanhar e orientar as comissdes disciplinares de servidores e de discentes com relagao
aos aspectos formais na conducao dos procedimentos disciplinares;

XIV - zelar pelo sigilo e pela discricdo dos atos de autuacgao, instrugao e processamento;

XV - requerer as Direcbes de Campus ou a Reitoria a substituicdo de membros por motivo de
faltas injustificadas, pratica de condutas incompativeis com o sigilo, a probidade e a imparcialidade
exigidas num processo administrativo disciplinar, bem como perda dos autos e dos prazos legais e
administrativos de analise por motivo de desidia funcional;

XVI - avocar a presidéncia de Comissao de Processo Administrativo Disciplinar, Sindicancia ou
Investigacédo Preliminar Sumaria quando solicitado pela autoridade instauradora ou por motivo de
dificuldade ou falta de atuagao da comissao, conduzindo os trabalhos até a sua finalizagao.

Art. 6° Compete a secretaria da Corregedoria Geral:
| - receber, registrar e manter o controle dos processos enviados a Corregedoria Geral;

Il - elaborar relatérios acerca das atividades da Corregedoria Geral, da CPPAD/UFFS, dos
processos instaurados concluidos e das penalidades aplicadas;

[l - redigir, expedir, distribuir e arquivar documentos;
IV - manter e organizar o arquivo da Corregedoria Geral e da CPPAD/UFFS;

V - acompanhar, orientar e fiscalizar os trabalhos dos secretarios de comissdes investigativas,
processantes e sindicantes;

VI - controlar os prazos concedidos para a realizagao dos trabalhos das comissdes;
VII - substituir o Corregedor Geral nos seus afastamentos e impedimentos;
VIII - auxiliar o Corregedor Geral no exercicio de todas as suas atribuigdes;

IX - solicitar passagens e diarias necessarias a condug¢ao dos trabalhos, a pedido das comissdes
disciplinares;

X - inserir os dados acerca dos processos administrativos disciplinares nos Sistemas da
Controladoria Geral da Unidao (CGU), mantendo atualizados os dados e observando os prazos de



registro estipulados para as informagdes;

XI - arquivar os processos concluidos e manter os dados e informagdes sobre eles para os fins
determinados em lei;

XIl - preparar certidoes, oficios e notificagcbes a serem assinados pelo Corregedor Geral,
conferindo as informacdes prestadas em tais documentos;

XIII - emitir e assinar certiddes negativas de encargos;

XIV - garantir o sigilo, através dos seus atos pessoais ou por orientagdo, aos secretarios de
comissoes investigativas, sindicantes ou processantes, de todas as informagdes constantes dos
processos;

XV - exercer quaisquer outras atividades pertinentes a sua fungao.

CAPITULO Il
DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARES

Art. 7° Instituir a CPPAD/UFFS, constituindo-se em érgao auxiliar do Gabinete do Reitor.
Paragrafo unico. Para efeitos internos a Comissdao Permanente de Procedimentos Administrativos
Disciplinares sera abreviada pela sigla: CPPAD/UFFS.

Art. 8° A CPPAD/UFFS tém suas atribuicbes previstas na presente Resolucdo, relacionadas a
apuracao de situagdes envolvendo possiveis irregularidades cometidas por servidores na
Instituicdo, conforme previsto na Lei n°® 8.112/90.

Paragrafo unico. Subsidiariamente a CPPAD/UFFS, deverdo ser considerados os procedimentos
estabelecidos na normatizagdo no ambito do servico publico federal, bem como na legislagao
complementar pertinente.

Art. 9° Os membros da CPPAD/UFFS deverao atuar em consonancia com as normas do regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais
(Lei 8.112/90), do Regulamento do Processo Administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal (Lei 9.784/99), do Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico do Poder Executivo
Federal (Decreto 1.171/94), desta Resolugao e das demais regras do direito disciplinar brasileiro.

Art. 10. O poder disciplinar e correcional, no ambito da UFFS, é atribuicdo e competéncia do
Reitor, conforme o Estatuto e o Regimento desta Instituicdo e, de acordo com o disposto nesta
Resolugao, e a competéncia legal da Presidéncia da Republica e dos Ministros de Estado no
tocante a aplicacdo de penas, conforme o art. 141 da Lei n® 8.112 de 1990, Portaria MEC n°® 1819,
de 11 de setembro de 2023, e demais legislagbes administrativas especiais.



§ 1° No uso dessas atribuicoes, o Reitor acionara a Corregedoria Geral, atendendo a conveniéncia
administrativa, para fins de instrugdo e processamento administrativo disciplinar, decorrentes da
tomada de conhecimento de fato lesivo a Administracdo Publica ou por denuncia infracional
especifica, de acordo com a necessidade de instalagao do procedimento.

§ 2° O Reitor podera delegar ao Corregedor Geral da UFFS a competéncia para instaurar
sindicancias ou processos administrativos disciplinares, bem como a tomada de decisdes
correspondente a eles.

§ 3° O Reitor podera delegar ao Corregedor Geral da UFFS a competéncia para julgamento de
penalidades de adverténcia e de suspensao de até 30 (trinta) dias.

Art. 11. A CPPAD/UFFS sera composta por até 70 (setenta) membros indicados na forma desta
Resolugao.

§ 1° A CPPAD/UFFS sera presidida pelo Corregedor Geral da UFFS, que sera designado pelo
Reitor dentre os membros da CPPAD/UFFS e, devera ser submetido a Corregedoria Geral da
Unido (CGU) para a aprovacgao.

§ 2° Os secretarios serao designados pelo Reitor, dentre os servidores da UFFS.

§ 3° Os membros da CPPAD deverao ser servidores efetivos estaveis do Servigo Publico Federal,
sendo preferencialmente 50% (cinquenta por cento) servidores docentes e 50% (cinquenta por
cento) servidores técnico-administrativos em educagao.

Art. 12. Os membros da CPPAD/UFFS serao indicados pelo Conselho de Campus e pela Reitoria,
sendo as vagas distribuidas da seguinte maneira:

| - 13 vagas para o Campus Chapecé - 8 servidores docentes e 5 servidores técnico-
administrativos em educacéo;

Il - 11 vagas para o Campus Erechim - 6 servidores docentes e 5 servidores técnico-
administrativos em educacéo;

lll- 10 vagas para o Campus Realeza - 6 servidores docentes e 4 servidores técnico-
administrativos em educacao;

IV - 10 vagas para o Campus Cerro Largo - 6 servidores docentes e 4 servidores técnico-
administrativos em educacéo;

V - 10 vagas para o Campus Laranjeiras do Sul - 6 servidores docentes e 4 servidores técnico-
administrativos em educacéo;

VI - 6 vagas para o Campus Passo Fundo - 3 servidores docentes e 3 servidores técnico-
administrativos em educacéo;

VIl - 10 vagas para a Reitoria - exclusivamente preenchidas por servidores técnico-administrativos
em educacgéo.

§ 1° Os Conselhos de Campus e a Reitoria deverdo fazer a indicagdo dos membros para
composi¢cdo da CPPAD/UFFS pelo menos 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do mandato



dos membros em atuagdo e, no maximo, 45 (quarenta e cinco) dias apds o desligamento, em
casos de substituigdo por vacancia.

§ 2° O mandato dos integrantes da CPPAD ¢ de 02 (dois) anos, com possibilidade de, no maximo,
uma recondug¢ao em sequéncia ou de forma ilimitada quando alternada.

§ 3° Os integrantes da CPPAD que, ao final do mandato, estiverem em comissao de sindicancia ou
de processo administrativo disciplinar deverao continuar com os trabalhos da respectiva comissao
até sua conclusao, conforme designado em portaria prépria, mesmo que isso ocorra apos o prazo
final do mandato.

Art. 13. A indicacdo dos membros para composicdo da CPPAD/UFFS deve observar
caracteristicas pessoais e profissionais do servidor, tais como:

| - postura ética;

Il - conduta coerente no desempenho da fungéo publica;

[l - equilibrio no trato com colegas, demonstrando urbanidade e serenidade;

IV - comportamento voltado ao entendimento e a cultura da solidariedade no servigo publico;
V - mediador de conflitos internos.

§ 1° Nas hipéteses de implantagdo da comissao, afastamento ou desligamento de seus membros,
a CPPAD/UFFS nao estara impedida de funcionar com numero reduzido, até o limite de 06 (seis)
servidores, enquanto n&o ocorrer a substituicdo dos membros pela respectiva Unidade
Organizacional.

§ 2° O membro da CPPAD/UFFS devera ser afastado a qualquer tempo quando deixar de atender
ao estabelecido no caput deste artigo ou se estiver respondendo a sindicancia acusatoria ou
processo administrativo disciplinar.

§ 3° O membro da CPPAD/UFFS, afastado pelos motivos do § 2° deste artigo, somente podera
integrar novamente a comissao quando absolvido no procedimento ou depois de transcorridos 04
(quatro) anos do cumprimento de penalidade, quando houver.

§ 4° Os membros da CPPAD/UFFS nao poderao se desligar voluntariamente, enquanto integrarem
comissdes de sindicancia ou disciplinares, salvo por motivo justificado de impedimento ou forga
maior.

§ 5° O desligamento dos membros da CPPAD/UFFS sera formalizado em portaria especifica, por
ato da Reitoria.

CAPITULO Il

DA NATUREZA FUNCIONAL E INSTITUCIONAL DOS MEMBROS DA
CPPAD/UFFS

Art. 14. Compete aos membros da CPPAD/UFFS:



| - compor as comissdes de investigacdo preliminar sumaria, sindicancia ou de processo
administrativo disciplinar para as quais forem designados;

Il - participar, regularmente, dos trabalhos das comissdes;
[l - participar das reunides da CPPAD/UFFS;
IV - participar da formacgao obrigatéria da CPPAD/UFFS;

V - manter o sigilo das informagdes de seu conhecimento no ambito dos processos correcionais e
de denuncias que tiver acesso;

VI - executar trabalhos auxiliares necessarios no ambito da CPPAD/UFFS.

Art. 15. Aos membros da comissao € assegurada, para efeitos de acesso a informagao aos 6rgaos
internos, nas suas agdes e na prestacao de servigos publicos, quando em atuagdo em comissdes
investigacao preliminar sumaria, sindicancia ou processo administrativo, com a seguinte
abrangéncia:

| - a condicdo de ocupante de cargo de direcdo ao Corregedor Geral, no exercicio da
coordenacao;

Il - a condicdo de assessoramento aos demais membros da CPPAD/UFFS, enquanto atuando em
comissdes sindicantes e/ou processantes.

Art. 16. As atividades dos membros da CPPAD/UFFS deverdao ser consideradas relevantes e
auxiliares do Gabinete do Reitor.

§ 1° Quando no exercicio das atribuicdes, conforme art. 14, inciso |, desta Resolugao, os membros
encontrar-se-ao vinculados ao Gabinete do Reitor para fins de pedidos de afastamento de curta
duracéao, requerimento de diarias e transporte, bem como o controle de frequéncia e horarios,
cabendo ao Corregedor Geral expedir antecipadamente comunicagdo a chefia imediata do
servidor.

§ 2° Quando necessario, mediante justificativa e comunicagédo do Corregedor Geral, através de
certiddo, os membros das comissdes investigativas, processantes ou sindicantes prestardo suas
atividades preferencialmente nesta atividade, justificando sua auséncia nas demais.

§ 3° Quando o membro da CPPAD/UFFS for docente, excluem-se do previsto no §2° as atividades
de sala de aula, as quais devem ser mantidas inalteradas.

§ 4° Quando o membro da CPPAD/UFFS for técnico-administrativo em educagéao, no exercicio de
atividades essenciais, este devera assegurar o cumprimento dessas atividades.

Art. 17. O Corregedor Geral emitira certificado de participacédo, ao final de cada mandato na
CPPAD/UFFS, aos membros que participaram de comissao investigativa, processante ou
sindicante para efeitos de processo avaliativo de progressao na carreira funcional.

CAPITULO IV



DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE ATUAGAO EM SEDE DE INVESTIGAGAO
PRELIMINAR SUMARIA, SINDICANCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Art. 18. A Corregedoria Geral e as comissdes investigativas, sindicantes ou processantes, na
execucao de suas atribuicbes, fundamentardo os seus atos na Constituicio da Republica
Federativa do Brasil; na legislacdo federal, civil, penal e administrativa; nas recomendacgdes
vinculantes para o Poder Executivo Federal; no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade
Federal da Fronteira Sul; nas portarias e resolugées dos conselhos superiores do Ministério da
Educacao e desta Universidade; observando, quando couber, a regra constitucional da autonomia
universitaria, para a analise e elaboracdo dos pareceres sobre os fatos investigados ou
processados.

§ 1° Os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia,
do devido processo legal, da ampla defesa, do contraditério e da presungao de inocéncia serao os
observados e respeitados na atuagcdo da Corregedoria Geral e das comissdes investigativas,
sindicantes ou processantes formadas no ambito da UFFS.

§ 2° As medidas disciplinares adotadas levarao sempre em conta o critério da proporcionalidade,
da culpabilidade, da intranscendibilidade punitiva minima, da ofensividade, da necessidade e da
expressa previsao legal da sangao recomendada.

§ 3° Os prazos para as diligéncias, notificagdes, intimagdes, respostas e procedimentos adotados
no exercicio das investigacbes e processamentos administrativos disciplinares observardo, em
principio, o que estiver estipulado na legislagdo de processamento administrativo, na lei do
servidor publico e nos Cdédigos de Processo Civil ou Penal, levando sempre em conta a
especialidade do direito administrativo ou a interpretagdo mais favoravel ao investigado ou
acusado, quando houver conflito ou diferenga entre eles e a norma administrativa for omissa.

§ 4° Para a garantia da ampla defesa e do contraditério, os termos de indiciamento que antecedem
a defesa escrita devem conter a imputacgao tipica do dispositivo legal atribuido ao acusado, bem
como as provas que fundamentam aquela imputacéo.

Art. 19. As analises de admissibilidade, procedimentos investigativos de apuragao de condutas e
procedimentos acusatorios contra agentes publicos devem ser registrados nos sistemas indicados
pela CGU.

Paragrafo unico. Os servidores, mesmo nao compromissados no processo, que tomarem
conhecimento de atos relativos aos procedimentos mencionados no caput, devem ter sua conduta
pessoal e profissional nos mesmos termos do corpo funcional cadastrado no sistema e o
compromisso com o dever de sigilo atuante neste 6rgao do Gabinete do Reitor.

Art. 20. Para fins de analise inicial de admissibilidade, instrucdo probatéria de investigacdes
preliminares, sindicancias e processos administrativos disciplinares de servidores e discentes,
serao requeridas informagdes e documentos aos setores da UFFS, devendo ser respeitado o
dever do sigilo profissional acerca desses documentos e informagdes prestadas, sob pena de



responsabilidade civil, administrativa e penal do interessado requerente.

§ 1° Os setores demandados pelas comissdes investigativas, sindicantes ou processantes, ou pela
Corregedoria Geral fornecerao tais informagdes ao interessado no prazo improrrogavel de 48
(quarenta e oito) horas, ressalvadas as hipéteses de alta complexidade do pedido feito, ficando
assim motivada e justificada a demora no tocante ao prazo supramencionado.

§ 2° O descumprimento do prazo estabelecido no §1° deste artigo, sem a devida justificativa,
resultara em responsabilidade administrativa do servidor responsavel pelo cumprimento da
solicitagao, sendo o fato encaminhado ao Gabinete do Reitor para as providéncias cabiveis.

Art. 21. Desde que tenha ciéncia da ocorréncia de possiveis irregularidades, a autoridade
competente devera, nos termos do art. 143 da Lei n° 8.112/1990, decidir sobre a instauragao de
sindicancia ou de processo administrativo disciplinar.

Art. 22. Quando solicitado pela autoridade competente, devera o Corregedor Geral indicar, no
prazo de até 10 (dez) dias, os nomes para a composicdo da comissao disciplinar, dentre os
membros da CPPAD/UFFS.

§ 1° Para o cumprimento do estabelecido no caput, devera observar que o Processo
Administrativo Disciplinar que se originou de uma sindicancia nao devera ser conduzido pelos
mesmos membros sindicantes.

§ 2° Os critérios para a estrutura e funcionamento das comissdes sindicantes ou processantes
constam no Regimento Interno da CPPAD/UFFS.

Art. 23. A indicagdao tratada no artigo anterior atendera, preferencialmente, ao critério de
distribui¢cado equitativa dos processos.

Paragrafo unico. Nao poderao ser indicados para compor comissao processante ou de sindicancia:

| - cbnjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau;

Il - servidores que se enquadrem nas situagdes previstas nos arts. 18 a 20 da Lei n° 9.784/1999.

Art. 24. Acolhidas as indicagdes, a autoridade competente fara publicar a portaria instaurando o
procedimento cabivel e designando a respectiva comissao disciplinar, restituindo o processo, em
seguida, a Corregedoria Geral.

Art. 25. Instaurado o procedimento, a Corregedoria Geral remetera o processo ao presidente da
comissao designada, para que providencie a instalacdo da comissao no prazo de 05 (cinco) dias
uteis.

Art. 26. Cada comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacao dos fatos em apuragao, se assim justificar o interesse
da Administragdo Publica.



Art. 27. Os pedidos de prorrogagao de prazo ou reconducdo de cada comissao disciplinar,
substituicdo de membros e outras providéncias necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos
deverao ser devidamente justificados e encaminhados a Corregedoria Geral, que os remetera a
autoridade competente, para a expedi¢cado do ato cabivel, se for o caso.

Paragrafo unico. Os trabalhos de apuragdo nao serdo interrompidos em razao de pedido de
substituicdo de membro, devendo prosseguir até que haja decisdo da autoridade competente a
respeito, ressalvados os casos de membros sujeitos a quaisquer dos impedimentos ou suspei¢des
legais.

Art. 28. Encerrados os trabalhos de cada comissdo, 0s processos respectivos, com seus
relatorios, serdo encaminhados no prazo de até 03 (trés) dias uteis a Corregedoria Geral que os
encaminhara, também no prazo de até 03 (trés) dias uteis, a autoridade julgadora.

§ 1° A autoridade competente, antes de proferir seu julgamento, remetera os autos a Procuradoria
Federal junto a Universidade, para analise quanto a regularidade do processo, para que sejam
sanados eventuais vicios ou nulidades.

§ 2° Apds o julgamento e eventual expedicdo de ato punitivo, o processo sera restituido a
Corregedoria Geral para ciéncia aos interessados, publicacdo, encaminhamentos, registros
necessarios e posterior arquivamento.

§ 3° ApoOs o possivel saneamento e revisao, orientados pela Procuradoria, os relatérios serao
submetidos a autoridade julgadora para a apreciacdo da matéria no ambito de sua competéncia,
ressalvadas as hipéteses de competéncia originaria do MEC e da Presidéncia da Republica na
aplicagcdo da pena, em que os autos do processo serdo encaminhados para a respectiva
Procuradoria.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. Os membros da CPPAD/UFFS serao competentes para investigar e processar os atos e
condutas praticados por Pro-Reitores, Secretarios Especiais, Diretores de Campus ou outros
dirigentes da UFFS.

Art. 30. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor, no ambito de sua competéncia sempre
ouvido, previamente, o Procurador Federal atuante junto a Universidade Federal da Fronteira Sul,
para opinar quanto a melhor solugao constitucional e legal para a lacuna.

Art. 31. Para suprir as necessidades de instrucdo legal e administrativa e de preparagao de
quadros, sera oferecida formag¢ao anual aos membros da CPPAD/UFFS, no primeiro semestre de
cada ano.

§ 1° A formacao de que trata o caput deste artigo tera no minimo 20h de duracédo e ocorrera
preferencialmente no formato remoto, com ao menos 5h de atividades sincronas e o restante da
carga horaria em atividades assincronas (videoaulas e estudo dirigido dos dispositivos legais



pertinentes).

§ 2° Para o fiel cumprimento de suas atribuicbes, os membros da CPPAD deverao concluir pelo
menos uma vez a formacgao anual de que trata o caput deste artigo, ao longo de cada mandato,
salvo em caso de reconducgéo.

Art. 32. Findo o periodo de 02 (dois) anos de sua atuacdo, a CPPAD/UFFS devera encaminhar
parecer a Camara de Administracdo, Planejamento e Gestdo de Pessoas do CONSUNI, para
revisdo desta Resolugédo e Regimento Interno.

Art. 33. Consta como Anexo | desta Resolugdo o Regimento Interno da Corregedoria Geral e da
Comissao Permanente de Procedimentos Administrativos Disciplinares ? CPPAD/UFFS, o qual a
complementa na sua funcionalidade.

Art. 34. Fica revogada a RESOLUCAO N° 17/CONSUNI CA/UFFS/2014, e suas alteragdes:
RESOLUCAO N° 5/CONSUNI CAPGP/UFFS/2017; RESOLUCAO N° 5/CONSUNI CAPGP/UFFS/
2019; RESOLUCAO N° 26/CONSUNI CAPGP/UFFS/2020.

Art. 35. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessdes da Camara de Administragdo, Planejamento e Gestdo de Pessoas (CAPGP) do
Conselho Universitario, por meio de sistema de videoconferéncia Webex, 3% Sessdo Ordinaria, em
Chapec6-SC, 18 de abril de 2024.

JOAO ALFREDO BRAIDA

Presidente do Conselho Universitario

ILTON BENONI DA SILVA

Presidente da Camara de Administragao, Planejamento e Gestao de Pessoas
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ANEXO | - REGIMENTO INTERNO DA CORREGEDORIA GERAL E DA COMISSAO
PERMANENTE DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES - CPPAD/UFFS

(RESOLUCAO N° 63/CONSUNI CAPGP/UFFS/2024)

Art. 1° A autoridade competente designara as Comissdes Investigativas, Processantes ou
Sindicantes, observadas as disposi¢bes legais e a RESOLUCAO N° 63/CONSUNI CAPGP/UFFS/
2024

§ 1° Participarao dos Processos Administrativos Disciplinares 03 (trés) membros, observando a
respectiva indicacdo a CPPAD/UFFS e a publicagao de praxe.

§ 2° Dentre os participantes sera designado um que exercera a presidéncia, que por sua vez
designara um secretario, integrante ou ndo da comissao, ressalvando que, no ultimo caso, este
nao tera direito a voto.

§ 3° O servidor que presidir a Comissao Processante ou Sindicante devera ter formacéao superior,
preferencialmente em Ciéncias Sociais Aplicadas ou areas afins.

§ 4° Nao poderao participar como membro titular ou suplente da Comissao de Sindicancia ou de
Processo Administrativo Disciplinar, amigo intimo, inimigo notoério, conjuge, companheiro ou
parente do indiciado, até o terceiro grau consanguineo ou por afinidade, bem como, aqueles que
atuaram na fase preliminar de Instrugdo Sumaria.

§ 5° Em caso de impedimento de membro cabera ao presidente da comissdo solicitar a
Corregedoria Geral a substitui¢ao.

§ 6° O membro da comiss&o que estiver impedido ou suspeito deve comunicar ao presidente ou,
quando for este, a autoridade instauradora.

Art. 2° Verificando-se necessaria a aplicacdo da penalidade, a Sindicancia ou o Processo
Administrativo Disciplinar, serao instaurados independentemente de Instru¢do Sumaria, quando
houver confissdo l6gica ou forem evidentes a autoria e a materialidade da infragao.

§ 1° Para os efeitos deste Regulamento entende-se por confissdo ldgica, o ato voluntario e
espontaneo de reconhecimento de responsabilidade pelo cometimento de falta disciplinar, servindo
este como elemento comprobatorio suficiente para autorizar a instalagdo de procedimento
disciplinar correlato.

§ 2° Mesmo com a confissdo ou publicidade do ato infracional, para fins de eventual apenacéo, a
confissdo devera ser sopesada no conjunto das provas colhidas no processo e seu efeito
cuidadosamente avaliado no momento da apreciacdo e do convencimento da comissdo, bem
como, permitido o contraditério e a ampla defesa.

§ 3° Verificando-se que na irregularidade, objeto da confiss&o légica, € possivel a aplicagédo da
penalidade de adverténcia ou suspensao até 30 dias, devera ser oferecido ao servidor a
celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta, quando cumpridos os demais requisitos
previstos na legislacao



Art. 3° As comissbes de Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia Acusatéria adotarao
nomenclatura padronizada no tratamento ao servidor, sendo:

| - acusado, da instauragao do processo até o indiciamento;

Il - indiciado, a partir do indiciamento.

Art. 4° Se dos fatos narrados nao resultar evidenciada a infragdo cometida por servidor, é
facultado a Corregedoria Geral solicitar a Ouvidoria informagbes complementares que deem
consisténcia a denuncia.

Art. 5° E dever da Comiss&o Processante ou Sindicante nomeada examinar os pressupostos da
instauragcao e, sob motivagao, reportar-se a autoridade instauradora chamando o feito a ordem
quando flagrante a ocorréncia de situagao que torne o processo juridicamente inviavel.

§ 1° Sao situagdes que tornam o processo juridicamente inviavel:

| - falta de identificagdo do servidor acusado, quando da instauragado de Processo Administrativo
Disciplinar;

Il - auséncia de acusacéao objetiva;
lIl - n&o ser o fato infracéo disciplinar;
IV - a morte do acusado.

§ 2° A comunicagédo a autoridade instauradora, prevista no caput deste artigo, deve ocorrer no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas do recebimento dos autos pelo presidente da comissao, sendo
que, na passagem do tempo sem a manifestagdo, prosseguira o processo seu curso normal.

§ 3° A autoridade instauradora, no mesmo prazo do § 2° deste artigo, devera se manifestar sobre a
comunicagdo; na auséncia de manifestacdo, decorrido o prazo estabelecido, segue o
procedimento o curso correspondente.

§ 4° Concordando a autoridade instauradora com o cancelamento do procedimento proposto pela
Comissdo Processante nomeada, esta redigird termo de finalizagdo de seus trabalhos,
arquivando-se a documentagcdo correspondente, na forma de praxe, juntamente aos
procedimentos realizados.

Art. 6° A instauracdo de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar dar-se-a sempre
através de portaria do Reitgr ou por autoridade correspondente, na forma do art. 10, e seus
paragrafos, da RESOLUCAO N° 63/CONSUNI CAPGP/UFFS/2024, regulamentadora deste
Regimento.

Paragrafo unico. Os elementos constantes da portaria sdo obrigatoriamente:

| - autoridade instauradora competente;



Il - os integrantes da comissao (nome, cargo e matricula), com a designacao do presidente;
lIl - a indicag&o do procedimento do feito (PAD ou sindicancia);
IV - o prazo para a conclusao dos trabalhos;

V - a indicagao do alcance dos trabalhos, reportando-se ao numero do processo.

Art. 7° Os membros titulares da Comissao Processante ou Sindicante, quando necessario, terao
um dia na semana para desenvolverem as atividades inerentes as Sindicancias ou aos Processos
Administrativos Disciplinares em andamento.

Paragrafo unico. Quando o tempo previsto no caput nao for suficiente, 0 membro da comisséo
podera solicitar liberagdo de tempo superior a sua chefia, mediante comunicagao ao Presidente da
CPPAD, respeitando os critérios da Resolugao regulamentadora do procedimento.

Art. 8° Sempre que necessario, a Comissdo Processante ou Sindicante dedicara tempo integral
aos seus trabalhos, até a entrega do relatério final.

Paragrafo unico. No caso do tempo integral previsto no caput, deve ser observado o carater dos
servigos essenciais, como prevé a resolugdo que normatiza os procedimentos investigatorios.

Art. 9° Os membros das Comissbes Processantes ou Sindicantes exercerao suas atividades com
independéncia e imparcialidade, sendo assegurado o sigilo necessario na elucidagao dos fatos
exigidos pelo interesse da Administragéo.

§ 1° E dever dos integrantes das Comissdes Processantes ou Sindicantes ter discricio e guardar
sigilo sobre os documentos e assuntos que Ihe sejam submetidos em razado do exercicio da sua
fungdo, sob pena de responsabilidade administrativa.

§ 2° Justifica-se o descumprimento do estabelecido no §1° deste artigo quando utilizada em defesa
do integrante da comissdo, em procedimento administrativo, civil ou criminal decorrente da sua
atuacao no procedimento.

Art. 10. A Comissado Processante ou Sindicante podera promover a tomada de depoimentos,
acareagdes, investigacbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo
guando necessario, a técnicos e peritos, visando a elucidacido completa dos fatos, observados os
critérios legais e as normas internas da Instituigéo.

Paragrafo unico. Para a realizagdo do interrogatério ou da oitiva de testemunhas € necessaria a
presenca de todos os membros da comisséo.

Art. 11. A Comissao Processante ou Sindicante podera intimar qualquer servidor para prestar
depoimento, o qual devera ser dispensado por seu superior hierarquico, sem prejuizo de sua
remuneracgao, pelo tempo que for necessario.



Paragrafo unico. O prazo para a intimagao € de no minimo trés dias uteis, mencionando-se data,
hora e local de realizagdo da oitiva ou interrogatorio.

Art. 12. O servidor que for indiciado ou processado podera ser afastado, sem prejuizo de sua
remuneragao, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, o qual podera ser prorrogado, somente uma
vez, em até mais 60 (sessenta) dias, para que nao ocorram interferéncias nos trabalhos da
Comissao, conforme prescrito no art. 147 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 13. Fica assegurado ao servidor indiciado ou processado o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador legalmente constituido.

§ 1° O indiciado ou seu procurador, no decorrer do processo podem:

| - apresentar rol de testemunhas;

Il - produzir provas, respeitado o principio constitucional e infraconstitucional;

[l - formular quesitos;

IV - solicitar a realizagao de prova pericial,

V - manifestar-se, por escrito, sobre procedimentos ou registros efetuados nos autos;
VI - consultar os autos.

§ 2° Para a consulta dos autos, deve ocorrer no local indicado pela presidéncia da Comissao
Processante ou Sindicante, sendo o pedido encaminhado, com no minimo 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia, sempre acompanhado de membro da comissdo ou de servidor nomeado
para este fim, designado pelo presidente da comisséo.

§ 3° O instrumento procuratério devera conter poderes especiais, quando forem apresentadas
arguigdes de suspeicdo, de falsidade documental, bem como para representar contra servidor,
sem prejuizos de outros previstos em lei.

§ 4° A falta do cumprimento da formalidade prevista no § 3° acarreta a nulidade de todos os atos
praticados pelo procurador.

Art. 14. Ao procurador constituido, quando houver, e ao servidor é permitido assistir aos
interrogatorios e a inquiricdo das testemunhas.

§ 1° E vedado ao servidor investigado ou seu procurador interferir nas perguntas e respostas,
facultando-lhes, porém, a intervengdo em momento préprio.

§ 2° As perguntas ao interrogado e as testemunhas serao dirigidas inicialmente ao presidente da
comissao. Apos o presidente realizar todas as perguntas que julgava pertinentes a testemunha,
deve dar oportunidade aos demais integrantes da comissdo para que realizem seus
questionamentos. Registre-se que tais questionamentos serdo formulados pelo presidente ao
depoente.



§ 3° Encerradas as perguntas da comissao, passa-se a palavra ao acusado ou ao seu procurador
para que formulem seus questionamentos, os quais também sao feitos pelo presidente.

Art. 15. A Comissao Processante ou Sindicante podera indeferir perguntas ou provas, requeridas
pelo indiciado ou processado, quando as mesmas forem julgadas impertinentes ao processo,
facultando, porém, constar a recusa e a justificativa em ata, por decisdo de oficio ou a
requerimento.

Art. 16. Serdo admitidas quantas testemunhas forem necessarias para apurar a verdade real dos
fatos.

§ 1° Para aferir a credibilidade do testemunho, a autoridade processante pode, ainda, determinar
inspecodes, requisitar documentos ou realizar reprodugdes simuladas.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, podera ser procedida
acareacao, desde que a duvida recaia sobre ponto relevante que ndo possa ser esclarecido por
outro meio de prova.

Art. 17. Caso seja decretada a revelia do servidor processado, devera ser designado um defensor
dativo, para representa-lo, garantindo, desta forma, o contraditério e a ampla defesa.

Art. 18. Para o desenvolvimento de suas atividades internas, a Comissao Processante ou
Sindicante devera reunir-se em local isolado.

Paragrafo unico. No caso de oitiva de testemunhas ou interrogatério sera permitida somente a
presencga dos seus componentes, dos interessados, ou de profissionais com prerrogativas.

Art. 19. Compete ao Presidente da Comissdo Processante ou Sindicante:
| - proceder a instalag&o e ao encerramento dos trabalhos da comissao;

Il - designar o servidor que desempenhara a fungao de secretario;

[l - presidir e dirigir os trabalhos da comisséo;

IV - fixar as datas e os horarios das atividades processantes ou sindicantes, obedecidos os prazos
previstos em lei e normas internas;

V - assegurar ao investigado, acusado ou indiciado todos os direitos e prazos legais;

VI - qualificar e inquirir o(s) indiciado(s), a(s) vitima(s), a(s) testemunha(s), reduzindo a termo suas
declaragoes;

VIl - determinar ou autorizar diligéncias, vistorias, juntada de documentos e demais atos
necessarios ao bom desempenho da comissao;



VIII - autorizar ou denegar provas requeridas, quando manifestamente protelatérias ou sem
interesse ao processo;

IX - deliberar sobre os casos omissos, tomar decisdes de emergéncia, requerer a ampliagao do
prazo para a conclusao, sempre efetuando a justificativa por escrito, dirigida a autoridade
competente;

X - garantir o sigilo das declaragoes;

X| - comunicar o inicio do feito a autoridade instauradora e a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas,
fornecendo-lhes o nome do servidor, sua individualizagdo funcional, sua lotagdo, o numero do
processo e a data da autuacgao;

XII - nos depoimentos e interrogatérios conduzir os procedimentos, sendo o uUnico a fazer o
questionamento a testemunha e ao acusado.

Art. 20. Compete ao Secretario da comissao:

| - zelar pelo atendimento das determinagdes do presidente;

Il - organizar o material necessario, lavrar termos e compor os autos;

lIl - manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos e papéis da comissao;
IV - expedir e encaminhar expedientes;

V - participar de diligéncias e vistorias;

VI - assinar com os demais membros os documentos necessarios;

VIl - numerar e vistar as paginas dos autos do procedimento;

VIIl - organizar e providenciar os atos suplementares necessarios, como, citagdo, notificacao,
intimacao, oficios e outras medidas cabiveis;

IX - assessorar os trabalhos gerais da comisséo;

X - garantir o sigilo de todas as informagdes constantes do processo.

Art. 21. Compete aos membros da comissao:

| - assessorar os trabalhos gerais da comissao;
II - diligenciar na busca da verdade real,

[l - sugerir medidas no interesse da comisséo;

IV - auxiliar o presidente na condugao de todos os trabalhos de inquiricdo, vistorias, pericias e
outros;

V - velar pela incomunicabilidade das testemunhas;

VI - garantir o sigilo das declaragoes;



VIl - assinar com os demais membros os documentos necessarios;

VIII - substituir o presidente ou o secretario, quando designado.

Art. 22. Caso a Comissao Processante ou Sindicante identifique a necessidade de investigar novo
fato ou conduta, essa investigacado devera ser realizada em novo processo.

Art. 23. No caso de a Comissdo Processante ou Sindicante ndo concluir os trabalhos no prazo,
deve solicitar a Corregedoria Geral a prorrogag¢ao do prazo ou a recondugado, com no minimo 03
(trés) dias uteis antes do término do prazo.

Art. 24. Este Regulamento é parte integrante da RESOLUCAO N° 63/CONSUNI CAPGP/UFFS/
2024, em conformidade com o seu artigo 33.
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