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RELATORIO ANUAL de atividades da CPPAD/UFFS - 2023

| - APRESENTACAO

O presente relatério anual das atividades da CPPAD tem o escopo de atender ao estipulado no
Inciso VI, do Art. 10, da Resolucédo 17/2014 — CONSUNI/CA e na Portaria Normativa n® 27, de
23 de agosto de 2013 — CGU. As informacfOes séo referentes ao trabalho realizado pela
Comissédo Permanente de Procedimentos Administrativos Disciplinares (CPPAD/UFFS) no ano
de 2023.

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), instituiu a Comissdo Permanente de
Procedimentos Administrativos Disciplinares (CPPAD/UFFS), por meio da Resolucédo 17/2014
— CONSUNI/CA, para realizar os procedimentos relativos a processos administrativos
disciplinares da UFFS. A UFFS, busca assim, atender as prerrogativas legais estipuladas.

A CPPAD/UFFS constitui-se como 6rgao auxiliar do Gabinete do Reitor (Res. 17/CONSUNI CA
/2014) e figura como Unidade Setorial do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal
(SISCOR), sua vinculacao ao SISCOR é técnica (Decreto n° 5.480/2005).

Il - DA ESTRUTURA E DAS ATRIBUICOES DA CPPAD

A atual composicdo da CPPAD/UFFS foi instituida pela Portaria n® 2873/GR/UFFS/2023, de 14
de junho de 2023. A Portaria de constituicdo foi retificada pela Portaria n°® 2875/GR/UFFS
/2023, de 15 de junho de 2023 e alterada pela Portarias n° 3147/GR/UFFS/2023, de 08 de
novembro de 2023. Atualmente ndo estd composta pelos 70 membros previstos na Resolugéo
17/2014 — CONSUNI/CA. A atual CPPAD/UFFS possui mandato de dois anos, teve inicio em
14/06/2023 e o término ocorrera em 13/06/2025, os membros que foram reconduzidos do
mandato anterior (2021-2023) deverao ser substituidos no préximo mandato.

Ressalta-se a importancia do trabalho realizado pelos membros de comissdes investigativas e
punitivas. Sabe-se que é um trabalho desgastante, que precisa ser feito com andalise
minuciosa, atendendo aos aspectos legais previstos que na maior parte do tempo nao sédo do
cotidiano dos servidores que compdem as comissdes. Este trabalho é realizado em paralelo as



suas atividades rotineiras dos setores dos servidores e sem a liberacdo de controle de ponto
ou trabalho remoto para os que néo aderiram ao Programa de Gestao.

O presidente da Comissdo Permanente, que € membro da CPPAD/UFFS e acumula a
atividade da presidéncia com suas atividades de docente, foi reconduzido pela Portaria n° 2874
IGR/UFFS/2023, de 15 de junho de 2023. A secretaria é servidora da UFFS e atua
exclusivamente na Comissdo Permanente, mas ndo € membro da CPPAD/UFFS. Em 2023 a
CPPAD/UFFS contava com dois secretarios adjuntos que totalizavam 20 horas de dedicacdo
semanal a Comissdo Permanente.

As atribuicbes da CPPAD/UFFS estdo previstas na Resolu¢do n° 17/2014-CONSUNI/CA.
Relacionam-se a “apuracdo de situacdes envolvendo possiveis irregularidades cometidas por
servidores na instituicdo, conforme previsto na Lei n® 8.112/90” (Res. 17/CONSUNI CA/2014).
Os membros da CPPAD/UFFS devem atuar em consonancia com as normas do regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas
federais, do Regulamento do Processo Administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal (Lei 9.784/99), do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico do Poder Executivo
Federal (Decreto 1.171/94), da Resolucédo n° 17/2014-CONSUNI/CA e das demais regras do
direito disciplinar brasileiro.

Em 2023, conforme OFICIO N° 15070/2023/CRG/CGU, ao analisar a reconducdo do
Presidente da CPPAD/UFFS, processo n° 23205.018100/2023-96, a CPPAD nao foi
reconhecida como Unidade Setorial de Correicao Instituida - USCI. Conforme analise da CGU,
a CPPAD/UFFS deveria cumprir cumulativamente os requisitos minimos previstos na Nota
Técnica n°® 1641/2023/CGSSIS/DICOR/CRG:

existéncia de norma interna valida do 6rgado ou entidade que atribua competéncia a uma
unidade organizacional para tratar da matéria correcional (itens 4.15 a 4.25 da NT 1.641/2023
ICGSSIS);

competéncia exclusiva do titular da USC para manifestacdo final quanto ao juizo de
admissibilidade correcional em sentido estrito, relativamente a agentes publicos (itens 4.34 a
4.39 da NT 1.641/2023/CGSSIS); e

existéncia de um cargo em comissao ou funcdo de confianca ao chefe ou titular da unidade
(itens 4.44 a 4.48 da NT 1.641/2023/CGSSIS).

Segundo a CGU, a norma da UFFS n&o atende ao terceiro requisito da NT 1.641/2023
/ICGSSIS e, portanto, ndo pode ser considerada uma USCI. Apesar de néo ter identificado
Obices a indicacdo do servidor, para sua nomeacdo enquanto titular de USC, a CGU sugeriu
gue a UFFS alterasse seu normativo interno de modo que ofereca a CPPAD/UFFS o status de
Unidade de Correicdo Instituida, na forma estabelecida no Decreto n°. 5.480/2005, na Portaria
Normativa CGU N° 27/2022 e na Nota Técnica CGSSIS/CRG/CGU n° 1641/2023. Assim,
tramita no Conselho Universitario, proposta de revisdo da Resolucdo 17/2014 — CONSUNI/CA.

No momento a equipe de servidores dedicados a gestdo da CPPAD (presidente e secretaria) €
insuficiente para o adequado cumprimento das fun¢cbes da CPPAD/UFFS. Como
consequéncia, formou-se uma fila de manifestacdes aguardando a analise inicial e andlise de
admissibilidade, ndo tem sido possivel organizar os treinamentos dos demais membros da
CPPAD de maneira adequada, bem como o acompanhamento de processos em andamento é
prejudicado pelo tempo insuficiente para um acompanhamento mais proximos e efetivo.



No momento a CPPAD também nao conta com sala de uso exclusivo de modo que reunides
gue envolvem assuntos sigilosos precisam ser realizadas em salas de reunides disponiveis em
outros prédios e que demandam de reserva prévia.

Il - DA AUTOAVALIACAO DO CRG-MM

Em 2022 todas as unidades setoriais de correicdo do SISCOR deveriam participar do processo
autoavaliacdo assistida da CRG-MM. Para tanto, a CRG apresentou um cronograma e
metodologia que seria adotado na 22 rodada de Autoavaliacdo de Maturidade Correcional com
base no CRG-MM. Essa metodologia dividiu as Unidades Setoriais em 4 grupos de modo que
seus processos de autoavaliagcdo fossem realizados de forma cadenciada e em momentos
distintos. Sendo que as IFEs ficaram para os grupos G3 e G4, dentre eles a UFFS.

Ocorre que durante a execucdo da autoavaliacdo das unidades do G1 e G2 a CRG decidiu
pela revisdo do calendério inicialmente estipulado, e a avaliacdo dos grupos G3 e G4 ficou
para o ano de 2023. Contudo, no ano de 2023 as rodadas de autoavaliacdo com as IFES
acabaram por nao ocorrer.

Assim, em 2023 a CPPAD/UFFS né&o participou da avaliacdo assistida da CRG-MM, nao
definindo o nivel em que se encontra a unidade setorial de correi¢do, o nivel alvo e as medidas
necessarias para alcanca-lo. Ha previsédo para que a terceira rodada de autoavaliacdo do nivel
de maturidade correcional, com base no modelo CRG-MM 3.0, tenha inicio a partir de julho de
2024, conforme OFICIO CIRCULAR No 38/2024/CRG-CGU.

IV - DAS CAPACITACOES

Em 2023, cursos de capacitagdo a distancia, quando disponiveis em outros orgaos, foram
divulgados aos membros da Comissdao Permanente que tivessem interesse e disponibilidade
de tempo. O presidente e a secretéaria participaram do Encontro Nacional de Corregedorias -
Edicédo Especial: 18 anos do SisCor, com destaque a participacao na Oficina ABC da apuracédo
correcional de assédio sexual, realizado em 21 a 23 de novembro de 2023.

V - DAS ATIVIDADES DA CPPAD/UFFS

No exercicio de 2023, todos os procedimentos administrativos disciplinares, bem como os
Termos de Ajustamento de Conduta (TAC), foram cadastrados/atualizados nos Sistemas
Correcionais (SISCOR). A CPPAD/UFFS utiliza o sistema e-PAD para todas as andlises de
admissibilidade e procedimentos investigativos de apuracdo de condutas dos servidores da
UFFS, bem como para todos os procedimentos acusatorios, em atendimento ao Oficio-Circular
n. 224/2022/CRG-CGU. Contudo, os procedimentos que ja estavam cadastrados no CGU-
PAD, continuaram a ser atualizados nesse sistema em 2023.



No ano de 2023 a CPPAD/UFFS passou a alimentar diretamente no sistema FalaBr as
informacdes de denulncias encaminhadas pela Ouvidoria (foram 55 manifestacdes). O sistema
de Ouvidorias FalaBr apresentou constantes falhas nas tramitagdes de manifestagbes pela
plataforma Fala.Br, bem como outras fragilidades da plataforma. Dentre as ocorréncias mais
comuns estdo a situacdo das manifestacGes tramitadas da Ouvidoria para a CPPAD que néo
aparecem para a CPPAD, nem mesmo se consultando pelo NUP e as situacfes nas quais as
manifestacoes desaparecem da lista de manifestacdes exibida para a CPPAD. A plataforma
nao dispbe de um campo apropriado para os despachos (comunicagdes oficiais) entre
Ouvidoria e CPPAD. A plataforma possui somente um chat que nao permite que as
informagdes dos encaminhamentos sejam exportadas de maneira apropriada quando
necessario.

Em 2023, foram instaurados dois Processos Administrativos Disciplinares (PAD), trés
Sindicancias Investigativas (Sinve) e dezenove Investigacfes Preliminares Sumarias (IPS),
conforme demonstrado no quadro 1:

Quadro 1 — Procedimentos Administrativos Disciplinares instaurados em 2023:

Campus Tipo Iniciados em Iniciados em anos Concluidos em 2023
2023 anteriores e ainda em
andamento ao final de
2023

PAD 0 2 1
Campus Realeza

IPS 6 0 0
Campus Chapecé PAD 2 3 2

SINVE 2 6 5

IPS 7 0 4

SINVE 0 1 2
Servidores de mais de
um campus no mMesmoflpg 2 0 2
processo

PAD 0 2 0
Campus Cerro Largo

IPS 1 0 0
Campus Passo Fundo  ||SINVE 1 0 0
Campus Laranjeiras do [|IPS 1 0 0
Sul
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Fonte: CPPAD (2023).

N&o houve processos investigativos ou punitivos instaurados de servidores da Reitoria.

No ambito da CPPAD, no ano de 2023, ndao foram instaurados procedimentos visando
apuracao e ressarcimento de danos ao erario e nédo foram instauradas sindicancias punitivas.

No ano de 2023 foram julgados trés procedimentos administrativos disciplinares, resultando
em dois arquivamentos e uma suspensdo. Foram julgadas sete Sindicancias Investigativas,
resultando em quatro arquivamentos, uma celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta e
instauracdo de dois Processos Administrativos Disciplinares. Foram concluidas seis
Investigacdes Preliminares Sumarias, resultando em cinco arquivamentos e uma celebracao
de Termo de Ajustamento de Conduta.

De forma resumida, o quantitativo de procedimentos administrativos disciplinares, e aplicacao
de penalidade, esta apresentado no Quadro 2.

Quadro 2 — Procedimentos administrativos disciplinares instaurados, julgados e penalidades aplicadas em 2023

Procedimentos Administrativos Ocorréncia Quantidade
Disciplinares
Instaurado 2
Processo Administrativo Disciplinar
Julgado 3
Instaurada 3
Sindicancia Investigativa
Julgada 7
Instaurada 19
Investigacé@o Preliminar Suméaria
Julgada 6
Demisséo 0
TAC 2
Aplicacdo de penalidade ou celebragéo de
TAC
Suspenséo 1
Adverténcia 0




Fonte: CPPAD (2023).

Os principais assuntos que envolveram manifestacdes recebidas pela CPPAD/UFFS em 2023
foram: inassiduidade habitual, falta de urbanidade, conduta escandalosa, ausentar-se do
servico sem autorizagdo da chefia imediata, manifestacdo de apreco ou desapreco, assedio
moral, descumprimento de normas ou regulamentos, desidia, e condutas inadequadas de
conotacéao sexual e assedio sexual.

Por fim, encaminhamos o relatorio para aprovacdo nos termos do inciso VI, do art. 10, da
Resolucao n° 17/2014 — CONSUNI/CA.

Charles Albino Schultz

Presidente da CPPAD/UFFS
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