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1 DADOS DA INSTITUICAO

IES: Universidade Federal da Fronteira Sul

MANTENEDORA: Ministério da Educacgéo

CODIGO NO INEP: 15121

INSTITUICAO PUBLICA FEDERAL

UNIVERSIDADE: ESTRUTURA MULTI-CAMPI

ESTADOS: Santa Catarina (Sede), Parana e Rio Grande do Sul

CIDADES: Chapecé (sede), Laranjeiras do Sul, Realeza, Cerro Largo, Erechim
ENDERECO DA REITORIA: Avenida Getulio Vargas, n°. 609, 2° andar/ Edificio
Engemed - Bairro Centro - CEP 89812-000 - Chapecd/SC.

Reitor: Jaime Giolo

Vice-Reitor: Antonio Inacio Andriolli

Pro-Reitora de Graduagéo: Claudia Finger-kratochvil

Pré-Reitor de Pesquisa, Extensdo e Pés-Graduacao: Joviles Vitério Trevisol
Pro-Reitor de Planejamento: Vicente de Paula Almeida Junior

Pro-Reitor de Administracao: Péricles

Pré-Reitor de Extensdo e Cultura: Geraldo Geni Coelho

Dirigentes de Cerro Largo (RS)

Diretor de Campus: Edemar Rotta

Coordenador Administrativo: Melchior Mallmann
Coordenador Académico: Ivann Carlos Lago
Dirigentes de Erechim (RS)

Diretor de Campus: llton Benoni da Silva
Coordenador Administrativo: Dirceu Benincéa
Coordenador Académico: Luiz Fernando Santos Corréa da Silva

Dirigentes de Laranjeiras do Sul (PR)

Diretor de Campus: Paulo Henrique Mayer
Coordenador Administrativo: Elemar do Nascimento Cezimbra

Coordenador Académico: Betina Muelbert Esquivel
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Dirigentes de Realeza (PR)

Diretor de Campi: Jodo Alfredo Braida

Coordenador Administrativo: Jaci Poli

Coordenador Académico: Antonio Marcos Myskiw

Diretores de Unidades Chapecé (SC)

Unidade Seminério: Darlan Christiano Kroth

Unidade Bom Pastor: Antonio Valmor de

COMPOSICAO DA CPA

Campos

REPRESENTANTE

SEGMENTO

REPRESENTANTES

CAMPUS CHAPECO

Aurélia Lopes Gomes *

Docentes

Marcelo Recktenvald

Docentes * (Suplente)

Sergio Begnini

Técnicos Administrativos

Willian Dal Savio

Discentes

Santo Herminio de Luca

Comunidade Externa

REPRESENTANTES

CAMPUS REALEZA

Neide Cardoso de Moura

Docentes

Ivandro Carlos VValdameri

Técnicos Administrativos

Lucas Sidnei Carniel

Discentes

Valdir Pereira Duarte

Comunidade Externa

REPRESENTANTES CAMP

US LARANJEIRAS DO SUL

Priscila Ribeiro Ferreira

Docentes

Leide Graciela Blanco

Técnicos Administrativos

Marcia Freddo Oleias

Discentes

Adilson Kruk da Costa

Comunidade Externa

REPRESENTANTES CAMPUS CERRO LARGO

Ari SOthe

Docentes

Ana Lucia Obalski Walter

Técnicos Administrativos

Miguel Inacio Hilgert Spohr

Discentes

Sandra Balbé de Freitas

Comunidade Externa
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REPRESENTANTES CAMPUS ERECHIM
Marilane Maria Wolff Paim Docentes
Marcelo Luis Ronsoni Teécnicos Administrativos
Leidiane Aparecida da Cruz Discentes
Silvio Ambrosio Comunidade Externa

PERIODO DE MANDATO DA CPA: 02 (dois) anos
ATO DE DESIGNAQAO DA CPA: Portaria N° 426/GR/UFFS/2011 de 31 de maio de 2011
— Revogada. Portaria N° 694/GR/UFFS/2011 de 13 de Outubro de 2011. (vide anexos I e II)

2 CONSIDERACOES INICIAIS

O presente documento apresenta um relatério parcial do processo de Auto-Avaliagdo
Institucional realizada na Universidade Federal da Fronteira Sul, o qual além de tratar-se de
uma exigéncia anual do Instituto Nacional de Ensino e Pesquisa (INEP), também tem como
designio enunciar e demonstrar as atividades desenvolvidas pela Comissdo Propria de
Avaliacdo — CPA — no ambito da UFFS, durante o periodo de maio de 2011 a marc¢o de 2012.

Os assuntos que serdo abordados neste primeiro relatdrio parcial sobre a Universidade
Federal da Fronteira Sul sdo: Movimento pré-implantacdo; historico; acGes em
desenvolvimento; constituicdo da CPA; acOes planejadas; acOes realizadas; reunifes com
sistematica de trabalho; regimento interno; projeto auto-avaliacdo; criacdo de sala no Moodle
e da pagina no site da UFFS e elaboracéo do relatorio parcial.

A Universidade Federal da Fronteira Sul, por apresentar uma estrutura multi-campi,
configura-se por uma representatividade diversificada, tendo como representacdo sujeitos
sociais oriundos dos campi que a compde, na e para a participacdo de processos auto-
avaliativos. Deve-se destacar e considerar, que pelo fato de que sua inauguracdo se deu
apenas ha dois anos — ndo possui, ainda, uma cultura avaliativa formada, ou seja, as atividades
concernentes & avaliacdo institucional comecaram a emergir, tornar relevantes e integrar o
cotidiano da Universidade ha pouco tempo.

Por conseguinte, o presente relatério tem um papel importante na criacdo da cultura
institucional sobre a auto-avaliagdo ao expor o processo de constituicdo da Comisséo Propria
de Avaliagédo, bem como o andamento dos trabalhos e das atividades a serem exercidas para o

término do ciclo avaliativo.
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Convém ressaltar que pelo seu carater publico, democratico e popular esse processo
avaliativo demanda a abertura, em termos de debate publico, sobre as acGes futuras que
configurardo tanto a formacdo e desenvolvimento de sua dimenséo fisica, como a constituicdo

e aperfeicoamento de sua dimensao humana.

2.1 MOVIMENTO PRO-IMPLANTACAO DA UFFS

O processo de implantagéo da UFFS iniciou oficialmente em 2005 e culmina em 2009
com a criagéo da instituicéo.

Em 2005 foi criado o Movimento Pré-Universidade Federal iniciado nos trés estados
do Sul, liderado por diversas entidades representativas dos movimentos sociais da regido de
abrangéncia, que se responsabilizaram pela elaboracdo e encaminhamento do projeto da
futura universidade. Esse movimento ganhou forca a partir do compromisso do governo
federal de criar uma universidade para atender a Mesorregido da Grande Fronteira do
MERCOSUL e seu entorno.

Em 13 de junho de 2006, em audiéncia no Ministério da Educacéo, identificou-se que
a demanda do Movimento era a Universidade do MERCOSUL, com foco na integracdo que ja
estava em processo de criacdo. Sensibilizado com a diversidade produtiva e a identidade
cultural da Regido, o Ministro aprovou a ideia de uma universidade federal para o Sul do
Brasil (abrangendo o Norte do Rio Grande do Sul, o Oeste de Santa Catarina e o Sudoeste do
Parand) e assumiu o compromisso de realizar um estudo para projetar a nova universidade.

Em 02 de outubro de 2007, em nova audiéncia com o Ministro de Estado da Educacdo,
ficou confirmado o compromisso do Governo de criar a universidade e reafirmado o papel da
Comisséo de Elaboracdo do Projeto.

Em 23 de outubro de 2007 foi realizada a primeira reunidao dos membros da Comissédo de
Elaboracdo do Projeto com o Secretario de Educagdo Superior — SESu, quando foi apresentada
uma proposta concreta de trabalho. A Portaria MEC N°. 948, de 22 de novembro de 2007,
oficializou a Comissdo de Elaboragdo do Projeto, formada por 22 membros, sendo eles: 11
indicados pelo Movimento Pré Implantacdo da universidade; e 11 indicados pelo Ministério da
Educacdo, dentre eles, representantes da SESu, SECAD INEP, FINEP/MCT, UFSM e UFSC.

Na reunido de 23 de novembro de 2007 a Comisséo definiu o Plano de Trabalho e 0s
critérios para definigdo da localizacdo das unidades da Universidade.

No dia 12 de dezembro de 2007 foi aprovado o Projeto de Lei N° 2.199/2007, que

instituiu a Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS.
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Na reunido do dia 13 de dezembro de 2007, a Comissdo definiu a localizacdo das
unidades da Universidade e iniciou uma discussdo sobre &reas de atuacdo e cursos. Nesta
reunido, os representantes do Movimento Pré-Universidade fizeram uma exposicao
abordando aspectos como a localizacdo da sede e campi, perfil, estrutura curricular, areas de
atuacao e critérios para definicdo do nome da universidade.

A (ltima reunido da Comissdo, realizada entre 21 e 22 de fevereiro de 2008, tratou da
seguinte pauta: apreciacdo de recursos quanto a localizacdo das unidades; processo, demandas
e datas a serem cumpridas; areas de atuacdo e cursos; relato de experiéncias da Universidade
Federal do ABC e da Universidade Federal de Alagoas — Campus de Arapiraca.

No dia 15 de setembro de 2009 foi aprovada a Lei N° 12.029 (vide anexo IlI) que
criou a Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS, abrangendo 396 municipios que
formam a Mesorregido da Grande Fronteira do MERCOSUL, localizados no sudoeste do
Parand — Realeza e Laranjeiras do Sul, Oeste de Santa Catarina — Chapecd — sede da
instituicdo, e Noroeste do Rio Grande do Sul — Cerro Largo e Erechim.

Realeza
____Chapecd

Cerro Largo ~Erechim

Figura 1 - Localiza¢do dos Campi da UFFS
Fonte: Relatdrio das atividades e resultados atingidos, 2008

2.2 HISTORICO

Ap0s a criacdo da universidade no dia 21 de setembro de 2009, o professor Dilvo llvo

Ristoff é designado para o cargo de reitor pré-tempore da UFFS. Nos meses de setembro a
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outubro de 2009 foram celebrados os contratos de aquisi¢do e termos de doagdo dos espacos
fisicos, bem como, dos terrenos para implantagdo definitiva dos cinco campi.

No dia 16 de outubro foi publicada a Portaria MP N° 347, que estabeleceu o nimero
de vagas para professores e técnicos em educacdo para a UFFS. Posteriormente foram
publicados os primeiros editais de selecdo para professores e técnicos. Ainda no més de
outubro, foi publicado o primeiro edital para escolha da empresa que faria a construgéo dos
quatro pavilhdes multiuso no campus de Chapecd. Foi entregue neste més ao Ministério da
Educacdo, um plano de compras de mobiliario e equipamentos para equipar a reitoria e 0s
cinco campi. No més de novembro de 2009 foram autorizados 52 cargos de dire¢do e 185
funcdes gratificadas, criados para compor sua estrutura administrativa.

No dia 4 de dezembro foi publicada a portaria, que criou o Conselho Estratégico
Social' da UFFS, definindo seus objetivos, competéncias e sua composicdo, bem como o
prazo para indicagdo dos seus integrantes.

Em janeiro de 2010 foram iniciadas oficialmente as atividades administrativas nos
cinco campi, e em 29 de marco foram iniciadas as atividades com alunos da UFFS.

No periodo de setembro de 2010 a dezembro de 2011, um conjunto de eventos merece

ser destacado:

2010

Realizacdo da | Conferéncia de Ensino
_ Pesquisa e Extensdo — COEPE, com abertura
16 de junho a 03 de setembro de 2010 o 3
e encerramento em Chapecd e discussdo nos

cinco campi

Abertura dos editais e selecdo dos primeiros
Julho e agosto de 2010 programas de bolsas de iniciacdo académica

e bolsa permanéncia

21 de setembro de 2010 Aprovacao do Estatuto da UFFS pelo MEC

Lancamento do primeiro edital de apoio a
10 de novembro de 2010 ) ) )
projetos integrados dos grupos de pesquisa

Realizacdo da eleicdo dos representantes do
Conselho Universitario — CONSUNI

18 de novembro de 2010

! Orgao consultivo da UFFS que tem como objetivo contribuir para a construgdo de uma instituicdo de educagio
superior comprometida com a inclusdo social e com a producdo e a disseminacdo do conhecimento para a
melhoria da qualidade de vida das pessoas.

Relatorio Parcial de Auto-avaliacdo Institucional 2010 - 2012 8




06 de dezembro de 2010 Lancamento do primeiro edital de apoio a
projetos de extensdo

2011

Inicio da pds graduacdo lato sensu em
Janeiro de 2011 Educacdo Integral compreendida como

primeira pés-graduacao da instituicéo;

_ Lancamento do edital de estdgios nao
15 de junho de 2011 .
obrigatorios;

] Publicacdo da portaria que criou a Comissao
26 de abril de 2011

de Etica;
Foi publicada a Portaria N°
31 de maio de 2011 426/GR/UFFS/2011 que constituiu a

Comissdo Propria de Avaliacéo;

Foram empossados 0os membros do Conselho
27 de setembro de 2011
Curador;

Foi publicada a Portaria N°
694/GR/UFFS/2011 que constituiu a
Comissdo Propria de Avaliacdo, revogando a
Portaria N° 426/GR/UFFS/2011,;

13 de outubro de 2011

Realizacdo da solenidade de langcamento do
Mestrado em  Estudos  Linguisticos,
13 de dezembro ) o
compreendido como primeiro programa de

po6s-graduacdo stricto sensu da UFFS.

Instituicdo do Nucleo de Apoio Pedagdgico —
15 de dezembro NAP pela Céamara de Graduacdo do
CONSUNI;

Inicio da sistematizagdo do Plano de
Dezembro de 2011 Desenvolvimento Institucional PDI pela Pro-
reitoria de Planejamento — PROPLAN.

No inicio de 2012 entrou em exercicio um grupo de novos professores e técnicos
provenientes dos concursos realizados nos anos de 2009, 2010 e 2011. No més de marco de

2012 foi langado o primeiro edital de selecdo de monitores.
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2.3 AUFFS HOJE

A Universidade Federal da Fronteira Sul, em seus cinco campi: Chapecd em Santa
Catarina, Cerro Largo e Erechim no Rio Grande do Sul, Realeza e Laranjeiras do Sul no
Parana conta com 392 técnicos em educacéo e 356 docentes ofertando anualmente um total de

2160 vagas divididas em 33 cursos, com 19 formagdes distintas, dispostas em 42 ofertas

diferenciadas (integral, matutino ou noturno):

Distribuidos em cursos de bacharelado e licenciatura sdo divididos em:

BACHARELADOS
Curso

Local de oferta

Administracdo

Chapecé

Laranjeiras do Sul
Cerro Largo

Agronomia Chapec6
Erechim
Chapecd
Engenharia Ambiental e Energias Renovaveis Erechim

Cerro Largo

Ciéncias da Computacéo Chapecé
Enfermagem Chapecé
Arquitetura e Urbanismo Erechim

Desenvolvimento Rural e Gestdo Agroindustrial

Laranjeiras do Sul
Cerro Largo

Engenharia de Alimentos

Laranjeiras do Sul

Engenharia da Aquicultura

Laranjeiras do Sul

Medicina Veterinaria

Realeza

Nutri¢do

Realeza

Fonte: Site da UFFS

LICENCIATURAS

Curso

Local de oferta

Ciéncias: Biologia, Fisica e Quimica

Cerro Largo
Realeza

Letras - Portugués e Espanhol

Realeza
Cerro Largo
Chapecé

Filosofia

Chapecé
Erechim

Geografia

Chapecé
Erechim
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. Chapecé
Historia Erechimm
: Chapecd
Pedagogia Erechim
Ciéncias Sociais Chapgco
Erechim

Interdisciplinar em Educacdo no Campo Laranjeiras do Sul

Fonte: Site da UFFS

Esses cursos atendem um total de 5.206 alunos distribuidos

Campus Numero de alunos
Chapeco 2.061
Erechim 1.012
Cerro Largo 807
Laranjeiras do Sul 635
Realeza 691

Fonte: Sistema Relatérios/UFFS, acesso em 27/03/2012

O processo seletivo para as vagas oferecidas estabelece o critério da apresentacéo da
nota obtida nos exames do ENEM acrescidas de um bonus de 10% por série cursada em
escolas publicas. Em 2012 a média candidato por vaga foi de 7,01 com 15.136 inscritos. Em
relacdo ao ano anterior houve um incremento de 1.136 inscricdes.

A definicdo dos critérios de selecdo permite 0 acesso a universidade a alunos que
representam a primeira geracao da estrutura familiar a alcancar os bancos universitérios. Isso
pode ser constatado com dados da selecdo de 2011 em que 85% dos pais dos alunos
matriculados tinham o Ensino Médio como escolaridade maxima, sendo que 42,64%
frequentaram até a quarta série do Ensino Fundamental.

A distribuigdo geografica de origem dos alunos, ainda em 2011, atende plenamente as
preocupacdes com o desenvolvimento regionalizado com alunos assim distribuidos: oriundos
do Rio Grande do Sul 37,06%, de Santa Catarina 36,71% e do Parand 24,85%. Ainda na
perspectiva da inserc¢do social é importante observar que as mulheres representam 60,5% dos
ingressantes em 2011°.

Com referéncia as politicas de atendimento ao estudante o Programa de Prodocéncia
desdobra-se em PET - Programa de Ensino Tutorial com 5 professores e 34 bolsistas e o Pibid

- Programa Institucional de Iniciagdo a Docéncia envolvendo 12 subprojetos, com 15

2 1,38% dos alunos sdo oriundos de outros estados brasileiros
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bolsistas supervisores e 97 bolsistas discentes. Com relagcdo as outras a¢des que buscam
apoiar e manter os alunos é importante observar os dados divulgados pela Pro-Reitoria de
Administracdo e Infraestrutura, o nimero de bolsas e auxilios concedidos em 2011 foi de
9.180 num total de R$ 1.839.743,60.

Sobre a politica de pesquisa foram aprovados a partir de 2010, 137 projetos
envolvendo 128 bolsas de pesquisa. A universidade conta ainda com 39 grupos de pesquisa
cadastrados no CNPq.

Em relacdo a politica de pds-graduacdo, no ambito do stricto sensu esta aprovado o
programa de pos-graduacdo em Estudos Linguisticos, em nivel de Mestrado Académico.
Outros seis estdo em processo de criacdo. No &mbito do lato sensu, 261 alunos sdo atendidos

por 8 diferentes cursos em 3 campi:

Campus Curso Ofertado

Educacdo em Tempo Integral
Histdria Regional

Chapeco Saude Coletiva
Literaturas do Cone Sul
) Historia das Ciéncias
Erechim

Processos Pedagdgicos da Educacédo Basica

Interdisciplinaridade e Préticas Pedagdgicas na Educacdo Basica

Cerro Largo . ) . .
g Desenvolvimento Rural Sustentavel e Agricultura Familiar

Em vias de serem efetivados estdo outros 3 projetos.

Campus Curso Ofertado
Laranjeiras do Sul Educacao em Tempo Integral
Erechim Educacdo em Tempo Integral
Cerro Largo Orientacdo Educacional

Esses cursos buscam atender as demandas da sociedade apresentando temas que visam
analisar e problematizar assuntos e questdes colocadas pela comunidade externa.

As aclOes de Extensdo e Cultura apresentaram 168 projetos com 135 bolsistas
atendendo as mais diversas areas em 7 Programas de Extensdo por area tematica assim
distribuidos: Tecnologia e Producdo, Comunicagéo, Cultura, Direitos Humanos, Educacéo,
Meio Ambiente, Saude e Trabalho.

A Secretaria Especial de Tecnologia e Informacgéo busca implantar e garantir as agdes
de tecnologia, informacdo e comunicagdo por meio da implementacdo e manutencdo de

equipamentos, gestdo de acervo, armazenamento de dados, acesso a internet, seguranca de
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informagao, telefonia e videoconferéncia.

Para o atendimento das demandas do Ensino, Pesquisa, P6s-graduagdo, Extensdo,
Académico e Administrativo ja sdo disponibilizados 35 servigos automatizados.

O servico de gestdo de informacGes através da Biblioteca atua num processo de
interface de implantagéo e funcionamento. Dentre 0s servigos prestados aos alunos destacam-
se empréstimos mais adensados no inicio do ano letivo, empréstimos de notebooks,
atendimento online, gestdo de periddicos, gestdo de documentos e arquivo.

Ao final de 2011 detinha um acervo de 3.924 titulos em verséo digital e 8.492 titulos

na versdo impressa, em 43.510 exemplares distribuidos pelos campi da seguinte forma:

Campus Acervo
Chapeco Titulos — 2.856
P Exemplares — 18.114
Erechim Titulos — 3.097
Exemplares — 9.507
Cerro Largo Titulos — 1.014
J Exemplares — 6.038
iei Titulos — 770
Laranjeiras do Sul Exemplares . 4,675
Titulos — 756

Realeza

Exemplares — 5.176

Fonte: Secretaria Especial de Tecnologia da Informacéo

Atualmente a Universidade Federal da Fronteira Sul tem a maioria de suas atividades
desenvolvidas em espacos provisorios, em infraestruturas fisicas locadas ou com cessdo de
uso por comodato. Ao mesmo tempo, avanga-se na construcdo das instalagdes definitivas,
sendo que as primeiras deverdo ser entregues e ocupadas ainda em meados de 2012. Também
ha casos em que foram adquiridos prédios que passaram a constituir o patrimonio da UFFS.

O Campus Chapeco, (sede da instituicdo) compreende atualmente as unidades
Seminario e Bom Pastor, com atividades majoritariamente académicas, além da Reitoria, que
esta instalada no centro da cidade. Em 2012, serdo locados novos prédios que abrigardo todas
as atividades das Pro-Reitorias, liberando assim, as Unidades Bom Pastor e Seminario para
atividades académicas. Também foram locadas algumas salas do prédio da Universidade do
Oeste de Santa Catarina - UNOESC para atividades de ensino.

O Campus Cerro Largo, que funciona no antigo Seminario Sdo José, ja é patriménio
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da UFFS desde o ano de 2010 e, posteriormente, serd reformado para contemplar a demanda
por moradia estudantil. Atualmente as salas de aula, laboratdrios, biblioteca e administracéo
funcionam em suas instalagdes. Esta unidade é composta por uma capela e gruta, um ginasio
de esportes (atualmente em reforma) e uma edificacdo de 04 andares totalizando uma éarea
5.759,66m2.

Estdo sendo previstos para o0 ano de 2012, obras de melhorias no edificio, incluindo
instalacdo de elevador, regularizacéo de pisos, reforma de banheiros, além do asfaltamento da
entrada e a abertura de estacionamento para veiculos (frente ao edificio). Esta prevista a
reforma das instalacdes elétricas, a fim de dar suporte ao funcionamento dos equipamentos de
climatizacdo, que ja estdo instalados em salas de aula, administrativas e laboratorios. Para o
ano de 2012 foi realizada a locacdo de 1.463,97m?2 de salas de aula do prédio da Sociedade
Assistencial e Educativa Mae Admiravel - SAEMA, prédio vizinho as instalagdes provisorias
da UFFS.

No campus Erechim/RS, as instalacdes provisorias estdo no Seminario Nossa Senhora
de Fatima, onde se localizam os laboratdrios, biblioteca, salas de aula e salas administrativas,
num edificio com érea total de 2.228m? divididos em trés andares. No ano de 2011 a Mitra
Diocesana, proprietaria do imével, ampliou o espago, com a construcao de cinco novas salas
de aula totalizando mais 400 m2 construidos, ja em uso pela UFFS. Outro local que passou a
ser utilizado pela UFFS a partir de 2011 é a Escola Erico Verissimo, vizinha a edificacio da
Unidade Seminério, atendendo a demanda de crescimento para 2012.

O campus Laranjeiras do Sul da UFFS estd funcionando em um prédio da
Universidade Estadual do Centro-Oeste do Paranad (Unicentro), cedido a UFFS. Ali estdo
concentradas as atividades académicas e administrativas em 1425 mz2 de area. No ano de 2011
a instituicdo construiu mais uma area junto ao prédio principal, a qual estd sendo utilizada
para a biblioteca e sala de professores. Para 0 ano de 2012, adicionalmente, o Campus de
Laranjeiras do Sul ocupara as salas de aula da Escola Municipal Francisco Freitas, cedida pela
Prefeitura Municipal. Estas salas irdo abrigar os professores e setores administrativos do
campus.

O campus provisorio de Realeza da UFFS esta situado no Centro de Eventos
Municipal, disponibilizado e adaptado pela Prefeitura Municipal de Realeza. Além da
Unidade do Centro de Eventos, desde 2011 passou-se a utilizar um espago contiguo ao
campus definitivo, destinado inicialmente a Embrapa. Este espaco, com auxilio da

administragdo municipal, foi adaptado para uso como laboratério didatico do curso de
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medicina veterinaria.

Quanto ao andamento das construcGes das instalagfes definitivas em cada campus, a

primeira fase teve inicio em 2011, com as estruturas em concreto pré-moldados de dois blocos

de 40 salas de aula em Chapecd e um 01 bloco de salas com igual capacidade para cada

campus. Além desta obra, estdo sendo concluidos trés pavilhdes para Laboratérios na mesma

tipologia de concreto pré-moldado para cada localidade, exceto para o campus de Chapecd

que recebera 4 pavilhdes. A finalizacdo dos blocos de salas de aula e Pavilhdes de laboratorios

didaticos esta prevista para o primeiro semestre do ano de 2012, os quais deverdo funcionar ja

no periodo do segundo semestre do mesmo ano.

Fonte: Site da UFFS e site de pesquisa google

2.4 ACOES DE AVALIACAO EM DESENVOLVIMENTO NA UFFS

Segundo o Art. 10° da PORTARIA N° 2.051, de 9 de julho de 2004, “a auto-avaliagdo
constitui uma das etapas do processo avaliativo e serd coordenada pela Comissdo Propria de

Avalia¢do (CPA)” (grifo nosso). Notadamente, percebe-se que o papel da CPA ndo é de mera
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execucdo da avaliacdo, mas de articulacdo dos diversos movimentos de avaliagdo que surgem
na propria universidade.

Na UFFS, a CPA mesmo em inicio de suas atividades, j& produziu material
relacionado ao seu regimento e projeto. Atualmente avanca em sua estruturacao fisica e tem
previsto a elaboracdo de seus instrumentos para 2012. Em nivel institucional ja se percebe um
conjunto de acGes relacionadas a avaliacdo, que deverdo ser contempladas pela CPA. Neste
momento € possivel destacar algumas acdes, que estdo sendo realizadas:

- A construcdo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — esta em processo
de sistematizacdo das informacdes encaminhadas pelos setores da UFFS — esse trabalho esta
sendo realizado pela Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN,

- Referente ao desencadeamento das acbes de autoavaliacdo, em andamento, dos
cursos foi originado a partir da iniciativa da Diretoria de Organizagdo Pedagdgica (DOP),
6rgdo vinculado a Pro-Reitoria de Graduacdo. Neste sentido, as acdes da DOP estdo voltadas
a regulacdo e avaliacdo, uma vez que todos os cursos de graduacdo devem passar pelo
processo de reconhecimento a partir do ano de 2012. Portanto a DOP, nesses primeiros
movimentos avaliativos, encaminhou para as coordenagdes académicas, coordenagdes gerais,
e coordenagdes de curso o Memorando. n°® 20/2012/DOP, em 13 de janeiro de 2012, com
orientacdes sobre a Autoavaliacdo dos cursos de graduacdo da UFFS. O referido documento
informava sobre a avaliacdo interna, avaliacdo externa e avaliacdo integrada.

Nesse sentido a CPA, em seu papel de coordenacdo das acdes de avaliacdo
institucional, incorporard os resultados dessas acdes e agregara outras que poderdo se
constituir em ferramentas para ampliar a visao funcional tanto da estrutura fisica como da

organizacional da UFFS.

3 DESENVOLVIMENTO

O processo de constituicdo da Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA da Universidade
Federal da Fronteira Sul — UFFS, iniciou com a indicacdo dos representantes de cada campus,
culminando com a publicacéo das portarias n° 426/GR/UFFS/2011 e n°® 694/GR/UFFS/2011.

A partir da definigdo de seus membros, foram realizadas as primeiras reunides com a
elaboracéo e envio a0 CONSUNI do Regimento Interno e elaboragéo do Plano de Acdes.
Posteriormente, foi definida a cronograma de reunides e sistematica de trabalho. Em um
terceiro momento, foi elaborado o Projeto de Auto-avaliagdo Institucional, que é dividido nas

etapas de Preparacdo (constituicdo, planejamento e sensibilizacdo), Desenvolvimento e
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Consolidagdo. Concluindo as atividades da CPA foi elaborado o Relatério Parcial de Auto-
avaliacdo Institucional 2011/2012.

3.1 CONSTITUICAO DA CPA

O movimento para a constituicdo da CPA na UFFS iniciou no ano de 2011, sob a
responsabilidade do Prd-Reitor de Planejamento, a pedido da Reitoria. Inicialmente, os campi
foram acionados por meio dos diretores de campi ou, no caso de Chapeco, coordenadores
gerais, para promover a indicagdo dos nomes para a composic¢do da CPA. Desta forma, cada
unidade da UFFS se mobilizou para encontrar seus representantes sem privilegiar nenhum dos
segmentos, em consonancia a Lei 10.861 de 14 de abril de 2004. E interessante ressaltar que,
entre 0s campi, cada um estabeleceu sua propria sistematica para indicacdo dos membros da
CPA, conforme especificado a seguir:

- No Campus Chapecd, a Pro-Reitoria de Planejamento encaminhou e-mail a
comunidade académica interna do campus para sondar sobre o interesse em participacgéo,
devendo este ser manifestado junto a Coordenacdo Geral de cada unidade (Unidade Seminario
e Unidade Bom Pastor). Desta maneira, foram indicados 0s nomes para 0s representantes
docentes e representantes dos técnicos. No caso da indicacdo do representante discente,
procedeu-se consulta aos 6rgdos estudantis, e no caso da representacdo da sociedade civil
organizada, houve indicagdo pelo Conselho Estratégico Social.

- Em Cerro Largo, o representante docente e técnico foram eleitos pelos seus pares, e
0s representantes dos discentes e da sociedade civil organizada foram escolhidos entre 0s seus
pares, e ratificados pelo Diretor de Campus.

- O processo de escolha dos representantes docente, técnico e aluno do campus de
Erechim aconteceu através da eleicdo em assembleia entre os pares. A sociedade civil
organizada apresentou o0 nome indicado através de discussdes no ambito do Conselho
Comunitario.

- Em Realeza, a indicacdo dos representantes internos (docente, técnico e discente)
foi realizada pelo diretor de campus, observando o know-how sobre a tematica de avaliacdo. O
nome do representante da sociedade civil organizada, também indicado pelo diretor, foi
referendado pelo Conselho Comunitario, 6rgdo consultivo com representatividade da
comunidade académica e comunidade externa. No momento, o campus esta se mobilizando
para eleger e/ou referendar os nomes indicados, para dar maior legitimidade de trabalho aos

integrantes.
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- O campus de Laranjeiras do Sul escolheu seus representantes a partir da consulta do
diretor de campus a cada um dos grupos formadores da comunidade universitaria. A consulta
aos professores e técnicos foi realizada atraves do e-mail institucional, quando todos tiveram a
oportunidade de apontar os nomes que consideravam os mais adequados para as tarefas que
envolviam essa comissdo. Os nomes que obtiveram maior nimero de indicagcfes, apos
anuéncia das partes, foram encaminhados para nomeacdo pela Reitoria. Os estudantes, que se
reuniam com a intencdo de organizar o Diretorio dos Estudantes, indicaram o nome da
discente ap0s discussdo. A sociedade civil organizada apresentou 0 nome apds as discussoes
acontecidas no ambito do Conselho Comunitério.

A partir das indicagdes dos nomes, oriunda dos campi, a Reitoria publicou a
PORTARIA N° 426/GR/UFFS/2011, em 31 de maio de 2011, constituindo a CPA e as
ComissOes Setoriais de Avaliacdo (CSA). A CPA era composta por integrantes de Chapecd, e
as CSAs por integrantes de cada campus. Na oportunidade, essa foi a forma visualizada como
adequada para operacionalizar as atividades que seriam desenvolvidas pela CPA, levando em
consideracdo a estrutura multi-campi que caracteriza a UFFS.

Aguela configuracdo da CPA centralizada em Chapecd sofreu guestionamentos,
principalmente da parte dos campi, que ndo se sentiam adequadamente contemplados pela
portaria. Em sintese, a portaria privilegiava a eficiéncia dos trabalhos em detrimento da
representatividade multi-campi. Chegou a ser realizada uma reunido com o0s integrantes da
CPA, das CSAs, além do Reitor, da Pré-Reitora de Graduagdo, do Prd-Reitor de
Planejamento, e do Diretor de Planejamento. Naquela reunido, foram apresentadas diversas
manifestacdes em prol de uma nova configuracdo para a CPA, constituindo-se em um
movimento informal, porém democrético, que buscava maior legitimidade para a comissao.

Depois desse movimento, a Reitoria publicou a PORTARIA N° 694/GR/UFFS/2011,
em 13 de outubro de 2011, designando os membros da CPA, desta vez sem as setoriais. Ou
seja, em todos os campi os membros integram a CPA. Mantiveram-se 0S mesmos nomes
anteriormente contemplados pela PORTARIA N° 426/GR/UFFS/2011, que foi revogada. A
descri¢do dos representantes de cada segmento estd apresentada nos dados de identificagcdo

deste documento, no item 1.

3.2 ACOES PLANEJADAS

ApOs o0 processo de constituicdo da CPA/UFFS, nas primeiras reunides da Comissao,
iniciou-se a construcdo do Plano de Acdes, que faz parte do Projeto de Auto-avaliacdo
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Institucional, privilegiando a construcdo do cronograma das reunides da CPA e a
sistematizacdo das reunides.

Percebeu-se a necessidade das seguintes acdes, que se encontram descritas no Projeto
de Auto-avaliacdo Institucional na parte referente a metodologia, conforme sugerem o0s
documentos encaminhados pelo SINAES.

A) Preparacéo

Sobre a primeira etapa, que envolve a constituicio da CPA, o planejamento e
sensibilizacdo, foram previstas as seguintes acoes:

- Constituicdo da Comissdo Prdpria de Avaliagdo da Universidade Federal da
Fronteira Sul — CPA/UFFS — Portaria n® 426/GR/UFFS/2011, de 13 de outubro de 2011.

- Elaboracao, discussao e aprovacdo do Regimento da CPA/UFFS;

- Criacéo do link no site da UFFS e Moodle.

No planejamento esta previsto a elaboracdo do Projeto de Auto-avaliacdo Institucional
e para a sensibilizacdo estdo planejados dois momentos: 1)Seminarios internos por Campus,
por ocasido das reunides ampliadas, nos quatro campi da UFFS; 2) dois seminarios gerais,
com as seguintes tematicas:

- | Seminério de avaliacdo institucional da UFFS: definindo rumos para o processo

de auto-avaliagéo institucional.

- Il Seminario de avaliacdo institucional da UFFS: Consideracdes iniciais sobre o

processo de auto-avaliacdo.

B) Desenvolvimento

As acOes que constituem a etapa do desenvolvimento envolvem:

- Registro das a¢Oes de avaliacdo ja existentes na instituicao.

- Sistematizacdo de um instrumento para todos os campi envolvendo todas as
dimensdes.

- Sistematizagéo das contribuicGes oriundas das reunides e encaminhamentos.

- Definicéo dos procedimentos da avaliagéo.

- Elaboracéo de instrumentos de coleta de dados.

- Execucdo/aplicagéo da avaliagdo segundo as 10 dimensdes/SINAES

- Anadlise e interpretacdo dos dados

- Elaboracéo do Relatorio.

C) Consolidacao
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Para a consolidacdo do processo de auto-avaliacdo foram previstas a: sistematizacao
dos resultados da avaliacdo nas 10 dimensfes; produgdo do relatorio final; divulgacdo do
resultado da Avaliacdo Interna, Base dados; reflexdo sobre o processo avaliativo;
encaminhamento do Relatério Final ao CONAES/INEP.

Os detalhes referentes as a¢Oes planejadas até a producdo deste relatério parcial serdo
descritos a seguir, quando do relato das acOes realizadas até o presente momento e,
principalmente quando apresentarmos o Projeto de Auto-avaliacdo Institucional, construido a

partir de ampla discusséao e do esforco coletivo do grupo.

3.3 ACOES REALIZADAS

3.3.1 Reunides com sistematica de trabalho

A CPA definiu, internamente, uma sistematica de trabalho por meio da organizacao de
um grupo, denominado grupo executivo, cujos componentes foram escolhidos na reunido da
CPA do dia 25 de outubro de 2011. E formado por: Aurélia Lopes Gomes, Marilane Maria
Wolff Paim, Marcelo Recktenvald, Sérgio Begnini e lvandro Valdameri. Este grupo teve como
atribuicbes organizar, propor atividades e encaminhar as deliberacdes propostas pela CPA, em
reunides quinzenais.

As reunides da CPA, formada pelos 21 componentes, realizaram-se uma vez por més
e teve como funcdo deliberar sobre aspectos concernentes ao processo avaliativo da
instituicdo, bem como aprovar aquelas demandas oriundas do trabalho realizado pelo grupo
executivo.

Em reunido no dia 09 de dezembro de 2011 tratou-se da capacitacdo interna entre 0s
componentes da CPA, que teve como objetivos informar sobre o processo de auto-avaliagcdo
institucional e explicitar as dimens@es — sugeridas pelo SINAES, envolvidas neste processo e
deu-se inicio ao trabalho com o Projeto de Auto-avaliacdo Institucional em seus primeiros
encaminhamentos pelo coletivo, levando em conta as orientagdes da Comisséo Nacional de

Avaliacdo da Educacdo Superior - CONAES.

3.3.2 Regimento Interno

O regimento interno é documento indispensavel a Comissdo, pois estabelece sua
constituicdo, periodo de mandato e atribuicdes de seus membros, sistema de funcionamento,

bem como sua natureza e finalidade. A sua construgdo foi desencadeada a partir de uma
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minuta na qual foram sendo incorporadas alteragdes pelo grupo e aprovado ja na reunido do
dia 25 de outubro de 2011. Nesta mesma reunido decidiu-se que o regimento fosse enviado a
Procuradoria Federal junto a Universidade Federal da Fronteira Sul para emitir o parecer
juridico.

De acordo com o parecer N° 209/2011/PF-UFFS/PGF/AGU da Procuradoria Federal
junto a Universidade Federal da Fronteira Sul, emitido em 19 de dezembro de 2011, a CPA foi
legalmente constituida, ficou assegurada a participacdo de todos os segmentos da comunidade
universitaria e da sociedade civil organizada e a atuacdo autdbnoma da Comissdo em relacédo
aos demais 0Orgdos colegiados. Observou que o regimento terd que ser aprovado pelo
colegiado maximo da instituicdo, 0o CONSUNI. No entanto, sugeriu que fossem inseridas, no
documento, normas sobre a forma pela qual ocorrerd a reconducdo dos componentes aos
mandatos previstos no artigo 5° e, também aconselhou que devesse ser estabelecido no
regimento a forma de escolha dos componentes da CPA e, também, a forma de escolha do
substituto dos membros da CPA que solicitarem afastamento.

Estas alteracbes foram realizadas na reunido do dia 16 de marco de 2012 e o
regimento encaminhado, ja no dia 21 de marco, para ser inserido na pauta da reunido do
CONSUNI. Neste momento, a CPA aguarda a aprovacao do regimento pelo 6rgdo méaximo de

decisdo da Universidade.

3.3.3 Projeto de Auto-avaliacdo

O projeto de Auto-avaliacdo institucional da UFFS é resultado de ampla discussao
entre 0s membros que compdem a comissdo, baseados nas orientacdes e regulamentacdo
pertinente. Foi aprovado em reunido da CPA no dia 16 de marco de 2012 e esta disponivel
para acesso na pagina da CPA no site da universidade, cujo endereco € o seguinte
http://www.uffs.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=2006&Itemid=146
1&site=CPA.

Além das acles ja descritas no item 3.1 deste relatério, vale destacar que o projeto

detalha, no item 05: aspectos das dez dimensdes da avaliagcdo que serdo analisadas; estrutura
minima em termos de espaco fisico, pessoal, estrutura financeira e equipamentos necessarios
para o desenvolvimento das acOes planejadas.

E um projeto previsto para realizagdo, entre outubro de 2011 e dezembro de 2012,
cujas acoes planejadas preveem a elaboracgéo do relatorio final de auto-avaliagdo com todos os

requisitos necessarios, até marco de 2013, conforme demonstra o quadro a seguir:
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ATIVIDADES

2011

2012

2013

ouT

NOV

DEZ

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JuL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

JAN

FEV

MAR

Constituicdo da CPA/UFFS

X

Aprovacdo do Regimento da
CPA/UFFS.

X

Criacdo do link no site da UFFS
e Moodle

Elaboragdo do Projeto de Auto-
avaliacdo

Registro, sistematizacdo de
acOes de avaliacdo ja existentes
na instituicao (*)

Elaboracdo Relatorio(*)

Seminarios
Campus

internos por

Seminario de Avaliacdo

Definicdo dos procedimentos
da avaliacéo.

Defini¢éo da metodologia

Elaboracdo de instrumentos de
coleta de dados

Execucdo/aplicacdo da
avaliagdo dimensdes /SINAES

Andlise e
dados

interpretacdo dos

- Sistematizagdo dos resultados
da avaliacdo nas 10 dimensdes

Producdo do relatério final;

Divulgacdo do resultado da
Avaliacéo Interna, Base dados;

Reflexdo
avaliativo.

sobre o processo

Encaminhamento do Relatorio
Final ao CONAES/INEP.

* As atividades referentes aos procedimentos do primeiro relatdrio a ser enviado ao INEP, em

marco de 2012.
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3.3.4 Criacéo da sala no Moodle e da pagina no site da UFFS

Tendo em vista a eficiéncia e eficacia na comunicacao, a CPA optou pela criacdo de
uma sala no moodle (ambiente virtual). Nesta sala estdo postados os materiais referentes a
criacdo da CPA, legislacbes e documentos do MEC, INEP, CONAES e outros referentes a
avaliacdo e Auto-avaliacdo. Todos o0s representantes dos campi, que compdem a CPA, tem
acesso a esses materiais, podendo enviar outros para serem postados, ficando assim a
disposicao para leitura e conhecimento.

Um dos representantes da CPA ¢é responsavel pelo gerenciamento das informacgoes
neste ambiente virtual. Ainda estdo a disposi¢cdo dos componentes da CPA o férum para
discussdo e o chat. Essas duas ferramentas sdo usadas para trocar ideias e para realizar

reunides a distancia.

> Sala de Aula Proximos Eventios -
4 Participantes =, Pedico de aproveitamento &
valisacSo ce athvidades com
Partioipantsc > Caros colegas da CPA, 3 ACC (athvisade cumiculer
compiemeantar)
4 Participantes ) fol o olvido para faciltar nossas Hag=
mseusaﬁes sobre a avaliag3o mnstitucional na 7
Atvidades T~ Pedido de aproveitamento e
> universidade. u F s o e
< Foruns Vamas apr fo. para ver um modelode LT, != - e
Ccompiementar).
. Recursos avalaclo formativa oe excelancla. 8o ce "::
Componentes Curriculares -
i = Abragos a todos, & bom trabaio.
(=)
Pesquisa Avancada i 1 DOCUMENTOS UFFS Q S "“"": ENOVEREEhy &
= + PORTARIA N® 426/GRAUFFS/2011 (REVOGADA) ACC {(atvicade curricular
dménictragio
£ * /- PORTARIA N* E94/GRIUFFS/2011 Cxiplentiaty)
l/.- Ativar edicdo = Logo g3 CPA quarts, 28 maro
Connguraghes =, Pedico de aproveltamento &
« A - 201 —
- Notas Cronograma das reunides da CPA- 2012 -
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A Backup compiementar)
. . Restaurar 2 3 20
£ 2 ymportar DOCUMENTOS MEC/INEP/ICONAES quints, 25 margo
';‘; Reconfigurar = Pedico de aproveitamento e
 Retstonos « LEI No 10.351, DE 14 DE ABRIL DE 2004 vaiksecBa de athidsdes com
I:?i Pergunias # PORTARIA 2.051, DE 9 DE JULRO DE 2004 ACC (atvidade curricular
compiementar
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Avallacdo - (DiscussSo o
Intama) 3 PUBLICAGOE SIMATERIAIS >z A yeourie *
4~ Curso de Espediallzacdo Anvidade cesde segunda, 26
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e e Nenhums novidade desds o seu
Amﬁoksmmmcmmuomss a CPA em guestdo R G
» Reg > estatal cultura oe avallag3o Institucional”
* LINKS a
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) Forum de discussao
€
CHAT
« Chat CPA

Figura 2 - Ambiente Virtual - CPA/UFFS
Fonte: Ambiente Moodle CPA




Tendo em vista possibilitar o conhecimento e dar visibilidade a Comissdo Propria de
Avaliacdo, divulgar os trabalhos realizados, permitir transparéncia aos processos e iniciar a

sensibilizacdo da comunidade académica foi criada, no site da UFFS, a pagina da Comissdo

Propria de Awvaliacdo, que pode ser consultada no

link:

http://www.uffs.edu.br/

index.php?option=com content&view=article&id=2001& Itemid=1456&site=CPA.

Comissao Propria
de Avaliacao - CPA

Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA

84 Seq 27 de Fevereiro de 2012- Apresentagios
Estrutura
A Lei 10.86172004, cria o Sistema Nacional de Avaliagio da [y e s
A UFFS» Educagdo Superior - SINAES, responsavel por assegurar o |SSEEEES
B processo de avaliagio institucional com vistas a melhoria da [ AR
e educagdo superior no pais. O artigo 11, da referida lei, define que  BRULLILIS
Pro-reitorias» cada Instituic3o de Ensino Superior deve constituir uma Comisséo
Campi Propria de Avaliagdo — CPA, com as funcdes de coordenar e
Chapecd (Sede) arficular o seu processo intemo de avaliagdo.
Cerro Largo N Para is§0,'a _C_PA deve ser cmstimm por ato do dirigente s i
¢ maximo da inslituicao de ensino superior, ser composta por it
Erechim reapresentantes de ftodos os segmentos da comunidade
Laranjeiras do Sul : académica e também da sociedade civil organizada, Sem que haja 2032012 cumo e sk D
Realers a maioria absoluta de um dos segmentos; e deve ter aUACE0  iucicosem ranchets, st
s F F S autdnoma em relagdo a conselhos e demais Orgdos colegiados . s s suss
Orgaos de Controle» N ~ existentes nainstituiéo de educacdo superior.
oL I e s M}ZHZPMMNBWM
Comissoes» Comlssio Propeia de Avallagio - CPA Na Universidade Federal da Fromteira Sul a Poraria n° gl iiclng
Biblioteca 694/GR/UFFS/2011 de 13 de outubro de 2011 constituiu a CPA —e
Servidors que € responsavel pela coordenagdo, conducdo e articulagdo do
processo de Avaliagdo Institucional, bem como pela sistemaizagdo 2032012 UFFe - Cangus CemoLamo
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A pagina da CPA, gue esta em constante aprimoramento, conta no momento com 5

(cinco) topicos principais e 5 (cinco) sub topicos, assim apresentados:

Apresentacao
Comissdo Propria de Avaliacéo
Contados

Estrutura

Documentos
Legislacdo
Regimento
Projeto

Links importantes

Informes
Figura 4 - Estrutura da pagina da CPA
Fonte: Site da UFFS

Nesta pagina ficam disponiveis, a comunidade, os documentos e as atividades
relativas a CPA, assim como contatos (e-mails) dos membros. Ainda ha outro contato que em

breve estara a disposicdo da comunidade que é o e-mail cpa@uffs.edu.br. A solicitacdo para

criacdo deste e-mail foi encaminhada ao setor responsavel.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Desde sua constituicdo a Comissdo Propria de Avaliacdo, tendo em vista retomar
aquilo que foi construido, elaborado e formado na UFFS, reuniu informacGes e documentos
diversos buscando elaborar o relatério parcial de Auto-avaliacdo. Para encerramento desta
parte do trabalho, nos dias 26 (vinte e seis) e 27 (vinte e sete) do més de marco, a Comisséo,
reunida no Campus de Chapecd, concluiu a elaboracdo da versdo final do presente relatorio
parcial de auto-avaliacéo.

Este relatorio apresenta um carater historico-descritivo, o qual permite a CPA da

UFFS lancar as bases para a promogéo da cultura de Auto-avaliacdo Institucional.
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Anexo | — Portaria N° 426/GR/UFFS/2011

L

SERVICO PUBLIOD FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
Gabinete do Reitor
u F F s PORTARIA|N" 426/ GR/UFFS/ 2011
.\“-—-—__l—

0 REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA

Jsials i Mivein FRONTEIRA SUL - UFFS, no uso das soas stnibuighes legais esolve:
P o b el
PR —— Art. 1* CONSTITUIR, a Comissio Pripria de Avalisgio - CPA, da
. Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS, bem como as Comissbes
el _CRFRRSEE Sa Setoriais de A valiagio nos campi.
e s siute
SRt Ar. 2 Designar os membros da Comissio Propria de Avaliagio — CPA, da

Universidade Federal da Fromteira Sol - UFFE, e também as Comissbes
Setorials de Avaliagio nos camp:

Comisséio Propria de Avaliagio - CPA

[ - Hepresentante Docente: Aurilia Lopes Gomes, SIAPE 1801612 -
Presidente;

I - Representante Docente: Mamelo Recktenvald, SIAPE 1200982

[II - Representante Técnico Administrative: Sérgio Begnini, SIAPE 1828431,
IV - Representante do Corpo Discente: Willian Dal Sivio;

% - Representante da Comunidade Externa Santo Herminio de Luca.

Comissio Setorial de A valiagio - Campus Realkeza

[ - Representante Docente: Neide Cardeso de Moura, SIAPE 1777504 -
Coordenadora;

Il - Representante Técnico Administrative: beandro Carlos Valdameri, SIAPE
I6TH602;

[Il - Bepreseniante do Corpo Discente; Lucas Sidnei Camiel;

[V - Represantante da Comunidade Exiema: Yaldir Pereira Duarie.

Comissio Setorial de A valiagio - Campus Laranjeiras do Sul

[ - Pepmsentante Docente: Prscila Ribeiro Fereira, S1APE 3192374 -
Coordenadora;

Il - Hepresentante Técmico Administrativa: leide Graciela Blanco, SIAPE
IT67130;

[l - Representante do Corpo Discente: Marcia Freddo Oleias

IV - Bepresantante da Comunidade Extema: Adilson Eruk da Costa,

Comissiio Setorial de Avaliagiio - Campus Cerro Largo

[- Representante Docente: Ari Sothe, SIAPE 1837703 - Coordenador;

Il - Representante Técnico Administrative: Ana Licia Obalski Walter, SIAPE
I TGT345;

[Il - Representante do Corpo Discente: Miguel Indcio Helgert Spoen;

IV - Bepresantante da Comunidade Exiema: Sandra Balbs de Freitas,
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Comissiio de Apoio & Avaliacio Institucional - Campus Erechim

I- Reprsentante Docente: Marilane Maria Wolff Paim, SIAPE 1303554;

Il - Representante Técnico Administrativo: Marcelo Luis Ronsoni, SIAPE
| 764182,

IlI- Representante do Corpo Discente: Leidiane Aparecida da Croz;

IV - Representante da Comunidade Externa: Silvio Ambrdsio.

Art. 3 Cads membro das Comissbes, incluldos os coordenadores seforiais,
ierd (5 horas semanais para a realizagio das atividades inerenies & respectiva
comissip @ o presidente da Comissio Fermanente de Avaliagio terd 10 horas
semanais para desemvolver suas atividades.

Art. 4° Esta Poriaria entre em vigor na data de sua publicagio.

Chapacd-SC, 31 de maio de 2011

Prof. Jaime Giolo
Reitor prov reripare da UFFS




Anexo |l - Portaria N° 694/GR/UFFS/2011

L
SERVIC0 PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
Gahinete do Reitor

PORTARIA N* 604 GR/UFFS 2011

0 REIMOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
FROMNTEIRA SUL - UFFS, no uso das suas stribuigbes legais e de acordo com

L 0 que determina a Lei o® 10,861, de 14 de abril de 2004, resolve:
Fioild B dred
PO ——— Art. I® CONSTITUIR, a Comissio Pripria de Avalisgio - CPA, da
- Universidade Fedaral da Fronieira Sul - UFFS.

hags - Sares Cabvres
Hrnad - OTB ik 3- 0

— Art 2 Designar o5 membros da Comissiio Propria de Avaliagio — CPA, da
S Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS, constituida pelos seguintes
membros:
Cmpuy Chapeca
I - Representante Docente: Auilia Lopes Gomes, SIAPE 1801612 -
Presidents;

Il - Representante Docente: Marcelo Recktenvald, SIAPE 1800982 — Suplente;
IIT - Representante Técnico Administrativo: Sérgio Begnini, SIAPE 1828431;
IV - Representante do Corpo Discente: Willian Dal Savio;

% - Representante da Comunidade Externa Santo Herminio de Luca.

Cam pers Realeza

[- Representante Docente: Meide Cardoso de Moum, SIAPE 1777 504;

Il - Representante Técnico Administrativo: vandro Carlos Waldamer, SIAPE
2675602

Ill - Representante do Corpo Discente: Lucas Sidnei Camiel;

IV - Representante da Comunidade Extema: Valdir Pereira Duarte.

Cigmipuy Laranjeiras do Sal

[ - Representante Docente: Priscila Ribeiro Fermira, SIAPE 3192374
Hepresentante  Técnico  Administrative; Leide Graciela Blanco, SIAPE
I TGT130;

Il - Representante do Corpo Discente: Marcia Freddo Oleiasg

IV - Representante da Comunidade Exiema: Adilson Kmuk da Costa,

Cam pers Cerro Largo

[- Representante Docentz: Arni Sathe, SIAPE 1837703,

Il - Representante Técnico Administrativo; Ana Licia Obalski Walter, SIAPE
I THT345;

Il1 - Representante do Corpo Discente: Miguel Indcio Helgert Spoen;

IV - Bepresentante da Comunidade Exfma: Sandra Balbe de Freitas,

Cigmipuy Erechim

[- Representante Docente: Marilane Maria Wolff Paim, SIAPE 1803554;

Il - Representante Técnico Administrativo: Marcelo Luis Honsoni, SIAPE
I TE4 B2,

v
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Il - Representante do Corpo Discente: Leidiane A parecida da Cruz;
IV - Representante da Comunidade Extema: Silvio Ambrisio,

Art 3" A CPA é responsivel pela coondenagdo, condugio e articulagio do
processo de Avaliacio Institucional da UFFS, bem como pela sisematizagdo e
prestagio de informagbes para subsidiar as avaliagbes do INEP/MEC e as
politicas da UFFS.

& 1" O mandatn dos integrantes da CPA & de dois anos, permitids a
recondugio,

At 4" Cada membro servidor terd 04 horas semanais para a realivagio das
gtividades inemrentes & CPA e o presidente teri (8 hors semanais para
desenvolver suas atividades.

Art. 5 0 funcionamento da CPA serd definido no Regimento Intemo.

Art. 6" Fica revogada 8 Portaria N° 4260GR/UFFS20101, de 31 de maio de
011,

Art. T Esta porfaria entra em vigor na data de sua publicagic no Boletim
Oficial da UFFS.

Chapecd-5C, 13 de outubro de 201 L

Prof. Jaime Giolo
Reitor pro rempare da UFFS
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Anexo Il — Lei 12.029, de 15 de setembro de 2009
Presidéncia da Republica
Casa Civil

Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N°12.029, DE 15 DE SETEMBRO DE 20089.

Dispde sobre a criagdo da Universidade Federal
da Fronteira Sul - UFFS e dé& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 12 Fica criada a Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS, de natureza juridica
autarquica, vinculada ao Ministério da Educacdo, com sede e foro no Municipio de Chapecd, Estado
de Santa Catarina.

Art. 22 A UFFS terd por objetivo ministrar ensino superior, desenvolver pesquisa nas diversas
areas do conhecimento e promover a extensdao universitdria, caracterizando sua inser¢do regional
mediante atua¢do multicampi, abrangendo, predominantemente, o norte do Rio Grande do Sul, com
campi nos Municipios de Cerro Largo e Erechim, o oeste de Santa Catarina, com campus no
Municipio de Chapecd, e o sudoeste do Parand e seu entorno, com campi nos Municipios de
Laranjeira do Sul e Realeza.

Art. 32 A estrutura organizacional e a forma de funcionamento da UFFS, observado o principio
constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, serdo definidas nos termos
desta Lei, do seu estatuto e das demais normas pertinentes.

Art. 42 O patrimonio da UFFS serd constituido pelos bens e direitos que venha a adquirir e por
aqueles que venham a ser doados pela Unido, Estados, Municipios e por entidades publicas e
particulares.

§ 12 S¢6 serd admitida a doagao a UFFS de bens livres e desembaragados de quaisquer onus.

§ 22 Os bens e direitos da UFFS serdo utilizados ou aplicados exclusivamente para a
consecugdo de seus objetivos, ndo podendo ser alienados, exceto nos casos e nas condi¢des
permitidos em lei.

Art. 52 Fica o Poder Executivo autorizado a transferir para a UFFS bens mdveis e imdveis
necessarios ao seu funcionamento integrantes do patriménio da Unido.

Art. 62 Os recursos financeiros da UFFS serdo provenientes de:

| - dotagdes consignadas no orgamento da Unido;

Il - auxilios e subvengdes que Ihe venham a ser concedidos por entidades publicas ou
particulares;

Il - remuneragdo por servicos prestados a entidades publicas ou particulares;

IV - convénios, acordos e contratos celebrados com entidades ou organismos nacionais ou
internacionais; e

V - outras receitas eventuais.

o pdarafo_inico A implan
ercamento-da-Unido:

Pardgrafo unico. A implantacdo da UFFS é sujeita a existéncia de dotacdo especifica no
orcamento da Unido, podendo o Poder Executivo, mediante decreto, transpor, remanejar, transferir,
total ou parcialmente, dotagdes orgamentarias aprovadas na lei orcamentaria de 2010 e em créditos
adicionais da universidade tutora, mantida a estrutura programadtica, expressa por categoria de
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programacdo, conforme definido no § 1° do art. 5° da Lei n® 12.017, de 12 de agosto de 2009,
inclusive os titulos, descritores, metas e objetivos, assim como o respectivo detalhamento por esfera
orcamentdria, grupos de natureza de despesa, fontes de recursos, modalidades de aplicacdo e
identificadores de uso e de resultado primario. (Redacdo dada pelo Lei n2 12.249, de 2010)

Art. 72 A administracdo superior da UFFS serd exercida pelo Reitor e pelo Conselho
Universitdrio, no ambito de suas respectivas competéncias, a serem definidas no estatuto e no
regimento geral.

§ 12 A presidéncia do Conselho Universitario sera exercida pelo Reitor da UFFS.

§ 22 O Vice-Reitor, nomeado de acordo com a legislacao pertinente, substituird o Reitor em
suas auséncias ou impedimentos legais.

§ 32 O estatuto da UFFS dispord sobre a composicdao e as competéncias do Conselho
Universitario, de acordo com a legislagdo pertinente.

Art. 82 Ficam criados, para a composi¢dao do quadro de pessoal da UFFS, 500 (quinhentos)
cargos de Professor da Carreira de Magistério Superior e os cargos do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo descritos no Anexo desta Lei.

Art. 92 Ficam criados, no ambito do Poder Executivo Federal, 52 (cinquenta e dois) cargos de
Direcdo - CD e 185 (cento e oitenta e cinco) Fungbes Gratificadas - FG, necessdrios para compor a
estrutura regimental da UFFS, sendo:

| -1 (um)CD-1, 1 (um) CD-2, 20 (vinte) CD-3 e 30 (trinta) CD-4; e

Il - 50 (cinquenta) FG-1, 50 (cinquenta) FG-2, 35 (trinta e cinco) FG-3, 35 (trinta e cinco) FG-4 e
15 (quinze) FG-5.

Art. 10. O provimento dos cargos criados nos termos dos arts. 82 e 92 fica condicionado a
comprovacao da existéncia de prévia dotacdo orcamentdria suficiente para atender as projecoes de
despesas de pessoal e aos acréscimos delas decorrentes, conforme disposto no § 12 do art. 169 da
Constituicao Federal.

Art. 11. Ficam criados os cargos de Reitor e de Vice-Reitor da UFFS.

Paragrafo Unico. Os cargos de Reitor e de Vice-Reitor serdao providos pro tempore, em ato do
Ministro de Estado da Educacdo, até que a UFFS seja implantada na forma de seu estatuto.

Art. 12. Até o preenchimento de 70% (setenta por cento) dos seus cargos de provimento
efetivo, a UFFS podera contar com a colaboragdo de pessoal docente e técnico-administrativo,
mediante cessdo dos governos federal, estaduais e municipais, nos termos do inciso Il do art. 93 da
Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 13. A UFFS encaminhard ao Ministério da Educagdo proposta de estatuto para aprovagdo
pelas instancias competentes, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contado da data de provimento
dos cargos de Reitor e Vice-Reitor pro tempore.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 15 de setembro de 2009; 188° da Independéncia e 121° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad

Paulo Bernardo Silva
Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 16.9.2009 e retificada em 17.9.2009

ANEXO
QUADRO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
Cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao

a) Cargos de Nivel Intermediario — Nivel de Classificagdo D:

Cargo Quantitativo
Assistente em Administracao 150
Técnico de Laboratdrio/area 50
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Técnico de Tecnologia da Informacgao

Técnico em Agropecudria

Técnico em Audiovisual

Técnico em Contabilidade

Técnico em Seguranga do Trabalho

Técnico em TelecomunicagGes

Técnico em Telefonia

Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais

w| Wl w| w| [ W w

Total

232

b) Cargos de Nivel Superior — Nivel de Classificagao E:

Cargo Quantitativo
IAdministrador 25
Analista de Tecnologia da Informacdo 6
Arquiteto e Urbanista 2
Arquivista 3
Assistente Social 3
Auditor 1
Bibliotecario-Documentalista 8
Bidlogo 2
Contador 4
Economista 4
Engenheiro/area 6
Jornalista 2
Médico/area 3
Médico Veterindrio 2
Nutricionista/habilitacdo 3
Pedagogo/éarea 6
Psicdlogo/érea 2
Secretario Executivo 20
Técnico em Assuntos Educacionais 6

Total 108
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