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1 INTRODUCAO

1.1 Instituicao

1.1.1 Dados da Instituicao

IES: Universidade Federal da Fronteira Sul

MANTENEDORA: Universidade Federal da Fronteira Sul / Ministério da Educacao
CODIGO NO INEP: 15121

INSTITUICAO PUBLICA FEDERAL

UNIVERSIDADE: ESTRUTURA MULTICAMPI

ESTADOS: Santa Catarina, Parana e Rio Grande do Sul.

CIDADES: Chapecd, Laranjeiras do Sul, Realeza, Cerro Largo, Erechim e Passo Fundo.

ENDERECO DA REITORIA: Av. Fernando Machado, 108 E + Centro
Chapeco6 * Santa Catarina * Brasil - Caixa Postal 181 « CEP 89802-112

1.1.2 Dirigentes Institucionais

Reitor: Jaime Giolo

Vice-Reitor: Antonio Inacio Andriolli

Pro-Reitor de Graduacio: Jodao Alfredo Braida

Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacio: Joviles Vitorio Trevisol
Pro-Reitor de Planejamento: Charles Albino Schultz

Pro-Reitor de Administra¢ao: Péricles Luiz Brustolin

Pré-Reitor de Extensdo e Cultura: Emerson Neves da Silva
Pro-Reitor de Gestiao de Pessoas: Edivandro Luiz Tecchio

Pro-Reitor de Assuntos Estudantis: Darlan Christiano Kroth

Dirigentes de Cerro Largo (RS)

Diretor de Campus: Ivann Carlos Lago - diretor.cl@uffs.edu.br
Coordenador Administrativo: Sandro Adriano Schneider — coord.adm.cl@uffs.edu.br

Coordenadora Académica: Lauren Lucia Zamin - sec.acad.cl@uffs.edu.br


mailto:diretor.cl@uffs.edu.br
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Dirigentes de Erechim (RS)

Diretor de Campus: Anderson Andre Genro Alves Ribeiro - diretor.er@uffs.edu.br
Coordenador Administrativo: Guilhermo Romero - coord.adm.er@uffs.edu.br

Coordenadora Académica: Jugara Spinelli - coord.acad.er@uffs.edu.br

Dirigentes de Laranjeiras do Sul (PR)

Diretora de Campus: Janete Stoffel - diretor.Is@uffs.edu.br
Coordenador Administrativo: Sandro Neckel da Silva - coord.adm.Is@uffs.edu.br

Coordenadora Académica: Katia Aparecida Seganfredo - coord.acad.ls@uffs.edu.br

Dirigentes de Passo Fundo (RS)

Diretor de Campus: Vanderlei de Oliveira Farias - diretor.pf@uffs.edu.br
Coordenadora Administrativa: Laura Spaniol Martinelli - coord.adm.pf@uffs.edu.br

Coordenador Académico: Leandro Tuzzin - coord.acad.pf@uffs.edu.br

Dirigentes de Realeza (PR)
Diretor de Campus: Antonio Marcos Myskiw - diretor.rl@uffs.edu.br

Coordenador Administrativo: Maikel Douglas Florintino - coord.adm.rl@uffs.edu.br

Coordenador Académico: Marcos Antonio Beal - coord.acad.rl@uffs.edu.br

Dirigentes de Chapec6 (SC)

Diretora de Campus: Lisia Regina Ferreira - diretor.ch@uffs.edu.br/sec.direcao.ch@uffs.edu.br
Coordenadora Administrativo: Ana Claudia Lara — coord.adm.ch@uffs.edu.br

Coordenador Académico: Rosane Rossato Binotto — coord.acad.ch@uffs.edu.br


mailto:coord.acad.rl@uffs.edu.br
mailto:coord.adm.rl@uffs.edu.br
mailto:diretor.rl@uffs.edu.br
mailto:diretor.rl@uffs.edu.br
mailto:diretor.rl@uffs.edu.br
mailto:coord.adm.pf@uffs.edu.br
mailto:diretor.pf@uffs.edu.br
mailto:diretor.ls@uffs.edu.br
mailto:coord.acad.er@uffs.edu.br
mailto:coord.acad.er@uffs.edu.br
mailto:coord.adm.er@uffs.edu.br
mailto:diretor.er@uffs.edu.br
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1.2 Composiciao da CPA

A composi¢do da CPA na gestdo que iniciou em novembro de 2017, com duragdo prevista

de 2 (dois) anos ¢ apresentada no Quadro 1.

Quadro 1 - Composicao inicial da CPA, Portaria n° 1316/GR/UFFS/2017, de 08 de novembro de 2017

Hammes

Representaciio Titular Siape ou CPF Suplente Siape ou CPF | Campus
.Tc.ec. . Adenise Clerici 2181976 Jonas Simon Dugatto 2131973 Cerro Largo
Administrativo
. . Bruna Ferreira de
Discente Susana da Silva 030.451.060-21 . - Cerro Largo
Oliveira
Docente Antonio hﬁzrr(;os Correa - Milton Kist 1744003 Chapeco
Téc. . . . . ,
Administrativo Cassiane Anghinoni 2130218 Rosana Lampugnani 2072957 Chapeco
Comunidade Lizeu Mazzioni 61471615987 - - Chapecd
Regional
Cladir Teresinha Laranjeiras
Docente Ernesto Quast 1938217 Zanotelli 1753439 do Sul
Téc. . . Willian Nathanael Laranjeiras
Administrativo Matheus Oliveira Kiihn 2381616 Cartelli de Paula 2173352 do Sul
Discente Rodrigo Lopes Soares  {073.064.867-21 | Patrick Kenshin Oku - La(riinjs‘illlr as
Docente Rafael Kremer 2091307 Ivgna Loraine 1675987 Passo Fundo
Lindemann
.T?C' . Fabricio Perin da Rosa 2792343 Ana Laura Nicoletti 2143172 Passo Fundo
Administrativo Carvalho Petry
. . Alisson Henrique
Discente Manoela Farias Alves  [028.509.220-05 - Passo Fundo

Em abril de 2018 foi realizada nova solicitagdo junto a todos os Diretores de Campus, para

a indicagdo de representantes da CPA nos quatro segmentos da Instituicdo: Discentes, Técnicos

Administrativos, Docentes e Comunidade Regional. A nova composicao da CPA ¢ apresentada

no Quadro 2.
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Quadro 2 - Nova composicdo da CPA, Portaria n° 427GR/UFFS/2018, de 19 de abril de 2018
Representacio Titular Siape ou CPF Suplente Siape ou CPF | Campus
Docente | RoqueIsmacl da Costa 1659049 | Ana Cléudia Porto | 1343981 | Cerro Largo
Giillich
Tee. Adenise Clerici 2181976 | Jonas Simon Dugatto | 2131973 | Cerro Largo
Administrativo
. . Bruna Ferreira de
Discente Susana da Silva 030.451.060-21 . - Cerro Largo
Oliveira
Docente Antonio l\I/EIa;rrcios Correa - Milton Kist 1744003 Chapeco
Téc. . . . ,
Administrativo Cassiane Anghinoni 2130218 Rosana Lampugnani 2072957 Chapeco
Discente | Wisom Veechi Macedo |3, 1 705 7| Nathalia de Barros |30, o3 958 44| Chapeco
Nascimento Tanzi
Comunidade Ernesto Puhl 006.051.539-22| GemivaldaCruz 55 o35 705 871 Chapeco
Regional Conrado Santos
Cladir Teresinha Laranjeiras
Docente Ernesto Quast 1938217 Zanotelli 1753439 do Sul
Tée. Matheus Oliveira Kiihn | 2381616 i : Laranjeiras
Administrativo do Sul
Discente Rodrigo Lopes Soares  |073.064.867-21 | Patrick Kenshin Oku - La(riinjsilr as
Comunidade |y . Carlos Costa  |217.997.598-81 . . Laranjeiras
Regional do Sul
Docente Rafael Kremer 2091307 quna Loraine 1675987 Passo Fundo
Lindemann
Téc. | FabricioPerindaRosa | 2792343 | AnalauwraNicoletti |y 3100 pso Fundo
Administrativo Carvalho Petry
. . Alisson Henrique
Discente Manoela Farias Alves  [028.509.220-05 - Passo Fundo
Hammes
Docente Adalgiza Pinto Neto 1842914 Ademir Roberto 1373639 Realeza
Freddo
’T'ec. ' Cristina Zulmira Almeida 2386525 Michele Apareglda 2129286 Realeza
Administrativo de Campos Nepomuceno Pinto
. . . Bruno Alencar da
Discente Bruna Maykiara Rodrigues Maia Pinto Realeza

No més de setembro foi realizada uma reunido com todos os membros da CPA para a

aprovacgdo de novos membros, em funcdo de transferéncia de membros ou falta de participacao
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nos trabalhos da CPA. A nova composi¢ao da CPA ¢ apresentada no Quadro 3 e inclui a equipe

responsavel pela elaboracdo e aprovacao do presente relatorio da CPA.

Quadro 3 - Nova composi¢do da CPA, Portaria n° 1187GR/UFFS/2018, de 10 de outubro de 2018

Representaciio Titular Siape ou CPF Suplente Siape ou CPF | Campus
Docente | RodueIsmacl da Costa 1659049 | AnaClaudia Porto | 1343981 | Cerro Largo
Giillich
.T?C' . Adenise Clerici 2181976 Jonas Simon Dugatto 2131973 Cerro Largo
Administrativo
Discente Susana da Silva 030.451.060-21 | Druna Ferreirade 41, o5 600.76| Cerro Largo
Oliveira
Docente Antonio l\ﬁ"‘err‘ios Correa 1488944 Milton Kist 1744003 Chapecd
Tee. Rosana Lampugnani 2072957 - - Chapeco
Administrativo pug p
Discente | Wisom Vecchi Macedo 13, ¢ 705 7| Nathalia de Barros 304 3 958 44| Chapecs
Nascimento Tanzi
Comunidade Ernesto Puhl 006.051.539-22| Gemivalda Cruz | &5 o55 705 071 Chapecsd
Regional Conrado Santos
Cladir Teresinha Laranjeiras
Docente Ernesto Quast 1938217 Zanotelli 1753439 do Sul
Tee. Ronaldo José¢ Seramim 1303289 | Edgar Martins Lirio | 1767071 | -arameiras
Administrativo do Sul
Comunidade Luis Carlos Costa | 217.997.598-81 - - Laranjeiras
Regional do Sul
Docente Rafael Kremer 2091307 Iva.na Loraine 1675987 Passo Fundo
Lindemann
’T('ec. . Fabricio Perin da Rosa 2792343 Ana Laura Nicoletti 2143172 Passo Fundo
Administrativo Carvalho Petry
Discente Manoela Farias Alves  [028.509.220-05 Alisson Henrique - Passo Fundo
Hammes
Docente Adalgiza Pinto Neto 1842914 Ademir Roberto 1373639 Realeza
Freddo
’szc. ' Cristina Zulmira Almeida 2386525 Michele Apareglda 2129286 Realeza
Administrativo de Campos Nepomuceno Pinto
. . . Bruno Alencar da
Discente Bruna Maykiara Rodrigues | 063.910.549-16 g 094.359.279-80| Realeza
Maia Pinto
Além da composicdo eleita para o mandato 2017-2019, foram designados os seguintes

servidores para auxiliar nos trabalhos da CPA, conforme apresentado no Quadro 4.
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Quadro 4 - Nova composicdo da CPA, Portaria n° 1186GR/UFFS/2018, de 10 de outubro de 2018

Servidor(a) Siape Cargo Atribuicdes Periodo

Lilian Wrzesinski Simon 1943369 Assistente em Administragdo | Secretaria da CPA | 2018-2019

Administradora, Pro-Reitoria de

. Assessoria 2018-2019
Planejamento

Ana Maria Olivo 1374432

Pedagoga, Procuradoria

Educacional Institucional Assessoria 2018-2019

Cecilia Inés Duz de Andrade 1767751

07/10/2018 a

Larissa da Cunha Feio Costa 1642152 Nutricionista Assessoria 07/12/2018
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1.3 Planejamento Estratégico de Autoavaliacao

Este documento tem por finalidade subsidiar o processo de diagndstico, andlise e tomada
de decisdes sobre o planejamento e avaliagdo das acdes realizadas pela Universidade Federal da

Fronteira Sul no ano 2018.

A avaliacdo do uso dos recursos publicos nas Instituicdes de Ensino Superior (IES)
apresenta grande importancia devido aos elevados investimentos nas areas de Ensino, Pesquisa e
Extensao e o retorno esperado pela sociedade, na forma de geracdao de riquezas, visao ampliada
de oportunidades pelos empregadores e melhoria qualidade de vida e dos aspectos culturais e

sociais.

Além dos investimentos em infraestrutura, ha de se considerar a manuten¢do de pessoal
altamente qualificado, em regides historicamente situados longe de polos de ensino, pesquisa ou

emprego qualificado.

As atividades da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) visam a melhoria continua dos
fluxos, processos, resultados e eficacia do ensino superior, em atendimento as finalidades
previstas pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES), instituido pela
Lein® 10.861 de 14 de abril de 2004.

O processo de autoavaliacdo institucional ndo pode ser visto de forma segregada aos
demais fluxos de trabalho da Institui¢do. Ao contrario, quanto maior a integracdo dos sistemas de
planejamento e execucdo com as atividades da CPA, maior sera o ganho institucional, em
consequéncia do melhor uso dos recursos econdomicos, humanos e de infraestrutura: “fazer mais
com menos”. Nao obstante, ¢ necessario que a qualificacdo dos estudantes, dos técnicos e dos
docentes estejam alinhados as demandas e expectativas regionais, nacionais ¢ mundiais, de modo
a evitar que a Instituicao se feche em suas demandas internas, esquecendo-se de suas obrigacdes

para com a sociedade.

Dessa forma, para cumprir com suas atribui¢des de forma adequada, a CPA da UFFS
apresenta oportunidades iguais para que membros de todos os campi da UFFS tenham
representantes nesta Comissao. Exceto pelo campus Erechim, que ndo encaminhou nomes para

participar da CPA, todos os outros campi da UFFS possuem representantes nesta Comissao.

Com o objetivo de contemplar os diferentes aspectos relacionados ao convivio
universitario, desenvolvimento de relagdes interpessoais, do processo de ensino e aprendizagem

e os setores de apoio necessarios para o bom andamento da gestdo académica e administrativa de
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forma harmoénica, a CPA ¢ composta por representantes de diferentes setores que compde o0s
anseios da Instituicdo. Estes setores da Universidade estdo representados por até 2 (dois)
membros dos Docentes, Discentes, Técnicos Administrativos e Comunidade Externa, lotados em

cada campus da UFFS.

Além dos membros eleitos para participar da CPA, esta Comissdo dialoga com a Pro-

Reitoria de Planejamento (PROPLAN) e a Procuradoria Institucional Educacional (PI).

O presente relatorio apresentara de forma completa e objetiva as conquistas e as
dificuldades enfrentadas pela Instituicdo, de modo a apresentar a eficacia das ag¢des adotadas
para a melhoria continua do processo de ensino e aprendizagem para a promog¢do de um
ambiente de ensino, aprendizagem, pesquisa € a aplicacdo dos conhecimentos condizentes aos

recursos humanos e economicos investidos na Universidade.
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1.4 Dados do Relatorio

Este documento ¢ um relatdrio parcial, com informagdes referentes as agdoes desenvolvidas
pela CPA da Universidade Federal da Fronteira Sul, no ano de 2018, sendo que os pontos fortes e
as oportunidades de melhoria serdo discutidos para auxiliar na efetividade de acgdes de
planejamento e gestdo da UFFS, bem como para a promocgao da cultura de melhoria continua da

instituigao.
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1.5 Criacao e trajetoria da Instituicio

A UFFS (Universidade Federal da Fronteira Sul) apresenta uma estrutura multicampi, com
insercdo nos trés Estados da Regido Sul do Brasil, tendo iniciado os trabalhos académicos em

2009,

No dia 29 de margo de 2010 a UFFS recebeu os primeiros alunos, marcando o inicio dos
trabalhos de ensino, pesquisa e extensdo. No ano seguinte, 2011, iniciaram as obras dos campi
definitivos da UFFS, sendo também o periodo no qual comegaram as aulas da primeira turma de
especializagdao. Em 2012, ocorreu expansdao dos cursos de graduacdo e inicio do primeiro
mestrado académico da UFFS. Atualmente, a Instituicdo conta com mais de 40 cursos de
graduagdo, com mais de 8 mil alunos. Além da graduacdo, a UFFS oferece cursos de pos-

graduacao de especializacao (/ato sensu), mestrado e doutorado (stricto sensu).

Aproximadamente 90% das vagas na graduacdo sdo reservadas para estudantes que
cursaram o Ensino Médio exclusivamente em escola publica. Para ingressar na UFFS € preciso

realizar o ENEM, pois a Universidade adota o SiSU como método de acesso a graduagao.

Com uma estrutura em fase de consolidagdo, a UFFS dispde de prédios, laboratorios e
ambientes de estudos inteiramente novos, modernos e qualificados para atender estudantes,
professores, funciondrios e visitantes. A integracdo da UFFS com outras Instituicdes e com a
comunidade regional ¢ realizada pela elaboragdo de projetos integrados de ensino, pesquisa e

extensao.

'Criada pela Lei n® 12.029, de 15 de setembro de 2009.
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1.6 Cursos oferecidos pela UFFS

Todos os cursos de graduacdo sao ofertados na modalidade presencial, podendo ocorrer nos
periodos matutino, vespertino, integral, noturno ou em regime de alternancia. A UFFS apresenta
8.628 alunos de graduagao, 1.042 alunos de pos-graduagao, 703 professores efetivos, 694

servidores técnicos concursados® € 94 professores substitutos.

Sdo oferecidos cursos de especializagdo, mestrado, doutorado, além de projetos de
pesquisa e de extensdo, em todas as areas do conhecimento de modo a garantir a atualizacdo e a
capacitacdo continua dos servidores, a integracao de ensino, pesquisa € extensao e, também, a
integracdo da UFFS com a comunidade regional e a inser¢do da Instituicdo em nivel nacional e

mundial.

Sendo assim, no campus Chapecdé ha oferta dos seguintes cursos de graduagdo:
Administragdo, Agronomia, Ciéncias da Computacdo, Ciéncias Sociais, Enfermagem,
Engenharia Ambiental e Sanitdria, Filosofia, Geografia, Historia, Letras (Portugués e Espanhol),
Matematica, Medicina e Pedagogia. No campus Realeza sdo ofertados os cursos de: Ciéncias
Biologicas, Fisica, Letras (Portugués e Espanhol), Medicina Veterinaria, Nutricdo e Quimica. Ja
no campus Laranjeiras do Sul ¢ possivel cursar: Agronomia, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias
Econdmicas, Engenharia de Alimentos, Engenharia de Aquicultura, Interdisciplinar em Educacao
do Campo (Ciéncias Sociais e Humanas — Licenciatura), Interdisciplinar em Educacao do Campo
(Ciéncias Naturais, Matematica e Ciéncias Agrarias — Licenciatura), Pedagogia e Interdisciplinar
em Educacao do Campo (Ciéncias da Natureza — Licenciatura). No campus Cerro Largo ocorrem
a oferta de: Administragdo, Agronomia, Ciéncias Biologicas, Engenharia Ambiental e Sanitaria,
Fisica, Letras (Portugués e Espanhol) e Quimica. O campus Erechim disponibiliza: Agronomia,
Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias Sociais, Engenharia Ambiental e Sanitaria, Filosofia,
Geografia, Historia, Interdisciplinar em Educacdo do Campo (Ciéncias da Natureza) e

Pedagogia. O campus Passo Fundo oferece o curso de graduacdo em Medicina.

’Em 24/01/2019. Fonte: MEM 03/PROGESP/UFFS/2019.
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1.7 Avaliacoes externas institucionais

A validade do ato de credenciamento para as universidades federais ¢ de até¢ 10 (dez) anos,
devendo a UFFS protocolar o processo de Recredenciamento no corrente ano culminando com o
recebimento do Conceito Institucional (CI). Anualmente é divulgado o Indice Geral de Cursos
(IGC), que ¢ o indicador do desempenho das Instituicdes de Ensino Superior do pais, sendo este
o resultado de uma média ponderada das notas dos cursos de graduag¢do (Enade e o CPC), dos
programas de mestrado e doutorado de cada Instituicao. A UFFS apresentou de 2014 a 2017 IGC
igual a 4 (quatro).
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1.8 Avaliacoes externas de curso

A partir do ano de 2013, os cursos de graduagdo comecaram a receber os primeiros
avaliadores externos e, consequentemente, seus respectivos Conceitos de Curso (CC). As
comissoes do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP)
avaliam in loco os cursos nas Dimensdes de Organizacdo Didatico-Pedagogica, de Corpo
Docente e de Infraestrutura, produzindo um relatério que destaca as fragilidades e as
potencialidades do curso. Também, a partir do ciclo avaliativo do SINAES, os cursos da UFFS

passaram a obter o Conceito ENADE e o Conceito Preliminar de curso (CPC).

Os Conceitos de Curso (CC), Conceito Preliminar de Curso (CPC) e Conceito ENADE,

sdo apresentados no Quadro 5, que sistematiza os resultados obtidos até o momento pela UFFS.

Quadro 5 — Conceitos ENADE, Conceito Preliminar de Curso (CPC) e Conceito de Curso (CC).

Cursos/Campus Conceitos
ENADE CPC CC
Campus Chapeco (SC)

Administragdo (Bacharelado) 5 4 4
Agronomia (Bacharelado) 4 4 3
Ciéncia da Computacdo (Bacharelado) 4 4 4
Enfermagem (Bacharelado) 4 4 5
Engenharia Ambiental e Sanitaria (Bacharelado) 4 4 4
Filosofia (Licenciatura) 4 4 4
Historia (Licenciatura) 4 4 4
Geografia (Licenciatura) 3 4 4
Ciéncias Sociais (Licenciatura) 4 4 4
Pedagogia (Licenciatura) 4 4 5
Letras/Portugués e Espanhol (Licenciatura) 5 4 4
Matematica (Licenciatura) 5 5 4
Medicina (Bacharelado) - - Curso novo
Campus Cerro Largo (RS)

Administragdo (Bacharelado) 4 4 4
Agronomia (Bacharelado) 4 4 4
Engenharia Ambiental e Sanitaria (Bacharelado) 4 4 4
Quimica (Licenciatura) 3 4 4
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Cursos/Campus Conceitos
ENADE CPC CC

Fisica (Licenciatura) 3 4 4
Letras/Portugués e Espanhol (Licenciatura) 3 4 4
Ciéncias Biologicas (Licenciatura) 3 4 4

Campus Erechim (RS)
Arquitetura e Urbanismo (Bacharelado) 4 4 4
Agronomia (Bacharelado) 5 4 4
Engenharia Ambiental e Sanitaria (Bacharelado) 3 3 3
Filosofia (Licenciatura) 2 3 4
Histoéria (Licenciatura) 3 4 4
Geografia (Licenciatura) 4 4 4
Ciéncias Sociais (Licenciatura) 3 4 4
Pedagogia (Licenciatura) 4 4 4
Interdisciplinar em Educagdo do Campo: Ciéncias Nao avaliado - 4
da Natureza (Licenciatura)

Campus Laranjeiras do Sul (PR)
Agronomia (Bacharelado) 5 4 4
Ciéncias Econdmicas (Bacharelado) 3 3 4
Engenharia de Alimentos (Bacharelado) 4 4 4
Engenharia de Aquicultura (Bacharelado) 2 4 3
Interdisciplinar em Educacdo do Campo: Ciéncias Naio avaliado - 5
Naturais, Matematica e Ciéncias Agrarias
(Licenciatura) em extingao
Interdisciplinar em Educagao do Campo: Ciéncias Nao avaliado - 4
Sociais ¢ Humanas (Licenciatura)
Pedagogia - - Curso novo
Interdisciplinar em Educagdo do Campo: Ciéncias - - Curso novo
da Natureza (Licenciatura)
Ciéncias Biolodgicas (Licenciatura) - - Curso novo

Campus Realeza (PR)
Ciéncias Naturais (Licenciatura) em extingao Nao avaliado - 3
Letras/Portugués e Espanhol (Licenciatura) 5 5 5
Nutrigdo (Bacharelado) 4 4 5
Medicina Veterinaria (Bacharelado) 5 4 4
Quimica (Licenciatura) 3 4 4
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Fisica (Licenciatura) 4 4 4

Ciéncias Biologicas (Licenciatura) 3 4 4

Campus Passo Fundo (RS)

Medicina (Bacharelado) - - Curso novo

Fonte: pagina eletronica da UFFS
<https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/procuradoria_educacional institucional/conceito_dos cursos>,
acesso em 15 de fevereiro de 2019.

Pode-se observar que 19% dos cursos avaliados obtiveram conceito ENADE 5 e que 65%
dos cursos obtiveram conceito ENADE maior ou igual a 4. As principais melhorias a serem
implementadas estdo relacionadas com a publicagdo dos resultados de autoavaliagdo
institucional, pela CPA. Os pontos fortes estdo relacionados especialmente com a formagdo dos

docentes, sendo que 69% apresentam titulo de Doutor € 25% de Mestre”.
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2 RELATO INSTITUCIONAL

2.1 HISTORICO DA UFFS

2.1.1 Criacio e trajetoria da Instituiciao

A UFFS (Universidade Federal da Fronteira Sul) apresenta uma estrutura multicampi, com inser¢ao

nos trés Estados da Regido Sul do Brasil, tendo iniciado os trabalhos académicos em 2009°.

No dia 29 de marco de 2010 a UFFS recebeu os primeiros alunos, marcando o inicio dos trabalhos
de ensino, pesquisa e extensdo. No ano seguinte, 2011, iniciaram as obras dos campi definitivos da UFFS,
sendo também o periodo no qual comegaram as aulas da primeira turma de especializagdo. Em 2012
ocorreu expansdo dos cursos de graduacdo e inicio do primeiro mestrado académico da UFFS.
Atualmente, a Institui¢do conta com mais de 40 cursos de graduagdo, com mais de 8 mil alunos. Além da
graduacdo, a UFFS oferece cursos de pds-graduagao de especializacdo (/ato sensu), mestrado e doutorado

(stricto sensu).

Aproximadamente 90% das vagas na graduacdo s3o reservadas para estudantes que cursaram o
Ensino Médio exclusivamente em escola publica. Para ingressar na UFFS ¢ preciso realizar o ENEM,

pois a Universidade adota o SiSU como método de acesso a graduagdo.

Com uma estrutura em fase de consolidagdo, a UFFS dispde de prédios, laboratérios e ambientes
de estudos inteiramente novos, modernos e qualificados para atender estudantes, professores, funcionarios
e visitantes. A integracdo da UFFS com outras Instituicdes e com a comunidade regional ¢é realizada pela

elaboragdo de projetos integrados de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.2 Cursos oferecidos pela UFFS

Todos os cursos de graduagdo sdao ofertados na modalidade presencial, podendo ser em
periodo matutino, vespertino, integral, noturno ou em regime de alternancia. A UFFS apresenta
8.628 alunos de graduacdo®, 1.042 alunos de pos-graduacdo®, 703 professores efetivos, 694

servidores técnicos concursados® e 94 professores substitutos.

3Criada pela Lei n® 12.029, de 15 de setembro de 2009.

‘Em 29/01/2019. Fonte: Dados abertos da UFFS. Disponivel em: https://dados.uffs.edu.br/organization/814bb602-
385e-4d26-b581-b350becad99f?tags=Gradua%C3%A7%C3%A30.

SEm 29/01/2019. Fonte: Dados abertos da UFFS. Disponivel em: https://dados.uffs.edu.br/organization/814bb602-
385e-4d26-b581-b350becad499f?tags=P%C3%B3s-Gradua%C3%A7%C3%A30.

SEm 24/01/2019. Fonte: MEM 03/PROGESP/UFFS/2019.
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Sao oferecidos cursos de especializagdo, mestrado, doutorado além de projetos de pesquisa
e de extensdo em todas as areas do conhecimento, de modo a garantir a atualizacdo e capacitagdao
continua dos servidores, integracao do ensino, pesquisa e extensao e integracdo da UFFS com a

comunidade regional e inser¢do da Instituicdo em nivel nacional e mundial.

No campus Chapec6 sdo oferecidos os cursos de graduacdo: Administragio Agronomia,
Ciéncias da Computacao, Ciéncias Sociais, Enfermagem, Engenharia Ambiental e Sanitaria,
Filosofia, Geografia, Historia, Letras (Portugué€s e Espanhol), Matematica, Medicina e
Pedagogia. Campus Realeza: Ciéncias Biologicas, Fisica, Letras (Portugués e Espanhol),
Medicina Veterinaria, Nutricdo e Quimica. Campus Laranjeiras do Sul: Agronomia, Ciéncias
Biologicas, Ciéncias EconOmicas, Engenharia de Alimentos, Engenharia de Aquicultura,
Interdisciplinar em Educacdo do Campo (Ciéncias Sociais € Humanas — Licenciatura),
Interdisciplinar em Educacdo do Campo (Ciéncias Naturais, Matematica e Ciéncias Agrarias —
Licenciatura), Pedagogia e Interdisciplinar em Educacdo do Campo (Ciéncias da Natureza —
Licenciatura). Campus Cerro Largo: Administracdo, Agronomia, Ciéncias Bioldgicas,
Engenharia Ambiental e Sanitaria, Fisica, Letras (Portugués e Espanhol) e Quimica. Campus
Erechim: Agronomia, Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias Sociais, Engenharia Ambiental e
Sanitéria, Filosofia, Geografia, Histdria, Interdisciplinar em Educag¢do do Campo (Ciéncias da

Natureza) e Pedagogia. O campus Passo Fundo oferece o curso de graduacao em Medicina.
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2.2 CONCEITOS OBTIDOS PELA UFFS

2.2.1 Avaliagoes externas institucionais

A validade do ato de credenciamento para as universidades federais é de até 10 (dez) anos, devendo
a UFFS protocolar o processo de Recredenciamento no corrente ano culminando com o recebimento do
Conceito Institucional (CI). Anualmente ¢ divulgado o Indice Geral de Cursos — IGC que ¢ o indicador
para conhecer o desempenho das Instituicdes de Ensino Superior do pais. E o resultado de uma média
ponderada das notas dos cursos de graduacdao (Enade e o CPC), dos programas de mestrado e doutorado
de cada Institui¢do. A UFFS apresentou de 2014 a 2017 indice Geral de Cursos Avaliados (IGC) igual a 4
(quatro).

2.2.2 Avaliacoes externas de curso

A partir do ano de 2013, os cursos de graduacdo comecaram a receber os primeiros avaliadores
externos e, consequentemente, seus respectivos Conceitos de Curso (CC). As comissdes do INEP avaliam
“in loco” os cursos nas Dimensdes Organizacdo Didatico-Pedagdgica, Corpo Docente e Infraestrutura
produzindo um relatorio que destaca as fragilidades e as potencialidades do curso. Também, a partir do
ciclo avaliativo do SINAES, os cursos da UFFS passaram a obter o Conceito ENADE e o Conceito

Preliminar de curso (CPC).

Os Conceitos de Curso (CC), Conceito Preliminar de Curso (CPC), Conceito ENADE, sdo

apresentados no Quadro 6, que sistematiza os resultados obtidos até o momento pela UFFS.

Quadro 6 — Conceitos ENADE, Conceito Preliminar de Curso (CPC) e Conceito de Curso (CC).

Cursos/Campus Conceitos
ENADE CPC CC

Campus Chapeco (SC)
Administragdo (Bacharelado) 5 4 4
Agronomia (Bacharelado) 4 4 3
Ciéncia da Computacdo (Bacharelado) 4 4 4
Enfermagem (Bacharelado) 4 4 5
Engenharia Ambiental e Sanitaria (Bacharelado) 4 4 4
Filosofia (Licenciatura) 4 4 4
Historia (Licenciatura) 4 4 4
Geografia (Licenciatura) 3 4 4
Ciéncias Sociais (Licenciatura) 4 4 4
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Cursos/Campus Conceitos
ENADE CPC CC

Pedagogia (Licenciatura) 4 4 5
Letras/Portugués e Espanhol (Licenciatura) 5 4 4
Matematica (Licenciatura) 5 5 4
Medicina (Bacharelado) - - Curso novo
Campus Cerro Largo (RS)
Administragdo (Bacharelado) 4 4 4
Agronomia (Bacharelado) 4 4 4
Engenharia Ambiental e Sanitaria (Bacharelado) 4 4 4
Quimica (Licenciatura) 3 4 4
Fisica (Licenciatura) 3 4 4
Letras/Portugués e Espanhol (Licenciatura) 3 4 4
Ciéncias Biologicas (Licenciatura) 3 4 4

Campus Erechim (RS)
Arquitetura e Urbanismo (Bacharelado) 4 4 4
Agronomia (Bacharelado) 5 4 4
Engenharia Ambiental e Sanitaria (Bacharelado) 3 3 3
Filosofia (Licenciatura) 2 3 4
Historia (Licenciatura) 3 4 4
Geografia (Licenciatura) 4 4 4
Ciéncias Sociais (Licenciatura) 3 4 4
Pedagogia (Licenciatura) 4 4 4
Interdisciplinar em Educagdo do Campo: Ciéncias Nao avaliado - 4
da Natureza (Licenciatura)

Campus Laranjeiras do Sul (PR)
Agronomia (Bacharelado) 5 4 4
Ciéncias Econdmicas (Bacharelado) 3 3 4
Engenharia de Alimentos (Bacharelado) 4 4 4
Engenharia de Aquicultura (Bacharelado) 2 4 3
Interdisciplinar em Educacdo do Campo: Ciéncias Naio avaliado - 5
Naturais, Matematica e Ciéncias Agrarias
(Licenciatura) em extingao
Interdisciplinar em Educagao do Campo: Ciéncias Nao avaliado - 4
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Cursos/Campus Conceitos

ENADE CPC CC

Sociais e Humanas (Licenciatura)

Pedagogia - - Curso novo

Interdisciplinar em Educagdo do Campo: Ciéncias - - Curso novo
da Natureza (Licenciatura)

Ciéncias Biologicas (Licenciatura) - - Curso novo
Campus Realeza (PR)
Ciéncias Naturais (Licenciatura) em extingdo Nao avaliado - 3
Letras/Portugués e Espanhol (Licenciatura) 5 5 5
Nutrigdo (Bacharelado) 4 4 5
Medicina Veterinaria (Bacharelado) 5 4 4
Quimica (Licenciatura) 3 4 4
Fisica (Licenciatura) 4 4 4
Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura) 3 4 4

Campus Passo Fundo (RS)

Medicina (Bacharelado) - - Curso novo

Fonte: pagina eletronica da UFFS <https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/procuradoria_educacional institucional/

conceito_dos_cursos>, acesso em 15 de fevereiro de 2019.

Pode-se observar que 19% dos cursos avaliados obtiveram conceito ENADE 5 e que 65% dos
cursos obtiveram conceito ENADE maior ou igual a 4. As principais melhorias a serem implementadas
estdo relacionadas com a publicacdo dos resultados de autoavaliacdo institucional, pela CPA. Os pontos
fortes estdo relacionados especialmente com a formacdo dos docentes, sendo que 69% apresentam titulo

de Doutor e 25% de Mestre>.
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2.3 PROJETOS E PROCESSOS DE AUTOAVALIACAO

A CPA esta implantada e em funcionamento, na UFFS, desde 2011, com o objetivo de coordenar,
conduzir e articular o processo de avalia¢do institucional da UFFS’, bem como sistematizar e prestar
informagdes para subsidiar as avaliagdes do INEP/MEC e as politicas da UFFS e sensibilizar a
comunidade universitaria da importancia do processo de autoavalia¢@o institucional para a melhoria

continua da gestao universitaria, do processo de ensino e aprendizagem e da vida universitaria.

O processo de avaliacdo interna foi coordenado pela CPA e contou com o auxilio da Secretaria
Especial de Tecnologia e Informagao (SETI), Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) e Procuradoria
Educacional Institucional (PI). Foram utilizadas duas ferramentas distintas para diferentes abordagens da

autoavalia¢do institucional.

A autoavaliagdo da Instituicdo, de forma geral, englobando as dimensdes previstas no Sistema
Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (SINAES)?, foi realizada utilizando o sistema da UFFS, onde o
aluno, técnico ou docente preencheram os formuldrios eletronicos, acessados por meio de login e senha.
Os resultados desse processo de autoavaliagdo ndo refletiu alteracdes significativas dos aspectos positivos

e/ou negativos ao longo dos ultimos anos.

Outros aspectos da avaliagdo interna englobaram a autoavaliacdo dos cursos ¢ das disciplinas (CCR
— componentes curriculares) ofertadas. Para viabilizar as avaliagdes dos cursos e das disciplinas, foi
utilizado um software externo ao sistema da Institui¢do, pois haviam outras prioridades institucionais que
impossibilitaram a SETI proceder a adaptacdo do sistema de questionarios de acordo com as diferentes
realidades dos cursos e das disciplinas. Esse processo foi realizado pela CPA, sendo cada campus
responsavel pelo processo de elaboragdo do instrumento de avaliagdo, tradugdo para o formulario

eletronico, elaboragdo de relatérios e devolugdo dos resultados aos setores interessados.

Para as autoavaliagdes dos cursos e dos CCRs, foram encaminhados /inks dos respectivos
formularios, para os e-mails dos alunos, técnicos e/ou professores, de forma que pudessem preencher uma

unica vez o formulario eletronico, utilizando uma versdo paga do software Survey Monkey.

No caso das avaliagdes dos cursos, os relatorios detalhados foram encaminhados para o respectivo
Diretor de Campus, Coordenacdo Académica e Coordenador de Curso. Acerca das avaliacdes das
disciplinas, os relatorios detalhados foram encaminhados aos Coordenadores de Curso, para que fossem

repassados aos professores responsaveis.

"Resolugdo n° 6/CONSUNI/UFFS/2012.

8Roteiro de Auto-Avaliagdo Institucional 2014, disponivel em <http://portal.inep.gov.br/documents/186968/484109/
Roteiro+de+auto-avalia%C3%A7%C3%A3o+institucional+orienta%C3%A7%C3%B5es+gerais+2004/55b435d4-
¢c994-4af8-b73d-11acd4bd4bd0?version=1.2>, acesso em 15 de fevereiro de 2019.
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Apds o envio dos relatorios das respostas dos processos de autoavaliagdo, foi solicitado aos setores
interessados um relato das agdes para a melhoria dos aspectos identificados, visando a inser¢do no

relatorio da CPA e o futuro acompanhamento da efetividade das agdes.

24 DIVULGACAO E ANALISE DOS RESULTADOS DA
AUTOAVALIACAO

Os resultados do processo geral de autoavaliacdo Institucional mostraram algumas preocupagoes: i)
Nao foram observadas alteragdes dos aspectos positivos e dos aspectos negativos da Instituicdo, o que
mostra que as acdes de melhoria ndo foram efetivas, ou que os resultados do processo de autoavaliacao
institucional ndo voltaram aos participantes e/ou aos gestores da Institui¢do; ii) Foi observada uma
participacdo muito baixa, de cerca de 3,8%, nos ultimos instrumentos de autoavaliagdo institucional
englobando as diferentes dimensdes previstas pelo SINAES, reforcando a ideia que os resultados do
processo de autoavaliagdo ndo eram devolvidas aos participantes, os quais ndo se sentiram interessados
em participar do preenchimento de um formulario bastante extenso, com mais de 80 (oitenta) questdes,

sendo algumas dissertativas.

Com relagdo ao processo de autoavaliacdo dos cursos, foi observada uma dificuldade operacional,
para separagdo dos segmentos da comunidade universitaria: alunos, técnicos ¢ professores. Além disso,
em virtude de ndo se utilizar o sistema da Institui¢do, ndo foi possivel a elaboracdo de relatorios
estratificados dos estudantes, de acordo com o ano de ingresso na Instituigdo. E possivel que informagdes
relevantes sobre a evolugdo dos cursos pudessem ter sido coletadas caso ndo houvesse essa limitagao

técnica.

Sobre o processo de autoavaliacdo das disciplinas, foi observado que, sem utilizar algum
instrumento que obrigue o aluno a, pelo menos, informar que “ndo deseja participar”, a participacdo ¢é

muito baixa, impossibilitando uma avaliagdo estatistica por disciplina.

Também foi possivel identificar a necessidade de melhoria na devolutiva dos resultados do
processo de autoavaliacdo, pela CPA para a comunidade académica. Os relatorios detalhados foram
enviados aos setores responsaveis e os relatorios gerais foram divulgados por e-mail e informativos dos

campi da UFFS.
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25 PLANO DE MELHORIAS A PARTIR DOS PROCESSOS
AVALIATIVOS

A melhoria dos processos avaliativos passa primeiramente pela sensibilizagdo dos membros da
CPA. O numero exagerado de comités e comissdes na UFFS faz com que a rotatividade dos membros seja
elevada’ e a participagdo efetiva, muito baixa. Esta sensibilizagdo foi realizada por reunides, via
videoconferéncia, € em reunides presenciais com o Coordenador da CPA, em ocasides de visitas de
avaliadores externos nos diferentes campi da UFFS. Destaca-se a importancia das reunides presenciais,
onde as dificuldades e principalmente as oportunidades de melhoria e integracao sdo discutidas de forma

efetiva.

A sensibiliza¢do da comunidade universitaria também foi reforgada, tendo como foco as agdes da
CPA, a devolutiva dos resultados dos processos de autoavaliagdo institucional e a participacdo dos
diferentes setores da Instituicdo na elaboracdo e/ou adequacdo dos instrumentos avaliativos. Os
informativos e as reunides foram utilizados para reforgar a importadncia do processo de autoavaliagdo

institucional, da participag¢do no preenchimento e na avaliagdo critica dos resultados.

2.6 PROCESSOS DE GESTAO

Podem ser observadas muitas oportunidades de melhoria dos processos de gestdo. Com relacdo a
CPA, ndo parece estar clara a importancia do processo de autoavaliag¢@o na Instituigdo, tendo em vista que
somente 1 (um) campus apresenta representacdo dos quatro segmentos previstos para participar da CPA e
que existe um campus da UFFS que nunca apresentou sequer um representante para compor a equipe da

CPA, ficando fora das discussdes mais detalhadas.

Pode ser observado que, até o momento, o processo de autoavaliagdo ¢é tratado como mero
instrumento burocratico, tendo sua importancia ignorada ou desconhecida na melhoria da vida

universitaria e no processo de ensino e aprendizagem.

’Composi¢do da CPA na gestdo 2017-2019: Portaria n° 1316/GR/UFFS/2017, de 08 de novembro de 2017; Portaria
n° 427/GR/UFFS/2018, de 19 de abril de 2018; Portaria n® 1186/GR/UFFS/2018, de 10 de outubro de 2018.
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2.7 DEMONSTRACAO DE EVOLUCAO INSTITUCIONAL

A CPA tem como meta a sensibilizag@o e participacdo da comunidade universitaria nas diferentes
etapas do processo de avaliacdo institucional, tais como: elaboragdo e/ou atualizacdo dos instrumentos de
avaliacdo, participacdo para coleta de dados confidveis, avaliagdo critica dos resultados dos relatorios e

elaboragdo de planos de acdo para a melhoria dos aspectos identificados.

Futuramente, a CPA da UFFS prevé adotar um sistema de avaliagdo 360 graus, com a avalia¢ao dos
superiores, subordinados e pares, bem como a avaliagdo de setores de apoio da Instituigdo. Isso refletira

em oportunidades para a melhoria da gestao dos recursos publicos.
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3 METODOLOGIA

A CPA estd implantada e em funcionamento na UFFS, desde 2011, com o objetivo de
coordenar, conduzir e articular o processo de Avaliacdo Institucional da UFFS', bem como
sistematizar e prestar informagdes para subsidiar as avaliacdes do INEP/MEC e as politicas da
UFFS e sensibilizar a Comunidade Universitaria da importancia do processo de Autoavalia¢do
Institucional para a melhoria continua da gestdo universitaria, do processo de ensino e

aprendizagem e da vida universitaria.

O processo de Avaliagdo Interna foi coordenado pela CPA e contou com o auxilio da
Secretaria Especial de Tecnologia e Informacdo (SETI), Pro-Reitoria de Planejamento
(PROPLAN) e Procuradoria Educacional Institucional (PI). Foram utilizadas duas ferramentas

distintas para diferentes abordagens da autoavaliacao institucional.

A Autoavaliacdo da Instituicdo, de forma geral, englobando as dimensdes previstas no
Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (SINAES)", foi realizada utilizando o
sistema da UFFS, onde o aluno, técnico ou docente preencheram os formulérios eletronicos,
acessados por meio de login e senha. Os resultados deste processo de autoavaliacdo nao refletiu

alteragdes significativas dos aspectos positivos e/ou negativos ao longo dos ultimos anos.

Outros aspectos da avaliagdo interna englobaram a autoavaliagdo dos cursos e das
disciplinas (CCR — componentes curriculares regulares) ofertadas. Para viabilizar as avaliagdes
dos cursos e das disciplinas, foi utilizado um software externo ao sistema da Instituicdo, pois
haviam outras prioridades institucionais que impossibilitaram a SETI a adaptacdo do sistema de
questionarios de acordo com as diferentes realidades dos cursos e das disciplinas. Este processo
foi realizado pela CPA, sendo cada campus responsavel pelo processo de elaboracdo do
instrumento de avaliagdo, traducdo para o formulério eletronico, elaboracdo de relatérios e

devolucao dos resultados aos setores interessados.

Para as Autoavaliagdes dos Cursos e dos CCRs, foram encaminhados /inks para os e-mails

dos alunos, técnicos e/ou professores dos respectivos formularios, para que somente através do

""Resolugdo n° 6/CONSUNI/UFFS/2012.

"Roteiro de Auto-Avaliagdo Institucional 2014, disponivel em <http://portal.inep.gov.br/documents/186968/484109/
Roteiro+de+auto-avalia%C3%A7%C3%A3o+institucional+orienta%C3%A7%C3%B5es+gerais+2004/55b435d4-
¢c994-4af8-b73d-11acd4bd4bd0?version=1.2>, acesso em 15 de fevereiro de 2019.
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link pudessem preencher uma Unica vez o formulario eletronico, utilizando uma versao paga do

software SurveyMonkey.
A CPA tem buscado trabalhar com 3 (trés) diferentes instrumentos de autoavaliagao:

a) Autoavaliagdo institucional (geral);
b) Autoavaliacdo dos cursos;

c) Autoavaliagao dos CCRs (Componentes Curriculares Regulares).

Além desses instrumentos basicos, pretende-se futuramente realizar avaliagdes de setores,

chefias, subordinados, pares, entre outros.

As avaliagOes realizadas pela CPA nao impedem a realizagcdo de avaliagdes especificas de
setores ou de cursos. Pede-se, no entanto, que os resultados e as metodologias utilizadas para as
avaliacOes especificas sejam repassadas a CPA, para permitir avaliar a possibilidade de
incorporagdo dos casos de sucesso em nivel de 4reas ou setores afins, campus ou

institucionalmente ao processo de autoavaliagdo institucional.

Pela analise de relatorios anteriores da CPA, constatou-se a necessidade de se equilibrar a
quantidade de perguntas e a extensdo do questionario. Algumas perguntas foram suprimidas de
alguns instrumentos, para serem contempladas em outros, de modo a evitar repeticdo, o que

poderia causar sobreposi¢ao ou contradicdo das respostas:

a) Conhecimento do PPC: avaliagdo critica do dominio comum, conexo ¢ especifico ¢ a
interacdo do curso com a sociedade e sua perspectiva apds formado ou do curso na
Regido. Poderad se ter uma resposta acerca do entendimento do PPC de forma mais
completa do que uma pergunta direta.

b) Bibliografia: foi solicitada na autoavaliagdo dos CCRs. Além de saber se esta adequado
ou ndo, ¢ importante se conhecer para quais CCRs a bibliografia tem que ser melhorada.
Neste caso, a média para o curso ndo permite identificar quais as bibliografias ou quais
CCRs devem ser contemplados em agdes de melhoria.

c) Laboratorios e atividades de campo: ha uma pergunta especifica sobre isso na

autoavaliagdo dos cursos.
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3.1 Instrumento para Avaliacao Institucional

O instrumento para avaliagdo institucional foi aplicado em todos os anos, desde a primeira
gestdo da CPA da UFFS. Trata-se de um instrumento importante para o acompanhamento da
satisfacao dos usuarios e inclusdao dos dados em relatério a ser encaminhado a setores internos da
UFFS e para 6rgdos externos a Instituicdo. Este instrumento, apresentado no Quadro 7, ¢é
normalmente aplicado utilizando-se o sistema da Instituicdo, onde o participante acessa o

formulario eletronico utilizando login e senha institucionais.

Quadro 7 - Indicadores Institucionais

INDICADORES CONCEITOS

Eixo 1 — Planejamento e Avaliacio Institucional 11 20 3 4 5

E.1.1. Atuagdo da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) da UFFS no diagndstico e
encaminhamento dos problemas identificados pelos processos avaliativos.

E.1.2. Divulgagdo, pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), dos resultados do processo
avaliativo para a Comunidade Interna e Externa.

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional 1 21 3 4 5

E.2.1. Oferta de cursos que atendam as necessidades sociais de desenvolvimento regional.

E.2.2. Conhecimento da comunidade sobre os projetos da Universidade voltados ao
desenvolvimento social.

E.2.3. Relag@o entre a UFFS e os demais setores publicos e privados.

E.2.4. Desenvolvimento de a¢des que tenham como base a sustentabilidade.

E.2.5. Atividades de preserva¢do da memoria cultural, artistica e do patrimonio cultural.

E.2.6.Coeréncia entre a missdo institucional, as metas e objetivos do PDI com os
resultados alcangados.

Eixo 3 — Politicas Académicas 1 2| 3 4 5

E.3.1. Coeréncia entre a concepgdo de curriculo e a organizacdo didatico-pedagogica, em
fun¢do da razdo pela qual a instituig¢do foi criada e as diretrizes curriculares do MEC.

E.3.2. Adequacio das atividades pedagogicas como promotoras de processos participativos
e dialdgicos de construcdo do conhecimento.

E.3.3. Desenvolvimento de agdes que promovam interdisciplinaridade, inovagdes didatico-
pedagdgicas e uso das novas tecnologias no ensino.

E.3.4. Contribuigdes das pesquisas para o desenvolvimento local/regional.

E.3.5. Estimulo institucional & organizagdo de eventos cientificos, realizagdo de intercam-
bios e cooperacdo com outras institui¢des nacionais € internacionais.

E.3.6. Estimulo institucional a formagao de grupos de pesquisa.

E.3.7. Atendimento das demandas, principalmente regionais, pela politica institucional de
investigacdo e difusdo das produgdes cientificas.

E.3.8. Estimulo a participagdo discente em atividades de pesquisa.

E.3.9. Integra¢@o entre graduagdo e pos-graduacio.

E.3.10. Articulagdo das atividades de extensdao com as agdes de ensino e pesquisa.

E.3.11. Estimulo a participagdo dos estudantes nas atividades de extensdo.

E.3.12. Adequacdo e efetividade dos mecanismos de comunica¢do institucional na
aproximagdo com a comunidade interna dos campi.

E.3.13. Adequacdo e efetividade dos mecanismos de comunicacdo institucional na
aproximagdo com a comunidade Externa.

E.3.14. Clareza dos critérios utilizados para a concessio de bolsas ¢ auxilios.

E.3.15. A¢des pedagodgicas para garantia da permanéncia dos estudantes na Instituicéo.

Eixo 4 — Politicas de Gestao 11 2| 3 4 5
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INDICADORES CONCEITOS

E.4.1. Adequagdo dos Programas de Capacitacdo, Treinamento ¢ Forma¢ao Continuada.

E.4.2. Promogdo das relagdes interpessoais no Campus.

E.4.3. Papel exercido pelas equipes de gestdo da UFFS, nos Campi, em processos de
tomada de decisdes e sua divulgacdo.

E.4.4. Funcionamento do CONSUNI.

E.4.5 Funcionamento do Conselho Estratégico Social.

E.4.6. Funcionamento do Conselho de Campus.

E.4.7. Funcionamento do Conselho Comunitario.

E.4.8. Funcionamento dos Colegiados de Cursos.

E.4.9. Recursos disponibilizados ao custeio e aos investimentos em ensino, extensao, pes-
quisa e gestdo, em conformidade com o PDI..

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica 1 2 3 4 5

E.5.1. Adequacdo do espaco fisico das atividades administrativas.

E.5.2. Adequagdo, conservacdo e manutencao das instalacdes sanitérias.

E.5.3. Divulgacdo das politicas de seguranca e utilizacdo dos espacos fisicos.

E.5.4. Adequacdo de equipamentos para atividades de ensino (em salas de aula)

E.5.5. Adequagdo de equipamentos e recursos de informatica para Servidores/as Técnico-
Administrativos/as e Professores/as.

E.5.6. Divulgac¢do das politicas de seguranca e utilizagdo dos equipamentos.

E.5.7. Adequagdo do sistema de pesquisa da biblioteca.

E.5.8. Adequagdo do espaco da biblioteca.

E.5.9. Adequacdo da politica de aquisicdo de livros, periodicos e multimeios as
necessidades dos projetos pedagdgicos dos cursos.

E.5.10. Adequagdo do espaco fisico, conservagido ¢ manutencdo dos laboratdrios.

E.5.11. Adequagdo dos espagos fisicos especificos para os portadores de necessidades
especiais: rampas, elevadores, banheiros, estacionamento, etc.

E.5.12. Adequagdo de equipamentos e mobilidrios especificos para os portadores de
necessidades especiais.

QUESTOES ABERTAS

Gostaria de propor alguma mudanca na estrutura ¢/ou dindmica de atividades na UFFS? Quais e Por qué?

Ha situagdes que sdo consideradas inadequadas e, portanto, deveriam ser relatadas para fins de eventuais
providéncias? Faca a descrigdo.

Vocé gostaria de apontar aspectos ndo contemplados anteriormente ou comentar a avaliacdo que fez sobre
algumas das assertivas anteriores?

Legenda:

1. Quando o indicador avaliado configura um conceito NAO SEI, NAO TENHO CONHECIMENTO, NAO
POSSO OPINAR, NAO EXISTE(M), NAO SE APLICA.

2. Quando o indicador avaliado configura um conceito INSUFICIENTE;

3. Quando o indicador avaliado configura um conceito SUFICIENTE;

4. Quando o indicador avaliado configura um conceito MUITO BOM/MUITO BOA/MUITO BEM,;

5. Quando o indicador avaliado configura um conceito EXCELENTE.
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3.2 Instrumento para Avaliacao dos Cursos

Para a autoavaliacdo dos cursos, foi proposto trabalhar com o instrumento desenvolvido
por gestoes anteriores da CPA da UFFS, apresentado no Quadro 8, com adaptacdes. As equipes
da CPA, em cada campus da UFFS, desenvolveram Instrumentos para Avaliagdo dos Cursos de

forma autdénoma, respeitando os seguintes principios norteadores:

a) Privilegiar o uso de indicadores que levem a agdes possiveis de serem identificadas,
realizadas e rastreadas. E essencial que a devolutiva dos resultados seja realizada, ndo
somente com informacgdes, mas com planos de agdes que possam vir a resultar em
melhorias dos aspectos avaliados;

b) Buscar simplificar as perguntas, pois quanto maior o numero de perguntas, menor ¢ a
tendéncia de participagdao e consequente qualidade das respostas. Dessa forma, procurar
reduzir ao maximo o numero de questdes a serem avaliadas, de modo a permitir a
identificacdo de oportunidades de melhoria e o estabelecimento e acompanhamento de
planos de a¢do com essa finalidade.

¢) Nao misturar perguntas a serem realizadas nos diferentes formulérios de autoavaliacao,
de modo a se ter respostas mais objetivas, com elevada qualidade, com um nimero

reduzido de questdes.

Quadro 8 - Indicadores dos Cursos de Graduacao

INDICADORES CONCEITOS
1] 2| 3| 4| 5

. Encontro-me satisfeito/a com o Curso.

. A infraestrutura do Campus atende as necessidades do Curso.

. O Projeto Pedagogico do Curso ¢é apresentado e explicado.

. Os Planos de Ensino sdo apresentados e explicados pelos professores.

DN | [WIN|—

. Os titulos exigidos na bibliografia basica dos Componentes Curriculares sdo localizados
na Biblioteca.

[@)

. A integragdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo € visivel no Curso.

~

. Ha articulag@o entre os Componentes Curriculares dos dominios comum, conexo e es-
pecifico.

8. A presenga dos componentes curriculares do dominio comum ¢ adequada a formagao.

9. A presenga dos componentes curriculares do dominio conexo ¢ adequada a formagao.

10. A presenca dos componentes curriculares do dominio especifico é adequada a forma-
¢ao.

11. Os Componentes Curriculares contribuem para os processos de tomada de decisdo e
resolucdo de problemas em relacdo a pratica profissional (do Curso).

12. As atividades de laboratério contribuem efetivamente para a formagio no Curso.
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INDICADORES CONCEITOS
1| 2| 3| 4| S

13. O trabalho de campo (atividades praticas) é adequado para a formagio no Curso.

14. Os estagios curriculares sio proveitosos.

15. A cultura local e regional é valorizada nas atividades propostas pelo Curso.

16. As atividades realizadas pelo Curso estdo inseridas no desenvolvimento da Cidade e
Regido.

17. A participagio em grupos de estudo, projetos de pesquisa, atividades de extensdo ou
afins (relacionadas ao Curso) é estimulada no Campus.

18. Ao precisar de servicos especializados para atendimento de demandas do Curso, no
Campus, fui atendido com presteza e acolhimento.

19. Ao identificar algum problema no Curso obtive a solugdo do mesmo, no Campus, com
agilidade e eficiéncia.

20. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) apresenta propostas para melhoria do Curso.

21. Os problemas do Curso sio tratados nas reunides de Colegiado do Curso.

22. Tenho informagdes sobre os encaminhamentos para os problemas identificados no
Curso.

23. Tenho conhecimento sobre os resultados do processo de autoavaliagdo de seu Curso e
seus encaminhamentos.

24. Ha participacdo proativa dos professores/as no Colegiado de Curso.

25. O corpo docente (professores/as) é atuante e mostra-se interessado nas melhorias do
Curso.

26. Ha participagdo proativa da representagdo de estudantes no Colegiado de Curso.

27. O corpo discente (estudantes) é atuante e mostra-se interessado nas melhorias do Cur-
S0.

28. A Coordenagdo de Curso disponibiliza horarios para atendimento.

29. A Coordenaciio de Curso esta acessivel e promove o didlogo.

30. A Coordenacio de Curso organiza momentos de “debates coletivos” (professores/as e
estudantes).

31. A Coordenagio Académica esté acessivel e promove o didlogo.

32. A Coordenagiio Académica realiza atividades de planejamento e avaliagdo das ativida-
des fins (ensino, pesquisa e extensdo), de forma coparticipativa e articulada.

QUESTOES ABERTAS

33. Gostaria de propor alguma mudanga na estrutura do seu Curso? Quais ¢ Por qué?

34. Durante o desenvolvimento das atividades didaticas, ocorreu alguma(s) situagdo(des) (positivas ou negativas)
que gostaria de relatar?

35. O que sugere para diminuir os indices de repeténcia e a evasido no Curso?

36. Ha situagdes de avaliagdo e/ou relagdes pedagdgicas que sdo consideradas inadequadas e, portanto, deveriam
ser relatadas para fins de eventuais providéncias? Faca a descricao.

37. Vocé gostaria de apontar aspectos ndo contemplados anteriormente ou comentar a avaliacdo que fez sobre
algumas das assertivas anteriores?

Legenda:
1. Quando o indicador avaliado configura um conceito NAO SEI / NAO TENHO CONHECIMENTO /
NAO SE APLICA / NAO POSSO OPINIAR.

2 - Quando o indicador avaliado configura um conceito INSUFICIENTE.
3 - Quando o indicador avaliado configura um conceito SUFICIENTE.

4 - Quando o indicador avaliado configura um conceito MUITO BOM/MUITO BOA//MUITO BEM.
5 - Quando o indicador avaliado configura um conceito EXCELENTE.
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O formato basico dos Instrumentos para Avaliacdo dos Cursos foi trabalhado no més de
setembro de 2018. Inicialmente, a Coordenagdo da CPA trabalhou com os membros por meio
eletronico, utilizando o GoogleDocs, para a elaboragdo de um formulario a ser utilizado por
todos os campi da UFFS onde existiam representantes da CPA Esse trabalho conjunto permitiu
que fossem necessarias pequenas adequagdes no Instrumento de Avaliagdo de Cursos, pra ajusta-
lo as particularidades de cada contexto, mantendo inalterada, dentro do possivel, a estrutura
comum do documento, para permitir uma avaliagdo mais rapida e comparativa entre os pontos

fortes e oportunidades de melhorias em cada campus da UFFS.

Devido a escassez de tempo e a necessidade de realizar o envio dos formularios eletronicos
para preenchimento pela comunidade académica, antes do periodo das provas finais, as
caracteristicas gerais e os objetivos do formulario foram aprovados na reuniao da CPA do dia 26
de setembro de 2018. Em seguida, foi dada autonomia para cada equipe da CPA reunir-se com as
respectivas Coordenagdes Académicas e Coordenacdes de Cursos, para ajuste dos Instrumentos

de Avaliagdo dos Cursos, adequando-o a realidade de cada campus da UFFS.

ApOs a aprovacao do formato do Instrumento para Avaliagao dos Cursos, este foi traduzido
para o formato eletronico utilizando um software externo a Instituicdo que atendesse as
demandas da CPA de elaborar relatérios detalhados e resumidos, além de ser capaz de enviar
links para mais de 1000 (mil) e-mails por semana. Em virtude da impossibilidade de se utilizar o
sistema da Instituicdo para a realizagdao das avaliagdes dos cursos, foi utilizada uma versao paga
do software SurveyMonkey, adquirida com recursos do Coordenador da CPA e disponibilizado
para uso por todas as equipes da CPA da Institui¢ao. Os instrumentos elaborados apresentam
algumas diferencgas entre si, respeitando as particularidades de cada campus e de cada setor da

Universidade.

Para operacionalizar a tradugdo dos Instrumentos de Avaliacdo dos Cursos para o formato
eletronico, a CPA contou com o auxilio de técnicos administrativos cedidos para essa finalidade
especifica, visto que a CPA nao conta com uma pessoa dedicada em tempo integral aos servigos
de secretaria da CPA. Para tanto, primeiramente foi solicitado junto as Secretarias Gerais de
Curso, aos Laboratorios e aos Colegiados as listagens dos e-mails dos estudantes, docentes e
técnicos diretamente relacionados a cada um dos cursos de graduagdo e de pos-graduacio nos
respectivos campi. Em seguida, os links foram encaminhados unicamente para os e-mails
listados, de modo a evitar preenchimento por individuos nao relacionados aos respectivos cursos

e impedir o duplo preenchimento com dados, acidentalmente ou nao.
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Visando atender uma sugestdo da Pré-Reitoria de Graduagao (PROGRAD/DOP), com
quem a Coordenagdao da CPA também manteve contato em busca de sugestoes, foi retirado do
Instrumento de Avaliagdo dos Cursos proposto pela Coordenagao da CPA a questdo: "Os
Dominios Comum e Conexo relacionam os conteudos das disciplinas com a drea de
conhecimento do curso.", pois essa questdo sera abordada no instrumento de autoavaliagdo dos

CCRs.

O Quadro 9 apresenta as questdes apresentadas para a autoavaliagdo dos cursos de
graduacdo realizada pelos discentes dos campi Chapeco, Laranjeiras do Sul e Cerro Largo. As
Questdes de 1 a 13, de 17 a 21, 26 e 27 foram comuns a todos esses trés campi da UFFS. As
questdoes 14 a 16 foram aplicadas aos discentes do campus Cerro Largo, enquanto que as
questdes 22 a 25 foram aplicadas aos discentes dos cursos oferecidos em regime de alternancia
do campus Laranjeiras do Sul. Este mesmo formuléario foi aplicado junto aos discentes dos

cursos de pos-graduacao do campus Cerro Largo.

Quadro 9 - Formulario para avaliaciao dos cursos de graduagao pelos discentes

INDICADORES CONCEITOS
1 2] 3| 4| 5

1. Encontra-se satisfeito/a com o Curso

2. Quais os aspectos devem melhorar para aumentar sua satisfacdo com o curso? (Pode
assinalar mais do que uma alternativa)

*  Gestao da Institui¢do ou do campus

e Gestao do Curso

*  Estrutura e servicos de apoio oferecidos
* Relagdo com os técnicos e professores

*  Relagdo com os colegas

*  Outro (descreva)
3. Como avalio minha perspectiva de futuro apds formado? | | | |

3.1. Caso a nota da Questdo 3 fosse 1 ou 2: Por que minhas perspectivas futuras ndo
sdo boas? (Pode assinalar mais de uma alternativa)
e Nao me sinto preparado para o mercado de trabalho
* Dificuldade em reconhecimento do meu curso no mercado de trabalho
* Dificuldade em aplicar os conhecimentos adquiridos para a resolugdo de proble-
mas reais
*  Auséncia de concursos publicos na minha area
e Falta de conhecimento ou estimulo ao empreendedorismo relacionado a minha
area de formagao
e Outro (descreva)
4. A oferta de contetidos especificos do curso é adequada.

5. A oferta de aulas praticas em laboratério ou em campo ¢é adequada.

6. Vocé tem perspectiva de se formar no prazo regular do curso? SIM NAO

6.1. Caso a resposta da Questio 6 seja NAO: Quantos SEMESTRES de atraso?
o 1
e 2
° 3
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CONCEITOS

1] 2| 3] 4] s

INDICADORES
e 4
e 5
e 6
¢ Maisde 6

6.2. Quais os motivos do atraso? (Pode assinalar mais de uma alternativa)
* Dificuldade de conciliar trabalho e estudo
e Dificuldades pessoais ou familiares
e  Problemas de saude
*  Problemas financeiros
*  Dificuldades relacionado a conhecimentos prévios ao curso
*  Dificuldade com disciplina especifica
e Oferta de CCRs
*  Outro (descreva)

6.3. Quais agdes podem ser tomadas para que vocé se forme no prazo regular ou no
menor periodo de tempo? (descreva)

7. Qual a minha motivag@o na proposi¢ao de atividades que possam levar ao desenvolvi-
mento institucional e do curso?

8. Quais as atividades que gostaria de propor para a melhoria do curso? (descreva)

9. A Coordenagdo de Curso organiza momentos de “debates coletivos”.

10. Tenho conhecimento dos assuntos tratados pelo NDE.

10.1. Caso a resposta da Questdo 10 seja 3, 4 ou 5: O Nucleo Docente Estruturante
(NDE) atua na melhoria do curso.

10.2. Como a atuag¢@o do NDE poderia ser melhorada? (descreva)

11. Tenho conhecimento dos assuntos tratados pelo Colegiado do Curso.

11.1. Caso a resposta da Questao 11 seja 3, 4 ou 5: O Colegiado do Curso atende as
demandas do curso de forma transparente, eficiente e participativa.

11.2. Como a atuacdo do Colegiado de Curso pode ser melhorada?

12. O atendimento ao publico, realizado pela Secretaria Académica ¢ adequado em rela-
¢do a qualidade, resolugdo de problemas, esclarecimentos, tamanho do corpo técnico e
horério de atendimento.

13. O atendimento ao publico realizado pela Assessoria de Assuntos Estudantis ¢ adequa-
do em relag¢do a qualidade, resolugdo de problemas, esclarecimentos, tamanho do corpo
técnico e horario de atendimento?

14. O atendimento ao publico realizado pela Secretaria Geral de Cursos ¢ adequado em
relacdo a qualidade, resolugdo de problemas, esclarecimentos, tamanho do corpo técnico
¢ horério de atendimento?

15. O atendimento ao publico realizado pela Assessoria Académica (pesquisa, extensdo e
pos-graduacdo, estagios ¢ acessibilidade) é adequado em relagdo a qualidade, resolugéo
de problemas, esclarecimentos, tamanho do corpo técnico e horario de atendimento?

16. O atendimento ao publico realizado pela Biblioteca ¢ adequado em relagdo a qualida-
de, resolu¢do de problemas, esclarecimentos, tamanho do corpo técnico e horario de
atendimento?

17. Participo de projetos de ensino, pesquisa, extensao ou cultura?

SIM NAO

17.1. Caso a resposta da Questdo 17 seja SIM: Quais? (Pode assinalar mais de uma
alternativa).

e Ensino

*  Pesquisa

* Extensdo

e Cultura

17.2. Caso a resposta da Questdo 17 seja NAO: Por que ndo participo de projetos
complementares da institui¢ao?

1. Nio existe recurso financeiro para minha participagio
1. Nao me identifico com a atividade
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INDICADORES

CONCEITOS

1] 2| 3] 4] s

1i1. Nao tenho interesse
1v. Nio tenho tempo
V. Nao fui estimulado
vi. Outro (descreva):

17.2.1. Caso o(a) participante tenha assinalado o item iv na Questdo 17.2:
Qual o motivo pelo qual ndo tenho tempo para participar de projetos da
Institui¢do? (pode assinalar mais de uma alternativa)

* Dificuldade em conciliar trabalho e projetos
*  Necessidade de priorizar os estudos

e Choques de horarios de aula com os projetos
*  Motivos de saude

e QOutro (especifique)

18. Como minha participagdo em projetos pode auxiliar na minha formagdo profissio-
nal? (pode assinalar mais de uma alternativa)

*  Auxiliar na aplicagdo pratica dos conhecimentos

e Melhorar meu curriculo

*  Desenvolver a habilidade pratica

e Aprender a trabalhar em equipe

e Desenvolver uma visao mais ampla de sociedade

e Desenvolver uma postura proativa na identificac@o e resolug¢@o de problemas

e QOutro (especifique)

19. Vocé frequenta atividades de tutoria, monitoria e/ou estagio?

SIM NAO

19.1. Caso a resposta da Questdo 19 seja NAO: Por que nio frequenta atividades de
tutoria e/ou monitoria? (Pode assinalar mais de uma alternativa)

*  Desconheco ou ndo s3o ofertadas

e Coincide com horario de trabalho

¢ Coincide com horario de aulas

*  Nao preciso

*  Nao tenho interesse

*  Qutro (especifique)

20. Possuo conhecimento sobre os resultados do processo de autoavaliagdo do meu Cur-
so e seus encaminhamentos.

21. O meu Curso contribui para a melhoria da sociedade local e regional.

22. Os locais de realizagdo das aulas sdo adequadas.

23. O transporte até o local de realizagdo das aulas sdo adequadas.

24. A alimentagao ¢ adequada.

25. A estrutura favorece para o cumprimento da Proposta Pedagogica do Curso.

26. Vocé considera que este instrumento de avaliagdo contempla todos os aspectos rele-
vantes com relacdo ao curso?

SIM NAO

27. Comentarios finais/sugestdes de melhoria.

Os Quadros 9 a 13 apresentam uma escala de 1 a 5, cujo texto foi adequado de acordo com

as perguntas, visando permitir um entendimento inequivoco das opc¢des € com isso se obter uma

elevada qualidade nas respostas. De forma geral, o Conceito 1 esta relacionado as seguintes
interpretagdes: NAO TENHO CONHECIMENTO/ NAO TENHO COMO OPINAR / PIOR
AVALIACAO POSSIVEL. Conforme o conceito aumenta, melhora a avaliacdo do atributo, até

atingir a nota maxima 5 (cinco), que configura um conceito EXCELENTE / MELHOR
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AVALIACAO POSSIVEL. As questdes podem ser visualizadas em detalhes nos relatorios gerais

apresentados no Anexo A, no final do presente relatorio.

O Quadro 10 apresenta as questdes relativas a autoavaliacao dos cursos de graduagao pelos
técnicos administrativos (TAES) que possuem alguma relagdo com os respectivos cursos

avaliados, nos campi Chapecd6, Laranjeiras do Sul e Cerro Largo.

Quadro 10 - Formulario para avaliacao dos cursos de graduacio pelos TAES

INDICADORES CONCEITOS
1/ 2] 3| 4| 5

1. Encontra-se satisfeito/a com o Curso

2. Quais os aspectos devem melhorar para aumentar sua satisfacdo com o curso? (Pode
assinalar mais do que uma alternativa)

*  Gestao da Institui¢do ou do campus

e Gestao do Curso

*  Estrutura e servicos de apoio oferecidos
¢ Relacdo com os docentes e estudantes

*  Relagdo com os colegas

*  Outro (descreva)
3. Qual a minha motivag@o na proposi¢@o de atividades que possam levar ao desenvolvi-
mento institucional e do curso?
4. Quais as atividades que gostaria de propor? (descreva)

5. A Coordenagdo de Curso organiza momentos de “debates coletivos”.

6. Tenho conhecimento dos assuntos tratados pelo NDE.

6.1. Caso a resposta da Questdo 6 seja 3, 4 ou 5: O Nucleo Docente Estruturante
(NDE) atua na melhoria do curso.
6.2. Como a atuacao do NDE poderia ser melhorada? (descreva)

7. Tenho conhecimento dos assuntos tratados pelo Colegiado do Curso.

7.1. Caso a resposta da Questdo 7 seja 3, 4 ou 5: O Colegiado do Curso atende as
demandas do curso de forma transparente, eficiente e participativa.
7.2. Como a atuag@o do Colegiado de Curso pode ser melhorada?

8. Participo de projetos de ensino, pesquisa, extensio ou cultura? SIM NAO

8.1. Caso a resposta da Questdo 8 seja SIM: Quais? (Pode assinalar mais de uma al-
ternativa).

*  Ensino

e  Pesquisa

*  Extensdo

e Cultura

8.2. Caso a resposta da Questio 8 seja NAO: Por que ndo participo de projetos com-
plementares da institui¢ao?

1. Nio existe recurso financeiro para minha participagdo

1. Nio me identifico com a atividade

1i1. Nio tenho interesse

1v. Nio tenho tempo

V. Nao fui estimulado

vi. Outro (descreva):
9. Como minha participagdo em projetos pode auxiliar na minha formagdo profissio-
nal? (pode assinalar mais de uma alternativa)

*  Auxiliar na aplica¢do pratica dos conhecimentos
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*  Melhorar meu curriculo

e Desenvolver a habilidade pratica

e Aprender a trabalhar em equipe

*  Desenvolver uma visdo mais ampla de sociedade

e Desenvolver uma postura proativa na identificacdo e resolu¢do de problemas

*  Outro (especifique)
10. Possuo conhecimento sobre os resultados do processo de autoavaliagdo do meu Cur-
s0 e seus encaminhamentos.
11. O meu Curso contribui para a melhoria da sociedade local e regional.

12. Vocé considera que este instrumento de avaliagdo contempla todos os aspectos rele- | gpm NAO
vantes com relagdo ao curso?
13. Comentarios finais/sugestoes de melhoria.

O Quadro 11 apresenta as questdes aplicadas aos docentes para a autoavaliagdo dos cursos
de graduacdo dos campi Chapeco, Laranjeiras do Sul e Cerro Largo. Este mesmo formulario foi

enviado para preenchimento pelos estudantes de pds-graduagao no campus Cerro Largo.

Quadro 11 - Formulario para avaliaciio dos cursos de graduacio pelos docentes

1. Encontra-se satisfeito/a com o Curso

2. Quais os aspectos devem melhorar para aumentar sua satisfagdo com o curso? (Pode
assinalar mais do que uma alternativa)

e Gestdo da Institui¢do ou do campus

*  QGestdo do Curso

e Estrutura e servigos de apoio oferecidos
* Relacdo com os docentes e estudantes

* Relacdo com os colegas

*  QOutro (descreva)
3. A oferta de contetdos especificos do curso ¢ adequada.

4. A oferta de aulas praticas em laboratorio ou em campo é adequada.

5. Qual a minha motivagdo na proposi¢do de atividades que possam levar ao desenvolvi-
mento institucional e do curso?
6. Quais as atividades que gostaria de propor? (descreva)

7. A Coordenagéo de Curso organiza momentos de “debates coletivos”.

8. Tenho conhecimento dos assuntos tratados pelo NDE.

8.1. Caso a resposta da Questdo 8 seja 3, 4 ou 5: O Nucleo Docente Estruturante
(NDE) atua na melhoria do curso.
8.2. Como a atuagdo do NDE poderia ser melhorada? (descreva)

9. Tenho conhecimento dos assuntos tratados pelo Colegiado do Curso.

9.1. Caso a resposta da Questdo 9 seja 3, 4 ou 5: O Colegiado do Curso atende as
demandas do curso de forma transparente, eficiente e participativa.
9.2. Como a atuagdo do Colegiado de Curso pode ser melhorada?

10. Participo de projetos de ensino, pesquisa, extensdo ou cultura? SIM NAO

10.1. Caso a resposta da Questdo 10 seja SIM: Quais? (Pode assinalar mais de uma
alternativa).
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e Ensino
e Pesquisa
*  Extensao
e Cultura

10.2. Caso a resposta da Questio 8 seja NAO: Por que ndo participo de projetos
complementares da instituicdo?

1. Nio existe recurso financeiro para minha participagio
1. N&o me identifico com a atividade

1i1. Nio tenho interesse

1v. Nio tenho tempo

V. Naéo fui estimulado

vi. Outro (descreva):

11. Como minha participagdo em projetos pode auxiliar na minha formacdo profissio-
nal? (pode assinalar mais de uma alternativa)

e Auxiliar na aplicacdo pratica dos conhecimentos

*  Melhorar meu curriculo

e Desenvolver a habilidade pratica

e Aprender a trabalhar em equipe

e Desenvolver uma visdo mais ampla de sociedade

*  Desenvolver uma postura proativa na identificacdo e resolu¢ao de problemas

*  Outro (especifique)

12. Possuo conhecimento sobre os resultados do processo de autoavaliagdo do meu Cur-
S0 e seus encaminhamentos.

13. Este Curso contribui para a melhoria da sociedade local e regional.

14. Como avalio a minha atua¢do como orientador(a) de pés-graduacdo?

15. Como minha atuacdo poderia ser melhorada? (descreva)

16. Vocé considera que este instrumento de avaliagdo contempla todos os aspectos rele-
vantes com relagdo ao curso?

SIM

17. Comentarios finais/sugestdes de melhoria.

O Quadro 12 apresenta as questdes para a autoavaliacdo dos cursos de pos-graduacao

realizada pelos estudantes no campus Laranjeiras do Sul.

Quadro 12 - Formulario para avaliacio dos cursos de pés-graduagdo no campus Laranjeiras do Sul, pelos

discentes

1. Encontra-se satisfeito/a com o Curso

2. Quais os aspectos devem melhorar para aumentar sua satisfacdo com o curso? (Pode
assinalar mais do que uma alternativa)

*  Gestdo da Instituicdo ou do campus

e Gestdo do Curso

e Estrutura e servicos de apoio oferecidos
*  Relag@o com os técnicos e professores
* Relagdo com os colegas

*  Qutro (descreva)

3. Como avalio minha perspectiva de futuro ap6s a pds-graduagao?
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3.1. Caso a nota da Questdo 3 fosse I ou 2: Por que minhas perspectivas futuras nao
s80 boas? (Pode assinalar mais de uma alternativa)

*  Nao me sinto preparado para o mercado de trabalho

* Dificuldade em reconhecimento do meu curso no mercado de trabalho

* Dificuldade em aplicar os conhecimentos adquiridos para a resolu¢do de pro-
blemas reais

e Auséncia de concursos publicos na minha area

e Falta de conhecimento ou estimulo ao empreendedorismo relacionado a minha
area de formagao

*  Qutro (descreva)

4. A oferta de contetidos especificos do curso é adequada.

5. Quais conteudos ou disciplinas deveriam ser contempladas?

6. Qual a minha motivagdo na proposigdo de atividades que possam levar ao desenvolvi-
mento institucional e do curso?

7. Quais as atividades que gostaria de propor para a melhoria do curso? (descreva)

8. A Coordenacdo de Curso organiza momentos de “debates coletivos”.

9. Tenho conhecimento dos assuntos tratados pelo Colegiado do Curso.

9.1. Caso a resposta da Questdo 9 seja 3, 4 ou 5: O Colegiado do Curso atende as
demandas do curso de forma transparente, eficiente e participativa.

9.2. Como a atuagdo do Colegiado de Curso pode ser melhorada?

12. O atendimento ao publico, realizado pela Secretaria da Pos-Graduagédo é adequado
em relagdo a qualidade, resolugdo de problemas, esclarecimentos, tamanho do corpo téc-
nico e horario de atendimento.

13. Possuo conhecimento sobre os resultados do processo de autoavaliagdo do meu Cur-
S0 e seus encaminhamentos.

14. O meu Curso contribui para a melhoria da sociedade local e regional.

15. Vocé considera que este instrumento de avaliagdo contempla todos os aspectos rele-
vantes com relagéio ao curso?

SIM

16. Comentérios finais/sugestdes de melhoria.

O Quadro 13 apresenta as questdes que integraram a autoavaliagdo dos cursos de pos-

graduacdo realizada pelos docentes permanentes e/ou colaboradores no campus Laranjeiras do

Sul.

Quadro 13 - Formulario para avaliacdo dos cursos de pés-graduacdo no campus Laranjeiras do Sul pelos

docentes

1. Encontra-se satisfeito/a com o Curso

2. Quais os aspectos devem melhorar para aumentar sua satisfacdo com o curso? (Pode
assinalar mais do que uma alternativa)

*  Gestao da Institui¢do ou do campus

e Gestdo do Curso

e Estrutura e servicos de apoio oferecidos
* Relag@o com os técnicos e professores

* Relagdo com os colegas
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*  Outro (descreva)
3. Como avalio minha perspectiva de evolugdo de carreira na pos-graduagao? | | | |

3.1. Caso a nota da Questdo 3 fosse 1 ou 2: Por que minhas perspectivas futuras ndo
sd0 boas? (Pode assinalar mais de uma alternativa)
*  Nao me sinto preparado para o mercado de trabalho
* Dificuldade em reconhecimento do meu curso no mercado de trabalho
* Dificuldade em aplicar os conhecimentos adquiridos para a resolu¢do de pro-
blemas reais
*  Auséncia de concursos publicos na minha area
*  Falta de conhecimento ou estimulo ao empreendedorismo relacionado a minha
area de formagao
*  Qutro (descreva)
4. A oferta de contetidos especificos do curso é adequada. | | | |

5. Quais conteudos ou disciplinas deveriam ser contempladas?

6. Qual a minha motivago na proposicdo de atividades que possam levar ao desenvolvi-
mento institucional e do curso?
7. Quais as atividades que gostaria de propor para a melhoria do curso? (descreva)

8. A Coordenagdo de Curso organiza momentos de “debates coletivos”.

9. Tenho conhecimento dos assuntos tratados pelo Colegiado do Curso.

9.1. Caso a resposta da Questdo 9 seja 3, 4 ou 5: O Colegiado do Curso atende as
demandas do curso de forma transparente, eficiente e participativa.
9.2. Como a atuagio do Colegiado de Curso pode ser melhorada?

12. O atendimento ao publico, realizado pela Secretaria da Pos-Graduagdo ¢ adequado
em relagdo a qualidade, resolugdo de problemas, esclarecimentos, tamanho do corpo téc-
nico e horério de atendimento.

13. Possuo conhecimento sobre os resultados do processo de autoavaliagdo do meu Cur-
so0 e seus encaminhamentos.

14. O meu Curso contribui para a melhoria da sociedade local e regional.

15. Como avalio a minha atuacdo como orientador(a) de pos-graduagao.

16. Como a minha atuagdo poderia ser melhorada? (descreva)

15. Vocé considera que este instrumento de avaliagdo contempla todos os aspectos rele- | g\ NAO
vantes com relagdo ao curso?
16. Comentarios finais/sugestoes de melhoria.

Os Instrumentos utilizados pelo campus Realeza diferem dos utilizados pelos demais
campi da UFFS. Essa decisdo permitiu manter um acompanhamento historico dos resultados de
autoavaliacdo dos cursos ja realizados de forma independente por este campus, sem a
participacdo oficial nem a troca de informagdes com a CPA. O Quadro 14 apresenta as questdes
apresentadas para a autoavaliacdo do curso de graduagdo em Nutrigdo, aplicada aos docentes,

TAES e estudantes no campus Realeza.

Quadro 14 - Formulario para avaliacio dos cursos de graduacio em Nutricio no campus Realeza

1. Qual sua categoria?
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INDICADORES

CONCEITOS

1] 2| 3] 4] s

*  Docente
e Aluno
e Técnico administrativo

2. Importancia das atividades desenvolvidas pelo Curso.Desenvolvimento Municipal e
Regional.

3. Politicas de Ensino no Curso.Projetos de Monitoria, Grupos de Estudo.

4. Politicas de Pesquisa no Curso.Projetos de Pesquisa, Iniciagdo Cientifica, Mostra de
Pesquisa e Extensao.

5. Politicas de Extensdo e Cultura no Curso.Programas e projetos de Extensdo e Cultura,
Atendimentos & comunidade, Jornada académica, Nutriday.

6. Estrutura Curricular do Curso.Distribui¢do dos CCRs, nimero de CCRs e pré requisi-
tos dos CCRs

7. Contetido dos CCRs do Curso.

8. Adequagdo de carga horaria CCRs: Dominio Comum.

9. Adequagio de carga horaria CCRs: Dominio Conexo.

10. Adequac@o de carga horaria CCRs: Dominio Especifico.

11. Adequagdo de carga horaria: Estagio Curricular Supervisionado.

12. Adequacdo de carga horaria: Trabalho de Conclusdo de Curso.

13. Adequacdo de carga horaria: Atividades Curriculares Complementares.

14. Adequacdo de carga horaria: CCRs Optativos.

15. Apoio ao Discente (Setor de Assuntos Estudantis — SAE).Auxilios estudantis, acolhi-
mento, permanéncia, acessibilidade, nivelamento, intermediacdo e acompanhamento.

16. Uso de Tecnologia da Informagao para o Curso.Acessibilidade digital, ambiente vir-
tual (Moodle).

17. Processos de avaliagdo utilizados no Curso.Provas, trabalhos, estudos dirigidos, semi-
narios, relatorios.

18. Atividades praticas: Desenvolvidas nos CCRs de Dominio comum e conexo.Exem-
plos: Aulas praticas em laboratorio, visitas técnicas, elaboracdo de projetos, semindrios.

19. Atividades praticas: CCRs da area de Nutricdo em Alimentacdo Coletiva.Exemplos:
Praticas culinarias e dietéticas, Visitas técnicas, estudos dirigidos em planejamento e ges-
tdo de UANS, pratica profissional e estagios.

20. Atividades praticas: CCRs da area de Nutricdo em Saude Coletiva.Exemplos: Visitas
técnicas, estudos dirigidos em planejamento de a¢des e programas em Saude coletiva,
avaliagdo de politicas publicas, estudos de caso, pratica profissional e estagios

21. Atividades praticas: CCRs da area de Nutrigdo Clinica e Nutrigdo em esportes e exer-
cicio fisico.Exemplos: Visitas técnicas, estudos de caso, pratica profissional e estagios

22. Atividades praticas: CCRs da area de Nutri¢do na cadeia de produgdo na industria e
no comércio de alimentos.Exemplos: Praticas de laboratdrio, composi¢do de alimentos,
elaboragdo de rotulagem nutricional, desenvolvimento de produtos.

23. Numero ¢ oferta dos CCRs Optativos.

24. Area de interesse dos CCRs Optativos.

25. Atuacao do Coordenador do Curso.

26. Atuacdo do Colegiado do Curso.

27. Representatividade docente, discente e de TAEs no Colegiado do Curso.

28. Assiduidade e pontualidade Docente.

29. Apresentacgdo, disponibilidade e cumprimento do Plano de Ensino pelos Docentes.

30. Didatica e dominio do conteido dos CCRs pelos Docentes.

31. Postura Etica e Profissional Docente.

32. Diversifica¢do do método de ensino aplicado pelos Docentes.Aulas expositivas, semi-
ndrios, dindmicas, estudos de casos, desenvolvimento de materiais e aplicacdo de a¢des
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INDICADORES CONCEITOS
1| 2] 3| 4| 5

educativas e aulas/ atividades préticas.

33. Adequacdo da avaliag@o em relag@o ao contetido ministrado.

34. Acessibilidade e disponibilidade Docente no Campus.

35. Atendimento prestado pelos TAEs atuantes no Curso.

36. Acessibilidade e disponibilidade dos TAEs atuantes no Curso.

37. Salas de aula do Campus.Espaco fisico, manutengdo, conforto, limpeza, iluminacao e
disponibilidade de recursos audiovisuais.

38. Laboratoérios multifuncionais do Campus (anatomia humana, bioquimica, fisiologia e
farmacologia, microbiologia e imunologia, Confec¢do de Materiais didaticos/Educagao
em Satide e Nutricdo, Laboratorio de Informatica)

39. Laboratorio de Avaliacdo Nutricional.

40. Laboratério de Técnica Dietética.

41. Laboratério de Tecnologia de Alimentos e Analise Sensorial.

42. Clinica-escola de Nutrigdo.

43. Laboratdrio de Fisico-quimica e Bromatologia.

44. Acesso a equipamentos de informatica.

45. Acesso a internet.

46. Biblioteca: Estrutura fisica.

47. Biblioteca: Atendimento.

48. Biblioteca: Acervo virtual.

49. Biblioteca: Disponibilidade acervo CCRs de Areas Bésicas.

50. Biblioteca: Acervo fisico.

51. Biblioteca: Disponibilidade acervo CCRs de Areas Profissionalizantes.

52. Restaurante Universitario.

53. Acessibilidade: Para pessoas com deficiéncia.

54. Area de convivéncia.

55. Satisfagdo com o Curso.

56. Dedicacdo e participagdo no Curso.

57. Nivel de dificuldade no Curso.

58. Nome (opcional)

59. Comentarios (opcional)

Os Quadros 14 a 18 apresentam uma escala de 1 a 5, onde: 1-Quando o indicador avaliado
configura um conceito NAO SE APLICA. 2-Quando o indicador avaliado configura um conceito
NAO SEI RESPONDER. 3-Quando o indicador avaliado configura um conceito
INSATISFATORIO. 4-Quando o indicador avaliado configura um conceito SATISFATORIO. 5-
Quando o indicador avaliado configura um conceito PLENAMENTE SATISFEITO.

O Quadro 15 apresenta as questoes utilizadas na autoavaliacao do curso de graduacao em

Letras, aplicada aos docentes, TAES e estudantes no campus Realeza.
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Quadro 15 - Formulario para avaliagiao dos cursos de graduacio em Letras no campus Realeza

INDICADORES

CONCEITOS

1| 2| 3] 4] 5

1. Qual sua categoria?
*  Docente
e Aluno
*  Técnico administrativo

2. Importancia das atividades desenvolvidas pelo Curso. Desenvolvimento Municipal e
Regional.

3. Politicas de Ensino no Curso.Projetos de Monitoria, Grupos de Estudo.

4. Politicas de Pesquisa no Curso.Projetos de Pesquisa, Iniciagdo Cientifica, Mostra de
Pesquisa e Extensao.

5. Politicas de Extensdo e Cultura no Curso.Programas ¢ projetos de Extensdo ¢ Cultura,
Atendimentos a comunidade, Jornada académica, Nutriday.

6. Estrutura Curricular do Curso.Distribuigdo dos CCRs, nimero de CCRs e pré requisi-
tos dos CCRs

7. Contetdo dos CCRs do Curso.

8. Contribui¢ao dos CCRs na construcdo do processo formativo como docente e como ci-
dadio.

9. Coeréncia das ACCs com a formacdo docente.

10. Configuragdo do estagio contribui para a formagdo docente.Divisdo da carga horaria
¢ acompanhamento/orientagdo do estagio.

11. Configuracdo do TCC contribui para a formagdo docente.Divisdo da carga horaria e
acompanhamento/orientagdo do TCC.

12. Configuragdo dos CCRs Optativos contribui para a formagdo docente.Variedade de
oferta e carga horaria.

13. Apoio ao Discente (Setor de Assuntos Estudantis — SAE).Auxilios estudantis, acolhi-
mento, permanéncia, acessibilidade, nivelamento, intermedia¢do ¢ acompanhamento.

14. Uso de Tecnologia da Informagao para o Curso.Acessibilidade digital, ambiente vir-
tual (Moodle).

15. Processos de avaliagdo utilizados no Curso.Provas, trabalhos, estudos dirigidos, se-
minarios, relatorios.

16. Procedimentos didatico-metodologicos utilizados pelos docentes. Variedade de instru-
mentos, abordagem dos conteudos, coeréncia com os conteudos trabalhados.

17. Atuacao do Coordenador do Curso.

18. Atuagdo do Colegiado do Curso.

19. Representatividade docente, discente e de TAEs no Colegiado do Curso.

20. Assiduidade e pontualidade Docente.

21. Apresentagdo, disponibilidade e cumprimento do Plano de Ensino pelos Docentes.

22. Didatica e dominio do contetido dos CCRs pelos Docentes.

23. Postura Etica e Profissional Docente.

24. Diversificacdo do método de ensino aplicado pelos Docentes.Aulas expositivas, se-
mindrios, dindmicas, estudos de casos, desenvolvimento de materiais e aplicacdo de
acgoOes educativas e aulas/ atividades praticas.

25. Adequacdo da avalia¢do em relagdo ao contetido ministrado.

26. Acessibilidade e disponibilidade Docente no Campus.

27. Atendimento prestado pelos TAEs atuantes no Curso.

28. Acessibilidade e disponibilidade dos TAEs atuantes no Curso.

29. Salas de aula do Campus.Espaco fisico, manutengdo, conforto, limpeza, iluminagéo e
disponibilidade de recursos audiovisuais.

30. Laboratoérios multifuncionais do Campus

31. Acesso a equipamentos de informatica.
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32. Acesso a internet.

33. Biblioteca: Estrutura fisica.
34. Biblioteca: Atendimento.
35. Biblioteca: Acervo virtual.
36. Biblioteca: Acervo fisico.

37. Restaurante Universitario.

38. Acessibilidade: Para pessoas com deficiéncia.

39. Area de convivéncia.

40. Satisfagdo com o Curso.

41. Dedicagfo e participagdo no Curso.
42. Nivel de dificuldade no Curso.
43. Nome (opcional)

44. Comentarios (opcional)

O Quadro 16 apresenta as questdes referentes a autoavaliacdo do curso de graduagdo em

Ciéncias Biologicas, aplicada aos docentes, TAES e estudantes no campus Realeza.

Quadro 16 - Formulario para avaliacio dos cursos de graduagio em Ciéncias Bioldgicas no campus Realeza

1. Qual sua categoria?
*  Docente
* Aluno
*  Técnico administrativo
2. Importancia das atividades desenvolvidas pelo Curso.Desenvolvimento Municipal e
Regional.
3. Politicas de Ensino no Curso.Projetos de Monitoria, Grupos de Estudo.

4. Politicas de Pesquisa no Curso.Projetos de Pesquisa, Iniciacdo Cientifica, Mostra de
Pesquisa e Extensdo.

5. Politicas de Extensdo e Cultura no Curso.Programas e projetos de Extensdo e Cultura,
Atendimentos a comunidade, Jornada académica, Nutriday.

6. Estrutura Curricular do Curso.Distribui¢do dos CCRs, niimero de CCRs e pré requisi-
tos dos CCRs

7. Conteudo dos CCRs do Curso.

8. Adequacdo de carga horaria CCRs: Dominio Comum.

9. Adequacio de carga horaria CCRs: Dominio Conexo.

10. Adequacao de carga horaria CCRs: Dominio Especifico.

11. Adequagdo de carga horaria: Estagio Curricular Supervisionado.

12. Adequagdo de carga horaria: Trabalho de Conclusdo de Curso.

13. Adequagdo de carga horaria: Atividades Curriculares Complementares.

14. Adequacdo de carga horaria: CCRs Optativos.

15. Apoio ao Discente (Setor de Assuntos Estudantis — SAE).Auxilios estudantis, acolhi-
mento, permanéncia, acessibilidade, nivelamento, intermediacdo ¢ acompanhamento.

16. Uso de Tecnologia da Informacdo para o Curso.Acessibilidade digital, ambiente vir-
tual (Moodle).
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INDICADORES CONCEITOS
1| 2] 3| 4| 5

17. Processos de avaliagdo utilizados no Curso.Provas, trabalhos, estudos dirigidos, se-
minarios, relatorios.

18. Atividades praticas: Desenvolvidas nos CCRs de Dominio comum e conexo.Exem-
plos: Aulas préaticas em laboratorio, visitas técnicas, elaboracao de projetos, semindrios.
19. Atividades praticas.Aula de laboratério, visitas técnicas, aula de campo, viagem de
estudos, estagios, oficinas

20. Numero e oferta dos CCRs Optativos.

21. Area de interesse dos CCRs Optativos.
22. Atuagdo do Coordenador do Curso.

23. Atuagdo do Colegiado do Curso.

24. Representatividade docente, discente e de TAEs no Colegiado do Curso.

25. Assiduidade e pontualidade Docente.

26. Apresentagdo, disponibilidade e cumprimento do Plano de Ensino pelos Docentes.

27. Didatica e dominio do contetido dos CCRs pelos Docentes.

28. Postura Etica e Profissional Docente.

29. Diversificagdo do método de ensino aplicado pelos Docentes.Aulas expositivas, se-
minarios, dinamicas, estudos de casos, desenvolvimento de materiais e aplicagdo de
acdes educativas e aulas/ atividades praticas.

30. Adequagdo da avaliagdo em relagdo ao contetido ministrado.

31. Acessibilidade e disponibilidade Docente no Campus.

32. Atendimento prestado pelos TAEs atuantes no Curso.

33. Acessibilidade e disponibilidade dos TAEs atuantes no Curso.

34. Salas de aula do Campus.Espago fisico, manuten¢do, conforto, limpeza, iluminagdo
e disponibilidade de recursos audiovisuais.
35. Laboratorios do Campus

36. Acesso a equipamentos de informatica.

37. Acesso a internet.

38. Biblioteca: Estrutura fisica.
39. Biblioteca: Atendimento.
40. Biblioteca: Acervo virtual.

41. Biblioteca: Acervo fisico.
42. BibliotecaC Disponibilidade acervo CCRs de Areas Basicas.
43, Biblioteca: Disponibilidade acervo CCRs de Areas Profissionalizantes.

44. Restaurante Universitario.
45. Cantina.

46. Acessibilidade: Para pessoas com deficiéncia.

47. Area de convivéncia.Quadra de vélei, campo de futebol, sagudo, areas externas.

48. Satisfagdo com o Curso.

49. Dedicagao e participacdo no Curso.
50. Nivel de dificuldade no Curso.
51. Nome (opcional)

52. Comentarios (opcional)

O Quadro 17 apresenta as questdes para a autoavaliagdo do curso de graduacdo em

Medicina Veterindria, aplicada aos docentes, TAES e estudantes no campus Realeza.
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Quadro 17 - Formulario para avaliacido dos cursos de graduacio em Medicina Veterinaria no campus Realeza

INDICADORES CONCEITOS
1] 2| 3] 4] s

1. Qual sua categoria?
*  Docente
*  Aluno
*  Técnico administrativo
2. Importancia das atividades desenvolvidas pelo Curso.Desenvolvimento Municipal e
Regional.
3. Politicas de Ensino no Curso.Projetos de Monitoria, Grupos de Estudo.

4. Politicas de Pesquisa no Curso.Projetos de Pesquisa, Iniciagdo Cientifica, Mostra de
Pesquisa e Extensao.

5. Politicas de Extensdo e Cultura no Curso.Programas ¢ projetos de Extensdo ¢ Cultura,
Atendimentos a comunidade, Jornada académica, Nutriday.

6. Estrutura Curricular do Curso.Distribui¢do dos CCRs, nimero de CCRs e pré requisi-
tos dos CCRs

7. Contetido dos CCRs do Curso.

8. Adequacdo de carga horaria CCRs: Dominio Comum (13,5%)

9. Adequagido de carga horaria CCRs: Dominio Conexo (4,3%).

10. Adequag@o de carga horaria CCRs: Dominio Especifico (68,3%).

11. Adequagdo de carga horaria: Estagio Curricular Supervisionado (10%).

12. Adequag@o de carga horaria: Trabalho de Conclusdo de Curso (1,2%).

13. Adequag@o de carga horaria: Atividades Curriculares Complementares (3,7%).
14. Adequacao de carga horaria: CCRs Optativos (3,6%).

15. Apoio ao Discente (Setor de Assuntos Estudantis — SAE).Auxilios estudantis, acolhi-
mento, permanéncia, acessibilidade, nivelamento, intermediacdo e acompanhamento.

16. Uso de Tecnologia da Informagdo para o Curso.Acessibilidade digital, ambiente vir-
tual (Moodle).

17. Processos de avaliacdo utilizados no Curso. Avaliagdes, trabalhos, estudos dirigidos,
seminarios, relatorios.

18. Atividades praticas: Areas Basicas.

19. Atividades praticas: Areas de Clinica e Cirurgia Animal.

20. Atividades praticas: Areas de Medicina Veterinaria Preventiva.

21. Atividades praticas: Areas de Patologia Animal.

22. Atividades praticas: Areas de Producdo e Reprodugdo Animal.

23. Atividades praticas: Areas de Inspecdo e Tecnologia de Produtos de Origem Animal.
24. Numero e oferta dos CCRs Optativos.

25. Area de interesse dos CCRs Optativos.

26. Atuagdo do Coordenador do Curso.

27. Atuagdo do Colegiado do Curso.

28. Representatividade docente, discente e de TAEs no Colegiado do Curso.

29. Assiduidade e pontualidade Docente.

30. Apresentacio, disponibilidade e cumprimento do Plano de Ensino pelos Docentes.

31. Didatica e dominio do conteudo dos CCRs pelos Docentes.

32. Postura Etica e Profissional Docente.

33. Diversificagdo do método de ensino aplicado pelos Docentes.Aulas expositivas, se-
minarios, dindmicas, estudos de casos, desenvolvimento de materiais e aplicacdo de
acdes educativas e aulas/ atividades praticas.

34. Adequacio da avaliacdo em relagdo ao conteido ministrado.
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INDICADORES

CONCEITOS

2

3

4

35.

Acessibilidade e disponibilidade Docente no Campus.

36.

Atendimento prestado pelos TAEs atuantes no Curso.

37.

Acessibilidade e disponibilidade dos TAEs atuantes no Curso.

38. Salas de aula do Campus.Espaco fisico, manutenc¢do, conforto, limpeza, iluminac¢éo
e disponibilidade de recursos audiovisuais.

39.

Laboratorios multifuncionais do Campus

40.

SUHVU: Setor de Administracao.

41.

SUHVU: Setor de Apoio: farmécia, lavanderia e central de materiais e esterilizacao.

42.

SUHVU: Setor de Biotério.

43.

SUHVU: Setor de Clinica Médica de Animais de Companbhia.

44.

SUVHU: Setor de Anestesiologia.

45.

SUHVU: Setor de Diagnéstico por Imagem.

46.

SUHVU: Setor de Laboratorio Clinico.

47.

SUVHU: Setor de Parasitologia e Imunologia.

48.

SUVHU: Setor de Doengas Infecciosas.

49.

SUVHU: Setor de Clinica Médica e Cirurgica de Animais de Producdo.

50.

SUHVU: Setor de Reprodugdo Animal.

51.

SUVHU: Setor de Morfologia Animal.

52.

SUHVU: Setor de Patologia Animal.

53.

Acesso a equipamentos de informatica.

54.

Acesso a internet.

55.

Biblioteca: Estrutura fisica.

56.

Biblioteca: Atendimento.

57.

Biblioteca: Acervo virtual.

58.

Biblioteca: Acervo fisico.

59.

Biblioteca: Disponibilidade acervo CCRs de Areas Basicas.

60.

Biblioteca: Disponibilidade acervo CCRs de Areas Profissionalizantes.

61.

Restaurante Universitario.

62.

Acessibilidade: Para pessoas com deficiéncia.

63.

Area de convivéncia.

64.

Satisfacdo com o Curso.

65.

Dedicacao e participag@o no Curso.

66.

Nivel de dificuldade no Curso.

67.

Nome (opcional)

68.

Comentarios (opcional)

O Quadro 18 apresenta as questdes para a autoavaliagdo do curso de graduagdo em Fisica,

aplicada aos docentes, TAES e estudantes no campus Realeza.
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Quadro 18 - Formulario para avaliacido dos cursos de graduacio em Fisica no campus Realeza

INDICADORES

CONCEITOS

1| 2| 3] 4] 5

1. Qual sua categoria?
*  Docente
e Aluno
*  Técnico administrativo

2. Politicas de Ensino no Curso. Projetos de Monitoria, Grupos de Estudo.

3. Politicas de Pesquisa no Curso. Projetos de Pesquisa, Iniciacdo Cientifica, Mostra de
Pesquisa e Extensao.

4. Politicas de Extensdo e Cultura no Curso. Programas e projetos de Extensdo e Cultura,
Atendimentos a comunidade, Jornada académica, Nutriday.

5. Estrutura Curricular do Curso. Distribuigdo dos CCRs, niimero de CCRs e pré requisi-
tos dos CCRs

6. Conteudo dos CCRs do Curso.

7. Adequacgao de carga horaria CCRs: Dominio Comum.

8. Adequacgao de carga horaria CCRs: Dominio Conexo.

9. Adequagao de carga horaria CCRs: Dominio Especifico.

10. Adequacao de carga horaria: Estagio Curricular Supervisionado.

11. Adequagdo de carga horaria: Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC).

12. Adequacdo de carga horaria: Atividades Curriculares Complementares (ACC’s).

13. CCR's optativos. Carga horaria e oferta.

14. Atividades praticas.Aulas experimentais, de observagao, pratica de ensino, etc.

15. Processos de avaliagdo. Provas, trabalhos, estudos dirigidos, seminarios, relatorios,
etc.

16. Uso de Tecnologia da Informagdo para o Curso. Acessibilidade digital, ambiente vir-
tual (Moodle).

17. Apoio ao discente. Auxilios estudantis, acolhimento, permanéncia, acessibilidade, ni-
velamento, intermediag@o e acompanhamento.

18. Assiduidade e pontualidade Docente.

19. Apresentagdo ¢ cumprimento do plano de ensino pelos docentes.

20. Dominio do contedo dos CCR's pelos docentes.

21. Didatica dos docentes.

22. Postura Etica e Profissional Docente.

23. Diversificagdo do método de ensino aplicado pelos Docentes. Aulas expositivas, se-
minarios, dindmicas, estudos de casos, desenvolvimento de materiais ¢ aplicacdo de
acdes educativas e aulas/ atividades praticas.

24. Acessibilidade e disponibilidade Docente no Campus.

25. Atendimento prestado pelos TAEs atuantes no Curso.

26. Acessibilidade e disponibilidade dos TAEs atuantes no Curso.

27. Atuagao do Coordenador do Curso.

28. Acessibilidade e disponibilidade do coordenador de curso.

29. Atuagdo do colegiado do curso.

30. Representatividade docente/discente/TAE's no colegiado do curso.

31. Salas de aula. Espago fisico, manutencdo, conforto, limpeza, iluminacdo e disponibi-
lidade de recursos audiovisuais

32. Laboratorios de Fisica.

33. Laboratorios multifuncionais. Laboratorios usados por outros cursos, como os labora-
torios de Informatica e Quimica.

34. Acesso a equipamentos de informatica.
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35

. Acesso a internet.

36.

Biblioteca: Estrutura fisica.

37.

Biblioteca: Atendimento.

38.

Biblioteca: Acervo fisico.

39.

Biblioteca: Acervo virtual.

40.

Restaurante Universitario.

41.

Acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

42.

Area de convivéncia.

43.

Secretaria académica.

44.

Setor de estagios.

45.

Servicos de terceiros. Cantina, copiadora, etc

46.

Acesso ao campus.

47.

Seguranga no campus.

48.

Satisfagdo com o Curso.

49.

Dedicagio e participag@o no Curso.

50.

Nivel de dificuldade no Curso.

51.

Comentarios (opcional)
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3.3 Instrumento para Avaliacio dos CCRs

A Avaliacdo dos Componentes Curriculares Regulares (CCRs) foi realizada pela primeira
vez na UFFS no primeiro semestre de 2018. Inicialmente, foram escolhidos todos os cursos de
graduacdo do campus Laranjeiras do Sul, tendo como ponto de partida alguns Instrumentos de

autoavaliacdo utilizados pelos cursos de graduacdo, sem o reconhecimento da CPA.

O Instrumento de Avaliacdo dos CCRs no campus Laranjeiras do Sul ¢ apresentado no
Quadro 19.

Quadro 19 - Formuldrio para a Avaliacio dos CCRs

1. A minha expectativa quanto a realiza¢ao deste CCR foi atendida.

Caso a nota da questdo anterior tenha sido (1):

Por que ndo me empolguei na realizagdo deste CCR? Pode assinalar mais do que uma alternativa)
- Falta de interesse.
- Nio consultei o PPC a respeito deste CCR.
- Néo gostei da metodologia utilizada no CCR.

- Outros: (espago para descrever)

2. Consegui compreender os objetivos do CCR.

Caso a nota da questdo anterior tenha sido (1):

Por que ndo compreendi os objetivos do CCR? (Pode assinalar mais do que uma alternativa)
- Falta de interesse.
- Os objetivos ndo foram apresentados pelo professor.
- Os objetivos foram apresentados, mas ndo foram devidamente compreendidos

- Outros: (espago para descrever)

3. Compreendi o contetido apresentado em sala de aula.

Caso a nota da questdo anterior tenha sido (1):

Motivos da minha falta de compreensdo do conteudo em sala de aula: (Pode assinalar mais do que uma alternativa)
A- Falta de interesse / tempo de estudo dedicado ao componente.
B- Falta de conhecimentos prévios necessarios para a adequada compreensao do contetido apresentado.

C- Problemas relacionados com a infraestrutura.

D- Problemas relacionados com o professor.
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E- Problemas relacionados com os colegas.

F — Problemas de ordem pessoal.

Caso tenha sido assinalada a alternativa (B):
Quais os conhecimentos prévios foram necessarios para o bom aproveitamento do CCR:

- (espago para descrever)

Caso tenha sido assinalada a alternativa (D):
Quais os problemas relacionados ao professor comprometeram o bom aproveitamento do CCR: (Pode assinalar
mais do que uma alternativa)

- Melhorar o uso dos recursos didaticos

- Estar mais aberto a perguntas em sala de aula.

- Resolver mais exercicios em sala de aula.

- Apresentar exemplos para a aplicacéio pratica dos conhecimentos apresentados.

- Outros: (espaco para descrever)

Caso tenha sido assinalada a alternativa (E):
Quais os problemas relacionados aos colegas comprometeram o bom aproveitamento do CCR: (Pode assinalar
mais do que uma alternativa)

- Entrada e saida de sala de aula

- Conversas paralelas e/ou uso de celular em sala de aula

- Inibigdo para a realizagdo de perguntas.

- Outros: (espago para descrever)

4. Dedico-me a realizaggo de atividades extraclasse.
Caso a nota da questdo anterior tenha sido (1):
Por que ndo me dediquei em horarios extraclasse?
A- Falta de interesse.
B- Pela falta de projetos de monitoria, pesquisa ou extensao.
C- Trabalho.
D- Dedicagao a outros CCR.

E- Outros: (espago para descrever)

Caso tenha assinalado (D):

Quais CCR mereceram maior atengdo e por qué?
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- (espago para descrever)

5. As avaliagdes foram devolvidas ou comentadas em sala de aula ou em horario extraclasse.

Notas: 1- Nunca; 2- Poucas vezes; 3- Algumas vezes; 4- Muitas vezes; 5- Sempre
6. O nimero de instrumentos avaliativos (provas, seminarios, trabalhos, entre outros) foi adequado.
7. Os critérios de avaliacdo de cada instrumento foram entendidos.

8. O horario disponibilizado para atendimento foi adequado.
Caso a nota da questdo anterior tenha sido (1) ou (2):
Por que o horario de atendimento nao foi adequado:
- Horério coincidiu com outras disciplinas.
- Horario coincidiu com trabalho.
- Horario coincidiu com atividades culturais, de pesquisa ou de extensao.

- Outros: (espaco para descrever)

9. Os livros necessarios para o bom desempenho no CCR encontram-se disponiveis na Biblioteca do campus.

10. Consegui correlacionar o contetido apresentado no CCR com problemas praticos reais.
11. Fui estimulado a participar de projetos de pesquisa, extensdo ou estagios extracurriculares.
12. Consegui correlacionar o conteudo apresentado neste CCR com o contetido de outros CCR do curso.

13. O CCR atendeu as minhas expectativas.

Caso a nota da quest@o anterior tenha sido (1):

Por que o CCR néo atendeu as minhas expectativas: (Pode assinalar mais do que uma alternativa)
A- Nio vi relagdo com minha formag&o pessoal ou profissional.
B- Nao consegui compreender o contetido e terei que realizar o CCR novamente.
C- Problemas com o(a) professor(a).

- Outros: (espago para descrever)

Caso tenha sido assinalada a alternativa (A):
Por que este CCR nao contribuiu para minha formacédo pessoal ou profissional?

- (espago para descrever)

Caso tenha sido assinalada a alternativa (C):
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Caso tenha tido problemas com o professor, assinale as a¢des tomadas para a solu¢do dos problemas:
- Conversei com o professor.
- Conversei com outros professores do curso.
- Conversei com a Coordenagdo de Curso.
- Conversei com a Coordenagao Académica.

- Encaminhei o problema a Ouvidoria da UFFS.

14. Apresentei bom desempenho na disciplina.
Caso a nota da questdo anterior seja (1) ou (2):
O que vocé poderia ter feito neste CCR para melhorar seu desempenho:
- Melhorar assiduidade
- Melhorar pontualidade
- Prestar mais atencdo na explicagdo do professor durante a aula
- Resolver as atividades propostas pelo professor
- Participar das discussdes em sala de aula
- Frequentar o horario de atendimento/monitoria
- Dedicar mais tempo aos estudos além do tempo na UFFS.
- Ndo me distrair com a internet e uso do celular.

- Acessar o material disponibilizado no ambiente Moodle.

15. Tive conhecimentos prévios adequados para o entendimento/acompanhamento do CCR.
Caso a nota tenha sido (1):

- Descreva as dificuldades percebidas para o acompanhamento do contetudo apresentado.

Notas aplicaveis as questdes 16 e 17:

1- Sim; 2- Nao

16. Procurei o professor apds a publicacao das notas das avaliagdes para esclarecimentos de duvidas?
Caso a resposta anterior tenha sido NAO:
Por que ndo buscou o professor ap6s a publicagdo das notas das avaliagdes?

- O professor esclareceu as dividas em sala de aula ou durante o atendimento.

- O professor disponibilizou o gabarito.

- Nio foi do meu interesse.

- N3o tive duvidas.
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- Outros: (espago para descrever)

17. O CCR provocou alguma modifica¢ao no seu senso critico sobre seu papel na sociedade?
Caso a resposta anterior tenha sido SIM:
Descreva quais modifica¢des no seu senso critico sobre o seu papel na sociedade, despertados pelo CCR:

- (espago para descrever)
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3.4 Técnicas utilizadas para analise dos dados

O processo de coleta de dados iniciou no final do primeiro semestre de 2018, em um
primeiro momento, no campus Laranjeiras do Sul, onde foram realizadas as Avaliacdes dos
CCRs pela primeira vez na Instituicao. Na primeira parte do ano, foram finalizados os relatorios
da CPA referente ao ano 2017 e em seguida iniciou-se as discussdes para adequagdo do
Regimento Interno da CPA, que prevé mandato de 2 (dois) anos dos membros da CPA, em
inconsonancia com o periodo de avaliagdo trienal da CPA junto ao MEC. Estas discussdes sobre
o Regimento Interno encontraram obstaculos pela falta de quorum dos membros e auséncia de

representatividade dos diferentes setores e campi da UFFS na CPA.

Ap0s realizada a coleta de dados para Avaliacdo dos CCRs, iniciou-se uma discussdo dos
resultados junto aos NDE e Colegiados de Curso, em busca de melhorias no sistema de avaliagao
e o estabelecimento de planos de agdo para a melhoria de aspectos apontados pelos resultados
das avaliagdes. Simultanecamente, foram retomadas as discussdes sobre a atualizacdo do
Regimento Interno da CPA e a busca de ferramentas para viabilizar a realizacdo de Avaliagdes
Institucionais com maior liberdade de alteracdes das questdes e integracdo com os sistemas de
gestdo e controle académico. Desse modo, no periodo de coleta dos dados, todos os usuarios
desses sistemas (docentes, TAES ou estudantes) ao adentrar nesses espagos seriam abordados por
uma mensagem contendo o link para acesso ao questionario de Autoavaliacdo Institucional. Foi
apontada a importancia de se atrelar a obrigatoriedade do participante (docente, TAES ou
estudantes) selecionar “QUERO PARTICIPAR DA AVALIACAO” ou “NAO QUERO
PARTICIPAR DA AVALIACAO?”, pois, nesse caso, o participante podera optar espontaneamente
por participar ou nao do processo de Autoavaliacdo Institucional. Com isso, a CPA pretende
elevar o potencial de alcance do instrumento € mensurar a quantidade de pessoas que ao acessa-
lo busca participar efetivamente do processo, ou, entdo, que se recusa a fazé-lo. Atualmente,
percebe-se que a maior parte da Comunidade Universitaria sequer abre o /ink de Autoavaliacao

Institucional.

Os resultados detalhados sdo sigilosos € permanecem sob guarda exclusiva da CPA. Esses
dados sao apresentados na forma de planilhas eletronicas em arquivo MS Excel®. A partir desses
dados sdo realizadas andlises estatisticas para determina¢do da Margem de Erro e do Nivel de
Confianga, tendo conhecidos o nimero de participantes convidados a participar do processo de
autoavaliagdo (tamanho da populacdo) e o numero de participantes da pesquisa (tamanho da

amostra).
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Para os NDE e Colegiados de Curso, além dos resumos dos resultados, foram fornecidos os
relatorios detalhados emitidos pelo software SurveyMonkey, sempre buscando preservar a

identidade dos participantes.
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3.5 Devolutiva dos resultados

A devolutiva dos resultados da CPA junto aos participantes e a Comunidade Universitaria é
de vital importancia para que as oportunidades de melhoria identificadas possam se tornar
realidade e para que os participantes sintam-se motivados a participar, cobrar melhorias,
acompanhar as agdes realizadas e participar ativamente da implantagdo e manuten¢do de uma

cultura de melhoria continua da Instituigao.

A devolutiva dos resultados foi feita utilizando-se dos Informativos Semanais por meio
eletronico, disponibilizada para toda a Comunidade Universitdria ¢ Comunidade Externa. Além
desses meios, os resultados dos diferentes Instrumentos da Avaliacdo utilizados pela CPA foram

divulgados e discutidos em Foruns de Cursos, Assembleias e Reunides Docentes.
A apresentagao e discussao dos resultados, nesses encontros, ¢ importante para:

a) Explicar o que € e qual a importancia da CPA de forma geral;

b) Apresentar os resultados das autoavalia¢des institucionais;

c) Destacar a importancia da participagdo para que se seja possivel planejar acdes de
melhoria do curso e da Instituicao.

Ao final do processo de autoavaliacdo, os resultados deverao ser discutidos junto com os
cursos para o estabelecimento de acdes visando a melhoria de pontos vulneraveis e o
fortalecimento de aspectos positivos. Em seguida, todos os resultados serdo unidos no relatorio
da CPA e compartilhados entre todos os membros, para viabilizar um didlogo buscando uma
uniformizacdo do instrumento de autoavaliagdo para todos os campi da UFFS e melhoria da
efetividade das acdes da CPA ¢ da Gestao da Instituicdo, com relacdo ao uso racional dos

recursos econdmicos e horas de dedicacao de cada servidor publico.
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4 DESENVOLVIMENTO

Neste capitulo s3o apresentados os dados e as informagdes pertinentes
a cada um dos cinco eixos que contemplam as dez dimensdes dispostas no art. 3° da Lei

n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o SINAES, como segue no Quadro 20.

Quadro 20 - Eixos e dimensdes avaliadas

EIXOS DIMENSOES
1 — Planejamento e Avaliagdo Institucional 8 — Planejamento e Avaliagdo
2 _ Desenvolvimento Institucional 1 — Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

3 — Responsabilidade Social da Instituicao

3 — Politicas Académicas 2 — Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo
4 — Comunicagdo com a Sociedade
9 — Politica de Atendimento aos Discentes

4 — Politicas de Gestio 5 — Politicas de Pessoal
6 — Organizacdo e Gestdo da Instituicdo

10 — Sustentabilidade Financeira

5 — Infraestrutura Fisica 7 — Infraestrutura Fisica
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4.1. EIXO 1 — Planejamento e Avaliacdo Institucional

Na UFFS, as ac¢des concernentes ao planejamento e a avaliagdo institucional sdo realizadas

por meio de quatro entes legalmente constituidos, a saber:

* Pro-Reitoria de Planejamento;
* Diretoria de Planejamento;
* Divisao de Avaliagao ¢ Estatistica;

* Comissao Propria de Avaliagao (CPA).

A CPA estd implantada e em funcionamento na UFFS, desde 2011. Conforme estabelecido
em seu Regimento'> compete a CPA a coordenag¢io, a condugio ¢ a articulagdo do processo de
avaliacdo institucional da UFFS, bem como a sistematizagdo e a prestacdo de informagdes para

subsidiar as avaliagcdes do INEP/MEC e as politicas da UFFS.

A primeira CPA, gestdo: 2011-2013, iniciou seus trabalhos no més de maio de 2011". A
segunda gestdo da CPA, relativa ao periodo 2013-2015, assumiu os trabalhos em julho de 2013 "
A terceira gestdo da CPA, relativa ao periodo 2015-2017 assumiu os trabalhos em outubro de
2015". A atual gestdo da CPA, relativa ao periodo 2017-2019 assumiu os trabalhos em novembro
de 2017".

Na gestao 2015-2017, a CPA esteve composta por 43 membros, 24 titulares e 19 suplentes,
enquanto que a gestdo 2017-2019'" da CPA iniciou suas atividades com 21 membros, 11 titulares,
com representantes de 4 campi da UFFS. Permaneceram na CPA, na transi¢ao das gestoes 2015-
2017 para 2017-2019 somente 5 membros (23,8% dos membros atuais). Dessa forma, ¢ possivel
identificar que a forma de escolha e renovagdo dos membros da CPA deve ser rediscutida, de

modo a evitar a perda da continuidade dos trabalhos em andamento.

Para coordenar todas as acdes do PROAVALIACAO, a CPA possui espago fisico em
conjunto com a PI para realizar suas atividades e manter seus documentos organizados. Possui,
também, espaco no sitio da UFFS onde estdo divulgadas suas principais informagdes. Outro

contato disponivel para comunica¢do com a comunidade € o e-mail: cpa.uffs@uffs.edu.br

“Homologado pelo Conselho Universitario — CONSUNI, por meio da Resolugdo n° 006/2012.
BUFFS. Portaria n® 426/GR/UFFS/2011. Chapec6/SC: UFFS, 31/05/2011.

“UFFS. Portaria n® 941/GR/UFFS/2013. Chapec6/SC: UFFS, 15/07/2013.

SUFFS. Portaria n® 1122/GR/UFFS/2015. Chapec6/SC: UFFS, 07/10/2015.

'UFFS. Portaria n° 1316/GR/UFFS/2017. Chapec6/SC: UFFS, 08/11/2017.

'TUFFS. Portaria n° 1316/GR/UFFS/2017, de 08 de novembro de 2017.
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Desde o final do ano de 2017, no inicio da gestdo 2017-2019 da CPA, tem sido estimulado
o fortalecimento dos grupos de trabalho coordenados pelos seus membros em cada campus da
UFFS. Inicialmente, o objetivo primario ¢ identificar oportunidades que merecem maior atengao
da CPA. Essas agdes serdo realizadas pelos membros nos respectivos campi, onde mensalmente
serdo encaminhados relatorios executivos para a coordena¢do da CPA, de modo a unificar as
informacdes e encaminhar sugestdes ou a publicizacdo de ag¢des de sucesso junto aos demais

representantes da CPA e comunidade universitaria.

Ressalta-se a necessidade de uma sensibilizagdo acerca das atribuicdes e importancia
estratégica da CPA junto a comunidade universitaria, considerando a pouca importancia dada a
indicacdo de membros para essa comissao € a baixa participacdo nas pesquisas realizadas a nivel
institucional. Dessa forma, para garantir a qualidade, a consolidacdo dos resultados e a
sistematizagdo de praticas institucionais que consolidem, de fato, a propositura de uma sélida

cultura avaliativa, capacitagdes dos membros e formagdes locais e gerais deverao ser realizadas.

o

O Relato Institucional, regulamentado por meio da Nota Técnica n
062/2014-Inep/Daes/Conaes, encontra-se disponivel no capitulo dois do presente Relatorio, pois
em 2019 a UFFS completa 10 anos de existéncia devendo protocolar o processo de

Recredenciamento.

No final de 2017 foram realizados foruns junto aos campi da UFFS, com participa¢do da
comunidade académica e regional, para discussao da missao, metas e objetivos presentes no PDI,
como preparacdo de discussdo geral a ser elaborada, também com representantes dos diversos
segmentos: docentes, TAE, discentes, membros da comunidade externa, para avaliacdo do
alcance das agdes realizadas até o momento, de acordo com as metas da Institui¢do, bem como
rediscutir o PDI, durante o II Conferéncia de Ensino, Pesquisa e Extensao (COEPE), realizado

dia 29 de marco de 2018, na UFFS campus Chapeco.

Com relacdo a implantacdo da cultura de autoavaliacdo institucional, foi observada a
necessidade de uma sensibilizacdo da comunidade académica e externa, que deve ser realizada
apds uma capacitacao interna dos membros da CPA da UFFS. Estas medidas sao necessarias em
face a diminui¢do da ja baixa participagdo da comunidade académica no processo de

autoavaliagdo institucional.

A capacitagao dos membros da CPA ¢ uma necessidade continua. Porém, sua importancia
nos dias atuais ¢ maior, tendo em vista a alta rotatividade dos membros da CPA, o que em

determinadas circunstancias compromete a continuidade dos trabalhos até entdo realizados.
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Adicionalmente, destaca-se a baixa participagdo dos membros, que impossibilitaram a realizagao
de reunides, por falta de gquorum, para a atualizacdo do Regimento Interno da CPA e outras a¢des

previstas, de modo a se ajustar as novas demandas e a realidade multicampi da Instituigao.

A participagdo da comunidade académica no processo de autoavaliacdo institucional tem
reduzido a valores onde se questionam até mesmo a validade dos resultados obtidos. Esta falta de
participacdo da comunidade académica pode se dar por um ou mais motivos apresentados a

seguir:

* Falha no retorno das informagdes por parte da CPA ou da Instituig@o, aos participantes
das pesquisas;

* Nao atendimento as expectativas de melhorias das agdes apresentadas como urgentes ou
prioritarias pelos participantes das pesquisas;

* Nao envolvimento da comunidade académica e regional na elaboracdo de formularios de
autoavaliag¢do, que demandem agdes a serem tomadas;

* Realizacdo de questiondrios de autoavaliacdo apenas para fins de diagndsticos, sem a
reflexdo e estabelecimento de acdes para a melhoria dos aspectos negativos detectados ou
implantacdo e fortalecimento de oportunidades de melhorias detectadas;

» Falta de conhecimento por parte da comunidade académica, sobre a importancia da CPA,
no diagndstico, avaliacdo e planejamento de acdes para a melhoria do ambiente de
formacgao e convivio universitario;

* Falta do sentimento de pertencimento da comunidade universitaria e da capacidade de
auxiliar a promover beneficios a coletividade;

* Atuacdo individual em projetos de ensino, pesquisa € extensao, sem o apoio Institucional
para o reconhecimento ou integracao destes projetos em ambito institucional;

* Criacdo e existéncia de diversos comités, comissdes e grupos de trabalho sem metas
claras, prazos e resultados esperados definidos;

* Mudanga da rotina;

* Falta de ambiente que estimule o convivio em comunidade.

Das acdes que cabem a CPA, os resultados das pesquisas serdo encaminhadas de forma a
assegurar o sigilo individual das informagdes, a todos os participantes, na forma de relatorios
especificos e a inclusao destes dados nos relatorios da CPA, que deverao ser divulgados de forma

mais ampla e eficiente.
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A comunidade académica deverd ser novamente sensibilizada, quanto a importancia das
acoes efetivas da CPA o planejamento e melhoria do convivio e formagao universitaria, por meio
de foruns de discussdo e informativos institucionais. Nesses foruns, os resultados devem ser
apresentados, serem anotadas possiveis acdes a serem tomadas, 0s recursos necessarios € os
resultados esperados, além de discutir a adequacdo de ferramentas avaliativas, para que a
comunidade universitaria seja convidada a participar da criagdo, avaliagdo e proposi¢do de

melhorias da vida académica e os impactos na comunidade regional.

Para gerir o Programa de autoavaliagdo institucional, de acordo com aquilo que esta
previsto no Art. 5°, de seu Regimento Interno, a CPA da UFFS exerce um conjunto de atribui¢des

basicas. Sao elas:

a) Promover a constru¢ao de uma politica de avaliagdo institucional na UFFS;
b) Elaborar e executar o projeto de autoavaliacdo da Universidade;
c) Conduzir o processo de autoavaliagdo da Instituigdo;
d) Elaborar pareceres e encaminhar recomendagdes aos demais 6rgaos da Universidade;
e) Implementar agdes visando a sensibilizagdo da comunidade universitaria para o processo
de avalia¢ao na Universidade;
f) Elaborar o relatério de avaliagdo institucional e proceder seu encaminhamento aos 6rgaos
competentes;
g) Coletar e sistematizar as informagdes referentes ao processo de autoavaliagdo da
Universidade.
A criacdo do SINAES estabeleceu como principal competéncia da Comissdo Nacional de
Avaliacao da Educagdao Superior — CONAES, na condicao de 6rgao colegiado de supervisdo e
coordenagdao do SINAES, diretrizes, critérios e estratégias para o processo de avaliagdo nas

Institui¢des de Ensino Superior — IES brasileiras.

Para executar a tarefa de desencadear a avaliagdo institucional no ambito das IES,
constituiram-se as Comissdes Proprias de Avaliagdo — CPAs, cuja funcao fundamental ¢ a
conduc¢ao dos processos de avaliagdo interna ou autoavaliagdo da institui¢do, de sistematizagao e

prestagdo de informacdes solicitadas pelo MEC e pelo INEP.
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4.2. EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

O esforco coletivo de tomadas de decisdes pela manutencdo do cardter democratico,
publico e popular da UFFS, envolve fortes relagdes com a comunidade universitaria e regional,
fato esse que se faz presente na raiz do proprio movimento que concretiza a Universidade e
reverbera na constru¢do do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2012-2019, da UFFS.
Ao mesmo tempo, reafirma-se sua recente trajetdria no cendrio nacional da educagdo superior

brasileira, abrangendo, em especial, a Mesorregido Grande Fronteira do MERCOSUL.

Nesse sentido, ha de se ressaltar, que a UFFS ¢ uma autarquia vinculada ao MEC, com
autonomia didatico cientifica, administrativa, de gestdo patrimonial e financeira, nos termos da
Lei e de seu Estatuto. A Instituicdo contou, em 2018, com um publico estimado de 11.394
pessoas, sendo 9.670 estudantes de graduacao e pds-graduagao, 703 servidores docentes efetivos,
94 professores substitutos, 694 servidores técnico-administrativos e 233 trabalhadores

terceirizados.

4.2.1 Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Situada em uma regido onde residem aproximadamente 3,8 milhdes de habitantes, nos 396
municipios que compdem a Mesorregido Grande Fronteira do MERCOSUL e seu entorno, com
area total de 120,8 mil quilometros quadrados, a UFFS desenha o seu perfil como sendo uma
Universidade multicampi, federal, interestadual, publica, democratica, popular e interiorana,
socialmente comprometida com a realidade socio-historica, econdmica, politica, ambiental e

cultural da sua regido de insercao e aberta a atender os interesses da nagdo.

A UFFS legitimou-se como instituicdo publica por meio da Lei n® 12.029, de 15 de
setembro de 2009, com sede e foro no municipio de Chapecd, Estado de Santa Catarina (SC),
com campi nos municipios de Cerro Largo, Erechim e Passo Fundo, no Estado do Rio Grande do

Sul (RS), além dos municipios de Laranjeiras do Sul e Realeza, no Estado do Parana (PR).

A regido onde a UFFS encontra-se localizada apresenta grau de urbanizagao relativamente
baixo com relagdo ao restante do pais (em torno de 65%) e tem a agropecuaria e a agroindustria
como base de sua estrutura produtiva. Com relagdo a Regido Sul, a Mesorregido representa um
quarto do territorio e da populagdo. No entanto, o Produto Interno Bruto (PIB) per capita (US$
3.285) ¢ 40% menor que o da média da Regiao Sul (US$ 5.320).
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1.

a)
b)

c)

d)

g)

h)

3

k)

D

A Universidade Federal da Fronteira Sul tem como missao:

Assegurar o acesso a educagdo superior como fator decisivo para o desenvolvimento da
Mesorregiao Grande Fronteira Mercosul, a qualificagdo profissional e a inclusao social;
Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdao buscando a interagdo e a integragdo
das cidades e Estados que compdem a grande fronteira do Mercosul, seu entorno e o pais;
Promover o desenvolvimento regional integrado, condi¢ao essencial para a garantia da
permanéncia dos cidaddos graduados na Mesorregido Grande Fronteira Mercosul e a
reversao do processo de litoralizagdo hoje em curso.

Tendo em vista essa missdo, a UFFS estabeleceu os seguintes Objetivos Gerais:

Oferecer educacao publica, gratuita e de qualidade, em nivel superior;

Assegurar o acesso € a permanéncia no Ensino Superior, especialmente aos sujeitos sociais
oriundos da populag¢do mais excluida do campo e da cidade;

Promover a compreensdao do homem e do meio em que vive através da democratizagao do
patrimonio historico e cultural da humanidade;

Promover o acesso a Ciéncia, Tecnologia e Cultura, as suas formas de producdo e
aplicagdo e a sua contextualizacdo e problematizacao historica;

Integrar as atividades de Ensino de Graduacdo com as de Pesquisa, Extensdo e Pos-
Graduacao;

Desenvolver programas e projetos de ensino, de pesquisa e de extensao articulados com as
demandas regionais e nacionais;

Formar profissionais em diferentes areas de conhecimento aptos a se inserirem nos setores
profissionais no ambito regional e nacional;

Oportunizar a formacao continuada dos egressos desta e de outras instituigdes por meio de
Programas e Projetos de Ensino e Extensdo e de Programas de P6s-Graduagao;
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades vinculadas ao desenvolvimento
do projeto institucional;

Promover e assegurar o carater multicampi da Instituicao através da gestdo democratica e
colegiada e da aplicacdo equitativa dos recursos humanos, materiais e orgamentarios;
Promover a exceléncia administrativa por meio de politicas e programas de capacitagdes
voltados para os servidores docentes e técnico-administrativos em educagao;

Fomentar iniciativas de praticas sustentaveis de producdao e de consumo no ambito da

formagdo académica, do planejamento e da funcionalidade institucional;
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m) Trabalhar em regime de cooperacdo com universidades e institui¢des cientificas, culturais

p)

q)

e educacionais brasileiras, estrangeiras e internacionais, com os poderes publicos
constituidos e com as instituigdes e organizacdes da sociedade civil constituida;

Promover a exceléncia na prestagdo dos servigos publicos, por meio de aprimoramento,
capacitacdo, valorizagdo e melhoria da qualidade de vida no trabalho dos trabalhadores
que atuam na Universidade;

Promover intercambio prioritario com os paises do Mercosul;

Cultivar a paz, a solidariedade e a aproximagao entre nagdes, povos e culturas, mediante
cooperacdo internacional e intercaAmbio cientifico, artistico e tecnologico;

Promover a igualdade na sociedade, combatendo todas as formas de intolerancia,
preconceito, discriminagao e violéncia;

Promover a constituigdo de uma universidade publica e popular, comprometida com o
avanco da arte e da ciéncia e com a melhoria da qualidade de vida para todos.

O cumprimento da Missdao e dos Objetivos da UFFS esta alicer¢ada nos seguintes

principios assumidos:

a)
b)
©)

d)

2

h)

3
k)

Gratuidade do ensino;

Educacao como bem publico;

Equidade de condigdes de acesso e permanéncia dos diferentes sujeitos sociais na
Educagao Superior;

Compromisso com a inclusdo e a justica social e combate as desigualdades sociais e
regionais;

Defesa da dignidade e dos direitos humanos e combate aos preconceitos de qualquer
natureza,

Respeito a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte € o
saber, e apreco a tolerancia no acolhimento de posicionamentos e posturas académicas
divergentes;

Vinculagao entre a educagao, o trabalho e as praticas sociais e valorizagao da experiéncia
extraescolar;

Universalidade do conhecimento, amparada na interdisciplinaridade e no pluralismo de
ideias e de concepgdes pedagodgicas;

Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

Integracdo entre formagao geral, de 4rea e especifica nos curriculos;

Dialogo permanente com a comunidade regional da abrangéncia da Institui¢ao;
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1) Desenvolvimento cultural, artistico, cientifico, tecnoldgico e socioecondomico regional e
nacional, de forma sustentavel,

m) Gestao democratica e ética no trato da coisa publica;

n) Legalidade, impessoalidade, moralidade, imparcialidade, publicidade, eficiéncia, eficacia

e efetividade.

4.2.2 Responsabilidade social da Instituicao

Na area do ensino, a responsabilidade social da UFFS se expressa nas politicas de acesso e

permanéncia dos académicos na instituicdo, visando um processo de formacao continua.

A Politica de Ingresso da UFFS demonstra a preocupagdo da Instituicdo em buscar atender
os principios que permearam sua criagdo. Desde o primeiro processo seletivo, no ano de 2010,
priorizou o ingresso dos estudantes oriundos da escola publica. Com as lutas dos movimentos
sociais formados por grupos especificos como pretos, pardos, indigenas e pessoas com
deficiéncia, registra-se, em todo o pais, um importante debate acerca da necessidade de
implementar politicas que visam garantir o direito a educacdo para esses publicos. Diante disso,
politicas institucionais e de Estado foram implementadas com o objetivo de garantir o acesso ¢ a
permanéncia a educacdo superior de grupos sociais que historicamente foram vitimas de
discriminacado, violéncia e exclusdo. Um dos principais marcos dessas lutas ¢ a promulgacdo da
Lei de Cotas (Lei Federal n° 12.711/12), que alterou a forma de ingresso no sistema federal de
educacdo superior e modificou o cenario das universidades publicas brasileiras, que passaram a
integrar publicos historicamente excluidos da educagdo superior, em razdo de sua condi¢do
socioecondmica e/ou de seu pertencimento étnico e/ou racial. Ao instituir a reserva de vagas para
estudantes de escolas publicas, pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia nas
institui¢cdes publicas federais de educagdo superior, a referida legislagdo busca promover uma
reparacao historica. Com isso, no ambito da UFFS, a implementagdo das Politicas de Acdes
Afirmativas (Lei n°® 12.711/2012, PIN e Prohaiti), garantiu o acesso a educacdo superior para
populagdes historicamente ausentes desse nivel de ensino. Diante disso, o debate que se
desenvolve no ambito da instituicdo estd relacionado a consolidacdo das politicas de
permanéncia e aos desafios vivenciados, tanto na ordem estrutural, quanto nas relagdes sociais e

na organizagao pedagogica.

Nesse cenario, para viabilizar Politicas de Permanéncia, a UFFS criou programas como

Monitorias e Tutorias Académicas, além de instituir a Politica de Assisténcia Estudantil que se
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caracteriza por um conjunto de programas que envolvem pagamentos de auxilios, bolsas
académicas, servicos, projetos e acdes articuladas com as demais politicas institucionais que
objetivam o fortalecimento das condi¢des de permanéncia, éxito na conclusao do curso de

graduacdo e a inclusdo social dos estudantes.

No que se refere a organizacdo pedagdgica, os cursos de graduacdo da UFFS buscam se
(re)estruturar a partir de uma perspectiva inovadora/aberta ao mundo, as diferencas e as distintas
possibilidades de aprender. A Institui¢do percebe que nao ¢ possivel pensar uma universidade
inclusiva mantendo o sistema meritocratico e homogeneizador em voga até entdo. Portanto, o
grande desafio é pensar uma reestruturacdo socioeducativa e didatico-pedagdgica que mobilize
diferentes curriculos, que pensem diferentes maneiras de conhecer o humano, suas relagdes com
o outro, com o conhecimento sistematizado e com as diferentes formas de aprendizagens. Esta
claro que ¢ necessario alterar as coisas ja estruturadas, fazer outras aproximacdes entre 0s
diversos dominios da ciéncia, da tecnologia e das linguagens, de modo que, na pratica do ensinar
e do aprender, ndo haja selegdes e sim o acolhimento das distintas representagdes socioculturais

dos estudantes.

Com base nas politicas nacionais e alicer¢ada na sua missdo de promover o “[...]
desenvolvimento regional integrado — condi¢@o essencial para a garantia da permanéncia dos
cidaddos graduados na regido da Fronteira Sul [...]” (PPI, UFFS, 2009) ¢ que a UFFS propoe a
democratizagdo do acesso, da permanéncia e da conclusdo dos estudantes nos cursos de
graduagdo como perspectiva de promogdo da justica social. E nessa perspectiva que a UFFS
implementa suas politicas de acesso e permanéncia e assume responsabilidade com a

democratiza¢dao do ensino.
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4.3 EIXO 3 — Politicas Académicas

Nessas politicas estdo contempladas a concepgdo de curriculo e a organizagdo didatico-
pedagogica, as diretrizes da comunicagdo com a comunidade académica e externa e as diversas

acoOes nas areas de assisténcia estudantil e vivéncia universitaria.

As politicas de atendimento aos discentes da UFFS tém como objetivos principais: reduzir
as taxas de retencdo e evasdo; assegurar condigdes de permanéncia dos estudantes na educagdo
superior publica federal, minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na

permanéncia e conclusao da educacao superior.

Busca-se apoiar e fomentar atividades de pesquisa que ndo apenas tragam solucdes para os
problemas locais como também coloquem a UFFS como protagonista na apresentagdo de

solucdes inovadoras para a realidade local e o desenvolvimento do pais.

Dessa forma, a qualidade do ensino ¢ primordial para que os estudantes € os egressos se
tornem sujeitos ativos na agregacao de valor de produtos, processos e servigos, para a promog¢ao

do desenvolvimento regional sustentavel.

4.3.1 Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

A Avaliacdo Institucional deve permitir refletir se os objetivos originais propostos estao
sendo atingidos e avaliar as causas que levaram determinadas agdes ao sucesso ou ao insucesso.
De forma similar, os resultados da avaliacdo e a comparagdo com outras Instituigdes de Ensino
Superior permite avaliar a necessidade da adequacdo dos objetivos originais propostos, de modo
a garantir o equilibrio entre Autonomia Universitdria e ndo alienagdo das aspiragdes da
sociedade, constituida por movimentos sociais, organizacoes € associagdes rurais € urbanas, bem

como a iniciativa privada, prefeituras e outras entidades representativas da sociedade.

A politica do ensino de graduacdo da UFFS estuda e propdem atividades complementares,
como forma de promover a flexibilidade curricular, representadas por semindrios de atualizagao,
coloéquios de discussdes, projetos de extensdo, programas de iniciacdo cientifica, semanas
académicas, monitoria de ensino, participacdo em atividades do grupo Programa de Educacdo
Tutorial (PET), Forum das Licenciaturas da UFFS (em substituigdo ao Programa de

Consolidagdo das Licenciaturas — PRODOCENCIA)'® e Programa Institucional de Bolsas de

"®Resolugdo n° 4/CONSUNI CGAE/UFFS/2017. Portaria n° 186/PROGRAD/UFFS/2018.
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Iniciagdo a Docéncia — PIBID, Programa de Residéncia Pedagogica — PRP, além de congressos e
outros eventos que assegurem a interdisciplinaridade e a articulagdo do mundo académico com o

mundo do trabalho.

As atividades praticas e de estagio estdo previstas ao longo dos cursos de graduacdo da
instituicdo e vao se efetivando de diferentes maneiras, segundo as normas especificas de cada
curso. A realizacao de estagios extracurriculares auxiliam os estudantes a aliar os conhecimentos
tedricos vistos em sala de aula, com a futura vida profissional. E importante que essas praticas
sejam estimuladas e atendam as exigéncias minimas previstas em legislagdo federal®. A
interpretagdo de forma mais restritiva a legislacao federal leva, em geral, ao desenvolvimento de

atividades ndo oficiais, prejudiciais a unidade concedente de estagio, a Institui¢ao e ao estudante.

O estagio, de acordo com normativa construida coletivamente na institui¢do, ¢ concebido
como um tempo-espaco de formagao tedrica e pratica orientada e supervisionada que mobiliza
um conjunto de saberes académicos e profissionais para observar, analisar e interpretar praticas
institucionais e profissionais e/ou para propor intervencgodes, cujo desenvolvimento se traduz
numa oportunidade de reflexdo académica, profissional e social, de iniciacdo a pesquisa e de

redimensionamento dos projetos de formagao.

Os estudantes poderdo vivenciar atividades praticas na medida em que cumprem as horas
de Atividades Curriculares Complementares (ACCs), participagdo em eventos cientificos,
viagens de estudo, congressos, simpoésios, grupos de estudo, minicursos, disciplinas isoladas,

dentre outras situagoes.

A partir deste universo conceitual, a Universidade Federal da Fronteira Sul, em seus seis
campi contou, em 2018, com 46 cursos de graduacdo com 50 ofertas, distribuidos em 19
bacharelados e 27 licenciaturas. Os cursos Interdisciplinar em Educagdo do Campo: Ciéncias
Naturais, Matematica e Ciéncias Agrarias no campus Laranjeiras do Sul e Ciéncias Naturais
(Licenciatura) no campus Realeza estdo em processo de extingdo. Destaca-se que em 2018 foi
criado pelo CONSUNI o curso de Interdisciplinar em Educagao do Campo: Ciéncias da Natureza
(Licenciatura) com 40 vagas e Ciéncias Biologicas (Licenciatura) com 40 vagas com oferta a

partir de 2019 no campus Laranjeiras do Sul.

No que tange a qualidade dos cursos, quando a primeira turma do curso cumpre 50% da

matriz curricular, a Instituicdo deve solicitar seu Reconhecimento, ou seja, a avaliagdo in loco,

YLei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.
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por comissdes designadas pelo INEP para Renovagdo de Ato Autorizativo. Nesse processo, sdo

avaliados a organizagao didatico-pedagdgica, o corpo docente e a infraestrutura da universidade.

Até 2018, dos 46 cursos de graduagao da UFFS, 41 foram avaliados. Desses, 5 obtiveram
Conceito de Curso - CC 5 - classificados como excelente, 32 obtiveram CC 4 - classificados
como muito bom e 4 com CC 3 - classificados como suficiente. O Quadro 21 apresenta as
Portarias de Reconhecimento ¢ Renovagdo de Reconhecimento do MEC nos diferentes campi da

UFFS.

Quadro 21 — Cursos de graduacio, com visita das Comissdes do MEC/INEP

Portaria Portaria Renovacio de
e UL S Reconhecimento* Reconhecimento**
Portaria n°® 65 - .
MEDICINA Portaria n® 136 - SERES/
REALEZA VETERINARIA Bacharelado SERES/MEC de MEC de 01/03/2018
28/01/2015
Portaria n® 613 -
REALEZA* CIENCIAS NATURAIS Licenciatura SERES/MEC de
30/10/2014
Portaria n° 1096 - SERES/
Portaria n® 427 - MEC de 24/12/2015
REALEZA FisICcA Licenciatura SERES/MEC de
28/07/2014 Portaria n° 920 - SERES/
MEC de 27/12/2018
Portaria n°® 1345 - SERES/
Portaria n® 575 - MEC de 15/12/2017
REALEZA QUIMICA Licenciatura SERES/MEC de
02/10/2014 Portaria n° 920 - SERES/
MEC de 27/12/2018
A Portaria n°® 698 - .
LETRAS-PORTUGUES E . . Portaria n° 920 - SERES/
REALEZA ESPANHOL Licenciatura SERES/MEC de MEC de 27/12/2018
01/10/2015
Portaria n® 300 - s
REALEZA  |CIENCIAS BIOLOGICAS | Licenciatura | SERES/MEC de | L ortarian® 920 - SERES/
MEC de 27/12/2018
14/04/2015
Portaria n® 589 - C
REALEZA NUTRICAO Bacharelado | SERES/MEC de | © oanan 2;2231'1/32%%3/
22/10/2014
Portaria n® 742 - s
CERRO LARGO AGRONOMIA Bacharelado | SERES/MEC de | Dortarian® 742 - SERES/
MEC de 25/11/2016
25/11/2016
ENGENHARIA Portaria n® 211 - s
CERRO LARGO AMBIENTAL E Bacharelado | SERES/MEC de Poﬁeglca ge 327(/)1';’2%;58/
SANITARIA 22/06/2016
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Portaria Portaria Renovacao de
Dbl UL e Reconhecimento* Reconhecimento**
Portaria n°® 545 - s
CERROLARGO | ADMINISTRACAO | Bacharelado | SERES/MEC de | 'ortarian’272 - SERES/
MEC de 03/04/2017
12/09/2014
Portaria n°® 1096 - SERES/
R Portaria n® 736 de MEC de 24/12/2015
CERRO LARGO |CIENCIAS BIOLOGICAS| Licenciatura | 27 de dezembro de
2013 Portaria n® 920 - SERES/
MEC de 27/12/2018
Portaria n°® 1096 - SERES/
Portaria n® 728 de MEC de 24/12/2015
CERRO LARGO Fisica Licenciatura | 19 de dezembro de
2013 Portaria n° 920 - SERES/
MEC de 27/12/2018
Portaria n°® 1096 - SERES/
Portaria n° 403 - MEC de 24/12/2015
CERRO LARGO QUIMICA Licenciatura SERES/MEC de
22/07/2014 Portaria n° 920 - SERES/
MEC de 27/12/2018
A Portaria n°® 698 - .
LETRAS-PORTUGUES E . . Portaria n° 920 - SERES/
CERRO LARGO ESPANHOL Licenciatura SERES/MEC de MEC de 27/12/2018
01/10/2015
Portaria n°® 245 - s
CHAPECO ADMINISTRACAO | Bacharelado | SERES/MEC de | Lortarian®272 - SERES/
MEC de 03/04/2017
16/04/2014
Portaria n° 1096 - SERES/
) CIENCIAS DA Portaria n® 729 de MEC de 24/12/2015
CHAPECO COMPUTACAO Bacharelado | 19 de dezembro de
2013 Portaria n® 920 - SERES/
MEC de 27/12/2018
Portaria n® 294 - -
CHAPECO AGRONOMIA Bacharelado | SERES/MEC de | Fortarian®136 - SERES/
MEC de 01/03/2018
07/07/2016
ENGENHARIA Portaria n® 821 - N
CHAPECO AMBIENTAL E Bacharelado | SERES/MEC de Poﬁeg‘é‘g 327(/’1'2/52%%5/
SANITARIA 29/10/2015 ¢
Portaria n® 575 - C
CHAPECO ENFERMAGEM Bacharelado | SERES/MEC de | Dortarian” 822 - SERES/
MEC de 22/11/2018
02/10/2014
Portaria n°® 1096 - SERES/
Portaria n® 428 de MEC de 24/12/2015
CHAPECO FILOSOFIA Licenciatura 30 de agosto de
2013 Portaria n° 920 - SERES/
MEC de 27/12/2018
Portaria n°® 1096 - SERES/
) ) Portaria n® 428 de MEC de 24/12/2015
CHAPECO HISTORIA Licenciatura 30 de agosto de
2013 Portaria n® 920 - SERES/

MEC de 27/12/2018
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Portaria Portaria Renovacao de
Dbl UL e Reconhecimento* Reconhecimento**
Portaria n® 1096 - SERES/
Portaria n° 649 de MEC de 24/12/2015
CHAPECO GEOGRAFIA Licenciatura | 10 de dezembro de
2013 Portaria n° 920 - SERES/
MEC de 27/12/2018
Portaria n°® 1096 - SERES/
) X Portaria n° 428 de MEC de 24/12/2015
CHAPECO CIENCIAS SOCIAIS Licenciatura 30 de agosto de
2013 Portaria n° 920 - SERES/
MEC de 27/12/2018
Portaria n® 1096 - SERES/
) Portaria n® 428 de MEC de 24/12/2015
CHAPECO PEDAGOGIA Licenciatura 30 de agosto de
2013 Portaria n° 920 - SERES/
MEC de 27/12/2018
Portaria n°® 1096 - SERES/
) LETRAS — PORTUGUES . . Portaria n° 736 de MEC de 24/12/2015
CHAPECO E ESPANHOL Licenciatura | 27 de dezembro de
2013 Portaria n° 920 - SERES/
MEC de 27/12/2018
. ; . . Portaria n® 798 de
CHAPECO MATEMATICA Licenciatura 27 de julho de 2017
CHAPECO MEDICINA Bacharelado
Portaria n® 571 -
ERECHIM AGRONOMIA Bacharelado SERES/MEC de
09/06/2017
Portarian® 1112 - .
ARQUITETURAE Portaria n° 920 - SERES/
ERECHIM URBANISMO Bacharelado SERES/MEC de MEC de 27/12/2018
25/10/2017
ENGENHARIA Portaria n° 306 - s
ERECHIM AMBIENTAL E Bacharelado | SERES/MEC de Poﬁgg‘g 327?1'2/82%%5/
SANITARIA 23/04/2015 ¢
Portaria n°® 1096 - SERES/
Portarian® 112 - MEC de 24/12/2015
ERECHIM FILOSOFIA Licenciatura SERES/MEC de
14/02/2014 Portaria n° 920 - SERES/
MEC de 27/12/2018
Portaria n°® 1096 - SERES/
Portaria n°® 429 - MEC de 24/12/2015
ERECHIM HISTORIA Licenciatura | SERES/MEC de
29/07/2014 Portaria n° 920 - SERES/
MEC de 27/12/2018
Portaria n°® 68 - s
ERECHIM GEOGRAFIA Licenciatura | SERES/MEC de | Fortarian” 920 - SERES/

24/03/2016

MEC de 27/12/2018
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Portaria Portaria Renovacao de
e UL e Reconhecimento* Reconhecimento**
Portaria n® 729 de .
A . . Portaria n°® 1096 - SERES/
ERECHIM CIENCIAS SOCIAIS Licenciatura | 19 de d;gclel;bro de MEC de 24/12/2015
Portaria n°® 1096 - SERES/
Portaria n® 427 - MEC de 24/12/2015
ERECHIM PEDAGOGIA Licenciatura SERES/MEC de
28/07/2014 Portaria n® 920 - SERES/
MEC de 27/12/2018
INTERDISCIPLINAR EM Portaria n°® 188 -
ERECHIM EDUCAQAO NO CAMPO Licenciatura SERES/MEC de
— CIENCIAS DA 17/03/2018
NATUREZA
LARANJEIRAS CIENCIAS Bacharelado f;gjgg;ggi‘i Portaria n° 272 - SERES/
DO SUL ECONOMICAS 2013 MEC de 03/04/2017
LARANJEIRAS | ENGENHARIA DE Portarian® 65 - | pirtaria n° 920 - SERES/
DO SUL ALIMENTOS Bacharelado | SERES/MEC de | 1o 4 57/12/2018
28/01/2015
Portaria n°® 298 - .
LARANIJEIRAS ENGENHARIA DE Bacharelado SERES/MEC de Portaria n° 920 - SERES/
DO SUL AQUICULTURA 14/04/2015 MEC de 27/12/2018
Portaria n° 428 - Portaria n® 37 -
LAR];%\] é%IEA S AGRONOMIA Bacharelado SERES/MEC de SERES/MEC de
28/07/2014 17/01/2018
INTERDISCIPLINAR EM
EDUCACAO NO CAMPO Portaria n° 544 -
LA%‘gI\;EﬁAS - CIENCIAS NATURAIS, | Licenciatura | SERES/MEC de
MATEMATICA E 23/09/2016
CIENCIAS AGRARIAS
INTERDISCIPLINAR EM Portaria n° 188
LARANIJEIRAS EDUCACAO NO CAMPO . . )
DO SUL _ CIENCIAS SOCIAIS E | icenciatura SEF;OS%(% de
HUMANAS
LARANIJEIRAS . .
DO SUL PEDAGOGIA Licenciatura
LARANIJEIRAS A . . .
DO SUL CIENCIAS BIOLOGICAS| Licenciatura
PASSO FUNDO MEDICINA Bacharelado

Fonte: Procuradoria Educacional Institucional, 2018.

* Curso em extingao.

OBS - os cursos com quadros em branco aguardam os prazos para aberturas de processos para renovacdo do ato
autorizativo (reconhecimento e renovagao de reconhecimento).

No Quadro 22, estdo listadas a quantidade de estudantes, por cursos de graduacdo, que

encontravam-se matriculados no ano de 2018, em compara¢do com o ano anterior.
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Quadro 22 - Nimero de estudantes por cursos de graduacido matriculados por curso — 2017 e 2018

Quantitativo de

Quantitativo de

Curso alunos em 2017 alunos em 2018

Campus Chapecé 3.185 3.218
Administragdo/Bacharelado (Matutino) 217 232
Administragdo/Bacharelado (Noturno) 253 267
Agronomia/Bacharelado (Integral) 265 259
Ciéncia da Computacio/Bacharelado (Vespertino) 199 217
Ciéncia da Computacdo/Bacharelado (Noturno) 209 223
Enfermagem/Bacharelado (Integral) 176 180
Engenharia Ambiental e Sanitaria/Bacharelado (Integral) 186 167
Filosofia/Licenciatura (Matutino) 14 12
Filosofia/Licenciatura (Noturno) 166 150
Historia/Licenciatura (Matutino) 41 30
Historia/Licenciatura (Noturno) 216 201
Geografia/Licenciatura (Matutino) 14 8
Geografia/Licenciatura (Noturno) 174 171
Ciéncias Sociais/Licenciatura (Matutino) 14 9
Ciéncias Sociais/Licenciatura (Noturno) 163 158
Pedagogia/Licenciatura (Matutino) 183 185
Pedagogia/Licenciatura (Noturno) 233 222
Letras - Portugués e Espanhol/ Licenciatura (Matutino) 31 17
Letras - Portugués e Espanhol/ Licenciatura (Noturno) 180 192
Matematica/Licenciatura (noturno) 135 153
Medicina/Bacharelado (Integral) 116 165
Campus Realeza 1.037 1.058
Ciéncias Biologicas/Licenciatura (Noturno) 214 207
Fisica/Licenciatura (Noturno) 99 93
Quimica/Licenciatura (Noturno) 129 130
Letras - Portugués e Espanhol/ Licenciatura (Noturno) 129 137
Nutrigdo/Bacharelado (Integral) 162 181
Medicina Veterinaria/Bacharelado (Integral) 304 310
Campus Cerro Largo 1.297 1.260
Agronomia/Bacharelado (Integral) 289 285
Administragdo/Bacharelado (Integral) 199 199
Engenharia Ambiental e Sanitaria/Bacharelado (Integral) 237 227
Ciéncias Biologicas/Licenciatura (Integral) 215 198
Fisica/Licenciatura (Noturno) 99 95
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Quantitativo de Quantitativo de

Curso alunos em 2017 alunos em 2018
Quimica/Licenciatura (Noturno) 115 108
Letras - Portugués e Espanhol/ Licenciatura (Noturno) 143 148
Campus Laranjeiras do Sul 864 1.117
Engenharia de Aquicultura/Bacharelado (Integral) 102 142
Agronomia/Bacharelado (Integral) 255 257
Ciéncias Econdmicas/Bacharelado (Integral) 215 231
Engenharia de Alimentos/Bacharelado (Integral) 136 115
Interdisci.plinar em }.Educagﬁo. no Cgmpg: Ciéncias Naturais, 74 36
Matematica e Ciéncias Agrarias/Licenciatura (Integral)
Interdisci‘plinar em }.Educa(;ﬁo. no Qampg: Ciéncias Naturais, 82 08
Matematica e Ciéncias Agrarias/Licenciatura (Noturno)
Interdisciplinar em Educag@o no Campo: Ciéncias Sociais e
Humanas/Licenciatura (Integral)
Pedagogia 50
Campus Erechim 1.741 1.668
Arquitetura e Urbanismo/Bacharelado (Integral) 248 252
Agronomia/Bacharelado (Integral) 254 252
Engenharia Ambiental e Sanitaria/Bacharelado (Integral) 240 210
Filosofia/Licenciatura (Noturno) 100 101
Historia/Licenciatura (Noturno) 199 205
Geografia/Licenciatura (Noturno) 145 120
Ciéncias Sociais/Licenciatura (Matutino) 131 125
Pedagogia/Licenciatura (Noturno) 218 218
Interdisciplinar em Educagdo do Campo: Ciéncias da Natureza —
Procampo/Licenciatura (Integral) 206 185
Campus Passo Fundo 246 307
Medicina - Integral 246 307
TOTAL UFFS 8.370 8.628

Fonte: Relatério da CPA 2017 e Pro-Reitoria de Graduagao/UFFS, 2018

O processo seletivo regular ¢ a principal forma de oferta das vagas autorizadas pelo MEC
para ingresso nos cursos de graduacdo da UFFS. A oferta dessas vagas, sua distribuicdo e
definicdo do quantitativo ofertado por curso, ocorrem em uma ou duas etapas anuais, para os
atuais 43 cursos de graduagdo presenciais, conforme decisdo estabelecida pela Camara de

Graduagdo da UFFS e publicada em resolugdo especifica.
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No decorrer da existéncia da UFFS o processo seletivo regular foi operacionalizado de
duas formas distintas, se considerado os critérios para selecao dos candidatos. De 2010 a 2012 as
vagas eram ofertadas aos interessados que haviam realizado o Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM), sendo facultado ao candidato optar pela nota obtida neste exame em uma de suas duas

ultimas edigdes. As inscri¢cdes eram on-line e realizadas por meio de sistema interno da UFFS.

Neste periodo, a UFFS concedia uma bonificacao sobre a nota do ENEM para cada ano do
ensino médio cursado em escola publica (o chamado Fator Escola Publica — EP). Esta
informagao precisava ser comprovada pelo candidato no ato da matricula por meio do histérico
escolar do ensino médio, garantido a candidatos nesta condigdo acesso a vagas em uma
modalidade de ensino que até entdo era, em sua maioria, privilégio das parcelas mais favorecidas

da sociedade.

Com a publicagdo da Lei n° 12.711/2012 (Lei de Cotas) e suas regulamentacdes (Decreto
n°® 7.824/2012 e da Portaria Normativa MEC n° 18/2012), houve alteragdes significativas no
processo de selegdo de candidatos, bem como na execugdo do processo seletivo a partir do
ingresso para o ano letivo de 2013. A referida lei qual garante a reserva de vagas no ensino
publico superior federal a estudantes que tenham cursado o ensino médio em escolas publicas, a
estudantes autodeclarados pretos, pardos e indigenas e a estudantes com renda inferior a 1,5

salarios-minimos.

A UFFS aboliu entdao o Fator EP e implantou seu modelo de reserva de vagas, nos termos
da Resolucdo n° 006/2012 — CONSUNI/CGRAD. Para o ingresso em 2013, todo o processo,
inclusive as inscrigdes e a selecdo, foi executado pela UFFS. Neste processo ainda considerava-

se as notas das duas ultimas edi¢des do ENEM.

A partir de 2014, a UFFS aderiu ao Sistema de Sele¢ao Unificada (SiSU) do Ministério da
Educacdo (MEC), por decisdo do Conselho Universitario (CONSUNI), publicada por meio da
Resolucao n® 28/2013 — CONSUNI. A partir de entdo, a oferta de vagas do processo seletivo
regular e as inscri¢des passaram a serem realizadas por meio da plataforma eletronica do SiSU,

considerando apenas a nota da ultima edicao do ENEM.

O SiSU, até 2014, realizava duas chamadas regulares, sendo que a partir de 2015 passou a
executar apenas uma chamada regular. Ap6s a execugdo desta, os inscritos ndo selecionados
optam, por meio do site do SiSU, em permanecer em lista de espera. Esta lista ¢ repassada a
UFFS para realizacdo das proximas chamadas do Processo Seletivo Regular, de acordo com o

nimero de vagas ndo preenchidas, modalidade de inscricdo do candidato e dentro do limite de
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prazo permitido pelo calendario académico. As chamadas executadas pela UFFS apds a adesdo
ao SiSU sdo processadas pelos servidores lotados na DRA/PROGRAD e pela Comissdo do

Processo Seletivo Regular da Graduagao.

Os processos de transferéncia interna, sele¢do para Retorno de Aluno-abandono da UFFS,
Transferéncia Externa e¢ Retorno de Graduado ocorrem simultaneamente, de acordo com o
numero de vagas disponiveis apds o processo seletivo regular e de acordo com o numero de

vagas ociosas, resultante do trancamento ou desisténcia dos cursos de graduacido na UFFS

O Quadro 23 apresenta o numero de vagas de graduacdo oferecidas para o primeiro semestre

de 2019.

Quadro 23 - Numero de vagas de Graduacio oferecidas para 2019-1

CCH | Administragdo - B/M 50 6 16 | 4 16 | 4 1 1 1 1
CCH |Agronomia - B/I 50 6 16 | 4 16 | 4 1 1 1 1
CCH |Ciéncia da Computacdo - B/V 50 6 |16 | 4 16 | 4 1 1 1 1
CCH |Ciéncias Sociais - L/N 50 6 |16 4 | 16| 4 1 1 1 1
CCH |Enfermagem - B/I 40 5 13 3 121 3 1 1 | 1
CCH gl/llgenharia Ambiental e Sanitaria - 50 6 161 4 | 16| 4 1 1 1 1
CCH |Filosofia - L/N 50 6 |16 4 | 16| 4 1 1 1 1
CCH | Geografia - L/N 50 6 |16 | 4 16 | 4 1 1 1 1
CCH |Historia - L/N 50 6 |16 4 | 16| 4 1 1 1 1
CCH |Letras: Portugués e Espanhol - L/N | 50 6 | 16| 4 16 | 4 1 1 | 1
CCH |Matematica - L/N 50 6 |16 4 | 16| 4 1 1 1 1
CCH |Pedagogia - L/M 50 6 |16 4 |16 | 4 1 1 1 1
CLS |Agronomia - B/l 50 6 |14 6 | 14| 6 1 1 1 1
CLS Ciéncias Biologicas - L/1 40 5 11 5 10| 5 1 1 1 1
CLS |Ciéncias Economicas - B/N 50 6 | 14| 6 | 14| 6 1 1 1 1
CLS |Engenharia de Alimentos - B/I 50 6 |14 6 | 14| 6 1 1 1 1
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Total Vagas por Modalidade de Concorréncia**
Campus* | Curso - Modalidade/Turno de
Vagas | A0 | L1 | L2 | L5 | L6 | L9 |L13| V1330 | V1331
CER | Histéria - L/N 50 4 |16 4 | 16| 4 2 | 2 1 1
CER |Pedagogia - L/N 50 4 16| 4 | 16| 4 2 |2 1 1
CPF  |Medicina - B/ 31 2 |10] 3 9 3 1 1 1 1
Totais UFFS 1.871 | 193 [574| 176 | 564 | 176 | 53 | 53 41 41
Legenda:

*CCH: Campus Chapecé / CLS: Campus Laranjeiras do Sul / CRE: Campus Realeza / CCL: Campus Cerro Largo /
CER: Campus Erechim / CPF: Campus Passo Fundo-RS.

**A0: Ampla concorréncia; L1: candidatos(as) com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salérios-
minimos e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas; L2: candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5
salarios-minimos e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas; L5: candidatos(as) que,
independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas; L6: candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) ou indigenas que, independentemente da renda, tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas; L9: candidatos(as) com deficiéncia com renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1,5 salarios-minimos ¢ que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas; L13: candidatos(as) com deficiéncia que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas; A¢do afirmativa V1331: candidatos(as) que tenham cursado parcialmente o
ensino médio em escola publica (pelo menos um ano com aprovagdo) ou em escolas de direito privado sem fins
lucrativos, cujo orcamento da institui¢@o seja proveniente do poder publico, em pelo menos 50%. Nao se enquadram
nesta modalidade candidatos(as) que tenham cursado o ensino médio integralmente em escola publica; Acao
afirmativa V1330: candidatos(as) indigenas, condi¢do que deve ser comprovada mediante apresentacdo do Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou declaragio atestada pela Fundagdo Nacional do Indio
(FUNAI).

Fonte: Pro-Reitoria de Graduacao/UFFS, 2019

Disponivel em: https:/www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/diretoria_de comunicacao/noticias/divulgadas-vagas-
de-graduacao-para-o-processo-seletivo-sisu-uffs-semestre-2019.1

Cursos oferecidos por meio de convénios ou vagas destinadas ao atendimento de
programas de acesso institucionais aprovados pelo Conselho Universitario (CONSUNI)
apresentam um processo seletivo diferenciado, isto é, independente do SiSU. Em cada caso, a
forma e os critérios de selecdo sdo especificados em editais proprios, e estdo de acordo com as

defini¢des dos programas de acesso ou dos convénios.


https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/diretoria_de_comunicacao/noticias/divulgadas-vagas-de-graduacao-para-o-processo-seletivo-sisu-uffs-semestre-2019.1
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/diretoria_de_comunicacao/noticias/divulgadas-vagas-de-graduacao-para-o-processo-seletivo-sisu-uffs-semestre-2019.1
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Atualmente, a UFFS conta com dois programas institucionais proprios para acesso a

publicos especificos:

* Programa de acesso a educacido superior da UFFS para estudantes haitianos —
PROHAITI. Sao ofertadas duas vagas suplementares em cada curso de graduagdo da
UFFS. O programa prevé a realizagdo de uma avaliagdo anual sobre a oferta destas vagas
suplementares, considerando a ocupacao das vagas ofertadas no processo seletivo regular
da UFFS e estudos sobre a populagdo de cidaddaos haitianos nos municipios de
abrangéncia da Universidade.

* Programa de acesso e permanéncia dos povos indigenas — PIN. O programa objetiva
ampliar o acesso a educacao superior (graduacdo e poOs-graduacdo) a estudantes que
pertencam a povos indigenas. O ingresso desses estudantes na UFFS ocorre de trés
modos distintos: a) por meio da politica de ingresso do Processo Seletivo Regular, a qual
destina vagas suplementares a indigenas; b) Processo Seletivo Exclusivo, mediante a
oferta de duas vagas suplementares por curso e, c) Processo Seletivo Especial para

atendimento de demandas especificas.

a) Reducio da retencio e evasio nos cursos de graduacio

A retengdo e evasdo nos cursos de graduacdo sdo problemas que demandam o estudo e a
implantacdo de acdes conjuntas entre diferentes setores da Universidade, de modo a aumentar o
aproveitamento dos recursos de infraestrutura e de servidores, para a formagao de profissionais

qualificados, com espirito empreendedor.

Embora o sistema de informacao da Institui¢ao seja falho na elaboragdo e disponibilizacao
de relatdrios executivos para os Coordenadores de Curso de Graduacdo, que seriam os principais
auxiliadores na deteccdo de um grande numero de retencdo e da evasdo do curso, diversos
grupos de trabalho foram criados com o objetivo de se estudar as causas da retencdo e da evasao

dos cursos de graduagao da UFFS.

Alguns resultados serdo apresentados a seguir. Embora sejam dados preliminares referentes
ao campus Laranjeiras do Sul da UFFS, a metodologia empregada pode ser utilizada para repli-
car e fortalecer a coleta de dados na Institui¢do, com o objetivo de avaliar as principais causas do

trancamento de matricula de estudantes de graduacao.
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Inicialmente, serdo apresentados dados sobre as caracteristicas dos alunos que trancaram
matriculas na UFFS campus Laranjeiras do Sul, no ano 2018. O conhecimento destes dados ¢ ne-
cessario para o planejamento de agdes efetivas, que possam contribuir para a diminuigdo dos ele-
vados indices de retengdo, evasdo e trancamento de matricula, visto que a regido onde a UFFS
encontra-se inserida historicamente ndo apresenta tradicdo da valorizacdo do conhecimento

como elemento transformador de realidades.

A Figura 1 apresenta a origem dos alunos que efetuaram trancamento de matricula na
UFFS campus Laranjeiras do Sul, em 2018. Embora o nimero de ingressantes seja em grande
quantidade, de origem local, o percentual de alunos originarios do municipio de Laranjeiras do
Sul que efetuaram trancamento de matricula em 2018 foi significativamente superior ao percen-
tual de alunos ingressantes, vindos do municipio sede do campus.

Figura 1: Origem dos alunos que efetuaram trancamento de matricula em 2018
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Fonte: ASSAE — LS/UFFS, 2018

A Figura 2 demonstra que os custos de moradia ndo sdo fator determinante no trancamento

de matricula na UFFS campus Laranjeiras do Sul, visto que a maior parte dos alunos que
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efetuaram trancamento de matricula residem com a familia. Um fato relevante é que esses

mesmos resultados se repetem desde 2013, quando os trabalhos de entrevista de trancamento

iniciaram.

Figura 2: Companhia de residéncia de alunos que efetuaram trancamento de matricula em 2018.

B0

55

50

30

20

14
10
. :
o . . -

l-com afamilia 2-com

3

T
colegas 3-sozinho

4- com companheiro

Fonte: ASSAE — LS/UFFS, 2018

A Figura 3 apresenta aspectos que poderm ter contribuido para que os alunos que efetua-

ram trancamento de matricula na UFFS campus Laranjeiras do Sul em 2018 permanecessem

como alunos regulares da Instituigao.

Figura 3: O que poderia té-lo ajudado a permanecer no curso?
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E possivel verificar que duma parcela significativa dos alunos buscaram conciliar os estu-
dos com o trabalho, optando pela oferta de cursos em outro turno, geralmente noturno. Desde
2014, os alunos que realizam trancamento citam a importancia do alinhamento com o mercado
de trabalho, oferta em outros cursos e em outro turno. Em 2018 houve a citacdo para a necessida-

de de maior aporte financeiro da familia.

Outro dado que se repete ano apds ano, no campus Laranjeiras do Sul, € o fato dos alunos
que efetuam trancamento de matricula o fazerem mesmo tendo boa perspectiva quanto ao futuro
mercado de trabalho, como pode ser observado na Figura 4.

Figura 4: Perspectivas quanto ao futuro mercado de trabalho
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Fonte: ASSAE — LS/UFFS, 2018

O desempenho no curso, de alunos que efetuaram o trancamento de matricula na UFFS

campus Laranjeiras do Sul, em 2015, pode ser observado na Figura 5.

Figura 5: Desempenho de alunos que efetuaram trancamento de matricula.
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Neste caso, a falta de acompanhamento do conteiido ndo pode ser considerada de modo
1solado como fator determinante para o trancamento de matricula. Além disso, os alunos avaliam

que os servigos prestados pela Universidade classificam-se entre 6timos e bons.

Esses fatores, entre outros, devem ser avaliados em conjunto pelos diferentes setores da
Universidade, de modo a identificar oportunidades de redugdo dos indices de retengdo e evasdo
da Institui¢dao e assim, promover um melhor uso de recursos publicos na formagao de cidadaos

conscientes e tecnicamente capazes.

Em relag@o a evasdo no campus Laranjeiras do Sul, a Assessoria de Assuntos Estudantis
realizou levantamento de dados do periodo de 2010 até maio de 2018. Embora esses dados
estejam disponiveis no Sistema Institucional, o setor interessado, neste caso a ASSAE — LS, nao
possui acesso a relatérios on-line, fato que acarreta do consumo de tempo para a elaboracao de
graficos ou classificagdo dos dados, que ndo sdo disponibilizados na forma de relatorios
gerenciais adequados a tomada de decisdes ageis e assertivas. O Quadro 24 apresenta o

acompanhamento dos dados de evasdo no campus Laranjeiras do Sul.

Quadro 24 - Evasio no campus Laranjeiras do Sul

. % de | Provaveis
Ano |Matriculas [Ativos ZA’ i Graduados e Sy possiveis (formandosEvadidos e d~e
tivos GraduadosGraduados Evasio

graduados| 2018-1
2010 317 8 12,52% 88 27,76% 96 30,28% 1 221 69,72%
2011 352 23 16,53% 50 14,20% 73 20,74% 7 279 79,26%
2012 345 38 |11,01% 42 12,17% 80 23,19% 8 265 76,81%
2013 399 66 |16,54% 40 10,03% 106 26,57% 23 293 73,43%
2014 353 100 {28,33% 2 0,57% 102 28,90% 15 251 71,10%
2015 407 156 |38,33% 0 0,00% 156 38,33% 1 251 61,67%
2016 352 154 143,75% 0 0,00% 154 43,75% 0 198 56,25%
2017 308 177 |57,47% 0 0,00% 177 57.47% 0 131 42,53%
2018 332 309 193,07% 0 0,00% 309 93,07% 0 23 6,93%
Total 3.165 1.031 |32,58% 222 7,01% 1253 39,59% 55 1912 60,41%

Fonte: ASSAE — LS/UFFS, 2018

Em relagdo aos dados ¢ relevante considerar o alto percentual de evasdo geral em torno de
60%, nota-se, que este percentual ¢ atingido j& no segundo ano apds o ingresso do estudante,
demandando de agdes estratégicas de combate a evasdo. Além disso, as turmas iniciais de cada
curso come¢cam com média de 60 alunos, enquanto que a partir do segundo ano os componentes
comecam a ter numero abaixo de 10 alunos por turma, na média. No contexto da gestdo de

combate a evasdo, pode-se questionar: “Mesmo colocando os professores ideais nas turmas
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iniciantes e realizando atividades de acolhimento, serd que ¢ possivel atender o aluno

adequadamente nos periodos iniciais de forma a evitar a evasao?”

Outro dado importante ¢ que 84% dos estudantes que ingressaram no campus Laranjeiras
do Sul, levaram, na média, um ano ou mais além do tempo normal do curso para se formar

(ASSAE — LS, 2018).

Um estudo sobre a evasao, realizado na Universidade Federal da Fronteira Sul, no curso de
Ciéncias Sociais em Erechim-RS (DETONI, 2015), apontou algumas linhas de trabalho que
podem ser adotadas, como: inserir os estudantes em projetos de pesquisa; foco na educacao “do
estudante”; empatia docente e atuacdo do NAP; realizar a formacgdo didatico-pedagogica
alinhada com os objetivos institucionais; atuar fortemente na frequéncia e qualidade das
interacoes entre professores, técnicos e estudantes; necessidade de integracao e adaptacao social
dos estudantes; alocar os professores certos nas turmas iniciantes; estimular a participacdo dos
alunos na gestdo do curso; investir na melhoria da interagdo organizacional com foco no
atendimento ao estudante; discutir o problema com todos os envolvidos da organizagdo, com
integracao das areas académica e administrativa, enfim, “envolver todos” no combate a evasao e

retencao.

E importante destacar que o fendmeno da evasdo nio é exclusivo de um curso ¢ nem da
Instituicdo. Existem diversos fatores que influenciam a evasdo, dos quais, a Instituicdo nao
exerce o controle total, como fatores individuais do estudante e externos a Institui¢ao (conjuntura
econdmica, mercado de trabalho local, reconhecimento social da carreira escolhida e politicas
governamentais). Dessa forma, o grau de satisfacdo do estudante com o curso também pode
envolver muitos fatores relacionados aos primeiros semestres de aula, nestes a Instituicdo pode
realizar as agdes direcionadas, envolvendo suporte pedagdgico e administrativo, empatia
docente, frequéncia e a qualidade nas interagdes, ouvir os alunos e dar-lhes o retorno esperado
em relacdo as agdes concretas e incentivo a participacdo de toda comunidade universitaria

(DETONI, 2015).

Os dados obtidos com pesquisas realizadas com alunos egressos também podem ser tuteis
para o desenvolvimento de estratégias. O Campus Laranjeiras do Sul, realizou pesquisa para

identificar o perfil dos alunos egressos™, onde obteve resultados relevantes, principalmente no

2Perfil de Egressos dos Cursos de Graduagdo da UFFS — Campus Laranjeiras do Sul (2013.2 —2017.2). Disponivel
em https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/arquivos-das-noticias/12032019-perfil-de-egressos-
dos-cursos-de-graduacao-da-uffs-2013-campus-laranjeiras-do-sul-2013-2-2013-2017-2
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item sobre o motivo pelo qual os pesquisados consideram nao estar preparados para o mercado
de trabalho apos conclusdo do curso, como: pouca relagdo entre teoria e pratica; problemas com
Matriz Curricular; carga horaria de estagios insuficiente; problemas na didatica e infraestrutura e
aspectos pessoais. A questdo a ser observada ¢ que, apesar de pouca representatividade em
termos quantitativos, houve a indicacdo dos respondentes, mesmo egressos, sobre os pontos
apresentados. Isso significa que a gestdo deve dar especial atencdo aos pontos citados, que se
repetem quando a questdo solicitou a indicagcdo de um ponto negativo: Matriz Curricular (20
pessoas); teoria x pratica (18); didatica, metodologia ou qualificagdo do corpo docente (17);
atuagdo profissional e inser¢do no mercado de trabalho (17); Projeto da UFFS (Integracao
regional, gratuidade) (12); infraestrutura (10) e aspectos pessoais (6). No entanto, a indicagao
dos respondentes sobre um ponto negativo nao significa que toda a matriz curricular de um curso
estaria inadequada, caberia um cuidado na avaliagdo, pois cada aluno deve ter sofrido algum
evento negativo durante sua trajetdria no curso, que deve ter ficado como referéncia. Neste caso
da matriz curricular, por exemplo, pode ter sido até¢ a forma da distribuicdo de componentes ou
apenas um componente isolado. Sobre isto, cada curso deve ter uma perspectiva indicando os

pontos a melhorar.

Outro aspecto relevante ¢ que maior parte dos pesquisados esta localizado na regido, e
quando respondeu sobre “Motivo que levou a escolha da UFFS — campus Laranjeiras do Sul para
cursar a Graduagao”, maior parte (80 pessoas) responderam que foi a “localizacao”, sendo que
tinham a opg¢ao de responder “porque havia a oferta do curso pretendido”. Este nimero pode ser
utilizado como referéncia para analise da gestdo quanto aos estudos para implementacdao de
novos cursos, na intencao de modificar o perfil de escolha, atuando na integracao dos cursos com
o mercado de trabalho e empreendedorismo na regido. Este item ainda dependeria de fatores
externos, que envolvem ainda o desenvolvimento regional, agdes que devem ser pensadas no

contexto de longo prazo.

b) Ensino de Pés-Graduacio

Atenta a sua missao e aos anseios que estao postos na regido de sua influéncia, a UFFS tem
especial atencdo as acdes de pesquisa e pds-graduagdo. A politica de pesquisa e pos-graduacao da
UFFS cumpre a missdo de buscar a exceléncia académica de forma a potencializar o
desenvolvimento humano, cientifico e tecnologico e qualificar a presenga da instituicdo na sua

regido de abrangéncia.
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A oferta de cursos de especializacdo tem por objetivo atender as demandas da regido por
capacitacdo como ferramenta para a promoc¢do do desenvolvimento regional. O Quadro 25
apresenta o demonstrativo de matriculas nos Cursos de Especializagdo oferecidos pela UFFS no

ano 2018.

Quadro 25 - Matriculas e evasdo em Cursos de Especializacao - 2018

Campus de Vagas D
Cursos de Especializaciao P g Matriculados | Ativas em | Evasio
oferta Ofertadas
2018

Direitos Humanos 1* Edigéo RE - - 33 0
Direitos Humanos 2* Edicao RE 40 40 40 2
Ensino de Lingua e Literatura 2* Edicao RE 30 19 19 0
Orientacdo Educacional CL 35 29 29 0
Realidade Brasileira LS 50 45 45 0
Gestdo Escolar da Educagao Basica CH - - 24 0
Especializacdo em Educagdo em Ciéncias RE 18 0
Naturais e Sociedade i )
Especializacdo em Economia Empresarial e

~ . LS - - 40 0
Gestdo de Pequenos Negdcios

TOTAL 155 133 248 2

Fonte: DPG/PROPEPG, 2019.

O namero de certificados emitidos na pos-graduacdo lato sensu é apresentado no Quadro
26, de acordo com os respectivos cursos ou residéncias, referente ao ano 2018.

Quadro 26 - Certificados emitidos na pés-graduacao lato sensu - 2018

Cursos e Residéncias Alunos certificados/diplomados
Gestao Escolar da Educacdo Bésica (Chapeco) 21

Gestao Escolar (Erechim) 33

Educacdo do Campo (Laranjeiras do Sul) 21

Edugagéo do Cgmpo com Enfase em Estudos da 35

Realidade Brasileira (Chapeco)

Residéncias Médicas (Chapecd) 19

Residéncias Médicas (Passo Fundo) 99

Residéncia Multiprofissional (Passo Fundo) 5

TOTAL 391

Fonte: DPG/PROPEPG, 2019.

Sdo ofertadas vagas em Cursos Stricto Sensu, sendo dois cursos de Doutorado

Interinstitucional e doze cursos Stricto Sensu (Mestrados), além de 43 Cursos de Residéncia
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Meédica e 28 cursos de Especializagdo Lato Sensu. O Quadro 27 apresenta o nimero de

estudantes matriculados em programas de pds-graduacdo Stricto Sensu na UFFS, em 2018.

Quadro 27 - Demonstrativo de matriculas na Pés-Graduacio Stricto Sensu em 2018

Vagas . Matriculas Evasio

Programa Campus Ofertadas Matriculados Ativas Desisténcias | Cancelamentos
Mestrado Profissional em , "
Matemética (PROFMAT)* Chapeco 20 17 47 2 1
Mestrado em Estudo .
Linguisticos (PPGEL) Chapeco 20 17 38 ) )
Mestrado em Educagdo (PPGE)| Chapeco 20 20 48 - 2
Mestrado em Agroecologia e Laranieiras
Desenvolvimento Rural do JSul 20 18 44 2 1
(PPGADR)
Mestrado em Ciéncia e
Tecnologia Ambiental Erechim 20 19 36 - -
(PPGCTA)
Mestrado Profissional em .
Educacio (PPGPE) Erechim 20 20 42 - -
Mestrado em Desenvolvimento Cerro 15 15 29 ) )
e Politicas Publicas (PPGDPP) Largo
Mestrado Interdisciplinar em .
Ciéncias Humanas (PPGICH) Erechim 20 20 47 ) )
Mestrado em Historia (PPGH) Chapeco 15 15 35 - 1
Mestrado em Ciéncia ¢ Laranieiras
Tecnologia de Alimentos do JSul 20 13 34 - -
(PPGCTAL)
Mestrado em Ambiente e Cerro
Tecnologias Sustentaveis Larco 15 15 33 - -
(PPGATS) &
Mestrado em Satde, bem-estar
e produgdo animal sustentavel Realeza 24 23 35 - -
na fronteira sul (PPG-SBPAS)

TOTAL 244 212 468 4 15

*O namero de cancelamentos de matricula do PROFMAT se deve ao fato deste Programa realizar o Exame Nacional
de Qualificagdo por meio de prova aplicada pela Sociedade Brasileira de Matematica. Os mestrandos que ndo
obtiverem nota de aprovacao sdo desligados.

Fonte: DPG/PROPEPG, 2019.

O Quadro 28 relaciona os Programas de Pos-Graduagdo Stricto Sensu na UFFS em 2018
com o conceito CAPES e o nimero de estudantes matriculados.

Quadro 28 - Conceitos e alunos matriculados em Programas de Pés-Graduacio Stricto Sensu em 2018

Programa de Pés-Graduacio Stricto Sensu Campus Ano de ‘ Conceito ‘
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Inicio CAPES
Mestrado Profissional em Matematica (PROFMAT) Chapeco 2011 3
Mestrado em Estudo Linguisticos (PPGEL) Chapeco 2012 4
Mestrado em Educagdo (PPGE) Chapeco 2013 3
Mestrado em Agroecologia e Desenvolvimento Rural (PPGADR) | Laranjeiras do Sul 2013 3
Mestrado em Ciéncia e Tecnologia Ambiental (PPGCTA) Erechim 2014 3
Mestrado Profissional em Educacdo (PPGPE) Erechim 2015 3
Mestrado em Desenvolvimento e Politicas Publicas (PPGDPP) Cerro Largo 2015 3
Mestrado Interdisciplinar em Ciéncias Humanas (PPGICH) Erechim 2015 3
Mestrado em Historia (PPGH) Chapeco 2016 3
Mestrado em Ciéncia Tecnologia de Alimentos (PPGCTAL) Laranjeiras do Sul 2016 3
Mestrado em Ambiente e Tecnologias Sustentaveis (PPGATS) Cerro Largo 2016 3
Mestrgdo em Saude, Bem-estar ¢ Produ¢dao animal sustentavel na Realeza 2017 3
fronteira sul (PPG-SBPAS)

Fonte: DPG/PROPEPG, 2019.

O Quadro 29 apresenta o nimero de estudantes concluintes dos Programas de Pos-

Graduacao Stricto Sensu da UFFS.

Quadro 29 - Concluintes dos Programas de Pés-Graduacio Stricfo Sensu da UFFS

Diplomas

Programa Campus Defesas emitidos
Mestrado Profissional em Matematica (PROFMAT) Chapecd 9 9
Mestrado em Estudo Linguisticos (PPGEL) Chapecd6 8 13
Mestrado em Educagio (PPGE) Chapeco6 19 15
Mestrado em Agroecologia e¢ Desenvolvimento Rural -
(PPGADR) Laranjeiras do Sul 14 20
Mestrado em Ciéncia e Tecnologia Ambiental (PPGCTA) Erechim 17 20
Mestrado Profissional em Educagdo (PPGPE) Erechim 17 20
Mestrado em Desenvolvimento e Politicas Publicas Cerro Lareo 15 18
(PPGDPP) &
Mestrado  Interdisciplinar em  Ciéncias Humanas .
(PPGICH) Erechim 22 19
Mestrado em Historia (PPGH) Chapeco 13 9
Mestrado em Ciéncia Tecnologia de Alimentos ..
(PPGCTAL) Laranjeiras do Sul 11 4
Mestrado em Ambiente e Tecnologias Sustentaveis
(PPGATS) Cerro Largo 12 11
Mestrado em Saude, bem-estar e producdo animal "
sustentavel na fronteira sul (PPG-SBPAS) Realeza N/A N/A

TOTAL 157 158

Legenda: * Nao se aplica.
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Fonte: DPG/PROPEPG, 2019.

A UFFS oferece aos estudantes de pds-graduagdo algumas modalidades de bolsas para

auxiliar no custeio das atividades e manutencao de moradia. No Quadro 30 sdo apresentados o

numero de bolsas por curso de pos-graduagao Stricto Sensu, em 2018.

Quadro 30 - Distribuicao de Bolsas de Pos-Graduacao Stricto Sensu

CAPES/ Fundacao

Programa UFFS | CAPES FAPESC | FAPERGS
PNPD Araucaria

Mestrado Profissional em Matematica ) 1 ) ) ) )
(PROFMAT)
Mestrado em Estudo Linguisticos (PPGEL) - 6 1 5 - -
Mestrado em Educagdo (PPGE) - 4 1 7 - -
Mestrado em Agroecologia e ) 4 1 ) ) 5
Desenvolvimento Rural (PPGADR)
Mestrado em Ciéncia e Tecnologia ) 4 1 ) ) )
Ambiental (PPGCTA)
Mestrado Profissional em Educagio ) i ) ) ) )
(PPGPE)
Mestrado em Desenvolvimento e Politicas ) ) ) ) ) )
Publicas (PPGDPP)
Mestrado Interdisciplinar em Ciéncias ) ) ) ) ) )
Humanas (PPGICH)
Mestrado em Historia (PPGH) - 2 - 2 - -
Mestrado em Ciéncia e Tecnologia de ) ) ) ) ) )
Alimentos (PPGCTAL)
Mestrado em Ambiente e Tecnologias ) ) ) ) ) )
Sustentaveis (PPGATS)
Mestrado em Satde, bem-estar e produgéo
animal sustentavel na fronteira sul (PPG- - 2 - - - -
SBPAS)
TOTAL - 41 4 14 8 2

Fonte: DPG/PROPEPG, 2019.

O Quadro 31 apresenta o numero de Grupos de Trabalho em atividade no ano 2018, com

o objetivo de avaliar a abertura de novos programas de Pos-Graduagao Stricto Sensu na UFFS.

Quadro 31 - Grupos de Trabalho da P6s-Graduacio Stricto Sensu, em 2018
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: N° de. d-ocentes N° de Enviou‘ fpran
Grupos de Trabalho Stricto Sensu participantes | Campus Consultorias APCN a APCN
do GT CAPES
Mestrados
Administragao 11 CH - - -
Biodiversidade, Saiide e Sustentabilidade
na Fronteira Sul 12 RE ) i i
Ciéncia da Computagdo 12 CH - - -
Ciéncias Biomédicas 16 CH - X NAO
Educagio 18 RE - - -
Enfermagem 11 CH - - -
Engenhar?a, Gestado e Sustentabilidac’Ie - EM
glegceltllrl;zrslz;} N uer alisI)’rocesso Sustentaveis 16 CH - X RECURSO
Ensino de Ciéncias 12 CL - X SIM
Filosofia 13 CH - X SIM
Geografia 17 CH - X SIM
Sistemas Familiares de Producao Agricola 10 CH - X NAO
Doutorados
Eg?gﬁg? em Ciéncias ¢ Tecnologia 13 ER ) i
Doutorado em Estudos Linguisticos 12 CH 01 - -
Total de GTs: 13 TOTAL 01 06 03

Fonte: DPG/PROPEPG, 2019.

¢) Pesquisa

A Pesquisa se compromete a observar, na defini¢do das suas finalidades, no uso das

metodologias, na divulgacao dos resultados e na utilizacdo das verbas publicas, os principios da

ética cientifica e os principios éticos e epistemoldgicos que orientam as atividades-fim da UFFS,

Para garantir o cumprimento desses principios, as atividades de pesquisa devem obedecer

as normas e diretrizes constantes do Regulamento da Pesquisa, reguladas e acompanhadas pelas

seguintes instancias: Comité Assessor de Pesquisa (CAP); Comité de Etica em Pesquisa com

Seres Humanos (CEP); Comité de Etica no Uso de Animais (CEUA); Comissdo Interna de

Biossegurancga (CIBio).

A produgdo cientifica da UFFS pode ser visualizada no Quadro 32.

Quadro 32 - Producio Cientifica Docente —

2018
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Cerro Largo | 28 | 25 | 36 | 24 4 4 2 1 67 13 6 210
Chapect a3 las |38l 7]s]2] 87 17 13 0 301
Erechim B 3l nlis|s| 73] o 2 13 2 254
Laranjeiras |5 | o\ 1 | 4 | 4 | 2 25 I 4 64
do Sul

Passo Fundo | 15 1 6 2 1 1 13 3 1 43
Realeza 0|23 25]16]16] 8|11 14 5 1 120
Totalpor | 405 | 209 (222 | 128 | 92 | 45 [ 27| 13| 491 | 60 64 4 | 1547
estrato

Fonte: DDG/PROPEPG, 2019.

Os estudantes nao contemplados com bolsas de ICT sdo estimulados a participarem de
projetos de pesquisa como voluntarios. A participacdo voluntdria ¢ uma politica institucional,
devidamente prevista no Regulamento da Pesquisa da UFFS. A demanda tem crescido ao longo
dos anos, evidenciando o crescente interesse dos estudantes de graduagdo pela pesquisa. Em
2018 as atividades de pesquisa envolveram a participagdo de 315 estudantes em atividades de
pesquisa, sendo 59 vinculados a editais de iniciagdo cientifica. O Quadro 33 apresenta o nimero

de alunos voluntarios na Instituigao.

Quadro 33 - Participacio voluntaria de estudantes em projetos de pesquisa

Cerro Largo 45 45
Chapecd 132 133
Erechim 38 25
Laranjeiras do Sul 40 20
Passo Fundo 9 41
Realeza 64 51
TOTAL 358 315

Fonte: Relatorio da CPA 2017 ¢ DPE/PROPEPG, 2019.

A quantidade de projetos institucionalizados na UFFS ¢ apresentada no Quadro 34. E
possivel notar que, na média, a cada dois docentes da Institui¢do, tem-se trés projetos

institucionalizados.

Quadro 34 - Projetos de pesquisas institucionalizados na UFFS



CPA / UFFS — RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL — 2018 97
Largo Fundo do Sul
Projetos Institucionalizados (PI) 140 124 15 169 83 602
Pesquisadores Docentes (PD) 70 68 18 152 49 41 398
PI/PD 2,00 1,82 0,83 1,11 1,45 2,02 1,51

O namero de projetos de pesquisa aprovados em editais internos da UFFS ¢ apresentado no

Quadro 35.

Quadro 35 - Editais de Pesquisa e Projetos Aprovados, com financiamento da UFFS

Cerro Chapeco Erechim |Laranjeiras| PF Realeza Total dos
Largo do Sul campi
UFFS - Pés-Graduacio
N° Projetos 8 34 17 8 - 10 77
Fomento (R$) 25.297,26 | 154.505,93 | 77.854,00 | 38.734,00 - 48.391,43 | 344.782,62
N° de Bolsas 8 34 17 8 - 10 77
Bolsas (RS) 38.400,00 | 163.200,00 | 81.600,00 | 38.400,00 - 48.000,00 | 369.600,00
Agroecologia
N° Projetos 1 1 5 9 - 5 21
Fomento (R$) 1.916,00 6.180,00 |100.196,00| 136.339,03 356.791,89 | 601.422,92
N° de Bolsas 1 1 4 6 4 16
Bolsas (R$)* 9.600,00 9.600,00 38.400,00 | 57.600,00 38.400,00 | 153.600,00
UFFS/FAPESC - Po6s-Graduacio
N° Projetos - 10 - - - - 10
Fomento (RS) 45.657,00 45.657,00
N° de Bolsas - 10 - - - - 10
Bolsas (RS) 48.000,00 48.000,00
Total

N° Projetos 9 45 22 17 - 15 108
(Fomento + Bolsas) / 8.357,03 9.492,07 13.547,73 | 15.945,47 - 32.772,22 | 14.472,80
N° Projetos
Fomento + Bolsas (%) 4,81% 27,33% 19,07% 17,34% - 31,45% 100,00%
Fomento + Bolsas (R$) | 75.213,26 | 427.142,93 |298.050,00| 271.073,03 - | 491.583,32 | 1.563.062,54

Legenda:

- Campus nao foi contemplado com auxilio financeiro pela fonte de financiamento em 2018;
*Valor total do edital referente a 24 meses de bolsas conforme tabela CNPq - R$ 400,00 mensais.

Fonte: DPE/PROPEPG, 2019.

O desenvolvimento das atividades de Pesquisa na UFFS toma como referéncia as politicas

institucionais € as nacionais. As atividades serdo desenvolvidas por Grupos de Pesquisa, os quais
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definem suas Linhas em fun¢do dos objetos pesquisados. Cada Linha de Pesquisa agrega os
projetos desenvolvidos pelos pesquisadores, estudantes e técnicos que participam do Grupo. A
Pesquisa ¢ organizada, portanto, a partir de trés instancias fundamentais: (1) Grupos de Pesquisa;

(2) Linhas de Pesquisa; e (3) Projetos de Pesquisa.

O CNPq define Grupo de Pesquisa como um conjunto de individuos organizados
hierarquicamente em torno de uma ou, eventualmente, duas liderancas que demonstram
envolvimento permanente, experiéncia e destaque no terreno cientifico ou tecnologico. A criagao
de um Grupo de Pesquisa deve levar em consideracdo os critérios estabelecidos pelo CNPq, os
interesses e as prioridades institucionais, a perspectiva da pos-graduacdo stricto sensu, € 0s

interesses comuns entre os pesquisadores.

O Quadro 36 apresenta a relagdo dos Grupos de Pesquisa da UFFS certificados junto ao
Diretorio de Pesquisa do CNPq, no ano de 2018.

Quadro 36 - Grupos de Pesquisa da UFFS certificados junto ao Diretorio de Pesquisa do CNPq em 2018

Grande Area do Conhecimento Numero de Grupos
Ciéncias Exatas ¢ da Terra 13
Ciéncias Biologicas 4
Engenharias 9

Ciéncias da Satde 8

Ciéncias Agrarias 21
Ciéncias Sociais Aplicadas 8

Ciéncias Humanas 47
Linguistica, Letras e Artes 8

Total 118

Fonte: DPE/PROPEPG, 2019.

O Regulamento da Pesquisa na UFFS deixa claro que as atividades de produgdo do
conhecimento cientifico e de inovagao tecnologica se efetivam por meio do desenvolvimento de

projetos, em suas diversas modalidades.

Os projetos de pesquisa devem, preferencialmente, estar vinculados as linhas de pesquisa,
constituidas no ambito dos Grupos de Pesquisa ou da Instituicdo. Excepcionalmente, os projetos
cujas tematicas e/ou objetos nao cabem nas linhas institucionais de pesquisa podem ser

desenvolvidos na forma de projetos isolados.
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d) Extensao e Cultura

Os dados apresentados no Quadro 36 permite observar que o niumero total de projetos de
extensdo com financiamento externo aumentou de 8 (oito) em 2017, para 16 (dezesseis) em
2018. Em virtude do aumento significativo do nimero de estudantes voluntérios, o numero total

de participantes aumentou de 19 (em 2017) para 55 alunos de graduagao.

Quadro 37 - Projetos de Extensdao com financiamento externo 2018

Quantitativos Cerro | Chapecé | Erechim | Laranjeiras| Passo Realeza Totais
Largo do Sul Fundo

N° de projetos aprovado 0 2 1 6 2 5 16
por campus

N° Bolsistas 0 2 0 6 10 5 23
N° de Docentes 0 0 0 28 - 9 37
N° de Voluntérios 0 0 0 25 - 7 32
N° de Alunos de 0 2 0 31 10 12 55
Graduagio participantes

Fonte: Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura - 2019

O Quadro 38 apresenta o numero de envolvidos em projetos de extensdo por demanda

espontanea, em 2018.

Quadro 38 - Projetos de Extensdo por Demanda Espontinea em 2018

Quantitativos Cerro| Chapeco | Erechim |Laranjeira] Passo | Realeza | Reitoria | Totais
Largo sdo Sul | Fundo

N° de projetos aprovado 19 58 26 22 8 17 5 155
por campus
N° Bolsistas 0 0 0 0 0 0 0 0
N° de Docentes 31 111 40 29 13 44 3 271
N° de Voluntarios 177 255 62 30 12 140 0 676
N° de Alunos de 177 255 62 30 12 140 0 676
Graduagdo participantes

Fonte: Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura - 2019

O Quadro 39 apresenta o nimero de Programas de Extensao desenvolvidos na UFFS em
2018. E possivel verificar que cada Programa de Extensdo apresenta de 1 a 7 Projetos de
Extensdo. E possivel notar, também, o reduzido nimero de alunos e voluntdrios em Programas

de Extensdo, quando comparado ao nimero de docentes envolvidos.

Quadro 39 - Programas de Extensao 2018
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Quantitativos Cerro| Chapeco | Erechim |Laranjeira] Passo | Realeza Reitoria | Totais
Largo sdo Sul | Fundo

N° de Programas por 13 21 12 5 3 8 2 64
campus

N° Técnicos envolvidos 10 4 12 2 3 18 6 55
N°de Alunos Bolsistas 21 30 15 8 2 8 0 84
N° de Docentes 53 63 43 17 16 36 17 245
N°de Alunos e 36 158 73 7 28 78 10 390
Voluntarios

N°de Parcerias 49 19 17 22 9 13 30 159

Fonte: Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura — 2019

O Quadro 40 apresenta o numero de Projetos de Cultura desenvolvidos com financiamento

interno.

Quadro 40 - Projetos de Cultura com financiamento interno 2018

Quantitativos Cerro | Chapecé | Erechim |Laranjeiras| Passo Realeza Totais
Largo do Sul Fundo

N° de projetos aprovado 1 7 1 2 1 1 13
por campus

N° Bolsistas 1 6 1 2 1 1 12
N° de Docentes 3 7 3 2 2 2 19
N° de Voluntarios 1 4 1 2 1 1 10
N° de Alunos de 2 10 2 4 2 2 22
Graduagdo participantes

Fonte: Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura - 2019

O Quadro 41 apresenta o nimero de envolvidos em projetos de cultura por demanda

espontanea, em 2018. Observa-se uma baixa participacao de voluntarios em projetos de cultura

por demanda espontanea.

Quadro 41 - Projetos de Cultura por demanda espontinea 2018

Quantitativos Cerro| Chapeco | Erechim | Laranjeiras| Passo Realeza Totais
Largo do Sul Fundo

N° de projetos aprovado por 1 13 17 3 2 1 37
campus

N° Bolsistas 0 0 0 0 0 0 0
N° de Docentes 2 17 5 3 1 3 31
N° de Voluntarios 9 28 24 4 2 20 87
N° de Alunos de Graduagao 9 28 24 4 2 20 87
participantes

Fonte: Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura — 2019

¢) Comunicacao com a Sociedade
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Para gerir a comunicagdo com essa comunidade académica, bem como para estabelecer
comunicacdo com a comunidade externa, a UFFS conta com a Diretoria de Comunicagdo —
DICOM, que esta diretamente ligada a Reitoria. A DICOM tem o objetivo de divulgar a UFFS

como um bem publico que todos tém o direito de acessar.

As Diretrizes da Comunicagdo possuem como parametro fundamental a missao da UFFS,
colocando-se a servico de sua divulgacao. Por isso, as atividades desenvolvidas dizem respeito a
comunicacgao institucional. O principal foco da comunicagdo ¢ que a missao da instituicao torne-

se visivel e seja apropriada pelos publicos de interesse.

Aspectos como a inexisténcia de crachd funcional e carteiras de estudantes validos em todo
o territorio nacional devem ser considerados para o fortalecimento da imagem da Instituicao em

nivel regional, nacional e internacional.

f) Ouvidoria

Os atendimentos realizados pela Ouvidoria da UFFS, abrangem todos os cidadaos:
discentes; docentes; técnicos administrativos; comunidade regional, resultando em manifestacdes
de diferentes categorias: duvidas, denuncias, reclamacgdes, elogios, sugestdes, criticas,

comentarios e opinioes.

Cabe a Ouvidoria da UFFS, acolher as pessoas, bem como receber manifestacoes,
classifica-las, registra-las e, quando necessario, encaminhé-las as unidades administrativas da
instituicdo, para recolher informacdes, oportunizando resposta ao cidaddo. No caso de
manifestagdo andnima, o cidadao nao recebe resposta, entretanto a Ouvidoria efetua o registro de

resposta no sistema e-OUV.

Além de cadastrar manifestacdes, (sugestdes, elogios, dentncias, reclamacgdes, solicitagdes,
comunicagdes) os usuarios podem, por meio do canal “Simplifique”, encaminhar sugestoes de
melhorias que ampliem a qualidade e facilitem o acesso, bem como, a prestagao de servigos
publicos. Para o usuério encaminhar sua manifestagdo, a Ouvidoria indica o registro no Sistema
e-OUYV, pois a mesma ficara registrada. Entretanto, o contato também pode ser realizado pelo e-
mail ouvidoria@uffs.edu.br e pelo telefone (49) 99184-2088, ou ainda, presencialmente

(preferencialmente mediante agendamento).
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Os dados estatisticos que aqui serdo apresentados, referem-se as manifestagdes
encaminhadas a Ouvidoria no periodo de 01/01/2018 a 31/12/2018. A Figura 6 apresenta o

quantitativo de manifestagdes recebidas mensalmente.
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Figura 6 Quantitativo mensal de manifestacdes junto a Ouvidoria da UFFS, em 2018

Fonte: Ouvidoria/UFFS/2019
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As manifestacdes recebidas e tratadas, sdo classificadas em sugestdo, elogio, solicitagdo,

reclamacdo, e dentincia. O Quadro 42, referente as manifestagdes recebidas pela Ouvidoria e que

gerou uma resposta conclusiva, identifica que o maior quantitativo de manifestagoes refere-se a

denuncias, seguido por reclamagdes e solicitagdes.

Quadro 42 - Manifestacoes recebidas pela Ouvidoria

Manifestacao Quantidade | Quantidade
2017 2018
Dentncia 74 66
Comunicacdo - 62
Reclamagio 61 55
Solicitacao 43 31
Sugestao 10 4
Elogio 1 1
Total 189 219

Fonte: Ouvidoria/UFFS/2019

O Quadro 43 detalha os motivos principais pelos quais ocorreu arquivamento de

manifestagdes recebidas pela Ouvidoria da UFFS em 2018.

Quadro 43 - Motivo e quantitativo de manifestacdes arquivadas

Motivo Quantidade
Insuficiéncia de dados/falta de clareza 27
Duplicidade de manifestacéo 7
Perda de objeto 5
Manifestacdo inadequada/impropria 1
Manifestagdo encaminhada apenas para conhecimento 1
Total 41

Fonte: Ouvidoria/UFFS/2019
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O Quadro 44 apresenta a descricdo dos tipos de manifestagcdes possiveis de serem
cadastradas no sistema da Ouvidoria da UFFS.

Quadro 44 - Categoria das manifestacdes possiveis de serem cadastradas no sistema e-OUV.

Manifestacio Descricao

Denuncia Comunicacdo de pratica de irregularidade ou ato ilicito cuja solucdo dependa da atuagdo dos
Orgaos apuratdrios competentes

Comunica¢do  [Informag¢des de origem andénima, sem identificacio do manifestante, que comunicam
irregularidades com indicios minimos de relevancia, autoria e materialidade

Solicitagdo Pedido para adogdo de providéncia por parte da Administragdo

Sugestao Apresentacdo de ideia ou formulagdo de proposta de aprimoramento de politicas e servigos
prestados pela Administracao Publica

Reclamagao [Demonstracao de insatisfag@o relativa a prestagdo de servigo publico, como a falta de respeito
durante um atendimento

Elogio Demonstracdo de reconhecimento ou satisfagdo sobre o servigo oferecido ou atendimento
recebido

Simplificagdo Reclamacdes, denuincias e solicitagdes relativas especificamente a simplificacdo de servicos
publicos

4.3.3 Politicas de Atendimento aos Discentes

As politicas de atendimento aos discentes da UFFS t€ém como objetivos principais: reduzir
as taxas de reten¢do e evasdo; assegurar condigdes de permanéncia dos estudantes na educagao
superior publica federal; e, minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na

permanéncia e conclusdo da educacao superior.

A UFFS disponibiliza, para apoiar pedagogicamente e financeiramente os académicos, um
conjunto de bolas e auxilios, a partir de diversos programas de apoio, conforme descricdo a

seguir.

Bolsa Permanéncia: modalidade de auxilio socioecondomico que consiste no repasse de
dinheiro aos estudantes com caréncia comprovada e pode-se somar a outros auxilios e outras
bolsas como pesquisa, extensdo etc. Esta modalidade de bolsa visa disponibilizar condi¢des
financeiras para a permanéncia dos académicos em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica
no ensino superior a fim de reduzir os indices de evasdo, possibilitando condi¢des mais
igualitarias para que o estudante possa responder as demandas de uma formagao universitaria de
qualidade. Sua concessdo depende da andlise socioecondmica, conforme resolugio propria, bem
como de editais especificos. A duracdo da bolsa ¢ definida em edital especifico, sendo
normalmente de até 10 meses, contemplando o periodo em que é concedida até o final do ano

letivo. A Unica contrapartida exigida € a frequéncia minima de 75% nas aulas.



CPA / UFFS — RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL — 2018 105

Bolsa Cultura: programa vinculado a Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura que tem como
objetivo incentivar agdes na area da cultura. O auxilio financeiro ¢ concedido como incentivo a
estudantes de graduacdo que se envolvem e participam em atividades artistico-culturais da
UFFS. Existem agdes na area de musica, teatro, cinema, literatura, comunicagdo, praticas

ambientais, folclore regional, entre outros.

Auxilio ingresso: ¢ concedido aos estudantes vulnerdveis que ao ingressarem nos cursos de
graduacao que precisam migrar da cidade de origem para estudar na UFFS, estao em situagao de
alteracdo abrupta de renda ou que possuem renda per capita bruta de até um salario minimo. O
objetivo desse auxilio ¢ fortalecer as condigdes de permanéncia dos estudantes ingressantes
regularmente matriculados em cursos de gradua¢do da UFFS nos momentos iniciais da vida

universitaria.

Auxilio-alimentacdo: a manutencdo e pagamento deste auxilio estdo diretamente ligados a
concretizacdo do Restaurante Universitario. Discentes com vulnerabilidade socioecondmica

comprovada tém isencao ou reducao dos valores pagos no RU.

Auxilio-moradia: concedido aos estudantes com vulnerabilidade socioecondmica ndo
contemplados pelas vagas da moradia estudantil, ainda inexistentes na Institui¢do. A op¢ao pelo
auxilio-moradia em lugar da constru¢cdo de moradias estudantis se deve ao elevado investimento
necessario a constru¢cdo e manutencao de moradias estudantis, além de permitir maior interagao

entre Universidade e meio urbano.

Auxilio-transporte: tendo em vista a distancia dos campi em rela¢do aos centros urbanos
faz-se necessario garantir o pagamento desse auxilio. Ressalta-se a necessidade de se buscar
aumentar a concorréncia para o transporte urbano e possibilidade de auxilio do transporte pelas

prefeituras, de modo a oferecer servigos de qualidade e maior opgdes de horarios para os 6nibus.

Auxilio estudantil: tem por objetivo auxiliar no custeio das demais agdes de assisténcia do
PNAES, ndo contempladas pelos auxilios-transporte, moradia e alimentagdo, com énfase no
custeio de material didatico indispensavel ao cumprimento do contetido programéatico necessario

para o acompanhamento das atividades propostas pelos cursos de graduagao.

Auxilio-creche: concedido ao estudante que detém sob sua responsabilidade legal crianga

de até 04 anos de idade que resida no mesmo domicilio.
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Viagens de estudo, apresentacdo de trabalhos e participagdo em eventos: o estudante recebe
um auxilio financeiro para custear suas despesas mediante comprovacao de vinculacao direta da

atividade com a area de formacao do curso.

No Quadro 45 e 46 sdo apresentados numeros relativos as bolsas e auxilios estudantis

repassados aos estudantes, em 2018.

Quadro 45 - Auxilios Estudantis — 2018

Quantitativo de Auxilio Socioeconémico

Alimentacao 3.111
Moradia 2.320
Transporte 2.323
Estudantil 3.244

Quantitativo de Auxilio Emergencial

Quantidade individual 127

Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis/UFFS, 2019

Quadro 46 - Nimero de alunos contemplados com auxilios

Campus Auxilio Auxﬂi.o Nlimero d.e Auxilio. Auxilio Permafléncia dos
Ingresso | moradia | Refeicdes servidas* emergencial Povos Indigenas
Cerro Largo 4 362 76.090 6 -
Chapeco 78 466 120.997 38 76
Erechim 30 293 82.035 53 5
poranjetras do 12 281 56.189 29 85
Passo Fundo 2 50 - 1 1
Realeza 5 212 45.737 15 4
TOTAIS 104 1.664 381.048 142 171

* Média diaria dos 5 Restaurantes Universitarios: 1775 alunos usuarios.

Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis/UFFS, 2019

Em 2018 foram 3562 alunos distintos beneficiados por auxilios socioecondmicos.

O Quadro 47 apresenta o nimero de alunos identificados com vulnerabilidade social

efetivamente atendidos, em 2018.
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Quadro 47 - Alunos em vulnerabilidade social atendidos

Campus Nimero (.le alunos em vulnerabilidade | Nuimero (.le alunos em vulnerabilidade
social — atendidos em 2017 social — atendidos em 2018

Cerro Largo 760 649

Chapeco 1117 1.047

Erechim 956 685

Isﬁfanjeiras do 745 692

Passo Fundo 75 87

Realeza 443 414

TOTAL 4.096 3.574

Fonte: Relatério da CPA, 2017 e Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis/UFFS, 2019

a) Apoio psicopedagogico

O apoio psicopedagdgico acontece por meio do acompanhamento/nivelamento pedagogico
que tem como objetivo atender a comunidade discente em suas dificuldades psicopedagogicas.
Para tanto, foram implantadas as seguintes acdes: levantamento estatistico dos dados dos
historicos dos discentes; diagnostico para mapeamento dos aspectos cognitivos e sociais;
identificacdo dos estudantes com maiores dificuldades e necessidades especiais e
acompanhamento psicopedagdgico do discente com vistas a solugdo dessas dificuldades. A
autoavaliacdo estudantil ¢ implementada com o objetivo de sensibilizar o discente com relagdo a

sua responsabilidade para com sua formacao e identificar demandas psicopedagogicas e sociais.

O atendimento aos estudantes € realizada por uma equipe multidisciplinar composta por

pedagogos, assistentes sociais, psicologos, técnico em assuntos educacionais e nutricionista.

b) Acessibilidade

Em 2012, a UFFS implantou o Nucleo de Acessibilidade da UFFS, 6rgdo executivo da
Administracdo Superior, diretamente subordinado a PROGRAD e tem por finalidade atender,
conforme expresso em legislacdo vigente, aos discentes, docentes e técnico-administrativos em
educagdo com  deficiéncia, transtornos globais do  desenvolvimento e  altas
habilidades/superdotagdo quanto ao seu acesso e permanéncia na Universidade, promovendo
acOes que visem eliminar barreiras fisicas, de comunica¢do e de informacdo que restringem a

participacao e o desenvolvimento académico e profissional.



CPA / UFFS — RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL — 2018 108

Diante disso, o estimulo a permanéncia desses estudantes ocorre também por meio das
acoes desenvolvidas pelo Nucleo e Setores de Acessibilidade. Dentre as agdes que sdo
desenvolvidas na institui¢do para a promog¢ao da acessibilidade, destaca-se: o contato com os
estudantes matriculados e familiares para saber sobre as necessidades individuais; o empréstimo
de notebooks com programas leitores de tela e gravadores para estudantes e servidores com
deficiéncia visual; disponibilizagdo de material adaptado; celebragdo de convénios e parcerias
com associagdes, secretarias de educagcdo municipais e estaduais, 6rgdos governamentais € nao-
governamentais; disponibilizagdo de tradutor/intérprete de LIBRAS nos cursos de graduacdo
com estudantes surdos e nos eventos institucionais; capacitagdo dos servidores para melhor

atender a comunidade com deficiéncia, dentre outras.

A implantacdo deste o6rgao representa um dos compromissos Institucionais da UFFS, para
com o ingresso e a permanéncia dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao. Com o objetivo de minimizar as barreiras, sao
apoiadas agdes que visem a conscientizacdo da comunidade académica por meio do apoio e
incentivo a realizagdo de eventos pedagogicos e culturais com tal fim. Nesse sentido, a
constru¢do de politicas de inclusdo académica procura oferecer todas as condi¢des para que estes
estudantes obtenham autonomia e participem de todos os espagos de convivéncia e estudos que a

UFFS oferece.

A UFFS tem como diretriz pautar o seu desenvolvimento em consonancia com a Politica
Nacional de Acessibilidade, principalmente no que se refere a Lei da Acessibilidade n°10098/94,
entre outras. As agdes visam facilitar o acesso das pessoas com necessidades educacionais
especiais ao ambiente académico, para o desenvolvimento de suas atividades em condicdes
adequadas, com o suporte de tecnologias assistidas que favorecam a autonomia pessoal. Com
isso, objetiva-se contribuir para o exercicio pleno da cidadania e para uma vida digna e

independente.

¢) Programa de Intercimbio e Mobilidade Estudantil

O Programa de Intercdmbio e Mobilidade Estudantil ¢ outro fator que contribui como um
estimulo a permanéncia dos discentes na institui¢cdo, pois objetiva apoiar € oportunizar aos
discentes a realizacdo de atividades de pesquisa e extensdo e de cursar disciplinas da graduagdo e
pos-graduacdo em instituicdes conveniadas dentro e fora do Pais. Essas politicas dependerdo da

existéncia de convénios previamente firmados e reconhecidos como legitimos por Instituigdes e
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Estados, da compatibilidade/aproveitamento das disciplinas dos programas, do reconhecimento
pelo MEC do Curso/disciplina, da realizagcdo de seguro de vida pelo discente através da UFFS e

autorizagao de saida do discente dos setores responsaveis da UFFS.

d) Organizacio Estudantil

A UFFS apoia a organizacdo estudantil dentro das formas legais do Estado de Direito e
Democratico. A sua forma de organizagdo e manutengdo devera ser estipulada em Estatuto
Proprio e de tal modo a nao ferir o PDI da UFFS, o PPC do Curso que representa e qualquer
outra resolucdo legal da UFFS, inclusive no ambito dos Cursos. Os estudantes sao representados

por um representante discente nos colegiados de cursos.

E necessario que os Centros Académicos (CA) sejam fortalecidos pelos alunos, para que
busquem a solugdo de problemas muitas vezes relatados informalmente e nao resolvidos por falta

de acompanhamento técnico e sistematico.

¢) Acompanhamento de Egressos

A universidade reconhece a necessidade da construcdo de politicas, instrumentos e
procedimentos para tragar o perfil do egresso em comparacdo com os objetivos € propositos dos

cursos ofertados para integralizar a sua formagao ética e profissional.

Mais importante que o conhecimento de dados brutos, o conhecimento das atividades do
egresso auxilia na consolidacdo da imagem institucional junto & comunidade regional e nacional,
bem como abre oportunidades para os futuros egressos da UFFS. Somado a isso, a avaliagdo das
atividades dos egressos pelos NDEs e Colegiados de Curso possibilitam a adaptacdo dos
contetidos programaticos, de modo a manter em sintonia a formag¢ao dos egressos da UFFS com

as demandas de mercado ou desenvolvimento do espirito empreendedor.

f) Estimulo a Permanéncia

O Restaurante Universitario contribui como um estimulo a permanéncia dos discentes na
UFFS a medida que possibilita, aos estudantes, refeicdes equilibradas, por um valor modico,
onde a Institui¢do paga a diferenca acordada em Licitagcdo publica e o valor pago pelo estudante,

para que este possa permanecer em tempo integral na Universidade e desempenhar suas
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atividades académicas de modo satisfatorio. Observa-se que para servidores e visitantes, os
valores elevados das refeicoes, quando comparado a restaurantes da cidade e em Instituicdes de
Ensino Superior em cidades distantes at¢ 200 km, desestimula a permanéncia de técnicos e

docentes da UFFS e consequente integragdo com os discentes.
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4.4. Eixo 4 — Politicas de Gestao

Por estarem vinculados a uma autarquia federal, os docentes da UFFS sdo regidos em
ambito geral pela Lei 8.112/1990, que estipulou o regime juridico tnico dos servidores publicos.
O plano de carreira dos professores do magistério superior federal foi estruturado pela Lei
11.344/2006, sendo que esse estatuto recebeu alteragdes dadas pela Lei 12.772/2012, com

vigéncia a partir do ano de 2013.

4.4.1. Politicas de Pessoal

Os servidores docentes efetivos da UFFS pertencem ao Cargo de Professor de Magistério
Superior do Plano Unico de Classificagdo e Retribuigio de Cargos e Empregos, conforme
Decreto n° 94.664, de 23 de junho de 1987. Os professores substitutos da UFFS estdo
enquadrados em conformidade com a Lei 8.745, de 09 de dezembro de 1993, a qual dispde sobre
a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional

interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Os critérios estabelecidos seguem o disposto no art. 12 do Decreto n° 94.664 e ao contido
nos artigos 10 e 19 do Decreto 6.944/2009, o ingresso na carreira do Magistério Superior dar-se-
a mediante habilitagdo em concurso publico de provas e titulos, somente podendo ocorrer no
nivel 1 (um) de qualquer classe. Para inscricdo no concurso, a que se refere este artigo do
Decreto, ¢ exigido: diploma de graduacao em curso superior, para a classe de Professor Auxiliar;
grau de Mestre, para a classe de Professor Assistente; titulo de Doutor ou de Livre-Docente, para

a classe de Professor Adjunto.

A contratacao de professores substitutos da UFFS ocorre por meio de processo seletivo
simplificado, sujeito a ampla divulgacdo, inclusive através do Didrio Oficial da Unido,
prescindindo de concurso publico, conforme Lei 8.745, de 09 de dezembro de 1993. A
substitui¢do definitiva dos docentes ocorre quando ha vacancia de cargo ocupado. Dessa forma,
o art.33, da Lei 8.112 de onze de dezembro de 1990, prevé que a vacancia do cargo publico
decorrera de: Exoneracao; Demissao; Promogdo; Readaptagdo; Aposentadoria; Posse em outro

cargo inacumulavel; Falecimento.

Nos termos do art. 8° da Lei 8.112, sdo formas de provimento de cargo publico: Nomeagao;

Promogdo; Readaptacdo; Reversdo; Aproveitamento; Reintegracao; Recondugdo. As
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substituicdes temporarias sdo realizadas através de Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo de Professor Substituto, em conformidade com a Lei 8.745 de 09 de dezembro de

1993 e Decreto 7.485 de 18 de maio de 2011.

A distribuicdo do quantitativo de docentes pelos diversos campi segue a logica das
necessidades dos cursos alocados em cada unidade. Em 2018, o contingente docente na UFFS
estava distribuido conforme apresentado no Quadro 48. Pode ser notado que 12,1% do total de

docentes sdo substitutos, os demais sdo efetivos.

Quadro 48 - Composi¢ao do Perfil Docente — Por situacio funcional -2018

(g Profes.sores Profes'sores Pro.fessores
Efetivos Substitutos Substitutos (%)
Cerro Largo 96 12 12,50%
Chapeco 248 29 11,69%
Erechim 124 22 17,74%
Laranjeiras do Sul 89 11 12,36%
Passo Fundo 62 3 4,84%
Realeza 83 8 9,64%
TOTAL GERAL 702 85 12,11%

Fonte: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas /UFFS, 2019

O Quadro 49 apresenta a composi¢ao do perfil dos professores efetivos por titulacdo, em
2018. E possivel perceber que o nimero de professores efetivos Doutores aumentou de 61% (em

2017) para 69%.

Quadro 49 - Composi¢ao do Perfil Docente Efetivos — Por titulagio - 2018

Campus Especialistas Mestres Doutores Doutores (%)
Cerro Largo 0 17 79 82,29%
Chapeco 18 51 179 72,18%
Erechim 0 41 83 66,94%
Laranjeiras do Sul 0 28 61 68,54%
Passo Fundo 20 24 18 29,03%
Realeza 1 15 67 80,72%
TOTAIS 39 176 487 69,37%

Fonte: Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas /UFFS, 2019
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O Quadro 50 apresenta a composicdo do perfil de docentes efetivos por categoria

funcional.

Quadro 50 - Composiciao do Perfil Docente — Por categoria funcional- Efetivos -2018

Professores | Professores | Professores | Professores | Professores

Campus Titulares | Associados | Adjuntos | Assistentes | Auxiliares
Cerro Largo 0 7 78 6 5
Chapecé 2 35 121 46 44
Erechim 0 12 80 24 8
Laranjeiras do Sul 0 13 57 12 7
Passo Fundo 0 5 10 8 39
Realeza 0 10 57 7 9
TOTAIS 2 82 402 103 112

Fonte: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas /UFFS, 2019

O Quadro 51 apresenta a composicao do perfil de docentes efetivos por regime de trabalho.
E possivel verificar que 82% dos docentes sdo Dedicagdo Exclusiva e cerca de 8,5% estio em

licenga capacitagdo, em maior nimero para realizagdo de Doutorado.

Quadro 51 - Composi¢ao do Perfil Docente — Por regime de trabalho- Efetivos -2018

S 20hs | d0ms | O | Ceopacitagio | mandato eletivo
Cerro Largo 0 1 95 9 0
Chapeco 24 2 222 23 0
Erechim 0 0 124 17 0
Laranjeiras do Sul 0 1 88 10 0
Passo Fundo 40 4 18 1 0
Realeza 1 0 82 5 0
TOTAIS 65 8 629 65 0

Fonte: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas /UFFS, 2019

Comparando-se os Quadros 48 e 51, nota-se que a Instituicdo dispde de 702 docentes
efetivos em exercicio, 65 docentes efetivos afastados para capacitacio e 85 professores

substitutos.

Os servidores técnicos administrativos das institui¢cdes federais de ensino superior t€ém o

marco juridico de sua profissao estabelecido pela Lei 8.112/1990, que instituiu o regime Juridico
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dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das
fundagoes publicas federais e pela Lei 11.091/2005, que estabeleceu o Plano de Carreira dos

Cargos Técnico-administrativos em Educag¢do — PCCTAE.

O enquadramento nesses estatutos possibilita que os servidores técnicos usufruam de
diversos direitos em termos de auxilios, tais como os destinados a alimentacdo e transporte,
licencas legais e garantias de progressao por mérito profissional, por capacitacdo e qualificagdo.
Atualmente a UFFS conta com o seguinte contingente de servidores técnicos administrativos,

conforme apresentado no Quadro 52.

Quadro 52 - Composicao dos Técnicos Administrativos — Por Titulagdo - Efetivos -2018

Campus Sem graduacio Graduados Especialistas Mestres Doutores
Cerro Largo 1 12 39 21 3
Chapecé 15 20 40 14 1
Erechim 4 11 45 23 1
Laranjeiras do Sul 4 14 28 18 3
Passo Fundo 1 8 16 3 3
Realeza 5 17 32 19 3
Reitoria 9 49 132 72 2
TOTAIS 39 131 332 170 16

Fonte: Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas /UFFS, 2019

Além dos servidores publicos enquadrados no Regime Juridico Unico, a UFFS conta com
uma série de trabalhadores terceirizados, contratados junto a empresas prestadoras de servigos,
por meio de processo licitatorio. No Quadro 53 podem ser verificados os cargos contratados e

seus respectivos quantitativos por campus.

Quadro 53 - Composiciio do perfil dos trabalhadores terceirizados por cargo — 2018

Cerro . . |Laranjeiras| Passo e
Postos Largo Chapec6 | Erechim do Sul Fundo Realeza | Reitoria
Motorista 1 2 1 1 1 1 1
Servente de Limpeza 10 18 12 10 5 13 3
Vigilante Des. Diurno 4 10 4 4 4 4 4
Vigilante Des. Mot. Diurno 2 2 2 2 4 2 -
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Cerro . . |Laranjeiras| Passo o .
Postos Larpe Chapec6 | Erechim do Sul Fundo Realeza | Reitoria
Vigilante Arm. Noturno 4 10 8 4 2 4 6
Vigilante Arm. Mot. Noturno 2 2 2 2 - 2 -
Telefonista - - - - - - 4
Recepcionista - - - - - 1 |
Jardineiro 2 3 1 1 1 2 -
Eletricista 1 1 1 1 1 - -
Manutenc¢édo Predial 1 2 2 1 1 1 -
Servigos Gerais 1 2 2 2 2 2 1
Servico Bragal 1 1 1 1 - 1 -
Tratorista — Operador de Maq | i 1 i | )
e Implem
Supervisor 1 1 1 0 1 -
Auxiliar Veterinaria ) i ) i 5 )
(Diurno)
Lavador de roupas - - - - 1 -
Total 31 54 38 21 38 20

Fonte: Pro-Reitoria de Administracdo e Infraestrutura/UFFS, 2019

O Quadro 54 apresenta a descrigao geral das despesas da UFFS em 2018 por grupo e por

elemento de despesas.

Quadro 54 - Despesas da UFFS em 2018

Grupo de Despesa

Elemento Despesa

Empenhada

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil

151.483.171,62

Obrigacdes patronais

31.536.993,62

Contratagdo por tempo determinado - pes.civil 4.850.873,05
Demais elementos de despesa 1.945.246,57
Sub-total: grupo de depesa 1 189.816.284,86
Locag¢do de mao-de-obra 14.012.460,24
3 Outros servigos de terceiros PJ - op.int.orc. 14.357.483,08
Auxilio financeiro a estudantes 9.673.981,91
Demais elementos de despesa 17.566.273,59
Sub-total: grupo de depesa 3 55.610.198,82
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Grupo de Despesa |Elemento Despesa Empenhada
Obras e instalagdes 6.488.368,64
Equipamentos e material permanente 8.720.188,87
! Auxilio financeiro a pesquisadores 111.013,08
Servicos de tecnologia da informagao e comunicagao - PJ 11.087,26
Sub-total: grupo de depesa 4 15.330.657,85
TOTAL (grupos de despesa 1, 3 e 4): 260.757.141,53

,

E importante que a UFFS busque ampliar as opgdes de atracdo de recursos financeiros,
atualmente calcadas prioritariamente, ¢ quase exclusivamente, nos recursos federais. De forma
similar as outras Instituicdes de Ensino Superior, ¢ necessario regrar de forma clara e
equilibrada, evitando-se excesso de zelos que inibam o desenvolvimento de a¢des conjuntas com

outras institui¢cdes, para que sejam fomentados parcerias que possibilitem:

* Fortalecimento de recursos humanos: comunidade académica e externa;

* Uso intensivo de infraestrutura e recursos humanos da Instituicao;

* Recursos para a manutengdo e atualizagdo de infraestrutura, equipamentos e
instrumentos;

* Recebimento e uso rapido e adequado de recursos publicos;

* Recebimento e uso rapido e adequado de recursos da iniciativa privada;

* Recebimento e uso rapido e adequado de recursos de organizagdes e associagdes.

Dessa forma, ¢ possivel notar que a Institui¢do pode promover a divulgagao de suas ac¢des
de forma mais eficiente pelo estabelecimento de parcerias com as diferentes organizagdes locais,

regionais, nacionais ou internacionais.

Promovendo-se o uso intensivo dos recursos ja existentes na UFFS, adquiridos com
recursos de toda a sociedade, ¢ possivel reduzir o custo relativo da depreciagao destes bens
permanentes. E necessario, porém, que estas parcerias levem em conta a necessidade da
manutengdo e constante atualizagdo dos equipamentos e instrumentos existentes, para uso
prioritario para atividades de ensino, devendo ser compartilhado com atividades de pesquisa e

prestagdo de servigos a comunidade externa.
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4.5. EIXO 5 — Infraestrutura

A Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS tem seis campi localizados nas cidades de
Cerro Largo, Erechim e Passo Fundo no Rio Grande do Sul, Chapec6 em Santa Catarina,
Laranjeiras do Sul e Realeza no Parana. Os edificios apresentam projetos iguais para todos os
campi, mantendo-se a concep¢do da identidade uniforme da instituicdo. Recomenda-se que os
projetos de como os campi ficardo apds realizadas todas as benfeitorias sejam disponibilizadas
de forma permanente e acessivel a comunidade universitaria, para que sugestdes sejam

realizadas, ou estabelecimento de prioridades.

4.5.1. Salas de Aula

Cada bloco de edificio destinado as salas de aula e salas administrativas apresentam area
de 4.925,06m?. Nos Campi de Cerro Largo, Laranjeiras do Sul e Realeza existem um Bloco A em
cada campus. No Campus Chapecé e Erechim existem dois blocos, denominados de Blocos A e
B. Estes edificios sdo compostos por quatro pavimentos, com aproximadamente 40 salas de aula
de 64 m? dispostas ao longo de duas alas, as circulagdes verticais encontram-se nas extremidades
e sao dotadas, além de caixas de escadas, de elevadores para a inclusdo PNE. O edificio contém
auditorio para aproximadamente 150 pessoas, cantina, reprografia e biblioteca, além de
atendimento aos alunos e salas de apoio. No patio central tem uma ampla area de recreacdo com
mesas, bancos e paisagismo. No campus Passo Fundo temos um Bloco A com area de 5.344,01

m? destinados as salas administrativas, salas de aulas e laboratoérios.

4.5.2. Bibliotecas

Atualmente UFFS dispdoe de 1.222,69 m? destinado para Biblioteca nos seis campi
existentes. O horario de atendimento normal ¢ de segunda a sexta-feira, das 7h30 as 22h30.

Excepcionalmente aos sabados em algumas bibliotecas.

As Bibliotecas da UFFS contam com diversos servigos para atendimento das necessidades

de seus usuarios, descritos a seguir:

a) Consulta ao acervo: Catdlogo on-line, no qual se podem realizar pesquisas sobre o acervo

da Biblioteca UFFS.
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b)

g)

h)

3

k)

)

Empréstimo, reserva, renovagao, e devolugdo: Acesso livre ao acervo no qual realiza-se
as seguintes operagdes: empréstimo, reserva, renovagao e devolucao.

Empréstimos de /laptops: as bibliotecas contam com equipamentos disponiveis para
empréstimo domiciliar e local.

Empréstimo entre bibliotecas: Solicitacdo de livros das bibliotecas de outros campi da
UFFS para empréstimo.

Teleatendimento: Atendimento ao usuario para esclarecimento de duvidas e auxilio em
pesquisas.

Chat: Servi¢o de atendimento on-line para esclarecimento de duvidas e auxilio em
pesquisas.

E-mail: Cada Biblioteca, dos seis campi da UFFS, responde a mensagens enviadas pelos
usuarios orientando-os no que for solicitado.

Acesso sem fio a internet: Acesso livre a rede de internet sem fio.

Servico de referéncia online: Atendimento personalizado via chat aos usudrios,
prestando-lhes informacdes sobre questdes bibliograficas, instrucionais ou de pesquisa.
Comutagao bibliografica: Através do Programa de Comutacdo Bibliografica - COMUT, ¢
feita orientacdo ao usuario para cadastramento no COMUT. Obtencdao de copias de
artigos de periodicos, teses, anais de congressos e partes de documentos, localizados em
bibliotecas do pais ou no exterior que fazem parte do programa, mediante pagamento de
taxa. As bibliotecas dos campi onde sdo oferecidos cursos da area da satde, Chapeco,
Realeza e Passo Fundo, oferecem também o Servigo Cooperativo de Acesso a
Documentos — SCAD, no ambito da Biblioteca Virtual em Saude.

Orientacdo normalizacdo de trabalhos: Orientacdo para a normalizagdao de trabalhos
académicos segundo as normas da Associagao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, de
forma presencial, online e através de capacitagdes.

Catalogacdo na Fonte: A catalogacdo na fonte refere-se a elaboragdo da ficha
catalografica, a qual ¢ registrada no verso da pagina de rosto do livro produzido na UFFS.
A ficha ¢ feita quando a obra estd em fase de impressdo e ¢ obrigatéria para efeito de

deposito legal de acordo com a ABNT.

m) Servigo de Alerta: Através do Sistema de Gerenciamento de Bibliotecas, Pergamum, sao

enviados aos usuarios avisos de: retirada de livro, data de devolugao, reserva disponivel e

informacdes relevantes sobre a biblioteca.
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n) Visita Guiada: Visitas agendadas previamente por professores, diretdrios académicos, por
grupos de alunos, que propiciam o conhecimento da estrutura das bibliotecas e dos
servigos oferecidos.

0) Servico de Disseminacdo Seletiva da Informagdo: Através de cadastro no Sistema de
Gerenciamento de Bibliotecas — Pergamum, o usuario poderd escolher as areas do
conhecimento que deseja receber informagdes sobre novas aquisigdes relacionadas a sua
pesquisa.

p) Divulgacdo de novas aquisigdes: Disponibiliza tutorial para acesso as obras adquiridas
pela UFFS.

q) Capacitacdo no uso dos recursos de informacao: Treinamento de usudrios na utilizagdao
das fontes de informacao disponiveis para acesso da comunidade académica.

r) Redes sociais: As Bibliotecas da UFFS utilizam o Facebook e o Twitter institucional para
divulgagdo de servicos da biblioteca e para compartilhar atualidades de interesse da
comunidade académico-cientifica da UFFS.

s) Portal de Eventos da UFFS: Recebe o conteudo dos eventos aprovados na UFFS para
gerar a publicacdo de anais eletronicos. Para isto utiliza o Sistema Online de
Acompanhamento de Conferéncias — SOAC, versdo traduzida pelo Instituto Brasileiro de
Ciéncia e Tecnologia — IBICT, do Open Conference Systems — OCS.

t) Portal de Periddicos da UFFS: Trata-se de software open acess, desenvolvido pela PKP
da Universidade British Columbia e implantado no Brasil pelo IBICT. Ele serve para a
constru¢do e gestdo de uma publicagdo periodica eletronica.

u) Assessoria Editorial: A DGI mediante a Divisao de Gestao do Conhecimento e Inovacao
(DGCI), em parceria com as Bibliotecas, visa: Colaborar com a area da graduagdo, pos-
graduacdo, pesquisa e extensdo na defini¢do e implanta¢do das politicas institucionais
para a publicagdo de anais de eventos, boletins, periddicos e livros, seja no suporte
impresso ou digital; Buscar a sua inser¢do no repositorio institucional, contribuindo para
a visibilidade da producao académica, cientifica e cultural da UFFS. Responsavel pela
solicitacio de ISBN e ISSN, elaboragdo de ficha catalografica e orientagdo a

normalizagdo da publicagao.

O Quadro 55 apresenta um resumo dos espacos fisicos e recursos disponibilizados pelas

bibliotecas em cada campus da UFFS.
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Quadro 55 - Espaco Fisico e Recursos Biblioteca

Cerro Largo 256,82 m? 6 3 0 0 7
Chapeco 444,50 m? 8 27 0 1 6
Erechim 256,72 m? 5 13 0 2 2
Laranjeiras do Sul | 256,82 m? 5 7 0 1 0
Passo Fundo 42 m? 2 2 0 0 0
Realeza 256,82 m? 4 12 0 1 4

Fonte: Divisdo de Bibliotecas/UFFS, 2019

A quantidade de titulos, bem como dados sobre o uso de materiais das bibliotecas nos

diferentes campi da UFFS sdo apresentados no Quadro 56.

Quadro 56 - Acervo fisico

Cerro Largo 3746 17925 9029 16876 543
Chapecé 8743 42709 26641 66147 1435
Erechim 6675 22510 14192 20075 855
]s“ﬂfa“jeims do 3148 12877 8404 9340 568
Passo Fundo 285 1414 1226 2615 79
Realeza 2582 13587 8794 14865 489

Fonte: Divisdo de Bibliotecas/UFFS, 2019

A gestdo da informacdo da UFFS compreende as dareas de arquivo, biblioteca,
planejamento e apoio a projetos, servigos administrativos, tecnologia, inovacdo e

desenvolvimento de produtos e formacao de acervo e tratamento da informagao.

A equipe da area de gestdo da informacdo ¢ composta por arquivistas, administradores,
bibliotecarias, analista de TI, assistente em administracao e secretaria-executiva. O numero de
servidores foi projetado tendo em vista o tamanho dos prédios e a diversidade de servigos, bem

como o horario de atendimento em trés turnos e aos sabados.
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4.5.3. Laboratorios Didaticos

Sdo compostos por quatro pavilhdes térreos para o Campus Chapecd e trés pavilhdes
térreos para os demais campi, exceto para o campus Passo Fundo, destinados aos laboratérios
didaticos, com area de 1.202,50m? cada pavilhdo. No campus Passo Fundo os Laboratorios

Didaticos estao dispostos no Bloco A.

Além de aulas de graduacdo, poderdo ser atendidas também atividades de extensdo e/ou
pesquisa. Também contabilizadas como laboratorios dos referidos pavilhdes e distribuidas em
quatro campi, as Centrais Analiticas, através dos seus equipamentos modernos, poderao ser

utilizadas para analises de cunho ambiental e de producao alimentos.

Almoxarifados de Reagentes: sio quatro prédios térreos de area individual de 106,25 m?
para os campi Cerro Largo e Erechim/RS, Laranjeiras do Sul e Realeza/RS, para o campus
Chapec6/SC a central de reagentes foi licitada/contratada com as obras de complementacao dos
laboratérios didaticos. Os Almoxarifados de Reagentes tem a finalidade de armazenamento
central dos reagentes que sdo utilizados nos laboratorios didaticos de cada campus, além de

concentrar a coleta e armazenar os residuos quimicos produzidos nas aulas praticas.

Dessa forma, de maneira conjunta, os laboratorios da UFFS visam promover a integracao
entre producdo cientifica (pesquisa), desenvolvimento tecnologico e inovagdo de processos e

produtos (extensdo) e desenvolvimento e capacitagdo de recursos humanos (ensino).

O Quadro 57 apresenta a lista de laboratorios destinados a atividades conjuntas de ensino,

pesquisa e extensao, disponiveis na UFFS, por curso e por campus.

Quadro 57 - Laboratorios por Curso

DENOMINACAO DO CAMPUS LABORATORIOS
CURSO

Laboratorio de Informatica; Laboratério Microscopia e Lupa-
ria I (Laboratorio de Microscopia); Laboratorio de Zoologia;
Laboratério de Microbiologia; Laboratdrio de Fisiologia Vege-
tal; Laboratorio de Bioquimica; Laboratério de Boténica; La-
boratério de Citologia e Histologia Vegetal (Laboratério de
Morfologia Vegetal); Laboratorio de Sementes; Laboratorio de
Agronomia Cerro Largo Quimica Geral (Laboratério de Quimica I); Laboratério de
Fisico-Quimica; Laboratério de Pedologia e Fisica de Solos;
Laboratorio de Mecanica dos Solos; Laboratorio de Agroeco-
logia (Laboratorio de Agronomia); Laboratério de Fitossanida-
de; Laboratorio de Quimica dos Solos; Laboratorio de Broma-
tologia; Laboratdrio de Topografia e Geotecnologias; Labora-
torio de Abertura de Amostras e Multiusuarios;
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DENOMINACAO DO
CURSO

CAMPUS

LABORATORIOS

Ciéncias Biologicas

Cerro Largo

Laboratorio de Informatica; Laboratorio Microscopia e Lupa-
ria I (Laboratério de Microscopia); Laboratorio de Zoologia;
Laboratorio de Boténica; Laboratoério de Citologia e Histologia
Vegetal (Laboratério de Morfologia Vegetal); Laboratério de
Microbiologia, Laboratorio Microscopia e Luparia II; Labora-
torio de Fisiologia Vegetal; Laboratorio de Bioquimica; Labo-
ratorio de Genética; Laboratorio de Ensino e Aprendizagem 11
(Laboratério de Didatica); Laboratdrio de Ensino e Aprendiza-
gem [; Laboratorio de Quimica Geral (Laboratdrio de Quimica
I); Laboratorio de Fisico-Quimica, Laboratorio de Anatomia e
Fisiologia Animal ¢ Humana; Laboratorio de Praticas Integra-
das de Campo;

Engenharia ~ Ambiental
e Sanitaria

Cerro Largo

Laboratorio de Informatica; Laboratério de Quimica Geral
(Laboratorio de Quimica I); Laboratério de Quimica Instru-
mental (Laboratorio de Quimica II); Laboratério de Fisico-
Quimica; Laboratorio de Mecéanica; Laboratério de Ondas,
Fluidos ¢ Termodinamica (Laboratério de Termodinamica);
Laboratorio de Eletromagnetismo; Laboratorio de Aguas (La-
boratério de Hidraulica); Laboratorio de Efluentes; Laborato-
rio de Fendmenos de Transporte; Laboratorio de Operagdes
Unitarias; Laboratorio de Topografia e Geotecnologias; Labo-
ratério de Abertura de Amostras e Multiusuarios; Laboratorio
de Mecénica dos Solos.

Fisica

Cerro Largo

Laboratério de Informatica; Laboratorio de Mecanica; Labora-
torio de Ondas, Fluidos e Termodinamica (Laboratorio de Ter-
modindmica); Laboratorio de Fisica Moderna; Laboratorio de
Fisico-Quimica; Laboratorio de Eletromagnetismo.

Letras - Portugués e Es-
panhol

Cerro Largo

Laboratério de Informatica; Laboratério de Estudos Literarios;
Laboratério de Lingua Portuguesa ¢ Estudos Linguisticos; La-
boratério de Praticas de Ensino de Linguas e LIBRAS; Labo-
ratério de Linguas e Culturas de Lingua Espanhola.

Administragdo

Cerro Largo

Laboratério de Informatica; Laboratorio da Incubadora Tecno-
Social de Cooperativas ¢ Empreendimentos Econdmicos Soli-
darios; Laboratorio da Empresa Junior; Laboratorio de Pesqui-
sa em Administragdo; Laboratorio de Projetos Sociais e Tecno-
16gicos.

Quimica

Cerro Largo

Laboratério de Informatica; Laboratorio de Quimica Geral
(Laboratorio de Quimica I); Laboratério de Quimica Orgéanica;
Laboratorio de Quimica Instrumental (Laboratorio de Quimica
I1); Laboratorio de Analises Quimicas (Laboratério de Quimi-
ca Analitica); Laboratério de Fisico-Quimica; Laboratério de
Ensino e Aprendizagem I; Laboratdrio de Ensino de Ciéncias;
Laboratorio de Abertura de Amostras e Multiusuarios.

Administrac¢do

Chapecd

Laboratorio de Interagdio em Praticas de Administracdo,
Laboratorio de Incubadoras Tecnologicas e de Negocios,
Laboratorio de Meétodos Quantitativos, Laboratorio de
Informatica I, Laboratorio de Informatica II

Agronomia

Chapecd

Laboratoério de Histo-Citologia, Quimica dos Solos, Fisica de
Solos, Bromatologia, Fendmenos de Transporte, Laboratoério
de Expressdo Artistica II, Quimica Geral, Eletromegnetismo,
Optica e Termodindmica e Maquinas Elétricas, Mecanica e
Fluidos, Uso, Manejo ¢ Conservagdo dos Solos, Sementes ¢
Graos, Luparia ¢ Herbario, Botanica, Ecologia ¢ Entomologia,
Propagagdo de Plantas e Cultura de Tecidos Vegetais,
Fruticultura e Poés Colheita, Laboratorio de Informatica I,
Laboratério de Informatica II
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DENOMINACAO DO CAMPUS LABORATORIOS
CURSO

Laboratorio de Engenharia de Software, Laboratorio de Banco
de Dados, Laboratorio de Programagao I, Laboratoério de Pro-
gramacdo II, Laboratorio de Programagdo III, Laboratério de
Programac@o IV, Laboratorio de Teleinformatica, Laboratorio
de Sistemas Embarcados, Laboratorio de Circuitos Digitais,
Laboratorio de Redes de Computadores, Laboratdrio de Méto-
dos Quantitativos, Laboratorio de Informatica I, Laboratério
de Informatica II

Ciéncia da Computacdo Chapeco

Laboratorio Universitario de Patriménio e Arqueologia
(LUPA), Laboratorio de Historia e Ciéncias Sociais, Nucleo de
Estudos e Pesquisa Afro-brasileira e Indigena (NEABI),
Ciéncias Sociais Chapeco Laboratorio de Ciéncias Sociais e Historia, Laboratorio de
Ciéncias Sociais e Historia, Laboratério de Ciéncias Sociais e
Histéria, Laboratorio de Informatica I, Laboratério de
Informatica II

Laboratério de Apoio, Laboratério de Fisiologia, Farmacologia
e Psicopatologia, Laboratorio de Microbiologia, Imunologia e
Parasitologia, Laboratdrio de Apoio aos laboratérios de Micro-
biologia, Imunologia, Parasitologia, Bioquimica e Genética,
Laboratorio de Bioquimica e Genética, 106 — Laboratorio de
Enfermagem Chapecdé Histo-Citologia, Laboratorio de Preparo Histologico e Patolo-
gia, Laboratorio de Preparo Histologico e Patologia, Laborato-
rio de Semiologia e Semiotécnica, Laboratorio de Cultivo Ce-
lular, Laboratorio de Anatomia Humana, Laboratorio de Ana-
tomia Humana, Laboratério de Anatomia Humana, Laboraté-
rio de Informatica I, Laboratério de Informatica 11

Laboratorio de Microbiologia, Imunologia e Parasitologia,

Laboratorio de Apoio aos laboratorios de Microbiologia,
Imunologia, Parasitologia, Bioquimica e  Genética,
Laboratorio de Bioquimica e Genética, Laboratorio de Histo-
Citologia, Laboratério de Preparo Histologico e Patologia,
Chapecd Quimica dos Solos , Fisica de Solos, Bromatologia,
Fendmenos de Transporte, Residuos Solidos, Quimica Geral,
Laboratério de Efluentes e Hidroanalises, Geotecnia
Ambiental, Eletromegnetismo, Optica e Termodindmica e
Maquinas Elétricas, Mecéanica e Fluidos, Laboratorio de
Informatica I, Laboratério de Informatica II

Engenharia ~ Ambiental

Laboratorio de Expressdo Artistica II, Laboratorio de Infor-

Filosofia Chapecd matica I, Laboratdrio de Informatica II

Quimica dos Solos , Laboratdrio de Histo-Citologia, Geologia,
Geografia Chapecd Geotecnologia, Cartografia, Cartografia, Hidroclimatologia,
Laboratério de Informatica I, Laboratorio de Informatica 11

Laboratorio Universitario de Patriménio e Arqueologia
(LUPA), Laboratorio de Historia e Ciéncias Sociais, Nucleo de
Estudos e Pesquisa Afro-brasileira e Indigena (NEABI),
Historia Chapeco Laboratorio de Ciéncias Sociais e Historia, Laboratorio de
Ciéncias Sociais e Historia, Laboratorio de Ciéncias Sociais e
Histéria, Laboratorio de Informatica I, Laboratério de
Informatica II
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DENOMINACAO DO
CURSO

CAMPUS

LABORATORIOS

Letras - Portugués e Es-
panhol

Chapecd

Laboratorio de Educacao Especial — LIFE, Laboratério de Lin-
guas, Laboratorio de Expressdo Artistica II, Laboratorio de Ex-
pressdao Artistica I, Laboratério de Experiéncias Ludicas e
Brincadeiras (LUDOBRINC), Laboratorio de Literatura, La-
boratoério de Estudos Linguisticos, Laboratorio de Experimen-
tos Didaticos, Laboratério de Informatica I, Laboratorio de In-
formatica II

Pedagogia

Chapecd

Laboratério de Anatomia Humana, Laboratorio de Educacao
Especial — LIFE, Laboratorio de Linguas, Laboratério de Ex-
pressao Artistica II, Laboratorio de Expressdo Artistica I, La-
boratorio de Experiéncias Ludicas e Brincadeiras (LUDO-
BRINC), Laboratério de Literatura, Laboratorio de Estudos
Linguisticos, Laboratdrio de Experimentos Didaticos, Labora-
torio de Informatica I, Laboratério de Informaética II

Matematica

Chapecd

Laboratério de Ensino em matematica, Laboratorio de Infor-
matica I, Laboratorio de Informatica II

Medicina

Chapecd

Laboratorio de Apoio, Laboratorio de Fisiologia, Farmacologia
e Psicopatologia, Laboratorio de Microbiologia, Imunologia e
Parasitologia, Laboratorio de Apoio aos laboratoérios de Micro-
biologia, Imunologia, Parasitologia, Bioquimica e Genética,
Laboratoério de Bioquimica ¢ Genética, Laboratério de Histo-
Citologia, Laboratorio de Preparo Histologico e Patologia, La-
boratério de Preparo Histologico e Patologia, Laboratério de
Semiologia e Semiotécnica, Laboratério de Cultivo Celular,
Laboratério de Anatomia Humana, Laboratorio de Anatomia
Humana, Laboratério de Anatomia Humana

Mestrado em Educagio

Chapecd

Laboratorio de Experimentos Didaticos

Programa de P6s-Gradua-
¢ao Em Estudos Lin-
guisticos

Chapecd

Laboratério de Estudos do Discurso, Laboratorio de Estudos
Linguisticos

Agronomia

Erechim

Laboratorio de Software Aplicados; Laboratério de Informati-
ca; Laboratorio de Topografia; Laboratorio de Geoprocessa-
mento; Laboratério de Mecéanica, Fluidos, Ondas e Termolo-
gia; Laboratorio de Agroecologia; Laboratorio de Microscopia;
Laboratorio de Entomologia e Fitopatologia; Laboratorio de
Manejo Sustentavel dos Sistemas Agricolas; Laboratério de
Bromatologia e Nutrigdo Animal; Laboratério de Quimica;
Laboratorio de Microbiologia ¢ Bioprocessos; Laboratorio de
Geologia, Geomorfologia, Fisica e Quimica dos Solos, Labo-
ratorio de Ecologia e Conservagéo.

Arquitetura e Urbanismo

Erechim

Laboratorio de Software Aplicados; Laboratério de Informati-
ca; Atelié de Projeto I; Atelié de Projeto II; Atelié de Projeto
IIT; Lab Croki; Laboratorio de Cartografia, Acervo e Docu-
mentacdo; Mapoteca; Laboratério de Conforto Ambiental e
Ambiéncia; Laboratorio de Desenho; Laboratorio de Eletrici-
dade e Maquinas Elétricas; Laboratorios de Materiais, Estrutu-
ra e Restauro; Laboratorio de Topografia; Laboratério de Geo-
processamento; Maquetaria e Sala de Equipamentos.
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N .. . Laboratério de Software Aplicados; Laboratorio de Informati-
Ciéncias Sociais Erechim

ca; Laboratorio de Docéncia e Brinquedoteca.

Engenharia ~ Ambiental
e Sanitaria

Erechim

Restauro; Laboratorio de Agroecologia.

Laboratorio de Software Aplicados; Laboratério de Informati-
ca; Laboratorio de Quimica; Laboratério de Microscopia; La-
boratério de Microbiologia e Bioprocessos; Laboratério de To-
pografia; Laboratorio de Geoprocessamento; Laboratorio de
Mecanica, Fluidos, Ondas e Termologia; Laboratorio de Geo-
logia, Geomorfologia, Fisica e Quimica dos Solos; Laboratério
de Cartografia, Acervo e Documentagdo; Mapoteca; Laborato-
rio de Hidroclimatologia; Laboratério de Eletricidade e
Miquinas Elétricas; Laboratorio de Astronomia, Otica e Fisica
Moderna; Laboratorio de Efluentes e Residuos; Laboratorio de
Ecologia e Conservagédo; Laboratério de Materiais, Estrutura e

Filosofia

Erechim

Laboratério de Software Aplicados; Laboratério de Informati-
ca; Laboratorio de Docéncia e Brinquedoteca.

Geografia

quedoteca.

Laboratorio de Software Aplicados; Laboratorio de Informati-
ca; Laboratorio de Cartografia, Acervo e Documentacdo; Ma-
poteca; Laboratorio de Hidroclimatologia; Laboratério de Ge-
Erechim ologia, Geomorfologia, Fisica e Quimica dos Solos; Laboratd-
rio de Topografia; Laboratorio de Geoprocessamento; Maque-
taria e Sala de Equipamentos; Laboratorio de Docéncia e Brin-

Historia

cumentagdo Historica e Historia Oral.

Laboratorio de Software Aplicados; Laboratorio de Informati-
Erechim ca; Laboratdrio de Docéncia e Brinquedoteca; Centro de Do-

Pedagogia

Erechim

Laboratério de Software Aplicados; Laboratorio de Informati-
ca; Laboratorio de Docéncia e Brinquedoteca.

Agronomia

ca.

Laboratério de Panificac¢do; Laboratorio de Quimica Analitica;
Laboratorio de Quimica Organica e Fisico-Quimica; Laborato-
rio de Bioquimica e Genética; Laboratorio de Analise de Ali-
mentos; Central Analitica; Laboratorio de Quimica Geral; La-
boratério de Analise Sensorial; Laboratério de Frutas e Vege-
tais; Laboratorio de Carnes; Laboratério de Leite e Derivados
(projetos); Laboratorio de Hidrologia e Climatologia; Labora-
torio de Hidraulica e Irrigagdo; Laboratorio de Pos-Colheita;
Laboratério de Classificagdo e Levantamento de Solos; Labo-
Laranjeiras  do | ratorio de Fisica do Solo; Laboratério de Quimica do Solo; La-
Sul boratdrio de Fitopatologia; Laboratorio de Fitopatologia e En-
tomologia (didatico); Laboratorio de Entomologia; Laborato-
rio de Zoologia; Museu de Zoologia; Laboratério de Patologia
de Organismos Aquaticos; Laboratério de Fisica (Optica ¢ Me-
canica); Laboratorio de Germinacdo e Crescimento de Plantas;
Laboratorio de Microbiologia; Laboratério de Microscopia;
Laboratério de Ciéncias das Plantas Espontaneas; Laboratorio
de Botanica; Laboratorio de Fisiologia Vegetal, Herbario; La-
boratdrio de Sistemas Agroflorestas; Laboratdrio de Informati-

Ciéncias Economicas

Sul boratorio de Informatica.

Laranjeiras do | Laboratério de Artes; Laboratério de Ciéncias Humanas I; La-

Engenharia de Alimentos

Laranjeiras do | Laboratério Multidisciplinar I (Laboratérios Multiplos I); La-
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DENOMINACAO DO
CURSO

CAMPUS

LABORATORIOS

Sul

boratdério Multidisciplinar II (Laboratérios Multiplos II); Labo-
ratério de Quimica; Laboratorio de Fisica; Laboratério de
Analise de Alimentos (Laboratério de Tecnologia de Alimen-
tos); Laboratorio de Informatica.

Engenharia de Aquicultu-
ra

Laranjeiras
Sul

do

Laboratorio de Limnologia e Qualidade de Agua; Laboratorio
de Quimica Analitica; Laboratério de Quimica Organica e
Fisico-Quimica; Central Analitica; Laboratorio de Bioquimica
e Genética; Laboratorio de Quimica Geral; Laboratorio de
Carnes; Sala de Ragdo; Laboratério de Nutricdo de Organis-
mos Aquaticos; Laboratorio de Piscicultura; Laboratorio de
Hidrologia e Climatologia; Laboratorio de Hidraulica e Irriga-
¢do; Laboratorio de Fisica do Solo; Laboratorio de Fitopatolo-
gia e Entomologia (didatico); Laboratorio de Zoologia; Museu
de Zoologia; Laboratorio de Patologia de Organismos Aquati-
cos; Laboratorio de Fisica (Optica e Mecanica); Laboratorio de
Microbiologia; Laboratério de Microscopia; Laboratorio de
Botanica; Herbario; Laboratorio de Informatica.

Interdisciplinar em Edu-
cacdo no Campo/Licenci-
atura

Laranjeiras
Sul

do

Laboratorio de Quimica Organica e Fisico-Quimica; laborato-
rio de Quimica Geral; Laboratério de Frutas e Vegetais; Labo-
ratorio de Leite e Derivados (projetos); Laboratorio de Classi-
ficagdo e Levantamento de Solos; Laboratério de Fisica do
Solo; Laboratorio de Pos-Colheita; Laboratorio de Fitopatolo-
gia; Laboratorio de Fitopatologia e Entomologia (didatico);
Laboratoério de Entomologia; Laboratorio de Zoologia; Museu
de Zoologia; Laboratério de Fisica (Optica e Mecanica); Labo-
ratorio de Artes; Laboratorio de Ciéncias Humanas I; Labora-
torio de Didatica; Laboratorio de Ciéncias das Plantas Espon-
taneas; Laboratorio de Botanica; Laboratdrio de Fisiologia Ve-
getal; Herbario; Laboratorio de Microscopia; Laboratorio de
Informatica.

Mestrado em Agroecolo-
gia e Desenvolvimento
Rural Sustentavel

Laranjeiras
Sul

do

Laboratorio de Panificacao; Laboratorio de Quimica Analitica;
Laboratoério de Quimica Orgéanica e Fisico-Quimica; Laborato-
rio de Bioquimica e Genética; Laboratorio de Analise de Ali-
mentos; Central Analitica; Laboratério de Quimica Geral; La-
boratério de Analise Sensorial; Laboratorio de Frutas e Vege-
tais; Laboratorio de Carnes; Laboratério de Leite ¢ Derivados
(projetos); Laboratorio de Hidrologia e Climatologia; Labora-
torio de Hidraulica e Irrigagcdo; Laboratério de Pos-Colheita;
Laboratério de Classificagdo e Levantamento de Solos; Labo-
ratorio de Fisica do Solo; Laboratorio de Quimica do Solo; La-
boratério de Fitopatologia; Laboratério de Fitopatologia e En-
tomologia (didatico); Laboratorio de Entomologia; Laborato-
rio de Zoologia; Museu de Zoologia; Sala de Ragao; Laborato-
rio de Nutrigdo de Organismos Aquaticos; Laboratério de Pis-
cicultura; Laboratdrio de Patologia de Organismos Aquaticos;
Laboratorio de Fisica (Optica e Mecénica); Laboratério de
Germinagdo e Crescimento de Plantas; Laboratorio de Micro-
biologia; Laboratorio de Microscopia; Laboratorio de Ciéncias
das Plantas Espontaneas; Laboratorio de Botanica; Laboratério
de Fisiologia Vegetal, Herbario; Laboratério de Sistemas
Agroflorestas; Laboratério de Informatica.

Mestrado em Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos

Laranjeiras
Sul

do

Laboratorio de Panificacao; Laboratorio de Quimica Analitica;
Laboratorio de Quimica Orgénica e Fisico-Quimica; Laborato-
rio de Bioquimica e Genética; Laboratorio de Analise de Ali-
mentos; Central Analitica; Laboratério de Quimica Geral; La-
boratério de Analise Sensorial; Laboratorio de Frutas e Vege-
tais; Laboratorio de Carnes; Laboratério de Leite ¢ Derivados
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DENOMINACAO DO CAMPUS LABORATORIOS
CURSO

(projetos); Laboratorio de Operagdes Unitarias; Laboratorio de
Hidrologia e Climatologia; Laboratorio de P6s-Colheita; Labo-
ratério de Classificacao e Levantamento de Solos; Laboratdrio
de Fitopatologia; Laboratério de Fisica (Optica e Mecanica);
Laboratorio de Germinagdo e Crescimento de Plantas; Labora-
torio de Microbiologia; Laboratdrio de Microscopia; Laborato-
rio de Ciéncias das Plantas Espontaneas; Laboratdrio de Fisio-
logia Vegetal; Laboratdrio de Informatica.

Laboratério de Informatica I; Laboratorio de Informatica II;
Laboratorio de Quimica Geral e Inorganica (Laboratorio de
Quimica); Laboratério de Quimica Organica; Laboratorio de
Microscopia I; Laboratorio de Microscopia II; Laboratorio de
Anatomia Humana; Laboratorio de ensino I (Laboratdrio de
Didatica I);Laboratério de Ensino I (Laboratorio de Didatica
I1); Laboratdrio de Botanica; Laboratério de Zoologia; Labora-
torio Multiusudrios (Laboratérios Multiplos).

Laboratério de Informatica I; Laboratorio de Informatica II;
Laboratorio de Quimica Geral e Inorganica (Laboratorio de
Quimica); Laboratério de Fisica I; Laboratorio de Fisica II;
Fisica Realeza Laboratorio de Fisica III; Laboratorio de Fisica IV; Laborato-
rio de Anatomia Humana; Laboratério de Ensino I (Laborat6-
rio de Didatica I); Laboratorio de Ensino II (Laboratério de
Didatica II).

Laboratoério de Informatica I; Laboratério de Informatica II;
Laboratoério de Linguas; Laboratorio de Formagdo de Leitores
Realeza (Laboratério de Linguas II); Laboratério de Estudos de Lin-
guas e Literatura (Laboratorio de Linguas III); Laboratorio de
Estudos Linguisticos (Laboratorio de Linguas IV).

Laboratério de Informatica I; Laboratério de Informatica II;
Laboratorio de Bioquimica; Laboratérios de Microscopia I;
Laboratorios de Microscopia II; Laboratério de Fisiologia,
Medicina Veterinaria Realeza Farmacologia e Imunologia (Laboratério de Farmacologia);
Laboratorio de Tecnologia de Alimentos; Laboratorio Multiu-
suarios; Laboratdorio de Microbiologia; Laboratério de Zoolo-
gia e Parasitologia.

Laboratério de Informatica I; Laboratorio de Informatica II;
Laboratério de Bioquimica; Laboratorio de Microscopia I; La-
boratério de Microscopia II; Laboratorio de Nutrigao e Dietéti-
Nutrigdo Realeza ca (Laboratorio de Nutri¢ao I); Laboratdrio de Tecnologia de
Alimentos; Laboratorio de Fisico-quimica e Bromatologia; La-
boratério de Microbiologia; Laboratério de Anatomia Huma-
na; Laboratorio de Avaliagdo de Nutrigdo;

Laboratério de Informatica I; Laboratério de Informatica II;
Laboratorio de Quimica Geral e Inorganica (Laboratorio de
Quimica); Laboratoério de Quimica Analitica; Laboratério de
Fisico-Quimica e Bromatologia; Laboratorio de Quimica Or-
ganica; Laboratorio Bioquimica; Laboratério de Fisica I; La-
boratério Multiusuarios (Laboratdrios Multiplos); Laboratdrio
de ensino I (Laboratorio de Didatica I); Laboratério de Ensino
I (Laboratorio de Didatica II).

Laboratorio de Microscopia; Laboratério 1 (Microbiologia,
Imunologia e Parasitologia); Laboratdrio II (Bioquimica, Ge-
Medicina Passo Fundo nética, Fisiologia, Farmacologia e Patologia); Laboratério de
Anatomia; Laboratorio de Informatica; Laboratorio de Habili-
dades; Laboratorio de Apoio.

Fonte: Secretaria especial de Laboratorios (SELAB) UFFS, 2018

Ciéncias Biologicas Realeza

Letras - Portugués e Es-
panhol

Quimica Realeza
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4.5.4. Hospital Veterinario Universitario

Destinado ao campus Realeza, visa atender as necessidades e desenvolvimento de

atividades de ensino, pesquisa e extensao do curso de Medicina Veterinaria.

As obras contempladas nesta primeira etapa sao: Bloco Administragdo, 05 (cinco) Centrais
de Residuos, Bloco de Apoio, 06 (seis) Centrais de Gases Especiais ¢ GLP, Bloco Clinica
Cirurgia Pequenos Animais, Bloco Servigo Auxiliar de Diagndstico e Terapias (SADT/ Exames),
Bloco Laboratério de Anatomia e Patologia, Bloco Reproducdo Animal, 02 (duas) Cisternas;
Reservatorio Elevado (167 m?); Sistema de Tratamento de Esgoto (Estacdo Elevatoria de Esgoto)
e 04 (quatro) Subestacdes de Energia Elétrica com motogerador, totalizando 5.143,59m? de area

construida. O acesso entre os blocos com escadas e rampas.

Cobertura dos Troncos: para a completa operacionalizacdo do complexo veterinario foi
construido um curral coberto com doca/desembarcadouro, bretes e redondel, cercados e troncos
individuais, totalizando 496 m? de area de intervencdo. Esta constru¢do foi possivel, pois a UFFS
conseguiu uma verba parlamentar destinada para este fim, emenda 19630006, oriunda das

emendas ao PLN 0007/2015-LOA.

4.5.5. Restaurante Universitario

Esta obra foi construida nos campi Cerro Largo e Erechim/RS, Laranjeiras do Sul e
Realeza/PR e Chapecd/SC. A obra em questdo refere-se somente a parte civil e de infraestrutura
do prédio. A constru¢do compreende uma area total de 2.328,28 m? assim distribuidos: Refeitorio
— 1.263,07 m?, Cozinha — 563,35 m?, Pavimento técnico — 424,84 m?; Nivel 02 Cx. d’agua —
38,51 m? e Nivel 03 Cx. d’agua — 38,51 m?.

O Restaurante Universitario contribui como um estimulo a permanéncia dos discentes na
UFFS a medida que oferece refeigdes basicas e necessarias, por um valor acessivel, de qualidade
para que possa permanecer em tempo integral na Universidade e desempenhar suas atividades
académicas de modo satisfatorio. O julgamento do processo de isengdo ¢ independente do

processo de sele¢do de acesso a moradia estudantil, contudo, interligados.

Cabe observar que para servidores e visitantes, os valores elevados das refeigdes, quando

comparado a restaurantes da cidade e em Instituicdes de Ensino Superior em cidades distantes
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at¢ 200 km, desestimula a permanéncia de técnicos e docentes da UFFS e consequente

integracdo com os discentes.

4.5.6. Bloco de salas de professores / administrativo

No campus Chapecd, o edificio ¢ composto por trés pavimentos com area total construida
de 4.109,43m? e para os demais campi, exceto para o campus Passo Fundo, o prédio ¢ de dois
pavimentos com 4rea total construida de 2.522,74m?. A acessibilidade entre os pavimentos ¢
realizada com elevador para PNE e escadas, o bloco tem capacidade para abrigar
aproximadamente 150 professores. Os professores sao igualmente distribuidos em salas nas alas
norte e sul, com 12,81 m? de area e capacidade para dois professores por sala. O edificio também
possui auditorio com 100 lugares, salas de convivéncia, salas para reunides, salas de impressao,

espago para escaninhos, salas para alunos bolsistas e salas de meios.

4.5.7. Ginasio poliesportivo e espaco para caminhada

A construcao ou a locacdo de espagos que permitam a realizagdo de atividades esportivas
estdo previstas no Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES). At¢ o momento, ndo
existe previsdo para a constru¢do destes espacos, seja com investimento publico ou por
concessdes ou parcerias junto com a iniciativa privada. A falta de espagos para a convivéncia
universitaria deixa de criar condi¢gdes propicias para a integragdo entre os diferentes cursos € o
fortalecimento de um ambiente de universalidade. Por fim, a auséncia de areas de lazer saudaveis

pode propiciar estimulo ao uso de drogas ou abandono dos estudos.
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5 RESULTADOS E DISCUSSAO

O principal foco dos trabalhos desenvolvidos pela CPA, no ano de 2018, foi apresentar a
importancia da CPA junto aos seus membros, Comunidade Universitaria € Comunidade Externa.
Essa sensibilizacdo foi necessaria devido a elevada rotatividade dos membros integrantes da CPA
e falta de comprometimento observado por grande parte, sem a participagdo ativa de reunides ou

atividades propostas.

Foi observado um descompasso entre as necessidades da CPA e os tempos requeridos para
o desenvolvimento de Instrumentos de Avaliagdo, Coleta de dados e Elaboracgao de relatdrios por
parte do setor de Informacao da Instituicdo. Apesar das dificuldades, foi possivel a realizac¢do das

Autoavaliagdes dos Cursos e dos CCRs utilizando uma versao paga do software SurveyMonkey.
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5.1 Avaliacao Institucional

A Avaliagdo Institucional geral da UFFS, que utiliza o sistema da UFFS, nao foi realizada
no ano 2018, pois na andlise critica do relatorio completo da CPA, referente ao triénio 2015-
2017, foi constatado que as respostas nao sofreram alteragdes significativas nos ultimos anos.

Isso remete a algumas preocupagdes:

a) Nao foram observadas alteracdes dos aspectos positivos e dos aspectos negativos da
Instituicdo, o que mostra que as agdes de melhoria ndo foram efetivas, ou que os
resultados do processo de autoavaliagdo institucional ndo voltaram aos participantes e/ou
aos gestores da Institui¢ao;

b) Foi observada uma participagdo muito baixa, de cerca de 3,8%, nos ultimos instrumentos
de autoavaliacdo institucional englobando as diferentes dimensdes previstas pelo
SINAES, refor¢ando a ideia que os resultados do processo de autoavaliacdo nao eram
devolvidas aos participantes, os quais ndo se sentiram interessados em participar do
preenchimento de um formuldrio bastante extenso, com mais de 80 (oitenta) questoes,
sendo algumas dissertativas. Esta timida participagdo em um processo de grande
importancia Institucional evidencia a necessidade de fortalecimento do processo de

sensibilizacdo Institucional das Atribui¢des e Importancia da CPA.

Portanto, como foco principal dos trabalhos da CPA/UFFS, no ano 2018, foram realizadas
discussdes com as Coordenacdes Académicas e Dire¢des de campus nos campi onde haviam
representantes da CPA, para elaboracio e adequacio dos instrumentos de avaliagio dos
cursos de graduacio e de pos-graduacio, bem como o desenvolvimento de instrumentos para
avaliacoes de CCRs. Esta autonomia e proximidade das equipes descentralizadas da CPA em
cada campus permite que oportunidades de melhoria sejam identificadas e suas agdes sejam

acompanhadas de forma mais agil, permitindo a CPA atender de forma mais efetiva a sua missao.

No inicio de 2019, ap0s realizar a devolutiva dos resultados das avaliacdes de curso e de
CCRs, serd realizada uma sensibilizacdo junto a comunidade académica da importancia da
participacdo no processo de autoavaliagdo institucional, bem como a adequaciao do atual
instrumento de Avaliacdo Institucional geral da UFFS, para aumentar do nimero de participantes
na pesquisa ¢ obter resultados confidveis e de qualidade, que possam ser utilizados para

melhoria do processo de ensino e aprendizagem, bem como a gestdao do convivio universitario.
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5.2 Avaliacao dos Cursos

No transcorrer do processo de autoavaliacdo dos cursos, foi observada uma dificuldade
operacional, para separacdo dos segmentos da comunidade universitaria: alunos, técnicos e
professores. Além disso, em virtude de ndo se utilizar o sistema da Instituicdo, ndo foi possivel a
elabora¢do de relatérios estratificados dos estudantes, de acordo com o ano de ingresso na
Instituigdo. E possivel que informagdes relevantes sobre a evolugio dos cursos pudessem ter sido

coletadas caso nao houvesse essa limitacao técnica.

5.2.1 Avalia¢io dos Cursos de Graduacio pelos docentes do campus Laranjeiras do

Sul

Os resultados da participagdo dos docentes no preenchimento dos formularios de
Autoavaliacao dos Cursos oferecidos na UFFS campus Laranjeiras do Sul, no segundo semestre
de 2018, sdo apresentados no Quadro 58. Foi possivel observar uma grande participa¢do, com
uma participagdo de aproximadamente 2/3 dos docentes no processo de avaliacdo dos cursos, na
UFFS campus Laranjeiras do Sul.

Quadro 58 - Participacio dos docentes no processo de avaliacdo dos cursos de graduacio no campus

Laranjeiras do Sul em 2018-2.

Cursos de Graduacao — UFFS Laranjeiras do Sul Convites enviados | Visualizacoes | Respostas
Agronomia 30 73,33% 70,00%
Pedagogia 6 66,67% 66,67%
Engenharia de Alimentos 17 76,47% 64,71%
Ciéncias Econ6micas 17 70,59% 64,71%
Engenharia de Aquicultura 22 59,09% 59,09%
LEDOC Ciéncias Naturais, Matematica e Ciéncias Agrarias 34 64,71% 55,88%
LEDOC Ciéncias Sociais € Humanas 20 60,00% 55,00%
Total / Média Docentes 146 67,12% 61,64%

Ao comparar o numero de respostas (participagdes efetivas) com o numero de
visualizag¢des (abertura do /ink enviado por e-mail), ¢ possivel observar que a participacao foi
superior a 85% dentre os docentes que clicaram no /ink para o preenchimento do formulério
eletronico utilizando o SurveyMonkey. Esses resultados mostram o interesse dos docentes na

participagdo do processo de Autoavaliacdo Instituciona e o potencial de obten¢do de informagdes
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importantes para o processo de Gestdo Universitaria, principalmente se houver uso de

Instrumentos mais adequados para a coleta dos dados.

Os conceitos médios observados pelo processo de Avaliacdo dos Cursos de Graduagao,

pelos docentes dos cursos da UFFS campus Laranjeiras do Sul no segundo semestre de 2018 sdo

apresentados no Quadro 59. Pode-se observar que as principais oportunidades de melhoria

apontadas pelos docentes para melhoria dos cursos de graduagdo no campus Laranjeiras do Sul

foram:

a)

b)

Melhorar o conhecimento dos assuntos tratados nos NDEs dos cursos. Deve-se
aprofundar as discussdes a fim de se obter informacdes sobre as causas deste
desconhecimento, pois o NDE ¢ responsdvel pela visdao estratégica dos cursos de
graduacao, de modo a manter o curso sempre atualizado ¢ em conformidade com as
demandas da sociedade e do mercado de trabalho quanto ao perfil do egresso e
importancia do curso de graduagao;

Melhorar a devolucao dos resultados aos participantes dos processos de Autoavaliagdao
Institucional e dos encaminhamentos planejados e executados, bem como a efetividade
das acoes realizadas. Embora tenha sido uma constatacao indireta, decorrente da baixa
participag@o do processo de Autoavaliacdo Institucional nos anos anteriores (3,8%) e sem
alteracdo significativa dos pontos fortes e dos pontos fracos da Instituicdo, estes
resultados indicam a necessidade da CPA melhorar a comunicacao junto a Comunidade
Universitaria, para informar os resultados dos processos de Autoavaliagdo Institucional e
o melhorar o acompanhamento ¢ a comunicagdo das agdes de melhoria que devem ser
realizadas para que ocorra uma efetiva melhoria dos aspectos avaliados com conceitos

mais baixos.

Quadro 59 - Conceitos médios observados pelo processo de Avaliacido dos Cursos de Graduacio, pelos

docentes da UFFS campus Laranjeiras do Sul em 2018-2

Avaliacio dos Cursos de Graduacio — campus Conceitos
Laranjeiras do Sul
N. |Questiao Objetiva 4 0us 5 4 3 2 1
1 | Encontra-se satisfeito/a com o Curso. 77,78% | 17,78% | 60,00% | 16,67% | 5,56% | 0,00%
2 | A oferta de conteudos especificos do curso é 78,16% | 33,33% [44,83% | 9,20% | 12,64% | 0,00%
adequada.
3 | A oferta de aulas praticas em laboratorio ou em 74,42% | 25,58% |48,84% | 9,30% | 12,79% | 3,49%




CPA / UFFS — RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL — 2018 134

Avaliaciao dos Cursos de Graduacio — campus Conceitos
Laranjeiras do Sul
N. |Questiao Objetiva 4 0us 5 4 3 2 1

campo ¢ adequada.
4 | Qual a minha motivag@o na proposicao de 64,63% | 26,83% |37,80%|29,27% | 3,66% | 2,44%

atividades que possam levar ao desenvolvimento
institucional e do curso?

5 | A Coordenagao de Curso organiza momentos de 67,82% | 44,83% |22,99%22,99% | 9,20% | 0,00%

“debates coletivos”.
6 | Tenho conhecimento dos assuntos tratados pelo 44,83% | 26,44% |18,39% | 18,39% | 26,44% | 10,34%
NDE.
7 | O Nucleo Docente Estruturante (NDE) atua na 78,16% | 44,83% |33,33%|17,24% | 4,60% | 0,00%

melhoria do curso.

8 | Tenho conhecimento dos assuntos tratados pelo 60,92% | 35,63% |25,29% | 13,79% | 18,39% | 6,90%

Colegiado do Curso.
9 |0 Colegiado do Curso atende as demandas do 96,92% | 67,69% [29,23% | 1,54% | 1,54% | 0,00%

curso de forma transparente, eficiente e
participativa.

10 | Possuo conhecimento sobre os resultados do 58,33% | 16,67% [41,67%|16,67% | 13,10% | 11,90%

processo de autoavaliagdo do Curso e seus
encaminhamentos.

11 | Este Curso contribui para a melhoria da sociedade | 98,85% | 63,22% |35,63%| 1,15% | 0,00% | 0,00%

local e regional.

12 |Como avalio a minha atuagdo como orientador(a) | 42,50% | 7,50% |35,00%| 8,75% | 0,00% |48,75%

de pds-graduagdo.

Embora o conceito médio 4 ou 5 da questdo 12 seja aparentemente baixo, a elevada
porcentagem de conceito 1 (48,75%) refere-se a opcao de resposta “Nao se aplica ou ndo tenho
orientado(a)”. Portanto, excluindo-se estas respostas, obtemos: 14,63% com atuacdo Otima;
68,23% com atuacdo boa e 17,07% com atuagdo regular. Nao existiram respostas “com atuacao

2

ruim”.

Com relacao a questao 13 (“Vocé considera que este instrumento de avaliagdo contempla
todos os aspectos relevantes com relagdo ao curso?”), a porcentagem de respostas positivas foi
50,57%. Isso indica que o Instrumento de Autoavaliagdo dos Cursos pode ser melhorado. A
adequacdo do Instrumento de Autoavaliacdo dos Cursos pode ser realizada durante a analise
critica dos resultados pelos NDEs e Colegiados de Curso, que podem sugerir adequagdes do

formuldario eletronico, ndo se esquecendo que o aumento do niumero de perguntas no formulario
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resulta na tendéncia de menor indice de participacdo e maior tempo necessario para a analise das

respostas e retorno das mesmas aos participantes, gestores ¢ Comunidade Universitaria em geral.

Os aspectos apontados para a melhoria dos cursos de graduagdo no campus Laranjeiras do

Sul sdo apresentados no Quadro 60.

Quadro 60 - Aspectos a serem melhorados para aumentar a satisfacdo com o curso de graduagio no campus

Laranjeiras do Sul, pelos docentes em 2018-2

Aspectos a serem melhorados LS | Agro | Aqui | Econ | Eng [IEDOC- | IEDOC| Ped
Alim | CNat | -CSH
a | Gestdo da Instituicdo ou do campus 23 6 2 3 5 4 3 0
b | Gestdo do curso 11 4 2 1 2 0 0
¢ | Estrutura e servigos de apoio oferecidos 51 15 7 6 5 7 8 3
d |Relagdo com os técnicos e estudantes 10 1 0 2 3 1 2 1
e |Relagdo com os colegas 16 5 2 3 3 1 2 0
f | Outros 22 3 2 5 1 9 1 1

Pode se observar que os principais aspectos a serem melhorados, de acordo com as
avaliacdoes dos docentes, referem-se a infraestrutura e servigos de apoio oferecidos. Embora
muitas melhorias sejam notadas desde a implantagdo da Universidade, a avaliacdo por parte da
maioria dos docentes aponta para a necessidade de melhoria nesse aspecto e/ou dos servicos de
apoio. Em virtude deste topico contemplar dois aspectos bastante distintos, ¢ provavel que os
futuros instrumentos de autoavaliagdo tenham que detalhar quais as melhorias percebidas como
importantes, embora muitos destas informagdes ja sejam contempladas nas opinides e sugestdes

escritas apresentadas a seguir.

As sugestoes apresentadas pelos 22 participantes que escreveram texto no campo “Outros”
sdo transcritas a seguir: “Estou satisfeita com as instalagdes; Ha uma sobrecarga de reunides e
outras atividades. Biblioteca e area experimental. Implantacdo e 4reas experimentais, com
estrutura adequada e recursos para realizacdo de trabalhos de conclusdo e curso e pesquisas. O
curso necessita urgentemente de reestruturacao, pois desde a avaliagdo do MEC o PPC nao foi
reformulado e o que mais preocupa ¢ que os docentes do nucleo especifico do curso consideram
que o curso estd bem. outro ponto é que professores do dominio especifico sdo muito pouco
comprometidos com a qualidade das aulas que ministram no curso, canso de ouvir reclamagdes
dos alunos sobre professores que ndo preparam aulas, apenas usam materiais disponiveis na

internet, que nao ministram aulas, que cobram conteudos que nao sao comentados em aula. E o
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que mais preocupa ¢ que sdo exatamente esses professores que dizem que o curso setd muito
bem. Os estudantes sdo um pouco desanimados. Disponibilidade de recursos para aquisicao de
materiais e regentes para o desenvolvimento de pesquisas ¢ TCC. A Universidade nao dispde de
montantes que possam ser utilizados para reparos e gastos imediatos, apenas com precisdo para 2
anos. Maior articulagdo com as cooperativas da agricultura familiar. Reestruturar a matriz
curricular. Biblioteca. biblioteca - livros disponiveis. Ajustes pontuais. Acredito que dar aula para
mais de 10 alunos € mais produtivo. articulagdo para reconhecimento do curso diante do governo
estadual. Uma maneira de avaliar a qualidade de formag¢ao do estudante, pois o curso ainda nao
tem prova do ENADE. Reivindicagdo para reconhecimento do curso pela secretaria de educagao.
. Into €, prepara o curso para formar profissionais competentes para atuar em nossa Sociedade.
Questoes de acesso ao trabalho depois de formado. Evidenciar alternativas para a relacao do
curso com a empregabilidade dos egressos. Académicos sdo bastante desmotivados com as
disciplinas da (trecho editado pela CPA). Mas com o novo curriculo acredito que isso nado
ocorrerd. Os estudantes tém demostrado imaturidade frente as necessidades académicas. Parece
ser necessario um acompanhamento mais proéximo. Qualificar a inser¢ao dos académicos na
vivéncia académica junto a Universidade. Manter didlogo com os cursos de (trecho editado pela

CPA) de outros campi.”

As sugestoes de atividades que possam levar ao desenvolvimento institucional e do curso
(pergunta complementar a Questdo objetiva ntimero 4) pelos docentes da UFFS campus
Laranjeiras do Sul s3o transcritas a seguir: “Mais integragdo entre os professores ao propor
trabalhos no semestre pois had uma sobrecarga dos alunos; melhoria da biblioteca do campus. -
Maior interagdo dos CCrs de formagao humanistica com os CCrs Pratica de Campo. - Grupos de
leitura e escrita. Mais praticas de extensdao rural e desenvolvimento de maior quantidade de
atividades praticas dentro do campus. Em sendo um curso com énfase em agroecologia deveria
encampar atividades e eventos que pusessem tqnto o curso , como a Uffs com destaque em
iniciativas com tal sentido. Projecdo estadual, nacional e até internacional. Aulas praticas com
animais. Dias de campo com agricultores, académicos e profissionais da area. Grupos de estudos
sobre agroecologia, tecnologia e sociedade que tenham ligacdo direta com a (trecho editado
pela CPA). Grupos de leitura e escrita. Mais atividades praticas das areas especificas.
Divulgacao do curso durante ENEM e nas escolas. Palestras via skype ou videoconferéncia com
profissionais da area. Acho que os alunos tem que ter mais oportunidades em areas especificas
do curso, pois as atividades praticas relativas as areas de formacao especifica sdo limitadas, seja

pela estrutura seja pela disponibilidade dos professores com formagao na area. Um CCR optativo
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interdisciplinar entre professor de especifica e professor de linguistica para desenvolvimento de
projetos e artigos. Mais atividades praticas com apresentagdo de material especifico do curso.
constru¢do da (trecho editado pela CPA). Possibilitar aos estudantes mais oportunidades de
aulas praticas. Atuaria mais em meios de divulgagdo para o curso, como na feira de cursos,
caminhada ecoldgica, proposi¢do para a elaboragdo de um site e em outros eventos, na
elaboragcdo de materiais de divulgagdo, mas isso sé seria possivel se pudéssemos contar sempre
com uma equipe de técnicos e académicos para elaboracdo destes materiais. Seria interessante
que os professores trabalhassem na coordenacdo das atividades, pois se estes se envolverem
sempre, diretamente, acabam se sobrecarregando, ou fazendo menos atividades que sdo de suma
importancia para o curso. Mais projetos de pesquisa e ic. Projetos de integracdo entre os
estudantes, na forma de competi¢des internas de problemas a serem enfrentados na vida
profissional. Encontros entre os professores para trocar ideias sobre contetidos que podem ser
mesclados entre os componentes curriculares. Atividades aplicadas. Acho que o curso deveria
possibilitar mais momentos de atividades aplicadas. Mais visitar técnicas de campo, porém
esbarram em recusos. Reestruturacdo da carga horarias das disciplinas. Cursos de pratica de
ensino conforme indica a base nacional curricular. As competéncias nas ciéncias Fisicas,
Biologias e Quimicas dever ser intensificadas para a producao do perfil profissiografico definido
no PPP do Curso. Acompanhamento dos estudantes nos primeiros semestre com ajuda da
superagao do comportamento e desempenho académico. Grupos de estudos. Maior participagao
dos académicos no cotidiano da Universidade, dada a realizagdo do curso em regime de
alternancia. Debate coletivo, envolvimento da comunidade, repensar a forma organizativa do

curso. Mais viagens educativas. De pesquisa.”

As sugestoes para a melhoria da atuagdo do NDE (pergunta complementar a Questao
objetiva nimero 7) pelos docentes da UFFS campus Laranjeiras do Sul sdo transcritas a seguir:
“Apresentar suas atividades para o quadro docente do curso além do Colegiado. Com o
envolvimento de mais professores. Promover eventos de dia de campo para divulgacao do curso
perante a comunidade. Com mais €énfase em temas ligados a agroecologia e agricultura
camponesa e familiar. Maior participacao de alguns dos membros. Considerar mais a justificativa
do docente sobre a alteracdo e ndo alteragdo de Grade Curricular, haja vista que o
posicionamento/justificativas de muitos docentes deixaram de ser consideradas pelo NDE e as
alteracOes realizadas na nova Grade Curricular tiveram que ser "corrigidas" novamente, pelo
menos para algumas disciplinas. Mesmo assim, ainda continuam pontos divergentes entre a

mudanga realizada pelo NDE na Nova Grade Curricular e o posicionamento/justificativa de
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alguns docentes. Que as atividades discutidas no NDE sejam divulgadas aos professores, pois
normalmente sé os professores que participam do NDE sabem dos assuntos que sdo tratados.
Reunir-se mais periodicamente. Maior comprometimento do corpo docente com relacdo a
motivacdo dos académicos e cumprimento das atividades letivas. Composi¢do por professores
mais engajados. Maior motivagdo pensando na melhoria do curso. Porém ndo saberia como
motivar os colegas. Primeiro, aceitando que o curso tem problemas sérios de estruturagdo e
comprometimento do corpo docente. A partir dai estruturar agdes que realmente tragam
resultados para melhorar a qualidade do curso. Penso que as decisdes poderiam ser
compartilhadas por email aos docentes, uma vez que nem todos que atuam no curso sdo do
colegiado. Realizando sondagem dos anseios dos alunos em relagdo a seu processo de ensino
aprendizagem. Com a participacdo de um maior nimero de professores envolvidos nos assuntos
do NDE. Ainda ndo vejo como possivel, mas o NDE deveria atuar no ambito pedagogico e na
gestdo do curso para atingirmos objetivos que sejam tracados, no entanto, ainda estamos
dedicando muito tempo a questdes mais administrativas. Efetiva participagao dos membros que
compde o NDE. Se preocupar mais com qualidade da formagao dos discentes! Divulgar temas de
debate, solicitar contribui¢des. proposicdo de adequacdo curricular; - organizacdo dos estagios
em escolas do campo assim o aluno se aproxima da realidade de sua formagao; propor estudos
ou formacdo dos professores quanto a alternancia e sua importancia; estudos de métodos
diferenciados para a educacdo; proposicao colégio de aplicagdo. Atuagdo externa frente a
politicas publicas. Pela amplo debate com todas as representacdes docentes. Deveria haver um
compromisso formal mais intenso no desenvolvimento técnico das habilidades e competéncias
dos alunos nas ciéncias Fisicas, Bioldgicas e Quimicas: o foco deveria estar colocado sobre as
competéncias descritas no perfil do egresso para atuar profissionalmente em qualquer escola
brasileira. A questdo do campo ¢ muito importante. Porém, o enfoque dado tem viés politico-
partidario. Isso prejudica efetivamente a competitividade do egresso por oportunidades de
emprego nas escolas localizadas nas demais regides brasileiras. Penso que atuar sobre este
enviezamento iria contribuir efetivamente para a modernizacdo do curso. Para além de
discussdes mais administrativas poderia ser desenvolvido mais discussdes que tenham na
centralidade elementos pedagdgicos. Talvez mais agilidade nos encaminhamentos? Neste ultimo
periodo o NDE tem se voltado mais para a reestruturagdo do PPC. Caberia uma maior reflexao
sobre os processos pedagogicos desencadeados no curso € o acompanhamento mais proéximo as

turmas. Precisa ter participagdo ampla, vinculo entre NDE e colegiado. Compartilhando
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decisdes, por email, a fim de que todo o colegiado acompanhe as deliberagdes, uma vez que nem

todos que ministram aula no curso sao do colegiado.”

Apenas poucos docentes apresentaram sugestdes para a melhoria da atuacdo dos
Colegiados de Curso (pergunta complementar a Questdo objetiva nlimero 9). A Unica sugestdo
apresentada ¢ transcrita a seguir: “Por enquanto, é cedo para indicar a¢cdes mais precisas - todos

do colegiado parecem envolvidos no curso, que esta em fase inicial.”

Os apontamentos para a melhoria da atuagdo do(a) docente como orientador(a) de pos-
graduacdo (pergunta complementar a Questdo objetiva nimero 12) sdo transcritos a seguir:
“Tempo para pesquisar ¢ publicar. Tendo mais tempo para a pesquisa. Tendo mais tempo a
dedicar aos académicos do que as comissoes institucionais. Melhorar a atuagdo da PROPEG e do
CAP, que deveriam atuar de maneira mais proxima aos professores. -ampliar oferta de mestrados
e oferta de pos-graduagdo a nivel de doutorado no campus. -ampliar apoio institucional para
projetos de pesquisa -desburocratizar e descentralizar algumas atividades, como
institucionalizagdo de projetos e monitorias, para facilitar o desenvolvimento de projetos e o
envolvimento de estudantes. Mais tempo para dedicagdo a pesquisa, ensino e extensdao. Menos
tempo em burocracia interna da UFFS e reunides. Reunides precisam ser objetivas e curtas.
melhorar a atua¢do depende de mais tempo disponivel para estudar e acompanhar os alunos em
laboratorio, o que ¢ bastante dificultado em virtude de outras atividades que desempenhamos
(ensino na graduagdo, atividades administrativas). Com recursos para o desenvolvimento das
pesquisas, analise e corre¢do de artigos cientificos (inglés) para publicacdo em revistas de alto
fator de impacto. Precisaria ter tempo para me dedicar a pesquisa. Menos tempo desperdi¢ado
com atividades nao relacionadas ao preparo de aulas e orientagdo de estudantes. Nao sei dizer,
mas sinto incomodo em ter que "puxar" o aluno para ser orientado - ndo ¢ uma via de duas maos,
pareco ter mais interesse que o aluno. Menos burocracia! A administragdo desta universidade
deveria se preocupar menos com questdes eleitoreiras e politico partidaria e se dedicar mais a
ciéncia e qualidade de ensino. Esta ¢ uma critica a direcdo e reitoria € ndo a coordenagdo do
curso! As questdes citadas acima "gastam" as pessoas preocupadas com o futuro do estudantes e
do pais! Maior suporte da PROPEG e CAP. - com momentos de mais interagdo com os colegas; -
desenvolvimento de projetos interdisciplinares. Acredito que o professor nesta instituicdo ndo
deva ser forcado a desenvolver todas as atividades: pesquisa, extensdo, administracdo e
formacao. Isto acarreta em sobrecarga de atividades, reduzindo a capacidade de um trabalho de

qualidade em qualquer uma destas atividades. Na pos-graduagdo, tendo maior conexdo juntos
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aos orientandos, considerando a oferta lato sensu em regime de alterndncia. Através da
participacao de grupos de pesquisa no curso. Eu penso constantemente que nossa profissdo de
professor no ambito da UFFS nos coloca no desafio de atuar mais intensamente nos processo de
modernizacdo dos nossos cursos. Eu penso verdadeiramente que todos os cursos da UFFS
cumprem a func¢do social que estd estabelecida em nos formalismos dados pelos estatutos e
regimentos. Porém, considerando que nossa Sociedade ¢ dindmica, penso também que € nossa
responsabilidade perceber os sinais desta dinamicidade e atuar com elevado nivel de
profissionalismo visando confirmar ainda mais a capacidade de nossa UFFS de promover a
elevagdo de qualidade de vida, que ¢ modernamente esperada pela Sociedade brasileira. Neste
sentido, eu busco melhorar continuamente no ambito de nossa UFFS. Eu acredito que a UFFS
tem uma grande responsabilidade para com a Sociedade brasileira. Tendo Mais tempo para a
pesquisa. Minha atua¢do poderia ser melhorada com mais atividades com académicos nas
diferentes dimensdes da vida académica, mas, fundamentalmente com grupos/atividades de
estudo [ensino], pesquisa e extensao. Com mais tempo, delimitado pela instituicao, para estudo -
nao ha como ensinar, pesquisar ¢ desenvolver extensdao sem estudar. Contudo, gasto quase todo o

meu tempo com a burocracia da institui¢do.”

Os comentarios finais e sugestdes para melhoria do instrumento de autoavaliagdo (pergunta
complementar a Questdao objetiva numero 13) pelos docentes da UFFS campus Laranjeiras do
Sul sdo transcritas a seguir: “Ha especificidades do curso que devem ser contempladas, como por
exemplo o CCr Pratica de Campo que ¢ uma pratica pedagdgica inovadora e d4 outra "cara" ao
Curso no processo de formacao discente e de integragcdo do corpo docente. Inserir maior numero
de variaveis de avalia¢do para resultados mais precisos. -Incluir questdes como as relacionadas a
atividades de monitoria, biblioteca. - Incluir especificidades do curso como laboratérios, viagens
de estudo. Insercdo de mais varidveis para uma avaliagdo mais refinada. Divulgacdo ampla dos
instrumentos e os resultados da avaliagdo. Nao ha aqui perguntas mais especificas sobre os
estudantes. Note que os estudantes passam boa parte do questionario a eles aplicados avaliando
docentes. Por vezes, dizem coisas incompativeis com a realidade. Achei que aqui seria o lugar de
contra-argumentarmos, mas ndo héa espago para tal. Nesse sentido, o questiondrio precisa ser
revisto com urgéncia: em termos de metodologia de pesquisa, a triangulacao de dados, ou seja, a
tentativa de captar dados referentes a um mesmo objeto, por diferentes vias, ¢ condigdo para o
ndo enviesamento dos dados. Somos mestres do campo da ciéncia e estamos falhando naquilo
que ¢ mais precioso para nos: o método. Nao digo isso com intuito de criticar negativamente o

trabalho que ja foi feito, uma vez que o simples fato de eu estar preenchendo este questionario ja
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¢ um avanco institucional e, reconhecidamente, demandou muito tempo e dedicagdo de meus
colegas. Contudo, creio que este questionario e aquele aplicado aos estudantes devem ser mais
qualificados, buscando levantar, de um lado e de outro, as mesmas informagdes, ressalvadas
ainda informagdes especificas de cada grupo. Mas do jeito que estd, este questionario - e todo o
processo de avaliacdo - ndo parece ser produtivo. A titulo de ilustragdo de minha argumentagao,
gostaria de citar que, em uma avaliagdo preenchida por estudantes, argumentou-se que um
professor nao estava disponibilizando material adotado e ndo disponivel da biblioteca. O
professor, quando procurado, mostrou seu plano de ensino, todos os textos utilizados em um
CCR e o moodle, com todos os PDFs disponibilizados. Mesmo assim, a CPA, divulgou
resultados da avaliagdo com os estudantes, sem ouvir o contraponto dos docentes, indicando,
inclusive, que a avaliagdao havia indicado a necessidade de disponibilizar material ndo disponivel
na BU. Note-se: talvez, de fato, um estudante proferiu inverdades sobre um professor, mas no
conjunto das avaliagdes esse problema tenha sido identificado. O que estou querendo dizer € que:
resultados de avaliagdo com uma s6 parte ndo podem ser divulgados antes de se considerar todas
as partes envolvidas no processo de avaliacdo; e o processo de avaliagdo precisa se mais
qualificado no levantamento de dados, a fim de triangular as informagdes. Respeitosamente,
espero, com essas palavras, contribuir com o aperfeicoamento do importante trabalho ja
desenvolvido pelos meus colegas da CPA. A implantagdo de areas experimentais especificas ao
curso pode trazer mais motivagdo para alunos, técnicos e professores. Percebo os académicos e
docentes bem desmotivados e com muita dificuldade pratica. Diminuir a burocracia da
Universidade. Permitir que os docentes se dediquem mais aquilo que sabem fazer de melhor e
nao obriga-los a fazer de tudo um pouco. Diminuir conversas paralelas em reunides e focar no
assunto para que as reunides sejas mais breves. Rever carga horaria de CCRs, pois ¢ comum
reclamag¢do de discentes com aulas de acabam muito antes do horario enquanto que em outros
falta tempo. Se preocupar mais com a qualidade e ndo apenas com quantidade! Trabalhar para
reduzir discursos extremistas ou de cunho politico partidario em reunides, aulas e outras
atividades. Na universidade tratamos de ciéncia! A direcdo deve urgentemente ter agdes no
combate ao consumo de drogas no campus! Revisdo do dominio comum e diminui¢do de carga
horaria dos cursos para qua os discentes possam desenvolver atividade de pesquisa com mais
tranquilidade. Premiar os melhores estudantes de cada turma semestralmente. Rever a
distribuicao de auxilios exigindo melhor rendimento dos estudantes. Nao entendi o por que das
seguintes perguntas: 13 e 16, na minha opinido estas perguntas deveriam ser suprimidas; 8 a 12:

tenho conhecimento sobre atuacdo do NDE e do colegiado porque atuo neles. Mas acredito que
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se todos os professores do curso precisam ter conhecimento sobre atuacdo do NDE e do
colegiado, a divulgacao deveria ser pensada por todos os cursos via pagina do curso. Poderia
volta-se para a oferta e organizacao dos CCR's do curso. Inserir mais varidveis para um analise
mais refinada dos cursos de graduacgdo. Verificar sobre a visao dos docentes sobre a colocagdo no
mercado de trabalho dos académicos. Em (trecho editado pela CPA), usamos um lema: "Fazer
sempre certo, continuamente melhor." Penso que este lema se aplica muito bem as
processualisticas de nossa UFFS, ja que em seu cotidiano operacional busca-se confirmar
praticamente as suas prerrogativas de importante institui¢do para a elevacdo de qualidade de vida
da Sociedade brasileira. Poderia contemplar mais elementos de infraestrutura [da base material
do trabalho pedagodgico dos docentes], tendo em vista que ¢ um dos pilares fundantes para o
desenvolvimento das atividades docentes. - Observar a especificidade do curso que ¢ em regime
de alternancia e propor questdes para isto porque ¢ divido em tem tempo universidade e tempo
comunidade. Ha a necessidade de ampliar elementos de avaliagdo e proposicao no que se refere a
realiza¢do do regime de alternancia. Faltou os aspectos metodologicos, faltou avaliar formagao
docente, a relagao coordenacao académica e coordenacdo de curso. Ter melhores condigoes de
transporte. Recentemente, o Conselho Universitario da UFFS aprovou "uma mog¢ado em defesa da
democracia e contra violéncia". No documento, o Conselho repudia "qualquer forma de
autoritarismo". O curso (trecho editado pela CPA), em Laranjeiras do Sul, poderia se apropriar
dessa orientagdo institucional : ir para reunides com pontos que sdo apresentados para o debate,
mas que, a priori, j& estdo definidos e acordados (por grupos que se articulam antes da reunido) -
uma pratica, para mim, imoral, mas presente em todas as reunides da instituicdo e
eufemisticamente intitulada "articulacdo politica" - ¢, no minimo, desconsiderar nossa
capacidade de raciocinio. Ou se assume que hd quem deva mandar ¢ ha quem deva obedecer -

pelo menos o algoz se da a ver - ou se combate de fato o autoritarismo, muito comum entre nos.”

As sugestdes apresentadas acima, embora sejam de dificil andlise, somam contribui¢des
importantes que devem ser debatidas nos diferentes niveis da Universidade (NDE, Colegiados de
Curso, Coordenagdes de Curso, Coordenagao Académica e Administrativa, Diregdo de Campus e
os diferentes setores de apoio, para que agdes efetivas seram tomadas, aproveitando as diversas

contribui¢des apresentadas pelos docentes da UFFS campus Laranjeiras do Sul.

Alguns trechos foram editados de modo a impedir a identificacdo de participantes ou de
pessoas, setores ou cursos citados nos comentarios escritos (sejam positivos ou negativos).

Ressalta-se que os Coordenadores de curso, NDE e Colegiados de curso bem como a
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Coordenagdo Académica do campus Laranjeiras do Sul receberam o relatério detalhado dos
respectivos cursos avaliados, sendo preservado o sigilo dos participantes em todos os relatdrios

encaminhados pela CPA.

5.2.2 Avalia¢ao dos Cursos de Graduacio pelos estudantes do campus Laranjeiras do

Sul

Os resultados da participagdo dos estudantes no preenchimento dos formularios de
Autoavaliagdo dos Cursos oferecidos na UFFS campus Laranjeiras do Sul, no segundo semestre
de 2018, sdo apresentados no Quadro 61. A participagdo dos estudantes na autoavaliagdo dos
cursos foi bastante expressiva e de forma similar aos docentes do mesmo campus, apresentou
uma participagdo média de aproximadamente 2/3 dos estudantes.

Quadro 61 - Participacio dos estudantes no processo de avaliacio dos cursos de graduac¢io no campus

Laranjeiras do Sul em 2018-2.

Cursos de Graduacgao — UFFS Laranjeiras do Sul Convites enviados | Visualizacoes Respostas
Pedagogia 45 75,56% 48,89%
LEDOC Ciéncias Naturais, Matematica e Ciéncias Agrarias 102 74,51% 48,04%
Agronomia 226 68,58% 44,69%
Engenharia de Aquicultura 88 62,50% 40,91%
Engenharia de Alimentos 116 57,76% 38,79%
Ciéncias EconOmicas 191 67,54% 38,22%
LEDOC Ciéncias Sociais € Humanas 162 56,79% 22,84%
Total / Média Estudantes 930 65,38% 39,03%

Comparando-se o numero de respostas (participagdes efetivas) com o numero de
visualizagdes (abertura do /ink enviado por e-mail), é possivel observar que a participagdo foi de
aproximadamente 60%, valor inferior a participacdo relativa dos docentes (superior a 85%), mas
também mostra o interesse dos estudantes na participagdo do processo de Autoavaliagdo
Institucional e o potencial de obtengdo de informacdes importantes para o processo de Gestao
Universitéria, principalmente se houver uso de Instrumentos mais adequados para a coleta dos

dados.

Os conceitos médios observados pelo processo de Avaliacdo dos Cursos de Graduacgao,

pelos docentes dos cursos da UFFS campus Laranjeiras do Sul no segundo semestre de 2018 sao
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apresentados no Quadro 62. Pode-se observar que dois aspectos devem apresentar melhorias

significativas, pois apresentaram o somatorio dos conceitos 4 (Tenho conhecimento satisfatorio)

e 5 (Tenho amplo conhecimento) dos assuntos tratados pelo NDE e pelo Colegiado do Curso

igual a 6,8% e 15,9%, respectivamente. Esse resultado denota uma fragilidade no planejamento e

no encaminhamento de acdes de melhoria dentro dos Cursos de Graduagdo no campus

Laranjeiras do Sul. As principais oportunidades de melhoria apontadas pelos estudantes para

melhoria dos cursos de graduagao no campus Laranjeiras do Sul foram:

a)

b)

d)

Melhorar o conhecimento dos assuntos tratados nos NDEs dos cursos. O resultado foi
similar aos apresentados pelos docentes, mas os estudantes enfatizaram muito mais essa
fragilidade da atuacdo e transparéncia das acdes do NDE. Deve-se aprofundar as
discussoes a fim de se obter informagdes sobre as causas deste desconhecimento, pois o
NDE ¢ responsavel pela visdo estratégica dos cursos de graduagdo, de modo a manter o
curso sempre atualizado e em conformidade com as demandas da sociedade e do mercado
de trabalho quanto ao perfil do egresso e importancia do curso de graduacgao;

Melhorar o conhecimento dos assuntos tratados nos Colegiados dos cursos. Embora os
estudantes tenham direito a representacdo estudantil dentro dos Colegiados de cursos,
deve-se avaliar como se da o processo de escolha e renovacao destes representantes, pois
trata-se de uma importante atribui¢do, que talvez ndo esteja tendo representagdo
adequada. E necessario aprofundar as discussdes para descobrir as causas desta falta de
conhecimento e agdes para a melhoria deste aspecto. Um bom funcionamento do
Colegiado de curso pode motivar os estudantes a ndo desistir do curso e a participar de
atividades complementares a sua formagao;

Organizar momentos de “debates coletivos” para discussdo de assuntos estratégicos do
curso, ou propostas de melhoria de gargalos que possam dificultar o processo de ensino-
aprendizagem. Além de aspectos futuros, esses momentos sao importantes na integragao
dos estudantes e servidores, bem como a resolucao de conflitos;

Motivar os estudantes na proposi¢cdo de atividades que possam levar ao desenvolvimento
institucional e do curso. A boa formagao requer estudantes motivados. Deve-se buscar as
causas que levam os estudantes a ndo contribuirem para a melhoria do curso, o que ¢ um
aspecto preocupante;

Melhorar a devolucao dos resultados aos participantes dos processos de Autoavaliagao
Institucional e dos encaminhamentos planejados e executados, bem como a efetividade

das acdes realizadas. Esse resultado também foi observado na avaliagdo realizada pelos
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docentes, indicando a necessidade da CPA melhorar a comunicagdo junto a Comunidade
Universitaria, para informar os resultados dos processos de Autoavaliagdo Institucional e
o melhorar o acompanhamento e a comunicacao das agdes de melhoria;

Melhorar a oferta de contetidos especificos do curso. Porém, a efetividade dessa agdo € s6
possivel com a atuagdo e participagdo ativa de todos os segmentos, mas principalmente
dos docentes e dos estudantes, nas discussdes do NDE e nas deliberagdes dos Colegiados

de curso.

Quadro 62 - Conceitos médios observados pelo processo de Avaliacio dos Cursos de Graduacio, pelos

estudantes da UFFS campus Laranjeiras do Sul em 2018-2

Avaliacio dos Cursos de Graduacio — campus Conceitos
Laranjeiras do Sul
N. |Questiao Objetiva 4 0us 5 4 3 2 1
1 | Encontra-se satisfeito/a com o Curso. 71,17% | 15,03% |56,13%| 18,40% | 8,90% | 1,53%
2 | Como avalio minha perspectiva de futuro apos 68,45% | 21,14% [47,32%|23,97% | 5,36% | 2,21%
formado?
3 | A oferta de contetidos especificos do curso ¢ 76,13% | 18,06% |58,06% | 7,74% |13,87% | 2,26%
adequada.
4 | A oferta de conteudos especificos do curso ¢ 57,74% | 18,71% |39,03% | 12,58% | 17,10% | 12,58%
adequada.
6 |Qual a minha motivagdo na proposi¢ao de 43,38% | 18,87% |24,50% |43,71% | 9,93% | 2,98%
atividades que possam levar ao desenvolvimento
institucional e do curso?
7 | A Coordenagao de Curso organiza momentos de 32,65% | 18,71% |13,95%30,95% | 28,57% | 7,82%
“debates coletivos”.
8 | Tenho conhecimento dos assuntos tratados pelo 6,80% 1,02% | 5,78% | 17,69% | 38,78% | 36,73%
NDE.
9 | O Nucleo Docente Estruturante (NDE) atua na 73,24% | 21,13% |52,11% | 19,72% | 5,63% | 1,41%
melhoria do curso.
10 | Tenho conhecimento dos assuntos tratados pelo 15,86% | 3,79% |12,07% |25,86% |39,31% | 18,97%
Colegiado do Curso.
11 | O Colegiado do Curso atende as demandas do 65,83% | 25,00% |40,83%|25,83% | 7,50% | 0,83%
curso de forma transparente, eficiente e
participativa.
12 | O atendimento ao publico, realizado pela 77,78% | 37,85% |39,93% | 9,38% | 5,56% | 7,29%
secretaria académica é adequado em relacdo a
qualidade, resolugdo de problemas,
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esclarecimentos, tamanho do corpo técnico e

horario de atendimento.

13 | O atendimento ao publico realizado pela 80,77% | 50,00% |30,77%| 9,79% | 1,05% | 8,39%

Assessoria de Assuntos Estudantis é adequado em
relacdo a qualidade, resolugdo de problemas,
esclarecimentos, tamanho do corpo técnico e

horario de atendimento?

17 |Possuo conhecimento sobre os resultados do 50,18% | 10,47% |39,71%|23,83% | 11,19% | 14,80%
processo de autoavaliagdo do meu Curso e seus
encaminhamentos.

18 | O meu Curso contribui para a melhoria da 83,64% | 49,09% |34,55% | 8,73% | 4,73% | 2,91%

sociedade local e regional.

Cerca de 54% dos estudantes ndo tém perspectiva de se formar no prazo regular do curso.
No campus Laranjeiras do Sul, o atraso “esperado” pelos estudantes foi de dois semestres e
meio. Caso o Instrumento de Autoavaliagdo dos Cursos utilizasse o sistema da Instituicdo
poderiam ser analisados outros fatores, como 0s semestres aos quais os estudantes se encontram,
para tracar planos de agdes que possam diminuir o tempo de retengdo dos estudantes na UFFS.

Os principais motivos do atraso sdo apresentados em sequéncia decrescente no Quadro 63.

Quadro 63 -Principais motivos de atraso no curso, avaliacio dos estudantes do campus Laranjeiras do Sul

Dificuldade com disciplina especifica 130
Oferta de CCRs 64
Dificuldade de conciliar trabalho e estudo 55
Dificuldades pessoais ou familiares 49
Dificuldades relacionado a conhecimentos prévios ao curso 32
Problemas financeiros 28
Problemas de satde 17

Segundo as respostas dos estudantes, aproximadamente 45% dos estudantes no campus
Laranjeiras do Sul ndo participam de nenhum projeto de ensino, pesquisa, extensdo ou cultura.

Esse fato ¢ preocupante, pois a vida universitaria ndo se limita aos conteudos apresentados nos
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CCRs dos cursos de graduagdo. Os principais motivos apontados pelos estudantes para nao

participar de atividades complementares oferecidas pela Instituicao foram:

* Nao fui estimulado (98 respostas);

* Nao tenho tempo (91 respostas);

* Nao me identifico com a atividade (14 respostas);
* Nao tenho interesse (14 respostas);

* Nao existe recurso financeiro para minha participagao (7 respostas).

Os “outros motivos para ndo participar de atividades complementares” sdo transcritos a
seguir: “Ja participei. Tenho interesse mas ndo sei por onde € nem como comegar. E com isso
priorizo meu tempo em terminar minha formacdo o quanto antes. Ja participei de projetos
extensdo e de cultura, porém atualmente estou com muitas disciplinas. ndo ha projetos na area q
desejo atuar. por estudar a noite, ter familia, projetos que tomam tempo, dificilmente da certo.
Devido o trabalho. Prefiro dar mais andamento nas matérias atrasadas para que eu me dedique
depois em algum projeto. Nunca surgiu uma oportunidade para fazer, mas tenho muito interesse.
Ainda ndo consegui vaga. Eu moro em outra cidade distante s6 temos 6nibus no periodo noturno
e maior parte dos projetos sdo oferecidos integralmente. Por enquanto ndo participo, mais

pretendo.”

Quando o motivo apontado foi a falta de tempo, os principais motivos apontados pelos

estudantes foi:

* Choques de horarios de aula com os projetos (49 respostas);
* Necessidade de priorizar os estudos (35 respostas);

* Dificuldade em conciliar trabalho e projetos (28 respostas).

A importancia das atividades complementares oferecidas pela Instituicdo para a formagao

geral e especifica foi percebida pelos estudantes pelas pontuagdes apresentadas no Quadro 64.

Quadro 64 - Avaliacio dos estudantes de como a participacdo em projetos pode auxiliar na formacio

profissional

Atributos desenvolvidos durante a participacio de atividades complementares Total
Auxiliar na aplicagdo pratica dos conhecimentos 228
Desenvolver a habilidade pratica 212
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Atributos desenvolvidos durante a participacao de atividades complementares Total
Melhorar meu curriculo 196
Desenvolver uma postura proativa na identificagdo e resolugdo de problemas 179
Aprender a trabalhar em equipe 170
Desenvolver uma visdo mais ampla de sociedade 154

Aproximadamente 40% dos estudantes responderam nao frequentar atividades de tutoria,

monitoria ou estagio. Os principais motivos sao apresentados no Quadro 65.

Quadro 65 - Motivos apontados pelos estudantes para nao frequentar atividades de tutoria, monitoria ou

estagio no campus Laranjeiras do Sul

Motivos Total
Coincide com horario de trabalho 41
Coincide com horéario de aulas 32
Nao preciso 20
Nao tenho interesse 16
Desconhego ou ndo sdo ofertadas 10

Ao final do preenchimento do Instrumento de Autoavaliagdo dos Cursos, aproximadamente
2/3 dos estudantes consideraram que o formulario contemplou todos os aspectos relevantes com
relacdo ao curso. Esta avaliacdo foi melhor do que a observada pelos docentes, mas sugere

necessidades de melhorias do Instrumento utilizado.

As sugestoes para a melhoria dos cursos de graduagao oferecidos no campus Laranjeiras
do Sul sdo transcritos a seguir: “Comprometimento de ambas as partes. Agdes que atendam as
demandas dos alunos. Métodos comparativos com o atual modelo de produgdo agricola. Inclusdo
de optativas voltadas para areas especificas do curso. Nao sei, poderia comecgar melhorando o
ensino. Tem professores que simplesmente ficam de delongas na aula e ndo passam o conteudo.
Mais viagens de estudo, para conhecer diferentes formas de cultivos em diferente diferentes
lugares. Disciplinas que nos permitissem fazer projecdes econdmicas e ter visao de mundo com
relagdo a economia de um pais, regido ou municipio. cursos de excel. Acho que poderia ter
algumas matérias com aulas semi-presenciais, poderiamos também ter mais incentivo em relagao

a depois de formados mostrando as varias opg¢des do que podemos fazer depois de formados.
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mais visitas técnicas. mudanca da grade curricular com diminuicdo de materias desnecessarias e
redundantes. Revisdo do PPC, excluindo disciplinas com pouca relacdo com o curso e dar mais
espacgo para disciplinas que possuem um forte impacto na formag¢ao do académico. Palestras ,
cultura. Mais atividades praticas em que pudéssemos tirar nossas ideias do papel e também
acredito que com a pratica os alunos se engajam mais no curso. as atividades sempre custam
tempo coisa que nesse curso ndo temos disponivel. A oferta da disciplina de estatistica
experimental na 8 fase. Que tivesse mais dias de Campo . Mais palestras que os professores
levassem os alunos. Aulas de didatica, métodologia, curriculo e metodo avaliativo direcionado
aos professores das areas especificas, pq eles sdo, no geral, bem ruins! Mais aulas praticas e
menos disciplina que ndo serdo fundamentais para formagdo. Praticas de cultivo dentro do
campus. Aprimoramento de pesquisa e extensao, abertura da nossa de uma area experimental do
curso, e um maior desempenho de quem esta a frente do curso (trecho editado pela CPA),
sejam coordenadores, secretdrios ou outros. Sinto hoje o curso enfraquecido e ndao dando
autoestima do académico continuar no curso. Primeiramente que o coordenador do curso seja

revisto no cargo pq completamente intt.”

Os comentérios finais e sugestdes para melhoria do instrumento de autoavaliacdo pelos
estudantes da UFFS campus Laranjeiras do Sul sdo transcritas a seguir: “para de falar em
agroecologia e fazer ..... praticas agroecocologicas, buscar parcerias com empresas privadas,
realizar projetos de extensdao na comunidade(sitios, fazendas etc). Realizar hortas em escola e
coisa de crianca (desculpa ser tdo grosso, mais ¢ verdade). Temos que desenvolver a regido com
praticas agronomicas, ndo balanca bandeiras de movimentos. Busca parceria com prefeitura e
etc. Outra coisa importante ¢ fazer pesquisas comparativas, desculpa fala, mais unica forma de
prova que agroecologia funciona e mostra na pratica a agroecologia com resultados parecidos
com a agricultura convencional. Sou grato pro estudar em uma uffs, ainda mais em minha
cidade. Diminuir a burocracia para contribuir com a sociedade local. Em questdo de pesquisas e
utilizar ferramentas oferecidas pela Universidade, muitas vezes nao estdo disponiveis aos alunos
por motivo de barreiras impostas por 6rgaos supervisores. Existem professores que nao fazem
ciéncia estdo preso a ideologias, pregam a verdade absoluta e negam conhecimento quando ¢
conveniente. mais aulas praticas de campo, ver melhor sobre agricultura de precisdo, mais enfase
em grandes culturas como soja e milho (todo o manejo), esclarecer melhor a adubagao de solo e
corretivos, etc. Diminuir o numero de matérias por semestre. A iniciativa da avaliagdo do curso ¢
muito boa, porém, algumas questdes mais pontuais poderiam ser levantadas e realmente

resolvidas. Por exemplo, quando questionado sobre a atuacdo do meu curso na mudanca da
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sociedade local, deveria ser levantado por qual motivo ndo ocorre e realmente tentar resolver,
cobrando os atores do processo. Sobre avaliacdes anteriores das disciplinas do curso, nao
consegui identificar nenhuma melhoria, os professores que ndao fazem seu trabalho como
deveriam, continuam sem fazer nada. Assim, avaliagdes sdo importantes, mas resolver os
problemas também ¢ importante. Melhorias na oferta de matérias, melhoria nas quantidades de
aulas praticas e de estdgios, maior engajamento no desenvolvimento da regido. Na minha opiniao
falta um pouco de informagao sobre todos os projetos e atividades realizadas no campus e os
resultados deste tipo de questionarios. Acho que as pesquisas e as atividades de extensdo deveria
tem maior énfase na solugdo de problemas praticos com ocorréncia na regido. Abordagem mais
pratica do curso. Espago para especificar alguns problemas mais especificos como disciplinas.
poderiam haver mais praticas voltadas a agroecologia como producdo de extratos, producao de
caldas. Conhecimento sobre produtos organicos, usados para controle de pragas e doengas,
existentes no mercado. Rever ccr q n tem tanta importancia para a formagdo e q possuam auta
carga horaria em relacdo a ccr de extrema importancia q possuam muita pouca carga horaria.
Melhoria no ensino da didatica de alguns professores, que ndo tem formagdo na area que esta
atuando. Deveria ser levantado novamente a questdo do uso de agrotdxicos no campus. Acredito
que at¢é mesmo fornecer matéria sobre o tema, pois acho de extrema importancia que um
agronomo saiba distinguir os problemas e as solu¢des de todas as maneiras. Acho um o6timo
curso, muitos professores sdo extremamente capacitados, acredito que em suma, ¢ um O6timo
curso e apenas essa questdo de flexibilidade quanto ao assunto do agrotdxico deveria ser
abordado. Considerar o local onde estd situada a UFFS. Os professores devem melhorar sua
qualidade de ensino, e deixando de lado a pessoalidade algo muito visivel ema algumas
disciplinas. estou num objetivo de concluir o curso, vocés me ajudam? Ofertar mais disciplinas
nos dois semestres; informar alunos sobre resultados de pesquisas no campus; monitoria em mais
disciplinas, pois quando fiz as disciplinas eram minimas, mas agora aumentou; algo para que
alguns professores sejam mais humanos. Alguns professores estdo despreparados para ministrar
algumas aulas, alguns sem didatica, alguns que nao se dedicam as aulas. Pende por linhas de
pensamentos econdmicos, ndo contempla tanto outros contribuintes da historia. Se sim,
pouquissimo. (parte de ensino). Melhor compreensdo de professores, onde os alunos ndo podem
expressar suas opinides, € somente que concordem com as ideias deles. Minha principal
reclamagdo, aulas de dia, eu ja escolhi um curso na parte da noite, pra ndo ter problemas com
aula de dia, pois trabalho o dia todo. Aulas no sdbado até vai consigo ir. Poderia questionar algo

sobre os professores, alunos, instrumentos avaliativos, plano de ensino (que por diversas vezes
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sdo alterados com um periodo curto de tempo) e também sobre a demanda de disciplinas em
periodos diferentes. Poderia incluir, qual a satisfacdo dos discentes em relagdo a qualidade das
aulas (didatica e interesse dos professores). melhorias na relacdo docente x discente os
professores impoe a forma de desenvolver as atividades sem a participagdo dos alunos. Deve ser
feito uma pesquisa de avaliacdo de cada docente. O curso estabelece 5 anos para conclusdo,
porem acho muitas vezes desnecessario pois existem materias na grade sem utilidade sobre a
area o que acaba apenas prolongando o tempo de formagao. Problemas cm professores (trecho
editado pela CPA)! ter mais bolsa de pesquisa. As avaliagdes sugiro que seja realizado em sala
de aula, e que se tenha um tempo adequado para que estas perguntas sejam respondidas. Com
esta pratica creio que ia atingir um numero maior de respostas. Ja estou a bastante tempo na
universidade, e sinto que o incentivo dos professores esta mais voltado para os calouros do que
para acadameicos como eu que estao mais tempo na universidade. Minha opiniao € que os
professores incentivem mais academicos atrasados no curso! Acredito que ¢ importante no curso
(trecho editado pela CPA) criar um CA para o controle de entrada e saida de dinheiro
arrecadado das semanas académicas, eventos e informar os académicos sobre as atividades do
curso. O curso vem passando por melhorias constantes. Penso, que necessita fazer avaliagcdes dos
professores durante o curso, pois tivemos varios profissionais bons, mas por outro lado tivemos
profissionais horrivel com sua metodologia, explicacdo e dentro os outros métodos de ensino
aprendizagem. Mas penso que com essa nova grade ird melhorar esses aspectos. Elogio todos os
professores de exatas pois foram excepcionais em minha formag¢do. Desmembramento das areias
de conhecimento. Considero importante o espago que a universidade abre para ouvir os alunos.
Ofertar mais programas de estagio, aulas praticas, saidas de campo, etc. Poderiam mostrar em
carta os resultados da pesquisa, e enviar para quem respondeu. Gostaria de ver meu curso ser
reconhecido no estado, quando tiver concurso que saia na nossa area pois ¢ muito triste se formar
num curso e ndo saber se vai ter concurso pra nos. Para que haja comprometimento com o curso
por parte do académico (trecho editado pela CPA), temos que ter perspectiva com a
possibilidade de trabalho ap6s conclusdo. o que atualmente pouco ocorre por parte das politicas
publicas do estado. talvez trazer uma discussdo ampla com todos os académicos sobre o assunto
possa melhorar a visdo atual da educagdo do campo. que os alunos tenham acesso as provas para
saber quais questdes acertou ou errou, tem professor que usa este método de nao dar acesso ao
académico levando ao alto indice de abandono da disciplina, eu sou uma que esta sendo
prejudicada por este método. Que os professores ndo tivessem tanta ignorancia com os alunos do

curso oferecido. Questionario muito longo. Deveriam contratar professores interessados em



CPA / UFFS — RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL — 2018 152

ensinar os alunos, e ndo s passar conteidos sem muito interesses que o aluno aprenda e passe na
sua matéria. Professores com mais didatica. Curso extremamente importante para a formacao
humana...A (trecho editado pela CPA) ¢ apaixonante...estou amando. Precisamos de
rotatividade de professores para podermos ter diferentes visdes de mundo, precisamos de mais
aulas teoricas (trecho editado pela CPA). Realizar reunides com todos os professores e alunos
para debater os métodos de ensino dos mesmos, pois muitos deixam a desejar, € ndo cumprem
com o esperado. Eu amo o curso. Estou bem motivada... Eu apenas gostaria que todos meus
colegas estivessem motivados como eu, deveria atingir a equidade dentro da mesma, mas
sabemos que ¢ um processo lento e leva tempo para ser alcansado! Acredito que a administra¢ao
do curso falha em diversos aspectos,além de ndo atender e dar a devida atencdo a assuntos
abordados com a pessoa a frente. Isto tem feito com que grande parte dos alunos mudem de
curso ou abandonem a universidade. Excelente curso. Areas experimentais para o curso.
Aumento de bolsas de ensino, pesquisa e extensdo. deveria ter um professor que indique projetos
na area que o aluno quer se especializar, e mostrar a importancia de quanto mais cedo entrar em
projetos melhor é. Deveria ter mais praticas e mais matérias especificas nas primeiras fases,
talvez faria com que mais pessoas permanecesse no curso. Para fazer mudanca de curso acho que
ndo ¢ necessario o aluno esperar um ano para pedir a transferéncia. acho que o periodo de
transferéncia tem que ser feito logo apos iniciar o semestre. € o aluno estando cursando o
primeiro semestre mesmo ainda nao tendo fechado as nota possa fazer o pedido de transferéncia./
o curso precisa de mais areas experimental os alunos estdo s formando sem area experimental no
campus. os professores tem que parar de puxar um o tapete do outro as rivalidades dos
professores tem prejudicado o desenvolvimento do curso, por falta de compreensdo entre os
professores que poderia esta trabalhando juntos nos projetos. falta mais aula pratica acho que a
melhor sugestdo ¢ ter duas horas aula e duas horas de pratica de cada disciplina que exige um
pouco mais de conhecimento técnico especialmente as matérias principais do curso. Acredito que
o curso deveria ter muito. Mais praticas. Pois tais espécies (trecho editado pela CPA) a maioria
nunca viu de perto. Foco em matérias mais relevantes ao curso, incluindo matérias (trecho
editado pela CPA) e diminuicdo de matérias de tronco comum. O curso (trecho editado pela
CPA) ¢ um curso maravilhoso e que tem muito futuro, mas hoje como académico da UFFS
percebo que ndo sO eu mais muitos outros académicos tem muitas lacunas com curso seja por
falta de administracdo, dialogo com os discentes do curso, ou ate mesmo de estrutura. A minha
sugestdo de melhoria ¢ que a UFFS e coordenagdo deixe um pouco de lado de dar explicagdes

que ja viraram cola de debate e dar explica¢des que para nés académicos ndo cabem mais como
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A universidades ainda é muito nova ou Ndo temos dinheiro para melhorar a estrutura do curso,
porque se estivessem mesmo afim de promover melhorias no curso pelo menos metade dos
problemas ja teriam sido resolvidos. uma sugestao para melhoria no curso (trecho editado pela
CPA), seria introduzir no campus uma area experimental, onde os alunos possam colocar em
praticas, o que se aprendeu na teoria em sala de aula, tornando o curso muito mais atrativo e
tornando os académicos muito mais capacitados para area de trabalho. Avaliacao dos professores
e ainda sim o método de avaliacao de casa disciplina. Constru¢ao (trecho editado pela CPA);
Mais atividades praticas nas disciplinas técnicas; Melhorar a integragdo do curso com a iniciativa
privada e publica. Nao levar falta quando viajar com a faculdade para obter conhecimento, pois
mesmo nao estando em sala de aula os académicos estdo aprendendo e se orientando com as
viagens com fim de estudo. Conceito em relagdo a professores alguns muito mal preparados. E
de extrema relevancia que tudo o que ¢ respondido no questionario e que ¢ levantado nas
reunides e até mesmo em conversas com os professores seja levado em consideragdo, pois muitas

vezes estive em busca de melhorias para o curso € nao obtive respostas € quando obtive em sua

maioria as respostas sao as de que os alunos ndo vao atras de atividades.”

Nota-se um distanciamento evidente entre docentes e estudantes em alguns cursos de
graduagdo no campus Laranjeiras do Sul, o que pode ser observado pelo desabafo que o
preenchimento do Instrumento de Autoavaliagdo dos Cursos possibilitou. Este fato este que deve
ser resolvido com a maior brevidade possivel, porque interfere de forma decisiva na qualidade do
processo de ensino-aprendizagem, além das relacdes humanas dentro da Comunidade

Universitaria e a imagem da UFFS junto a Comunidade Externa.

As questdes referentes a disciplina e ao professor foram contempladas no Instrumento de

Autoavaliacdo dos CCRs.

Alguns trechos foram editados de modo a impedir a identificacdo de participantes ou de
pessoas, setores ou cursos citados nos comentarios escritos (sejam positivos ou negativos).
Ressalta-se que os Coordenadores de curso, NDE e Colegiados de curso bem como a
Coordenacao Académica do campus Laranjeiras do Sul receberam o relatorio detalhado dos
respectivos cursos avaliados, sendo preservado o sigilo dos participantes em todos os relatdrios

encaminhados pela CPA.
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5.2.3 Avalia¢io dos Cursos de Graduacio pelos TAEs do campus Laranjeiras do Sul

Foram 36 os convites enviados para a participagdo dos Técnicos Administrativos em
Educacdo no preenchimento dos formuldrios de Autoavaliacdo dos Cursos oferecidos na UFFS
campus Laranjeiras do Sul, no segundo semestre de 2018. Destes, cerca de 47% dos convidados
clicaram no link enviado por e-mail e dentre os que abriram o link, aproximadamente 94%
efetivamente participaram da autoavaliagdo dos cursos de graduagdao no campus Laranjeiras do

Sul.

Embora o nimero de participantes (44% do total de convites) tenha sido inferior ao
observado para o segmento dos docentes (62%), foi superior ao segmento dos estudantes (39%),
obtendo-se uma margem de erro de 19% a um nivel de confianca de 95%. Para os segmentos dos
docentes e dos estudantes, a margem de erro € de 6% e 4%, respectivamente, para 0 mesmo nivel

de confianca.

Para um segmento composto por um numero total menor, ¢ necessario se garantir a
participacdo de uma porcentagem maior de individuos, para que os resultados possam ter

validade estatistica.

Os conceitos médios observados pelo processo de Avaliacdo dos Cursos de Graduacgao,
pelos TAEs dos cursos da UFFS campus Laranjeiras do Sul no segundo semestre de 2018 sao
apresentados no Quadro 66. Pode-se observar que as principais oportunidades de melhoria
apontadas pelos docentes para melhoria dos cursos de graduacdo no campus Laranjeiras do Sul

foram:

a) Melhorar o conhecimento dos assuntos tratados nos NDEs dos cursos. Ressalta-se que
nao existiu respostas com conceito 4 ou5 e que a maior porcentagem dos conceitos foi 1
(Nao tenho nenhum conhecimento dos assuntos tratados pelo NDE);

b) Melhorar o conhecimento dos assuntos tratados pelos Colegiados dos cursos. Embora os
colegiados de curso tenham representantes dos técnicos, observou-se apenas 12,5% de
conceitos 4 ou 5, sendo moda o conceito 3 (Tenho conhecimento razoavel);

c) Organizar eventos para debates coletivos, com participacio dos TAEs. Essas
oportunidades de discussdes enriquecem a troca de experiéncias entre os diferentes
segmentos e sdo oportunidades para resolver conflitos e discutir oportunidades de

melhoria e atualizagao dos cursos de graduacao;
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d)

g)

Melhorar a devolugdo dos resultados aos participantes dos processos de Autoavaliagdo
Institucional e dos encaminhamentos planejados e executados, bem como a efetividade
das agdes realizadas. E necessario que a CPA melhore a comunica¢io junto a
Comunidade Universitaria, para retornar os resultados dos processos de Autoavaliag¢do
Institucional e o acompanhar as agdes de melhoria propostas, baseadas nos resultados das
avaliagdes internas;

Aumentar a motivagdo dos TAEs na proposi¢ao de atividades que possam levar ao
desenvolvimento Institucional e do curso. Encontrar os fatores que originam a
desmotivacdo ndo ¢ tarefa simples, mas os ganhos advindos da motivacao dos TAEs sdo
elevados, compensando os esfor¢os que deverdo ser realizados nos diferentes niveis da
gestao universitaria;

A satisfacdo média dos cursos de graduacdo, pelos TAEs, foi baixa. Os fatores que levam
a essa insatisfagdo devem ser identificadas e melhoradas.

A atuagcdo do NDE na melhoria do curso deve ser melhorada. Em complemento ao
conhecimento da atuacdo do NDE, este desempenha papel fundamental na melhoria
continua do curso. E urgente que o NDE desempenhe suas atribui¢des de forma a garantir
a satisfacdo dos estudantes e servidores do curso e¢ o atendimento as demandas do

mercado de trabalho.

Quadro 66 - Conceitos médios observados pelo processo de Avaliacdo dos Cursos de Graduacio, pelos TAEs

da UFFS campus Laranjeiras do Sul em 2018-2

Avaliaciao dos Cursos de Graduacio — campus Conceitos
Laranjeiras do Sul
N. |Questiao Objetiva 4 0us 5 4 3 2 1
1 | Encontra-se satisfeito/a com o Curso. 43.75% | 6,25% |37,50% |31,25% |25,00% | 0,00%
2 |Qual a minha motivac¢do na proposi¢ao de 37,50% | 6,25% |31,25%37,50% | 18,75% | 6,25%
atividades que possam levar ao desenvolvimento
institucional ¢ do curso?
3 | A Coordenacao de Curso organiza momentos de 18,75% | 6,25% [12,50%|62,50% | 0,00% | 18,75%
“debates coletivos”.
4 | Tenho conhecimento dos assuntos tratados pelo 0,00% | 0,00% | 0,00% |37,50% | 18,75% | 43,75%
NDE.
5 10O Nucleo Docente Estruturante (NDE) atua na 50,00% | 0,00% |50,00% | 50,00% | 0,00% | 0,00%
melhoria do curso.
6 | Tenho conhecimento dos assuntos tratados pelo 12,50% | 6,25% | 6,25% |25,00% |43,75% | 18,75%
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Avaliaciao dos Cursos de Graduacio — campus Conceitos
Laranjeiras do Sul

N. |Questiao Objetiva 4 0us 5 4 3 2 1
Colegiado do Curso.
7 |0 Colegiado do Curso atende as demandas do 66,67% | 16,67% |50,00% | 33,33% | 0,00% | 0,00%

curso de forma transparente, eficiente e
participativa.

10 | Possuo conhecimento sobre os resultados do 25,00% | 0,00% |25,00% |37,50% | 18,75% | 18,75%

processo de autoavaliacdo do meu Curso e seus
encaminhamentos.

11 |Este curso contribui para a melhoria da sociedade | 93,75% | 50,00% |43,75%| 6,25% | 0,00% | 0,00%

local e regional.

Com relagdo a Questao 8 (“Participo de projetos de ensino, pesquisa, extensao ou
cultura?”), apenas 50% dos TAEs responderam participar de algum projeto complementar

oferecido pela Institui¢do.

A Questdo 9 (“Como minha participagdo em projetos pode auxiliar na minha formagao
profissional?”’) foi uma questao inserida pela CPA com o objetivo de promover uma reflexdo por
parte dos participantes, sobre a importancia da participagdo de estudantes e servidores em
projetos de ensino, pesquisa, extensdo e cultura. Esses projetos, além de agregar conhecimentos
profissionais e humanos, também contribuem para a melhoria das relacdes humanas e bom

convivio dentro e fora dos limites da Universidade.

Aproximadamente 2/3 dos TAEs responderam que o Instrumento de autoavaliacdo dos
cursos contemplou todos os aspectos relevantes com relagdo ao curso. Esses resultados foram

similares aos observados pelos estudantes e superior aos observados pelos docentes (51%).

Os comentarios finais e as sugestdes apresentadas nos campos onde foi possivel inserir
descrigdes de melhorias pelos TAEs sdo transcritos a seguir: “O curso deve inserir em sua grade
curricular disciplinas que de fato sejam indispensaveis para o desenvolvimento do aluno
enquanto profissional, disciplinas como historia da fronteira Sul etc, deveriam ser opcionais, ao
passo que quimica analitica etc deveria ser obrigatdria pois sdo disciplinas que embasam o
desenvolvimento do aluno em diversas areas de aplicagad do curso e sem essa os alunos tornam-
se deficientes na aplicagdo do curso, principalmente enquanto profissionais. Devemos dar mais
enfoque ao que realmente ¢ necessario para uma educacdo de qualidade e nao direcionar para

aspectos i1deoldgicos! desenvolvimento de praticas diversas relacionadas a vivéncia laboratorial e
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a campo dos estudantes; vivéncia em propriedades, incentivo a producdo (trecho editado pela
CPA); desenvolvimento e implantagdo de sistemas sustentaveis de produgao (trecho editado
pela CPA) na regido; O Colegiado do curso deveria propor ideias de renovagao das praticas, hoje
muito limitadas, assim como buscar meios de adaptar-se a realidade atual do campus para
desenvolver atividades mais eficientes na formagdo dos académicos, que sirvam de estimulo a
eles, levar os conhecimentos a campo, diversificar atividades. A gestdo do curso deveria agilizar
procedimentos que sdo mais simples do que aparentam ser mas entravam os trabalhos e
desenvolvimento de atividades (trecho editado pela CPA). Uma revisdo das disciplinas
ofertadas, como ensinar quimica fisica e matemadtica se no curso as disciplinas da area de

humanas acabam sendo destacadas? Foco no que interessa!”

Alguns trechos foram editados de modo a impedir a identificagdo de participantes ou de
pessoas, setores ou cursos citados nos comentarios escritos (sejam positivos ou negativos). A
Coordenagdo Académica do campus Laranjeiras do Sul recebeu um tnico relatério com a
resposta de todos os TAEs, sem separacdo por cursos de graduagdo, pois essa separagao por

curso poderia comprometer o sigilo dos participantes.

5.2.4 Avaliagio dos Cursos de Graduaciio pelos docentes do campus Chapeco

Os resultados da participagdo dos docentes no preenchimento dos formularios de
Autoavaliacdo dos Cursos oferecidos na UFFS campus Chapeco, no segundo semestre de 2018,
sdo apresentados no Quadro 67. Embora a participagdo tenha sido de aproximadamente metade
do total de docentes convidados a participar do processo de avaliagdo dos cursos na UFFS
campus Chapeco, estes dados fornecem uma menor margem de erro (4%), quando comparado
com a margem de erro (6%) para o processo de avaliagdo dos cursos pelos docentes no campus
Laranjeiras do Sul (146 convites enviados), ambos para um nivel de confianca de 95%.

Quadro 67 - Participacido dos docentes no processo de avaliacio dos cursos de graduacio no campus Chapec6

em 2018-2.

Cursos de Graduagao — UFFS Chapecé Convites enviados | Visualizacoes| Respostas
Administrac¢do 29 68,97% 68,97%
Medicina 53 69,81% 64,15%
Geografia 26 61,54% 61,54%
Agronomia 39 66,67% 58,97%
Enfermagem 48 68,75% 56,25%
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Cursos de Graduacgao — UFFS Chapecé Convites enviados | Visualizacoes| Respostas
Letras (Portugués e Espanhol) 39 53,85% 51,28%
Filosofia 24 54,17% 50,00%
Matematica 27 55,56% 48,15%
Engenharia Ambiental e Sanitaria 32 46,88% 46,88%
Ciéncias da Computacio 37 51,35% 43,24%
Historia 26 46,15% 38,46%
Ciéncias Sociais 30 46,67% 36,67%
Pedagogia 43 39,53% 34,88%
Total / Média Docentes 453 56,95% 51,21%

Nota-se que a participacdo relativa (nimero de respostas com relagdo ao nimero de

visualizacdes) foi em média 90% para o campus Chapecd, fato que reforca a importancia do uso

de uma ferramenta interligada ao Sistema da UFFS.

Os conceitos médios observados pelo processo de Avaliacdo dos Cursos de Graduagao,

pelos docentes dos cursos da UFFS campus Chapecdé no segundo semestre de 2018 sdo

apresentados no Quadro 68. Pode-se observar que as principais oportunidades de melhoria

apontadas pelos docentes para melhoria dos cursos de graduagdo no campus Chapeco foram:

a)

b)

Melhorar o conhecimento dos assuntos tratados nos NDEs dos cursos. O NDE ¢
responsavel pela visdo estratégica dos cursos de graduacdo, de modo a manter o curso
sempre atualizado e em conformidade com as demandas da sociedade e do mercado de
trabalho quanto ao perfil do egresso e importancia do curso de graduagao;

Organizar momentos de ‘“debates coletivos™ para resolucdo de conflitos e encontrar
oportunidades de melhorias e atualizag¢ao do curso;

Melhorar a devolugdo dos resultados aos participantes dos processos de Autoavaliagdo
Institucional e dos encaminhamentos planejados e executados, bem como a efetividade
das agdes realizadas. A CPA deve melhorar a comunicagdo junto a Comunidade
Universitaria, para informar os resultados dos processos de Autoavaliag@o Institucional e
o melhorar o acompanhamento ¢ a comunicagdo das agdes de melhoria que devem ser
realizadas para que ocorra uma efetiva melhoria dos aspectos avaliados com conceitos

mais baixos.
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Quadro 68 - Conceitos médios observados pelo processo de Avaliacido dos Cursos de Graduacio, pelos

docentes da UFFS campus Chapecé em 2018-2

Avaliacio dos Cursos de Graduacio — campus Conceitos

Laranjeiras do Sul

N. |Questiao Objetiva 4 0us 5 4 3 2 1
1 | Encontra-se satisfeito/a com o Curso. 75,86% | 20,26% |55,60% | 18,53% | 5,17% | 0,43%
2 | A oferta de conteudos especificos do curso ¢ 83,57% | 32,86% |50,70% | 7,51% | 7,98% | 0,94%
adequada.

3 | A oferta de aulas praticas em laboratorio ou em 66,19% | 22,86% [43,33% | 15,71% | 5,71% | 12,38%
campo ¢ adequada.
4 | Qual a minha motivac¢ao na proposicao de 86,54% | 62,02% |24,52%| 8,65% | 2,88% | 1,92%

atividades que possam levar ao desenvolvimento
institucional e do curso?

5 | A Coordenagao de Curso organiza momentos de 57,01% | 37,38% | 19,63% | 23,83% | 10,75% | 8,41%

“debates coletivos”.
6 | Tenho conhecimento dos assuntos tratados pelo 54,72% | 31,13% |23,58% | 14,62% | 16,51% | 14,15%
NDE.
7 10O Nucleo Docente Estruturante (NDE) atua na 72,99% | 40,76% |32,23%|23,70% | 2,84% | 0,47%

melhoria do curso.

8 | Tenho conhecimento dos assuntos tratados pelo 60,56% | 39,44% |21,13%|18,31% | 10,33% | 10,80%

Colegiado do Curso.
9 |0 Colegiado do Curso atende as demandas do 95,21% | 54,49% |40,72%| 3,59% | 0,60% | 0,60%

curso de forma transparente, eficiente e
participativa.
10 | Possuo conhecimento sobre os resultados do 58,10% | 21,43% [36,67%|19,52% | 9,05% | 13,33%

processo de autoavaliacdo do Curso e seus
encaminhamentos.

11 | Este Curso contribui para a melhoria da sociedade | 95,73% | 70,62% |25,12%| 2,37% | 0,95% | 0,95%

local e regional.
12 | Como avalio a minha atuagdo como orientador(a) | 22,49% | 5,26% |17,22% | 1,44% | 0,48% | 75,60%

de pds-graduagdo.

Embora o conceito médio 4 ou 5 da questdo 12 seja aparentemente baixo, a elevada
porcentagem de conceito 1 (75,60%) refere-se a opcao de resposta “Ndo se aplica ou ndo tenho
orientado(a)”. Portanto, excluindo-se estas respostas, obtemos: 21,57% com atuacdo Otima;
70,59% com atuagdo boa, 5,88% com atuacdo regular e 1,96% com atuacdo ruim. O porcentual
de docentes que ndo atuam em programas de pos-graduacao no campus Chapecd (75%) foi 50%

superior ao observado no campus Laranjeiras do Sul (49%). Esse fato parece ser controverso,
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visto que a demanda por ensino superior de qualidade ¢ maior em Chapec6 (216.654 habitantes,
Fonte: IBGE, 2018), quando comparado com Laranjeiras do Sul (32.006 habitantes, Fonte:
IBGE, 2018). Devido a esse fato, tanto os cursos de graduacao, como os programas de pos-
graduacdo tendem a apresentar maior demanda. Os fatores para essa aparente contradicdo devem

ser avaliadas, de modo a garantir o atendimento das demandas regionais.

Com relacao a questao 13 (“Vocé considera que este instrumento de avaliagdao contempla
todos os aspectos relevantes com relagao ao curso?”), a porcentagem de respostas positivas foi
50,71%. Esse valor foi igual a média das avaliagdes realizadas pelos docentes do campus
Laranjeiras do Sul. Isso indica que o Instrumento de Autoavaliagdo dos Cursos pode ser
melhorado. A adequagdo do Instrumento de Autoavaliacdo dos Cursos pode ser realizada durante
a analise critica dos resultados pelos NDEs e Colegiados de Curso, que podem sugerir
adequagdes do formulario eletronico, ndo se esquecendo que o aumento do numero de perguntas
no formulario resulta na tendéncia de menor indice de participagdo e maior tempo necessario
para a analise das respostas e retorno das mesmas aos participantes, gestores ¢ Comunidade

Universitaria em geral.

Os aspectos apontados para a melhoria dos cursos de graduagdo no campus Laranjeiras do

Sul sdo apresentados no Quadro 69.

Quadro 69 - Aspectos a serem melhorados para aumentar a satisfacdo com o curso de graduag¢io no campus

Chapeco, pelos docentes em 2018-2

Aspectos a serem melhorados Total %
a | Gestdo da Instituicdo ou do campus 70 30,17%
b | Gestdo do curso 48 20,69%
¢ | Estrutura e servigos de apoio oferecidos 102 43,97%
d |Relagdo com os técnicos e estudantes 23 9,91%
e |Relagdo com os colegas 67 28.,88%
f | Outros 40 17,24%

De forma similar ao observado no campus Laranjeiras do Sul, os principais aspectos a
serem melhorados, de acordo com as avaliacdes dos docentes do campus Chapeco referem-se a
infraestrutura e servigos de apoio oferecidos. Embora muitas melhorias sejam notadas desde a
implantacdo da Universidade, a avaliagdo por parte da maioria dos docentes aponta para a
necessidade de melhoria nesse aspecto e/ou dos servigos de apoio. Em virtude deste topico

contemplar dois aspectos bastante distintos, ¢ provavel que os futuros instrumentos de
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autoavaliagdo tenham que detalhar quais as melhorias percebidas como importantes, embora
muitos destas informagdes ja sejam contempladas nas opinides e sugestdes escritas apresentadas

a seguir.

Outros aspectos que merecem atencdo no campus Chapeco foram a Gestdo da Instituicdo

ou do Campus ¢ a relacdo com os colegas.

As sugestOes apresentadas pelos participantes que escreveram texto no campo “Outros”
sao transcritas a seguir: “Creio que o curso precisa de uma secretaria administrativa, para auxiliar
com documentacdes, organizar grupos de trabalhos de gestdo do curso, receber material de
avaliagdo (imprimir, guardar...) e auxiliar os docentes com a parte burocratica. Falta de uma
secretaria para o curso. O tempo do professor ¢ gasto com atividades simples que poderiam ser
executadas por outro profissional. Este tempo poderia ser melhor utilizado no estudo, em cursos
que melhorariam globalmente o ensino na universidade. Limites claros aos alunos. dar
visibilidade a formagdo educacional. A estrutura das salas de aula; apoio técnico aos docentes.
Os docentes das disciplinas de niicleo comum nao tem uma aproximag¢do com o curso de forma
efetiva. Realizar reunides por fase com objetivo de construir atividades articuladas. Apoio
pedagégico. O Curso de Graduagdo (trecho editado pela CPA), Licenciatura ¢ um curso cuja
matriz curricular expressa um viés bacharelesco descolado do compromisso com a formacao de
professores (trecho editado pela CPA) para atuar na Educagdo Basica. A pratica como
componente curricular ndo cumpre seu papel formativo, que envolve a relagdo dos
conhecimentos cientificos com os interesses e necessidades do trabalho docente. Tal fato ¢
sentido violentamente quando os estudantes estdo em trabalho de Estagio Curricular
Supervisionado. Seria importante haver maior intergragdo entre os docentes do curso nas
atividades de pesquisa, ensino e extensdo. Diminuicdo da evasdo e retengdo no curso. Alunos
mais motivados para os estudos e menos focados nas redes sociais. Interagdes (trecho editado
pela CPA) em projetos de pesquisa, TCCs,... mais capacitacdes de cunho pedagodgico. Deve-se
resolver a questao dos professores (trecho editado pela CPA) (que trabalham apenas 2 ou 3 dias
por semana). Burocracia referente aos tramites institucionais. Ter instrumentos de avaliacao
padronizados. Maior reconhecimento do professor substituto a exemplo da orientagao (trecho
editado pela CPA). Melhores condicdes de trabalho na drea experimentais. Maior
interdisciplinariedade. Desenvolvimento da pds-graduagdo. Desburocratizacdao e redugdo de
carga administrativa aos docentes, para deixar mais tempo para pensar o curso ¢ trabalhar para o

curso. E sempre interssante aumentar o interelacionamento interdisciplinar. Melhorar a gestao
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geral do curso (ndo me refiro a uma gestdo especifica, mas sim a uma concepcao de gestao)
ampliando as relagdes entre gestdo e estudantes e dando mais énfase a um projeto de Pos-
graduacao. Verticalizacdo do ensino (trecho editado pela CPA) com a oferta de cursos de Pos-
Graduagdo Lato e Stricto Sensu. Nao sei se entraria e Estrutura mas o curso precisa se adequar
ao que esta acontecendo nos curso (trecho editado pela CPA) pelo Brasil e ndo tentar reinventar
a roda. Entendo que precisamos trabalhar fortemente na proposta pedagdgica do curso, para além
da proposta escrita, me refiro ao projeto pedagdgico em agdo. Temos todos muitas atividades e
docéncia acaba ficando em espera. Os eixos estruturantes, a interlocucdo entre areas, ha pouco
mais que podemos fazer, a muitas maos... Que todos e que cada um assuma seu papel no curso e
no coletivo se compreenda como corresponsavel. Participacdo mais efetiva dos colegas docentes
nas atividades do curso; atuagao mais efetiva da gestdo do campus na manutengao de docentes de

outros cursos quando os CCRs ofertados assim necessitar.”

As sugestdes de atividades que possam levar ao desenvolvimento institucional e do curso
(pergunta complementar a Questao objetiva numero 4) pelos docentes da UFFS campus Chapecod
sdo transcritas a seguir: “Menos trabalho burocratico e mais trabalho pedagogico. Aproximacgao
com as organizacdes cooperativas. Fomento de oficinas para leitura e producdo textual. Estimulo
a Projetos de Monitoria e de Iniciagdo Cientifica. Usar mais os nossos laboratdrios. Viagens de
visitas técnicas. aulas mais dindmicas. Avaliagdo permanente do curso nas reunides do
Colegiado. Criagdo de um curso de bacharelado e um de mestrado na area. Maior integracao
entre licenciaturas. Projetos de extensdo na area experimental. Com a inteng¢ao de realizar dias de
campo. Mais praticas de campo, ter mais servidores terceirizados para servigos bragais no campo
auxiliando no preparo de campo para as aulas praticas. Ter mais apoio a pesquisas € com
liberdade de fazé-las. Que a UFFS permitisse a liberdade de pesquisa, inclusive com agrotoxicos.
A principal limitacdo ¢ ndo construirmos uma proposta pedagdgica coletivamente no curso.
Continuamos trabalhando de forma disciplinar. mais eventos na forma de seminarios e cursos;
desenvolvimento de programas e projetos de extensdo. Praticas especificas dentro de cada
cultura, porém o campus nao oferece area interna para tal. Atividades culturais com maior
aproximacao da cultura popular (fago isso ja como parte das atividades da minha disciplina).
Troca de experiéncias entre os docentes. Atividades integrativas, que compdem mais de um
conteudo formativo. - Formagdo de grupos de estudo com os alunos das fases iniciais; -
Incentivo a participagdo dos estudantes nas atividades de pesquisa e extensdo, com a redugao da
carga horaria em componentes curriculares, inclusive os de Dominio Comum; - Bloquear as

redes sociais na internet dos blocos de salas de aula. Criagdo de cursos afins para criar estrutura
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para poder se realizar pesquisa. Retirada de créditos sem propdsito (dominio comum) e que
prejudicam a carga hordria de disciplinas esséncias ao curso. Semindrios de integracdo entre
pesquisa e extensdao conjuntamente com as aulas na graduacdo. Projetos interdisciplinares.
Participagao de reunioes do colegiado de curso. O substituto nao tem esta oportunidade.
Desenvolvimento da Ead na institui¢do; Oferecer um curso de graduagdo de curta duracdo (hoje
o curso ¢ de no minimo 4 anos) Desenvolver disciplinas Ead Oferecer disciplinas de modo aberto
(Ead) para a comunidade. Mais trabalhos integradores Maior interface com a comunidade.
trabalho em equipe, fortalecendo o potencial que o curso dispde. Realizagdo do Estagio
Curricular Supervisionado em varios municipios do estado de Santa Catarina e dos estados
proximos, como Rio Grande do Sul e Parana. Integracdo do CCR de (trecho editado pela CPA)
as atividades de Cultura e Extensdo. Maior entrosamento entre os docentes do curso e extra
curso. Mais visitas técnicas para contextualizar teoria com a realidade. Atividades que integrem
outros componentes curriculares em temadticas alvo, relacionadas com satde e doenca.
Atividades de extensdo que proporcionassem ao académico participar de atividades de educacao
em saude. Maior engajamento de TODOS os colegas em prol das atividades do curso e da UFFS.
maior envolvimento do corpo discente e docente em reunides. Permitir que os cursos tenham
mais autonomia para decidir sobre suas atividades e o modo de organiza-lo. Maior oferta de
atividades culturais voltadas para a literatura e a arte. Seminarios de integragdo entre fases (foco
na convivéncia, no compartilhamento de experiéncias € no apoio académico). Atividades que
possam fortalecer espacos de ensino e aprendizagem para os estudantes do turno noturno, mas
esbarramos no contingente de atividades ja solicitadas para manter as instancias burocraticas da
institui¢do. Muita comissdo, muita reunido. - Projetos de formag¢do continuada para professores
da rede de ensino. Divulgacdo da universidade e¢ do curso, na midia através de atividades
culturais e de extensdo, parcerias com a prefeitura. Reunides integradoras com os professores do
curso ou do semestre. Outras viagens de estudos para o exterior. Elas sdo relativamente faceis de
fazer com auxilio da universidade. Neste ano, financiamos a viagem para Buenos Aires
vendendo rifas. Roda de conversa sobre politicas publicas para a profissdo de professor. Saraus
explorando mais a literatura latino-americana. Eventos da 4area, eventos interdisciplinares.
Viagens de estudos: arquivos, museus. Atividades de integragdo com discentes. Participagdo e
integracdo maior dos professores 20horas, que por vezes sinto-os mais proximos de um modelo
de professor horista. Essa integragao melhoria o curso. Mais opgdes de areas fisicas para as aulas
praticas (trecho editado pela CPA) Oferta de mestrado/doutorado aos professores. - capacitacao

docente (que ja esta ocorrendo) com enfase nas ferramentas disponiveis na institui¢do; portais de
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pesquisa, ferramentas de ensino, etc. - oportunizar "cursos" , com os proprios colegas da UFFS,
com enfase em pesquisa e docéncia . - oportunizar o estudo de linguas (ha ofertas na institui¢cdo),
mas para noés, (trecho editado pela CPA), existe a dificuldade de horarios (sugiro ofertar a noite
ou sabados). Atividades a campo que possam ser relacionadas com a pratica profissional in loco
dos estudantes de forma ativa, ndo somente de forma teodrica. Atividades de extensdo junto a
escolas de ensino médio e fundamental de Chapecd, com foco em (trecho editado pela CPA) e
proposi¢ao da criagao de um grupo de pesquisa na mesma linha. Em relagdo a estruturacao fisica
do campus, finalizacdo e comprometimento com a qualidade de vida no campus. Gestdo
colegiada e deliberativa dos cursos. - Trabalhar fortemente na articulagdo entre areas (nao sei se
o grupo ¢ permeavel a isto), acho fundamental; - Fomentar atividades praticas em diferentes
ambitos, talvez com maior aproximagao com as escolas; - Implementar laboratdrios que pudesse
trazer as escola "para dentro do curso"; - Implementar "feiras/mostras do conhecimento.
Atividades de formagao mais articuladas entre os cursos de licenciaturas; criacdo de um espago
especifico para cinema na universidade; mais momentos de musica, arte e cultura envolvendo
professores, técnicos e estudantes; recepgao aos calouros a cada semestre com shows, atividades
que envolvam todos/as estudantes de forma mais descontraida e animada. Aulas coletivas com
professores dos cursos, no inicio de cada semestre. Autonomia intelectual e de trabalho dos

professores sem cerceamento da coordenadora do curso.”

As sugestdes para a melhoria da atuagdo do NDE (pergunta complementar a Questao
objetiva niamero 7) pelos docentes da UFFS campus Chapecod sdo transcritas a seguir: “Dar
maior publicidade as discussoes realizadas no NDE. NDE pode melhorar questdes pedagogicas,
j& outras de ordem gerencial e/ou estrutural ndo compete a este nivel de decis@o. Demonstrando
aos docentes e discentes os seus planos e encaminhamentos. Ao mesmo tempo consulta-los sobre
as demandas e dificuldades. Divulgando aos docentes do curso as decisdes tomadas pelos
integrantes do nucleo. Maior publicidade, disponibilidade das atas do NDE para todos os
professores (via e-mail), ndo somente para os que sao do NDE. Atividades de integracdo e
discussdao entre os professores com os nucleos de apoio didatico. Melhorar a divulgagdo das
acOes propostas pelo NDE e realizacdo de semindrios do curso (incluindo discentes, docentes,
técnicos e gestdo) para discussdo do andamento do mesmo, bem como ouvir possiveis
proposi¢des que viessem a contribuir com sua estruturagdo. Mais resolutividade com algumas
questodes, por exemplo, tentar abordar os professores que recebem constantes reclamagdes por
parte de alunos e dos servigos (trecho editado pela CPA). Faco parte do NDE e acredito que o

nucleo poderia participar mais da constru¢do do curso. A coordenagdo do curso tem dificuldade
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para entender qual a fungdo do NDE e qual a fun¢do do colegiado. Mantendo na pratica as
atividades propostas. Passar informes nas reunides de colegiado ou por email sobre as pautas
discutidas na NDE. Promovendo mais debates pertinentes a formagdo inicial do professor
(trecho editado pela CPA). Com a presenca dos colegas que, fazendo parte do NDE, ndo
participam das atividades necessarias. énfase nos contetidos educacionais. Maior participagdo de
seus membros. Maior tempo de dedicacdo computado para quem se envolve nos trabalhos do
NDE para que estudos e tomada de decisao possam ser feitas ao longo de tempo e da analise dos
instrumentos desenvolvidos na avaliagdo. Mais estudo longo prazo do curso. Menos opinido
individual de quem entra e sai dessa instdncia. Os professores do NDE precisariam,
teoricamente, atuar também no colegiado, caso contrario um grupo se prepara para montar uma
proposta e o outro, sem saber do empenho da equipe, muitas vezes, desconsidera a proposta, até
porque ndo acompanhou a discussdo que culminou naquele resultado final. Mas como ja vivi
essa experiéncia, na pratica, acabei me sentido sobrecarrega, ndo conseguindo dar conta de tudo,
pois também estou envolvida com intimeras outras atividades. Precisaria de um apoio técnico
para servicos burocraticos. Precisamos de mais encontros de professores, para pensar € propor
melhorias no curso de forma conjunta. Parar de tomar medidas paliativas e enfrentar o problema
de frente. Acredito que deveriamos nos reunir com mais frequéncia. Faz muito tempo que ndo
temos reunido. Como professor que ministra apenas um CCR do dominio comum no curso,
tenho a sensacdo de ndo fazer parte efetivamente do curso nem ser alvo de andlise ou
preocupacao por parte do NDE. Tendo um representante de area especifica. Impossivel, na area
(trecho editado pela CPA). Nao tem outro professor € o Unico estd no colegiado. Tornar mais
visivel a pauta sobre o que estd atuando. Tendo como possibilidade em pensar mais em conjunto
e nos alunos. Nao sou informado a respeito do que acontece nestas reunides por nao fazer parte.
Penso que professores somente colegiado, poderiam ser informados, ao menos via email. Com
apoio técnico e recursos financeiros proprios destinados a melhoria do curso. O NDE de (trecho
editado pela CPA) limita-se a resolver questdes pontuais (especialmente revisao de PPC) e ndo
pauta um projeto de curso para o debate. Mesmo que a presidéncia do NDE o fizesse, os
integrantes tampouco parecem estar dispostos a discutir conjuntamente o futuro do curso. O
NDE deve ter autonomia para decidir o que ¢ ou ndo pertinente ao curso. Atualmente o NDE tem
que submeter decisdes ao colegiado. - Elaborar calendéario semestral/anual de reunides, para
evitar transtornos. - Organizar comissdes comprometidas com: a) Autoavaliagdo permanente do
curso; b) a Formagao Continuada dos professores que atuam no curso; por exemplo. A melhoria

do curso ndo é uma atribuigdo exclusiva do NDE, nem deve ser. Portanto, a melhoria do curso



CPA / UFFS — RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL — 2018 166

depende de uma conjuncdo grande de fatores na universidade. Maior divulgacdo das decisdes.
Reunides abertas as vezes. Tendo mas poder de decisdo junto aos orgaos superiores. O NDE
deveria inclusive preocupar-se com a analise das obras da biblioteca e sua adequagdo aos Planos
de Ensino, conforme requisitos das comissdes de avaliagdo do INEP. considerar, refletir e
apresentar encaminhamentos considerando os pontos nefralgicos do curso. exemplo; novo PPC
do curso, Estagio curricular supervisionado. atividades teorico praticos. Socializando de modo
mais efetivo sua atuagdo no curso. Mais informacgdes para todos os docnetes, maior integragao.
Com maior envolvimento na reformulagdao curricular e reestruturagio do PPC. Maior
publicidade, disponibilidade das atas do NDE por e-mail para todos os professores, ndo somente
para os que sao do NDE. com maior participagdo dos docentes e discussdes sobre as tematicas
relevantes ao curso. Motivar os alunos a estudar. Deveria ser menos utopica. Com maior
envolvimento dos professores do proprio NDE. Com maior capacitacdo e empenho coletivo.
Maior articulagdo com as demandas discente. Com mais professores participando ativamente, ou
seja, acompanhando os estudos e discussdes do "inicio ao fim". Ser mais ativo na tomada de
decisdes Propor novas melhorias de forma concreta De um modo geral, ter um maior
engajamento. Discussdes mais objetivas Maior planejamento das atividades Criacdo de plano de
discussdo: ppe, pesquisa, ensino. Compartilhamento de informacdes. informar todos os
professores, mesmo os que sdo apenas colegiado, sobre as acgdes propositivas tomadas em
reunido. Poderiamos ter uma postura mais proativa. A atuacdo do NDE ¢ mais critica nos
momentos de revisdo de PPCs, agora que implantamos uma nova grade ha poucos semestres, a
fase ¢ de mais observacdo para ver aonde estardo os problemas. Mais professores participando.
Mais investigacdo da realidade e novas proposi¢gdes para melhorias. Realizando/conduzindo um
planejamento estratégico para o curso. As discussdes deveriam ser mais objetivas e levadas com
maior rapidez para decisdes junto ao Colegiado. Pela representacdo mais equilibradas das
diferentes areas do conhecimento no grupo. Trabalhando pensando no curso e dando andamento
urgente de ajuste de PPC. Realizando a modernizacao do curso. O NDE poderia efetivamente
trabalhar as questdes pedagogicas e de formagdo dos professores nesta area. Sendo mais
objetiva! Nao tenho conhecimento direto da atuacdo do NDE, mas percebo que o NDE ndo
conseguiu definir uma meta clara para o curso, o que tem atrapalhado muito as discussdes
necessarias para as melhorias e adequagdes no curso. Participativa e integrativa com os demais
docentes. Ampliando a participagdo e o tempo de destinacao das atividades. Todos os membros
do NDE estao sobrecarregados de atividades. Assumir, de fato, a gestdo do curso juntamente com

a coordenagdo; ser mais propositivo e efetivo nas agdes pedagogicas e de gestdo do curso.”
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Os apontamentos para a melhoria da atuacdo do(a) docente como orientador(a) de pos-
graduacdo (pergunta complementar a Questdo objetiva numero 12) sdo transcritos a seguir:
“Acredito que minha atuagdo seria melhorada se conseguisse destinar maior carga horaria ao
curso, 0 que necessitaria rever carga horaria em outras atividades. Existindo programa de pds
graduagdo na UFFS. As pesquisas possuem pouco investimento o que dificulta a publicagdo em
bons periddicos. Incrementando as interacdes entre o corpo docente em pesquisa. Com maior
integracdo entre os trabalhos dos orientandos, promovendo mais debate entre os mestrandos e
mais momentos para que eles falem de seus trabalhos e interfiram nos trabalhos de outros, com
foco para contribuicdo de pesquisa. Minha atua¢ao poderia ser melhorada com a diminuigdo de
demandas (reunides, comissdes, GTs, preenchimento de fichas e de tabelas, burocracias etc.)
destinadas aos professores (e que, muitas vezes, nao sao de competéncia dos professores). Menor
tempo destinado a atividades técnico-administrativas (por meio de equipe de apoio técnico), para
poder me dedicar mais as atividades academicas e a producdo cientifica. Atuagdo em frentes
mais focadas. Temos muitas demandas e poucos para atende-las. Isso acaba dificultando uma
atuacao com maior profundidade, nos multiplos movimentos com os quais nos envolvemos. As
atividades dos docentes poderiam ser menos exaustivas, com menor nimero de atividades
administrativas (comissdes etc.), bem como poderia haver uma redugdo na burocracia que
envolve as atividades docentes. Em termos de ministragdo de CCR, com mais articulacdo com
outros CCR ofertados na mesma fase. Acredito que sempre ¢ possivel melhorar, com a melhoria
de praticas em sala de aula, adequacdo a nova realidade dos alunos (ensino com as novas
tecnologias), entre outros. Com a oferta pela universidade de cursos de linguas especificos para
grupos de pessoas com objetivos comuns. exemplo: professores que fardo cursos de pos-
doutorado no exterior. poderia atuar mais como orientador, se houvesse tempo e estimulo para
isto. Organizando melhor minha vida académica, assumindo menos atividades do que hoje tenho.
Entendo que na instituicdo como um todo este equilibrio precisa ser buscado. Como substituto
(20h), mais tempo disponivel para planejamento/preparacao e avaliacdo das atividades. Menos

burocracia.”

Os comentarios finais e sugestdes para melhoria do instrumento de autoavaliagdo (pergunta
complementar a Questdo objetiva numero 13) pelos docentes da UFFS campus Laranjeiras do
Sul sdo transcritas a seguir: “Avaliacdo sobre formacao docente ndo esta contemplada. Faltam
questdes para avaliar o desempenho docente e discente em cada CCR. Também que possa fazer
algum diagndstico sobre evasdo. Seria necessario aprimorar este instrumento para avaliar

inclusive a infraestrutura envolvida com o curso, como biblioteca, instalagdes de salas de
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professores e de coordenacdo, bem como acesso remoto a obras virtuais, etc. Maior
envolvimento da coordenagdo. Maior coesdo entre o colegiado e maior interacao com alunos que
sao liderancas discentes. Ja recebi emails de reunides discentes que a coord desconhecia... ha
falta de comunicacdo. Achei o instrumento ruim. Os aspectos pautados sdo pontuais € ndo ha
desdobramento dos itens. H4 uma questao sobre orientacdo de pés-graduagao que ndo tem a ver
com o curso de graduacdo. Esta autoavaliacdo pareceu-me bem interessante pois € simples, tem
questdes gerais mas importantes para pensarmos os cursos. Além disso preserva a identidade o
que permite uma avaliagdo mais isenta.O que pode melhorar, de um modo geral na institui¢do, é
o estimulo constante ao debate de posicOes distintas sem constrangimento. Algumas vezes
percebi que comentarios que fiz discordando (cordialmente) seja da instituicdo seja sobre
questdoes do curso foram levadas para o lado pessoal ou mesmo classificados como de um
‘inimigo’ politico. Esta cultura de ndo permitir a livre expressdo deve se combatida na
universidade que € o lugar da pluralidade. As questdes deste questionario sdo, em certa medida,
muito genérias e/ou vagas. Este questiondrio ndo contempla questdes a respeito dos CCRs, de
questdes didatico-pedagogicas e da relacao professor-aluno(s) que sdo questdes extremamente
importantes a serem avaliadas. Questdes mais direcionadas ao envolvimento no ensino, pesquisa
e extensdo, que compdem o tripé¢ da universidade. Faltou abordar a questdo da infraestrutura;
faltou dar espaco para expressarmos, por exemplo, a dificuldade de trabalho com excesso de
burocracia para as atividades inerentes ao cargo - boa parte do tempo de trabalho precisa ser
investida para que se possa, entdo, trabalhar (formularios, etapas, trdmites cada vez mais
demorados). Possibilidade de haver questionérios especificos e mais detalhados para certos
pontos e que o respondente, considerando pertinente, poderia abrir para detalhar sua avaliacdo e
proposi¢oes. A avaliagdo poderia contemplar mais aspectos,como carga horaria dos professores,
suporte e formacgdo para trabalhar com alunos com necessidades especiais, compra de livros,
suporte apoio técnico para uso de sistemas como o SEI. O Curso (trecho editado pela CPA) esta
bem estruturado, consolidado € com uma coordenagdo presente o tempo todo. Sinto falta de
acdes que contemplem as tecnologias educacionais, mas acredito que isso ocorrera a partir de
ofertas da propria UFFS de formacdo continuada com este viés. Achei o instrumento ruim. A
pergunta sobre atuacdo na poés-graduacdo no final ndo guarda qualquer relacdo com o expresso
anteriormente. Faltaram questdes sobre a percep¢ao do professores em relagdo ao engajamento e
dedicacao dos estudantes. Faltam tratar alguns pontos. Aulas aos sdbados, acervo na biblioteca,
didrias internacionais etc. O curso (trecho editado pela CPA) necessita de uma secretaria

propria para assuntos académicos, que também auxilie os professores para sua atuacdo. O PPC ¢
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motivo de polémica entre discentes e entre muitos docentes. Acredito que na avaliagcdo devesse
constar um item sobre isso até para registrar opinides que hoje ocorrem nos bastidores da
universidade e que, de certa forma, interferem no andamento dos trabalhos de alguns CCRs. Este
¢ um debate que se faz necessario e que em algum momento vird a tona, talvez com maior forga,
principalmente pelo atual momento em que se discute o papel das universidades federais e
curriculos progressistas em contraposicao a curriculos tradicionais. Em algum momento, talvez
uns dois anos, falavamos em realizar um forum para debater potencialidades e fragilidades do
PPC, porém ndo sei se ainda cabe ou se a mudanga vird independente de algum outro debate. O
curso estd em implantagdo e isso foi muito bem apresentado para mim quando cheguei na IES.
Sinto que isso nao tem sido feito aos novos professores. Tem faltado integracdo, o que dificulta
melhorias. minha sugestao ¢ a defesa do ensino publico, defesa do ppc do nosso curso, fortalecer
os lagos com a comunidade interagindo e demonstrando o valor da uffs para a regido. Questdes
aprofundadas em relagdo & pratica pedagodgica, algumas dificuldades que surgem em sala, etc,
poderiam ser abordadas. Acredito que exista um formulario aplicado ao corpo discente do curso,
mas senti falta de questdes relacionadas ao corpo discente. Aponto esse aspecto em razao da falta
de clareza de alguns estudantes sobre a proposta e o formato do curso, cobrando um modelo mais
"tradicional", que atualmente ndo mais condiz com as diretrizes curriculares nacionais para os
cursos (trecho editado pela CPA). Incluir questdes sobre as especificidades do curso (trecho
editado pela CPA). avaliar ccrs, colocar opgdes ndo se aplaica ou desconheco. Fico satisfeito
pelo fato de retornar a avaliagdo dos cursos na instituicdo. Parabéns pela formulacdo do
instrumento. O curso ¢ muito amplo, com isso sdo muitas areas que devem ser contempladas,
sendo dificultado pela alta carga horaria relacionada ao dominio comum. A coordenacao de curso
precisa melhorar muito. Este momento ¢ fundamental a consolidagdo do curso. Sigamos em
frente. Muito bom ter um instrumento de avaliacdo dos cursos de modo que todos possam
participar, por outro lado, como a participagdo em agdes desse cardter tendem a ndo contar com a
participacao de muitos (des)interessados, creio que devesse ter algum meio de condicionar todos
a responde-lo. Poderiam acrescentar mais questdes sobre a gestdo tanto dos cursos como da
instituicdo em nivel geral e do campus; também mais questdes referente aos proprios CCRs que
ministra. Acrescentar perguntas sobre como o curso incentiva os estudantes a compreender o que
¢ estudar. Muitos entram na universidade sem saber o que ¢ estudar. Consideragdes sobre o PPC;
Compromissos discentes. Acredito ser importante uma avaliacao da relagdo professor x aluno.
Bem como das especificidades das areas de atuagdo. O instrumento nao estd formatado pra quem

apenas ministrar CCRs de dominio comum, entdo as respostas podem ficar enviesadas. A
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autoavaliagdo precisa ser com abrangéncia onde possa ser elencados itens a serem sugeridos
melhorias em especial de infraestrutura. a metodologia de ensino/aprendizagem precisa ser
enfocada também. Ha um vasto camp de discussdo nisto. Outro aspecto € a burocracia crescente
nos processos universitarios que afetam o ensino e outras atividades. Acompanhamento, por
parte da institui¢do, da produ¢do académica dos professores em outras areas que ndo o ensino.
Aparentemente, a auséncia de cobranga leva a procrastinagdo e a falta de envolvimento de
muitos, prejudicando assim o desenvolvimento da area (trecho editado pela CPA) na UFFS.
Deveria haver uma avaliagdo mais continua. Parabéns pela iniciativa. Tenho certeza que a
melhoria vai acontecer com o tempo ¢ com a participagdo dos professores. gestdo do curso pode
ser melhorada, mais participativa. Penso que o instrumento deveria avaliar a participacao dos
docentes nao s6 no ensino, mas na pesquisa € na extensdo também. O instrumento poderia
também aprofundar a percep¢do do docente sobre sua atua¢do no ensino. Que condi¢des o
coordenador de curso tem para gerir o curso? Sem disponibilidade financeira, sem poder de
decisao nas dotacdes or¢amentarias! Na minha visdao um instrumento de avaliagdo deveria ser
dissertativo ¢ ndo com respostas fechadas, pré moldadas. Mas também entendo que se for
dissertativo teremos um retorno minimo, logo seria menos efetivo do que o formato adotado
hoje. Adotar um instrumento que oferega ligacdo com os critérios de avaliagdo de cursos do
MEC/INEP para ser utilizado também com a finalidade de preparar o curso para eventuais
avaliagdes futuras. o curso tem potencial mas requer maior integragdo entre os professores.
Infraestrutura precisa ser mais bem avaliada; levantamento de dificuldades do dia a dia de
trabalho também merecem mais espaco. Considero importante e impactante para a qualidade do
curso, a diversidade de atividades de pesquisa e extensdo e a interacdo do ensino com a pesquisa
e extensao no curso. Sugiro uma autoavaliagao dos docentes para além da autoavaliagdao do curso

pelos docentes.”

As sugestdes apresentadas acima, embora sejam de dificil andlise, somam contribui¢des
importantes que devem ser debatidas nos diferentes niveis da Universidade (NDE, Colegiados de
Curso, Coordenagdes de Curso, Coordenagao Académica e Administrativa, Diregdo de Campus e
os diferentes setores de apoio, para que agdes efetivas seram tomadas, aproveitando as diversas

contribui¢des apresentadas pelos docentes da UFFS campus Laranjeiras do Sul.

Alguns trechos foram editados de modo a impedir a identificacdo de participantes ou de
pessoas, setores ou cursos citados nos comentarios escritos (sejam positivos ou negativos). Os

Coordenadores de curso, NDE e Colegiados de curso bem como a Coordenagdo Académica do
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campus Chapecod devem ter em maos o relatdrio detalhado dos respectivos cursos avaliados,

sendo preservado o sigilo dos participantes em todos os relatorios encaminhados pela CPA.

5.2.5 Avalia¢iao dos Cursos de Graduacio pelos estudantes do campus Chapeco

Os resultados da participagdo dos estudantes no preenchimento dos formularios de

Autoavaliacdo dos Cursos oferecidos na UFFS campus Chapeco, no segundo semestre de 2018,

sdo apresentados no Quadro 70. A participagdo dos estudantes na autoavaliacdo dos cursos foi

bastante expressiva, similar a participagdo dos estudantes no campus Laranjeiras do Sul.

Quadro 70 - Participacio dos estudantes no processo de avaliacio dos cursos de graduac¢io no campus

Chapeco6 em 2018-2.

Cursos de Graduacgao — UFFS Chapecé Convites enviados | Visualizacées Respostas
Enfermagem 184 72,28% 50,54%
Historia 208 75,48% 49,52%
Medicina 162 74,07% 49,38%
Engenharia Ambiental e Sanitaria 145 73,79% 46,90%
Administrac¢do 428 74,53% 46,50%
Agronomia 243 70,37% 45,68%
Matematica 125 72,80% 45,60%
Letras (Portugués e Espanhol) 178 75,84% 39,33%
Ciéncias Sociais 148 66,22% 39,19%
Ciéncias da Computacao 400 73,00% 37,00%
Pedagogia 337 70,33% 36,80%
Geografia 166 67,47% 35,54%
Filosofia 146 56,85% 29,45%
Total / Média Estudantes 2870 71,60% 42,26%

Comparando-se o numero de respostas (participagdes efetivas) com o numero

de

visualizag¢des (abertura do /ink enviado por e-mail), € possivel observar que a participacao foi de

aproximadamente 60%, valor inferior a participacdo relativa dos docentes (90%), mas também

mostra o interesse dos estudantes na participacdo do processo de Autoavalia¢ao Institucional e o

potencial de obtencdo de informagdes importantes para o processo de Gestdo Universitaria,

principalmente se houver uso de Instrumentos mais adequados para a coleta dos dados. Com essa

participacdo, a margem de erro € de 2%, para um nivel de confianca de 95%.
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Os conceitos médios observados pelo processo de Avaliacdo dos Cursos de Graduacao,

pelos estudantes dos cursos da UFFS campus Chapecd no segundo semestre de 2018 sao

apresentados no Quadro 71. Pode-se observar que dois aspectos devem apresentar melhorias

significativas, pois apresentaram o somatorio dos conceitos 4 (Tenho conhecimento satisfatorio)

¢ 5 (Tenho amplo conhecimento) dos assuntos tratados pelo NDE e pelo Colegiado do Curso

igual a 9,74% e 20,95%, respectivamente. Esse resultado denota uma fragilidade no

planejamento e no encaminhamento de acdes de melhoria dentro dos Cursos de Graduagao no

campus Chapeco de forma similar ao observado pelos estudantes do campus Laranjeiras do Sul.

As principais oportunidades de melhoria apontadas pelos estudantes para melhoria dos cursos de

graduacao no campus Chapec6 foram:

a)

b)

d)

Melhorar o conhecimento dos assuntos tratados nos NDEs dos cursos. O resultado foi
similar aos apresentados pelos docentes, mas os estudantes enfatizaram muito mais essa
fragilidade da atuagdo e transparéncia das a¢des do NDE. Deve-se aprofundar as
discussoes a fim de se obter informagdes sobre as causas deste desconhecimento, pois o
NDE ¢ responsavel pela visao estratégica dos cursos de graduacao, de modo a manter o
curso sempre atualizado e em conformidade com as demandas da sociedade e do mercado
de trabalho quanto ao perfil do egresso e importancia do curso de graduagio;

Melhorar o conhecimento dos assuntos tratados nos Colegiados dos cursos. Embora os
estudantes tenham direito a representagdo estudantil dentro dos Colegiados de cursos,
deve-se avaliar como se da o processo de escolha e renovacao destes representantes, pois
trata-se de uma importante atribui¢do, que talvez ndo esteja tendo representacdo
adequada. E necessario aprofundar as discussdes para descobrir as causas desta falta de
conhecimento e agdes para a melhoria deste aspecto. Um bom funcionamento do
Colegiado de curso pode motivar os estudantes a ndo desistir do curso e a participar de
atividades complementares a sua formagao;

Organizar momentos de “debates coletivos” para discussdo de assuntos estratégicos do
curso, ou propostas de melhoria de gargalos que possam dificultar o processo de ensino-
aprendizagem. Além de aspectos futuros, esses momentos sao importantes na integragao
dos estudantes e servidores, bem como a resolugao de conflitos;

Melhorar a devolucao dos resultados aos participantes dos processos de Autoavaliagao
Institucional e dos encaminhamentos planejados e executados, bem como a efetividade
das acoes realizadas. Esse resultado também foi observado na avaliagdo realizada pelos

docentes, indicando a necessidade da CPA melhorar a comunicagdo junto a Comunidade
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Universitaria, para informar os resultados dos processos de Autoavaliagdo Institucional e
o melhorar o acompanhamento e a comunicacao das a¢des de melhoria;

Melhorar a oferta de contetidos especificos do curso. Porém, a efetividade dessa agdo € s
possivel com a atuacdo e participagdo ativa de todos os segmentos, mas principalmente
dos docentes e dos estudantes, nas discussdes do NDE e nas deliberagdes dos Colegiados

de curso.

Quadro 71 - Conceitos médios observados pelo processo de Avaliacio dos Cursos de Graduacio, pelos

estudantes da UFFS campus Chapec6 em 2018-2

Avaliaciao dos Cursos de Graduacio — campus Conceitos
Laranjeiras do Sul

N. |Questiao Objetiva 4 0us 5 4 3 2 1

1 | Encontra-se satisfeito/a com o Curso. 70,43% | 14,99% |55,44%|22,41% | 5,60% | 1,57%

2 | Como avalio minha perspectiva de futuro ap6s 70,58% | 18,78% |51,80%|23,30% | 4,86% | 1,26%
formado?

3 | A oferta de conteudos especificos do curso é 77,54% | 18,10% |59,44% | 9,22% | 11,78% | 1,45%
adequada.

4 | A oferta de conteudos especificos do curso é 52,86% | 18,87% [33,99%|16,31% | 19,81% | 11,02%
adequada.

6 |Qual a minha motivacao na proposicao de 62,37% | 27,49% |34,88%|25,80% | 10,41% | 1,42%
atividades que possam levar ao desenvolvimento
institucional ¢ do curso?

7 | A Coordenacao de Curso organiza momentos de 33,09% | 16,77% |16,32% | 33,00% | 22,90% | 11,00%
“debates coletivos”.

8 | Tenho conhecimento dos assuntos tratados pelo 9,74% | 1,62% | 8,12% | 18,49% |29,22% | 42,56%
NDE.

9 | O Nucleo Docente Estruturante (NDE) atua na 72,40% | 28,25% [44,16% | 24,35% | 2,27% | 0,97%
melhoria do curso.

10 | Tenho conhecimento dos assuntos tratados pelo 20,95% | 5,92% |15,03% |24,77% | 35,06% | 19,22%
Colegiado do Curso.

11 | O Colegiado do Curso atende as demandas do 72,78% | 28,43% |44,35%19,35% | 7,06% | 0,81%
curso de forma transparente, eficiente ¢
participativa.

12 | O atendimento ao publico, realizado pela 69,13% | 27,50% |41,63% | 13,66% | 6,45% | 10,76%
secretaria académica é adequado em relacdo a
qualidade, resolugdo de problemas,
esclarecimentos, tamanho do corpo técnico e
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horario de atendimento.

13 | O atendimento ao publico realizado pela
Assessoria de Assuntos Estudantis é adequado em
relacdo a qualidade, resolugdo de problemas,
esclarecimentos, tamanho do corpo técnico e

horéario de atendimento?

62,46%

28,88%

33,58%

13,73%

3,86%

19,94%

17 |Possuo conhecimento sobre os resultados do
processo de autoavaliagdo do meu Curso e seus

encaminhamentos.

45.27%

11,32%

33,95%

25,95%

11,22%

17,56%

18 | O meu Curso contribui para a melhoria da

sociedade local e regional.

84,64%

53,72%

30,92%

9.39%

3,72%

2,25%

Metade dos estudantes nao tém perspectiva de se formar no prazo regular do curso. No

campus Chapeco, o atraso “esperado” pelos estudantes foi de dois semestres € meio, mesmo

valor apontado pelos estudantes do campus Laranjeiras do Sul. Caso o Instrumento de

Autoavaliacdo dos Cursos utilizasse o sistema da Institui¢do poderiam ser analisados outros

fatores, como os semestres aos quais os estudantes se encontram, para tragar planos de agdes que

possam diminuir o tempo de retengdo dos estudantes na UFFS. Os principais motivos do atraso

sdo apresentados em sequéncia decrescente no Quadro 72. Observou-se uma maior dificuldade

dos estudantes do campus Chapecod em conciliar trabalho e estudo, quando comparado com os

estudantes do campus Laranjerias do Sul, onde o segundo maior motivo de atraso consistiu na

oferta de CCRs.

Quadro 72 -Principais motivos de atraso no curso, avaliacio dos estudantes do campus Chapecé

Dificuldade com disciplina especifica 381
Dificuldade de conciliar trabalho e estudo 289
Oferta de CCRs 169
Dificuldades pessoais ou familiares 153
Dificuldades relacionado a conhecimentos prévios ao curso 127
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Motivos de atraso no Curso de Graduacio Total
Problemas financeiros 76
Problemas de satde 61

Segundo as respostas dos estudantes, metade dos estudantes no campus Chapecd nao

participam de nenhum projeto de ensino, pesquisa, extensdo ou cultura. Esse fato ¢ preocupante,

pois a vida universitaria ndo se limita aos contetidos apresentados nos CCRs dos cursos de

graduagdo. Os principais motivos apontados pelos estudantes para ndo participar de atividades

complementares oferecidas pela Instituicao foram:

* Nao fui estimulado (182 respostas);

* Nao tenho tempo (169 respostas);

* Nao me identifico com a atividade (26 respostas);
* Nao tenho interesse (26 respostas);

* Nao existe recurso financeiro para minha participagao (13 respostas).

Os “outros motivos para ndo participar de atividades complementares” podem ser

visualizados nos relatérios detalhados por curso, os quais as Coordenacdes Académicas e as

respectivas Coordenagdes de curso tém em maos para analisar criticamente junto com os NDEs e

Colegiados de curso.

Quando o motivo apontado foi a falta de tempo, os principais motivos apontados pelos

estudantes foi:

* Choques de horarios de aula com os projetos (91 respostas);

* Necessidade de priorizar os estudos (65 respostas);

» Dificuldade em conciliar trabalho e projetos (52 respostas).

A importancia das atividades complementares oferecidas pela Instituicdo para a formagao

geral e especifica foi percebida pelos estudantes pelas pontuagdes apresentadas no Quadro 73.
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Quadro 73 - Avaliac¢do dos estudantes do campus Chapeco de como a participacio em projetos pode auxiliar

na formacio profissional

Atributos desenvolvidos durante a participacio de atividades complementares Total
Auxiliar na aplicagdo pratica dos conhecimentos 804
Desenvolver a habilidade pratica 730
Melhorar meu curriculo 726
Desenvolver uma postura proativa na identificagio e resolugdo de problemas 668
Desenvolver uma visdo mais ampla de sociedade 563
Aprender a trabalhar em equipe 532

Aproximadamente 72% dos estudantes responderam ndo frequentar atividades de tutoria,
monitoria ou estagio. Esses numeros sdo superiores a média obtida das respostas dos estudantes
do campus Laranjeiras do Sul (40%). Os principais motivos sdo apresentados no Quadro 74.

Quadro 74 - Motivos apontados pelos estudantes para nao frequentar atividades de tutoria, monitoria ou

estagio no campus Chapeco

Motivos Total
Coincide com horario de trabalho 322
Desconhego ou nio sdo ofertadas 170
Coincide com horario de aulas 161
Nao preciso 145
Nao tenho interesse 121

O segundo maior motivo apontado pelos estudantes do campus Chapeco foi diferente ao
apresentado pelos estudantes do campus Laranjeiras do Sul. Para estes, o segundo maior motivo
da ndo participacdo de atividades de tutoria, monitoria e estagio foi coincidir com o horério,

enquanto que o “desconhecimento ou a ndo oferta” ficou em quinto lugar.

Ao final do preenchimento do Instrumento de Autoavaliagdo dos Cursos, aproximadamente
2/3 dos estudantes consideraram que o formulario contemplou todos os aspectos relevantes com

relacdo ao curso. Esta avaliagdo foi melhor do que a observada pelos docentes e similar a
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avaliagdo dos estudantes do campus Laranjeiras do Sul, mas sugere necessidades de melhorias

do Instrumento utilizado.

As sugestdes para a melhoria dos cursos de graduacdo oferecidos no campus Chapecd sao
transcritos a seguir: “eliminar as materias tcc, sdo inlteis. Professores pq hd muito opinido
politica no meio das aulas. Melhorar a grade curricular. Acho que ndo ¢ uma questdo de dever
melhorar, estd muito bom, sempre a oportunidades de melhora, muitas em naturalmente com o
tempo e experiéncia, deve sim o curso continuar ¢ amadurecer, crescer cada vez mais.
Capacitacao dos docentes. Alteragdes na metodologia de ensino. Existe uma necessidade de
favorecer alunos na inser¢ao em atividades mais praticas, e apoio das a¢des desenvolvidas pelos
mesmos. Aplicagdo de metodologia voltados ao mercado de trabalho, assim como parcerias para
fortalecimento da inser¢ao do académico com o mesmo. Mais oportunidades de aulas praticas,
mais experiéncias com o mercado de trabalho. Menos slides em sala de aula. Gestdo deixa a
desejar nas relagdes com as empresas da regido. Que certos professores se afastem do curso.
Pois, ndo sabem administrar a disciplina que estdo trabalhando. Cobrar melhor desempenho dos
professores. Professores com pouquissimo conhecimento principalmente da pratica. Maior
liberdade na pesquisa. Mais créditos em disciplimas do curso como (trecho editado pela CPA) e
menos disciplinas tronco comum essas sao materias que (trecho editado pela CPA) deve ter
maior importancia para que os academicos agreguem conhecimento necessdrio para poder
usufruir fora da universsidade. Aulas praticas para melhor preparo ao ambiente de trabalho. Ter
mais liberdade com pesquisas usando agrotdxicos, pois € um com com &nfase em agroecologia, e
nio de Agroecologia. Didatica dos professores. E fundamental para uma maior satisfacdo, a ndo
proibi¢do do uso de agrotoxicos para pesquisas. (trecho editado pela CPA). avaliar melhor a
didatica dos professores. Foco do curso para o mercado. Alguns professores com didatica muito
ruim, dificultando o aprendizado e a forma de avaliar. Nivel de ensino muito baixo, sendo
necessario estudar por fora para muitas vezes compreender a base de cada contetido. Muitas
matérias comuns com outros curso (trecho editado pela CPA) que nao tem utilidade nenhuma,
somos forcados a fazer. Estou muito triste com as fortes ameagas e xingoes € acusagdes que softi
por colegas diretamente e indiretamente por professores devido ao fanatismo de alguns a partidos
politicos entre outros acontecimentos que vem acontecido entre colegas que me desmotivou e
ndo me sinto bem ao entrar em determinada turma a qual estou inserida. Sinto muito. Grade

curricular eficiente.”
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Os comentarios finais e sugestdes para melhoria do instrumento de autoavaliacdo pelos
estudantes da UFFS campus Chapeco sdo transcritas a seguir: “melhoria sempre sao bem vindas,
espero que o curso melhor cada semestre, € que os novos académicos tenham vérias
possibilidade que ndo possui, no meu periodo, e que a universidade comunique mais sobre as
atividade do meu curso, e que tenhamos mais iniciagao cientifica, produ¢do de pesquisas, para
motivar o curso e os alunos a pesquisarem sobre os diversos assuntos que a filosofia pode estar
envolvida. Eu acho que essa avaliagao ¢ muito importante. Percebo que héd pouca participacao
dos discentes durante as aulas (participacdo em debates, leituras, questdo de evasdo se agrava
muito a partir da metade do curso), a grande maioria passa dificuldades de permanéncia na
universidade, mas ¢ algo que prejudica todo o curso. Ha demora de alguns professores para
postar os materiais solicitados pela disciplina, deixando-nos sem muito tempo para a leitura e
elaboracdo de bons textos. Muitas vezes ndo temos acesso ao plano de ensino durante o semestre,
que ajudaria os estudantes a se organizar melhor. Nosso curso quase ndo atua no campus. Seria
interessante se pudéssemos oferecer oficinas de leitura, de poesias, musica, fotografia, oratoria,
cinema...Pois contribuiria de maneira mais significativa com nossa universidade. Gostaria de
agradecer aos professores por sua dedicacdo, pois a grande maioria participa ativamente de nosso
processo de formagdo, dando 6timas aulas, oferecendo bons materiais € com antecedéncia,
reservando tempo das aulas para perguntas e também conselhos. Muitos puxam a frente do curso
de bom grado, pois ndo temos um C.A. para discutir essas questdes, por isso gostaria de
agradecé-los por seus esforcos. Estrutura (biblioteca) e possibilidade de viagens de estudo. Tirar
disciplinas que ndo agregam conhecimento nenhum aos alunos em questdo do curso (trecho
editado pela CPA). Os docentes devem conversar mais com os discentes, tentar compreender as
dificuldades dos alunos em relacdo a compreensao de certos contetidos abordados. Nao obtive
informacdes sobre o DIVERSA, seria interessante que quando houvessem eventos de tamanha
relevancia (ACC) nos informassem em sala de aula. Achei que fosse necessario fazer inscri¢ao
para participar das palestras e ao tentar efetua-la ndo consegui pois ja havia "lista de espera",
quando na verdade bastava comparecer e fazer a inscri¢do no ato. Preciso avaliar melhor sobre as
necessidades de mais questdes sobre o curso ao qual estou frequentando, acredito que deveria
haver mais didlogo com alunos nas condi¢cdes em que estou, buscando entender melhor os
motivos aos quais impedem a participagdo nos cursos presenciais da UFFS, gostaria muito de
participar de didlogos com a Universidade afim de encontrar formas de concluir meu curso. Nao
gostaria de desistir. Nosso colegiado elaborou um questiondrio, nesta mesma plataforma, que

atende as especificidades do nosso curso, tanto em seu carater interno, quanto em seu carater
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externo (relacionado aos mais diversos setores da UFFS). Recomendo que vocés entrem em
contato com o coordenador do curso, (trecho editado pela CPA) para conversar sobre isso. Eu,
particularmente, achei essa autoavaliagdo que fiz bem distante do ideal, e penso que os
resultados fornecidos por ela ndo ajudariam muito nosso curso a melhorar. SO a titulo de
exemplo, a segunda pergunta, se "estou satisfeito com as atividades em laboratorio e em campo
do meu curso", ndo faz nenhum sentido, uma vez que nosso curso nao tem necessidade desse
tipo de trabalho. Por outro lado, ndo vi nenhuma pergunta relativa ao material da biblioteca, que,
para nosso curso, ¢ relativamente pobre. Usar metodologias e fontes de estudo que aproximem o
aluno com a realidade que ele vivenciara no mercado de trabalho. Os alunos deveriam ter mais
participacdo nas decisdes sobre os conteudos, e também sobre todas as decisdes que evolvam a
universidade. Uma vez que esta sé existe por causa deles sem alunos nao tem universidade. Seria
necessario questdes referentes aos professores. Pensar em um ppc direcionado a formacao de
professores, ndo apenas teorias. Pensar em algumas disciplinas ndo serem ofertadas juntas ex.:
TCC e estagio. Necessidade de Professores Substitutos quando um docente afasta-se e/ou nao
comparece a aula pelos mais variados motivos. Ampliar a questao do papel da coordenagdo, da
matriz curricular bem como dos horarios. no geral o curso (trecho editado pela CPA) ¢ muito
bom, mas necessita de algum ajustes, talvez deveria ser passado um questionario que fizesse uma
avaliacdo das matérias. sugestdo de melhoria para aumentar a perspectiva do curso apos o
término aumentar as areas de estudo do mestrado. Nao podemos esquecer das problematicas
psicologicas envolvidas no processo académico. As formas de divulgacdo das reunides do
colegiado e outras formas administrativas devem ser divulgadas de outra formar, para os
estudantes que sdo de outras cidades e s6 conseguem chegar para as aulas, os mesmos acabam
ficando desinformados frente as pautas ou decisoes, além de uma grande porcentagem trabalhar
e ndo conseguir se atualizar e ler todos os emais e relatorios divulgados, cabendo assim uma
forma de divulgacdo mais ampla e pessoal, como passar nas salas avisando os pontos mais
importantes ou apresentar relatos semanais ou mensais das reunides nos murais das salas.
Deveria haver um ambiente para maes, que ndo tem com quem deixar os filhos poder estudar. ¢
dando opinides que o conhecimento se constrdi. Estabelecer mais pré-requisitos para realizar as
disciplinas especificas das fases mais adiantadas (5° semestre em diante) para impedir discentes
das fases anteriores de se matricularem nestes CCRs. Seria interessante € muito bom, se nao
fosse obrigatorio validar ou fazer horas de ACC. O curso ja cobra muito, e ainda tem o TCC.
Entdo seria muito bom se ndo precisasse fazer horas de ACC, porque fica puxado e muitos ndo

conseguem. Seria interessante a criagdo de grupos de estudos com encontros quinzenais nos
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finais de semana. ajudar quem trabalha a participar de projetos de extensdao. Mais proatividade,
matérias especificas, uma globalizagdo das ACC seria interessante, maior participacdo e
promocodes de oficinas trazendo os alunos do ensino médio para dentro da faculdade, visando que
conhegam os cursos, tipo feira de profissdes. Mais créditos relacionados a libras. E insuficiente
somente um semestre. Teria de ser no minimo 4 semestres. E preciso contratacio de mais
professores nas diversas disciplinas, para evitar o sobrecarrego dos mesmos, € outros que tragam
novas metodologias de ensino e avaliagio nas areas fisicas ¢ humanas da geografia. E importante
o aumento dos auxilios socio- econdmicos, € criagdo de mais bolsas de pesquisa, extensdo,
cultura remuneradas para os académicos poderem se dedicar mais aos estudos, e se formar com
uma bagagem mais ampla do conhecimento, e ndo desistirem do curso por causas financeiras
como trabalho. Faltou perguntas relacionadas a relagdo professor X alunos, que sdo de extrema
importancia. Professores nao presenciam, nem estimulam a participagdo em atividades de seus
colegas de profissdo, mesmo do proprio curso. Nao ha estimulos de superar o atual sistema de
ensino por parte do corpo docente. A verba para trabalhos de campo estdo cada vez mais
escassos, o que atrapalha o desenvolvimento académico de boa parte das matérias. Uma melhor
relacdo, que dispusesse de encontros e troca de experiéncias com o curso (trecho editado pela
CPA) poderia vir a ser muito positivo. Mais contato entre os alunos, como foi na apresentagao de
trabalhos da semana académica. Visualizar o desenvolvimento dos veteranos ¢ realmente
estimulante. Uma reestruturacdo do curso precisa passar mais pela mao dos professores do que
dos alunos, que de forma geral, ou trabalham o dia todo, ou sdo de outra cidade ou estado,
passando por processos de migragdo que nao permitem identificar muito dos problemas
possiveis. Ja os docentes estdo aqui, € aqui moram, a partir de maior disponibilidade social de
intervir positivamente na constru¢do de um curso melhor. O Curso (trecho editado pela CPA)
precisa dar enfase nas areas de economia, tecnologia e o que ha de vanguarda nos dias atuais,
isto €, conteudo que estdo na atualidade. Vejo que o Curso (trecho editado pela CPA) gastou
energias em conteudos que de certa forma foram "assuntos nulos, assuntos invalidos para o
conhecimento real do aluno", talvez por ser assuntos que os professores queriam transmitir para
os alunos, mas que ndo ha aplicabilidade nenhuma na vida cotidiana. Desta forma estou
concluindo o Curso com o desejo de voltar no tempo e trocar de Curso. Pois tudo o que aprendi
nao surtiu efeito nenhum fora da universidade. Ainda sem falar no vies esquerdista que na grande
maioria dos professores pregam em suas aulas... Isso ¢ o que faz o Curso ficar em total
descredito pela comunidade em geral. Oferecer bolsas e ou flexibilidades para quem concilia

trabalho e estudo. Integracdo envilvendo cursos referentes as areas da educagdo, entre frofessores
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e alunos socializando conchecimento, interdiciplinariedade nos conteudos. Espacos pra musica,
teatro envolvento conteudos trabalhados cos CCRs. Aulas muito faceis e com tendéncia a
ficarem mais faceis ainda. Nao estou satisfeita com o nivel de exigéncia exigido neste curso.
Poderia avaliar o corpo docente e averiguar o porqué da evasdo escolar ser tdo grande durante o
semestre em algumas disciplinas. Deve melhorar na parte da fala, deveria ter menos exercicios e
praticar mais a fala. Menos componentes de tronco comum, dando prioridade para componentes
da area (trecho editado pela CPA). Os cursos de licenciatura tém que aparecer de forma que a
comunidade perceba sua importancia nos arranjos de producdo cientifica. Que sejam voltados
apenas para sanar as mazelas sociais, mas também para alavancar setores em expansdo, por
exemplo, acompanhar o mercado em evolucdo, a Internet das Coisas, ou seremos professores
"assistentes sociais" voluntarios. Quer dizer, agregar valor ao nosso fazer. ( ndo sei se me fiz
entender). Como o curso ¢ ofertado no periodo noturno, creio que oficinas e minicursos
deveriam ser ofertados nesse periodo, tanto na semana académica quanto durante o semestre
letivo. Eu trabalho o dia todo e nunca consigo participar dessas atividades e detalhe que preciso
de 210 horas de ACC e além disso, contribuiriam para o meu aprendizado. Repensar a validagao
dos niimeros de ACCS, pois o tabelamento atual desestimula os alunos a se dedicarem a isso. Em
relacdo aos conhecimentos especificos de area, acredito que alguns assuntos ainda nao foram
contemplados (trecho editado pela CPA). No mais, me sinto totalmente satisfeita com o curso e
com o corpo docente. H4 um muitas disciplinas que ndo possuem monitoria e isso prejudica
muito nos estudantes. (trecho editado pela CPA) ¢ uma matéria muito importante mas que ndo
tem monitoria. Na minha opinido, o curso estd sendo ofertado da melhor maneira, sou um que
nao posso reclamar, se tenho algo a reclamar ¢ de mim mesmo kkk, acho que para o curso ser
bom, isso depende dos graduandos, pois deveria ter uma comunicagao melhor entre os colegas,
pelo que ouco dos outros cursos sdo todos "mais chegados" uns nos outros (claro que nado
podemos obrigar ninguém a se misturar com alguém) por isso acho que seria uma opg¢ao de cada
um melhorar o curso consigo proprio... outra questdo importante para considerar um curso
"bom", seria o tempo, nem todos tem o mesmo tempo fora da universidade para estudar (a
tendencia ¢ de quando a pessoa ir mal, achar que a culpa ¢ do curso, e talvez a culpa ¢ de si
mesmo, sendo que o motivo PODE SER que seja ndo estudar direito). Acho que processo de
avaliacdo estd muito centrado somente em provas, deveria considerar listas de exercicios,
trabalhos além de provas no processo de avaliagdo como verificados no primeiro semestre do
curso. Faltaram avaliagdes sobre o corpo docente do curso. Sugiro avaliar também a qualidade

didatica do corpo docente. No decorrer do primeiro semestre do curso, acredito que a maior
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barreira para o aprendizado tenha sido oriunda da didatica de alguns professores. Nesse contexto,
alguns docentes mostraram total incapacidade para a transmissdo do conhecimento, a ponto da
turma, majoritariamente, se quer saber quesitos basicos do conteudo. Além disso tivemos aulas
ministradas sem nenhum embasamento cientifico, que dentre outros, envolveu a utilizagdo, na
maior parte da aula, de videos do "youtube", algo que acredito ser incompativel com o nivel
académico em que nos encontramos. Por fim, a pratica de ensino baseada no constrangimento, na
indugdo de ansiedade e no tratamento "vexatorio", conforme vivenciei em um caso especifico no
curso, ndo tem por fim contribuir para a aprendizagem. Dessa forma, sendo as condutas dos
docentes, em minha percepcao, um dos maiores empecilhos para o desenvolvimento do curso,
acredito que trabalhar didaticas de ensino, por meio, por exemplo, de cursos, possa ser algo util.
Ademais, o acompanhamento desses docentes em sala de aula, a fim de verificar tais falhas
assim sana-las também pode ser relevante. Vale uma ressalva, que em contraposi¢do a esses
casos relatados, também presenciei docentes que conseguiram por meio de didaticas simples e
muito bem aplicadas, aproximar o conteudo ao nosso contexto, atuando como facilitadores do
processo de aprendizagem, dentre os quais fago questdo de citar (trecho editado pela CPA). O
problema do curso esté relacionado a alta carga horaria destinada a matérias de tronco comum e
a baixa carga horaria destinada a matérias essenciais a profissdo. (trecho editado pela CPA), por
exemplo, sdo a base (trecho editado pela CPA), apesar disso, ndo tivemos todo o conteudo por
falta de tempo , e isso ndo foi por falta de organizacdo dos professores. Em contrapartida,
gastamos muito tempo em aulas e trabalhos de matérias como (trecho editado pela CPA). Outra
questdo ¢ a matéria (trecho editado pela CPA), que gosto muito e considero essencial (ainda
mais nesses dias em que a justi¢a social e os direitos humanos sdo vistos como "mi mi mi"), mas
nao ¢ produtiva. Os professores gastam muito tempo para produgdo de pouco conhecimento. Por
meio da mudanca das metodologias, a matéria (trecho editado pela CPA) poderia ter a mesma
produtividade mas em menos tempo. Resumindo, na UFFS ha um desperdicio de tempo muito
grande devido a baixa produtividade das matérias (trecho editado pela CPA) e, esse tempo
desperdigado estd fazendo falta em outras matérias fundamentais para o curso. Percebo que
possuo conhecimento muito defasado em relacdo a amigos que estudam na UEL e UFPR. Por
isso ando desanimada do curso na UFFS. O curso (trecho editado pela CPA) possui uma carga
horéaria de aulas presenciais exaustiva que ndo existe em outra universidade. Assim os alunos nao
ficam inviabilizados de estudar de verdade, em livros, artigos devido a falta de tempo.
Compreendo que o curso estd em construcdo e por isso passa por dificuldades inerentes a esse

processo. Porém, muitas dessas dificuldades percebo ser de ordem institucional, que dificultam



CPA / UFFS — RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL — 2018 183

um melhor aproveitamento do curso por parte do aluno e também maior liberdade para os
docentes poderem disseminar seu conhecimento com aqueles assuntos que sdo realmente
pertinentes a formagao (trecho editado pela CPA). Carga horaria muito grande o que dificulta
estudo em casa Matérias muito importantes dadas em pouco tempo e matérias de pouca
relevancia (trecho editado pela CPA) com carga horaria elevada. Acho que poderia também ser
questionado ao aluno sobre o processo de percep¢dao do curso. Por exemplo, se ele entrou no
curso com uma expectativa e agora tem outras; se o aluno notou melhorias durante o tempo que
tem cursado. Se ele percebe que as melhorias que sdo sugeridas por professores e alunos sdo
ouvidas em reunides de colegiado e pelo NDE. -Acredito que falta apoio as acdes desenvolvidas
pelos alunos, ao invés de haver incentivos muitas vezes somos desmotivados. Aumentar o
numero de aulas praticas (trecho editado pela CPA) e reduzir o excesso de aulas teoricas.
Acredito que a avaliacdo possa abordar aspectos mais subjetivos € emocionais. No geral, o
questionario foi elaborado muito bem. Considero que o curso esta progredindo, logo seremos um
referencial de exceléncia na Regido Sul. Melhorias para o curso: ha a falta de professores,
principalmente para a primeira turma. Nao ficamos sem ter aula, mas as vezes o olhar de um
especialista em determinada area ¢ necessario. Para as atividades praticas também ha falta de
professores, funcionando em rodizios as atividades. Assim alguns grupos t€ém mais praticas que
outros. Precisamos melhorar as atividades praticas. (trecho editado pela CPA) ¢ muito afetada
pela falta de espacgos e recursos adequados para pratica. Avaliar o nimero de professores médicos
disponiveis no curso, bem como explorar mais a fundo a questdo das atividades praticas.
Troquem o cabo VGA do projetor da sala 301. Grato! E necessario que o curso (trecho editado
pela CPA) tenha em vista sempre a preocupagdo com os alunos, na visdo de seres humanos que
somos € nao apenas académicos que devem cumprir metas e resolugdes. Pouco adianta trabalhar
questdes (trecho editado pela CPA) dos estudante se nada ¢ mudado em relacdo a carga horaria
e afins, que por sinal, s6 tende a aumentar, impossibilitando aos alunos atividades extra classe.
Fortalecimento do elo entre estudantes e professores, a fim de melhorar o desempenho e
conhecimento dos assuntos voltados a sociedade relacionados ao curso. Professores (trecho
editado pela CPA), geralmente costumam possuir um carater técnico € nao de ensino. A didatica
da maioria dos professores ¢ péssima, quase me desmotivando a frequentar algumas aulas.
Acredito que seja valido a oferta de curso de didatica para os professores. Professores deveriam
estimular a busca pelo conhecimento dos alunos. Reavaliar a carga horaria do curso (trecho
editado pela CPA). Nem todos os alunos tem dinheiro para ficar 6 anos na Universidade sem

trabalhar, apenas estudando. Muitos tem problemas fora da universidade e os professores nao se
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importam com isso. Baixo rendimento nem sempre ¢ motivo de falta de estudo. O curso ainda
tem muito a crescer e tomar forma de (trecho editado pela CPA), se aprende muito (trecho
editado pela CPA) os alunos ndo tem muito dominio a falta de conhecimento. Rever os pré
requisitos das disciplinas Rever o quadro de professores Rever a grade curricular do curso. Mais
projetos de extensdo, visitas técnicas, atividades em grupo, nos laboratorios e nas areas
experimentais. Diminuir a carga hordria em sala e utilizar esse tempo para atividades praticas
relacionadas ao curso, pesquisa extensao entre outras atividades que visem um ensino mais
profundo e praticas relacionadas (trecho editado pela CPA). Acho que esse ¢ um curso muito
importante e de grande relevancia pra sociedade mas falta muito olhar os problemas ao redor e
tentar fazer algo. Quase ndo temos projetos de extensdo ou agdes que busquem aproximar o
académico com a realidade. A grade do curso nos dois primeiros anos ¢ insustentavel. A
desisténcia entre os académicos assusta, embora englobe diferentes pontos que levem a tal, o
numero de matérias desgastantes e sem aplicacdo pratica na vida real desanimam. Ainda sobre o
curriculo acho que deveriam colocar disciplinas (trecho editado pela CPA), j4 que em outras
universidades isso ja esta implementado. Incluir mais estagios, pois faco um e vejo que esse €
imprescindivel para a formag¢do de um bom profissional. Maior comunicagdo entres estudante e
professor. Menos aula teoérica (decorar slides) e mais aulas praticas. Mais ofertas de ccrs, mais
professores com vontade de dar aula! O curso (trecho editado pela CPA) tem inimeras matérias
boas, porem que nao da atribuicdo nenhuma depois de formado. Apesar de ndo achar que essas
matérias devam ser retiradas da grade, acredito que o complemento necessario para que elas nos
déem atribui¢des a mais depois de formados deva ser incorporado na grade de forma obrigatdria,
nem que para isso aumente a carga horaria do curso. Acho que o curso deveria interagir mais
com sociedade externa, mas projetos de extensao, projetos de pesquisa vinculado com empresas
da regido, acho que isso faz os alunos sairem mais preparados da universidade. Acho que o curso
poderia se interessar um pouco mais nos alunos, no que eles pensam. Desde aulas, horarios.
Fazer com que TDS possam participar do maximo de aulas possiveis, fazendo assim um horario
que nao de choque para ninguém. Ter a oportunidade de abrir uma turma que entrasse também na
metade do ano, além do comeco do ano, isso com certeza ajudaria. Os alunos sdo diferentes uns
dos outros, por isso os professores t€ém que ter um olhar diferenciado para avaliar, tem muitos
casados com familia, e deveres com seus filhos, por isso um olhar diferenciado pelo professores
¢ muito importante, pois todos tem o direito de estudar, mas alguns professores ndo tem um
pingo de respeito com esses estudantes. A retirada de matérias (trecho editado pela CPA) e

também a inclusdo de CCRs mais especificos logo no primeiro semestre do Curso. O
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questionario esta muito bom mas sinto que, apesar de ser respondido por académicos, perguntas
relacionadas a participagdo nos espacos universitarios (como SAE e reunido do colegiado) se
tornam desfalcadas. Uma vez que, mesmo sabendo a importancia, os académicos nem sempre
possuem o comprometimento com estes espagos. E isso ndo ¢ apenas um reflexo de gestdo
institucional, mas sim de uma trajetdria escolar, na qual baseia o estudo em sala de aula,
tornando os demais espagos como atividades extracurriculares """desnecessarias""". Agradeco a
Equipe que me enviou o questionario. Sucesso! Melhor adequagdo do curriculo as necessidades
da nossa formagdo profissional, disponibilizado horarios diferenciados de CCRs para o turno
noturno; rever a abordagem dos professores, rever também as atitudes de alguns professores,
pois um professor que desprestigia e inferioriza o aluno ¢ capaz de destruir sua autoestima, sua
saude psicossocial, rever tambem o processo de ensino-aprendizagem onde ndo so o aluno e
avaliado mediante a sua capacidade de aprender mas o docente tem que ser avaliado em sua
capacidade de transmitir as aulas, de ensinar o conteudo programado, a faculdade é nossa janela
para o futuro, um lugar de aprender de aprofundar os estudos, nosso desenvolvimento enquanto
aluno e futuro profissional , ndo ¢ um lugar de desespero e sim para alegrias ¢ conhecimento,
importante salientar que o os professores tem um papel de influencia na vida de nos alunos.
Tenho saudades de algumas aulas e alguns professores, mas em sua maioria lembro-me com
tristeza 0os que me trataram com desdém e menosprezaram. Gostaria que tivesse mais
transparéncia nas agdes tomadas pelo colegiado e melhor divulgagcdo de noticias importantes /
ofertas de monitoria, projetos, etc. Nunca fico sabendo de nada, apenas que esta na universidade
todos os dias e tem contato direto com o colegiado ou CACC ¢ quem recebe estas informagdes,
das quais ndo sdo repassadas por um canal transparente. Nao adianta mandar e-mail porque a
secretaria académica manda tanto spam que muita gente (como eu) nem abre mais estes e-mails
institucionais. A ciéncia deveria ser estimulada com a difusdo de mais grupos de pesquisa, em
diversas areas, promovidos e divulgados semestralmente pelos professores. Poderiam haver
questdes mais especificas sobre a matriz curricular do curso, pois os estudantes normalmente nao
tém voz neste assunto. A didatica de alguns professores do curso € ineficaz e insuficiente para
contribuir para nosso aprendizado. Bom, tenho pleno conhecimento em que o aluno tem que ter
interesse em buscar atividades e aprender. Mas vejo, que algumas coisas precisariam mudar para
incentivar o aluno a participar mais do curso, pois o curso ¢ bem pesado principalmente para
quem trabalha e que tem pouco conhecimento do curso. Vi muita dificuldade quando entrei no
curso pois ndo sabia muita coisa, (trecho editado pela CPA) ndo tive ajuda de ninguém

praticamente para me ajudar a conhecer a drea e ainda sei muito pouco. Tive ajuda dos
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professores para conhecer area. Seria muito bom ter mas eventos (trecho editado pela CPA) .
parem com as matérias picadas, coordenadores. Obrigada. Acredito que o principal motivo de
desisténcia dos alunos e a troca por universidades pagas, ¢ a atencdo e a vontade de que o aluno
aprenda pois tem professores que s6 querem o salario no final do més, obviamente que tem
alguns que s3o excelentes e vale a pena continuar no curso. Também a questdo de facilitar
conciliar as matérias faltantes, € um empecilho muito grande e faz com que os alunos demorem
dois anos ou mais além do tempo para se formar. Acredito que estdo cobrando muito pouco dos
alunos nas matérias (trecho editado pela CPA) Nao acredito que todos que passaram nessa
matéria estdo aptos para se formar. Precisa de maior divulgacdo do curso para regido. Colegiado
mais aberto com os alunos, que ndo tome medias unilaterais de maneira que bem entender. O
curso deveria ser mais dindmico ¢ menos quadro branco, papel e caneta. Acho interessante
comentar a respeito de alguns professores que precisam melhorar suas didaticas para que os
alunos possam ter entendimento do assunto. Os professores entenderem que os alunos possuem
uma vida e que a universidade nao ¢ o unico local que frequentam, que a satide mental ¢ muito
importante, entdo entender para nao sobrecarregar, pois muitos acham que sua matéria ¢ a Unica
existente. Claro que existem uma série de criticas construtivas para os alunos também, mas aqui
venho apenas para representar os estudantes. 1- No questiondrio faltou questdes sobre os
professores 2- O professor (trecho editado pela CPA) s6 comecar a aula 19:30 porque fica
esperando os atrasados terem a boa vontate de ir pra sala, entdo peco que converse para que
comece as 19:00 3- na matriz curricular, ndo tem nada haver (trecho editado pela CPA) e
algumas outras matérias que passam longe do curso. Acredito que deveria haver também uma
avaliacdo quanto a gestdo do Centro Académico. Uma sugestdo antiga ¢ que no periodo noturno
oferegam uma grade mais flexivel, de maneira que o aluno consiga fazer as matérias e estudar
para um bom desempenho, ndo visualizando apenas o curto prazo de formacdo, mas
principalmente o real aprendizado e fixagdo do conhecimento. Entendo que hd um projeto
cientifico no curso, e isso € bom, mas por outro lado ¢ muito pouco estimulado o aspecto
profissional nos alunos, a postura do curso para com o mercado e as empresas € ruim, como se
fossem inimigos. Acredito que uma aproximagdo com o mercado poderia gerar bons frutos para
regido em que a UFFS esta inserida, ou pelo menos deveria estar. Poderia ter mais perguntas
especificas quanto as aulas e o rendimento professor/aula/aluno. O curso ¢ 6timo, peca s6 na
disponibilidade de disciplinas, que sdo escassas. Isso desanima demais a continuidade e perde-se
totalmente o ritmo do curso. E um étimo curso, porém dificil. Outro aspecto que, na minha

opinido, contribui para a alta taxa de desisténcia do curso ¢ a baixissima nota de corte, isso ¢ um
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grande motivador da entrada de alunos despreparados. A universidade quer, a todo custo,
preecher a turma de 50 alunos na esperanca de formar mais alunos e esquece de priorizar um
pouco mais o preparo prévio dos alunos. Os alunos entram muito despreparados e t€ém uma
enorme dificuldade em matérias como (trecho editado pela CPA), algo que deveria ser, no
minimo, trivial para o curso. E dificil de avaliar com questiondrios, porém, a satde dos
académicos poderia ser abordada de alguma maneira. Principalmente tratando de satide mental,
objetivando promover atividades psicoanaliticas enquanto possivel vanguarda de apoio
psicoldgico, dirigida por CA ou qualquer outra institui¢do de representagdo. A principio acredito
que deveria se ter mais atividades que contemple quem trabalha e ndo se restrinja somente os que
trabalha ,que abra oportunidade para todos . O curso realmente ¢ satisfatdrio, porém com
ressalvas. No quesito trabalho de campo, devia ter mais iniciativa dos corpos docentes para levar
os estudantes (trecho editado pela CPA) na propria comunidade, e pontos histdricos, que
possibilitem mais atracdo ao curso. Talvez mais inciativa da turma ou dos professores para fazer
1sso. Por estar cursando a 2* fase sinto dificuldades em entender um pouco o que posso € o que
ndo posso fazer em relacdao a iniciativas de melhoramento do curso. Muitos estudantes assim
como eu trabalham, e tem projetos de extensdo e outras atividades, que ficam muito invidveis
para nods. Pois a maior parte desses trabalhos fica concentrado na manha e tarde, um horario
muito dificil de se encaixar com a jornada de trabalho. Atentar a saide mental e a realidade
social do estudante sdao alguns pontos dos quais senti falta. Deveriam fazer uma pesquisa séria de
como os estudantes se sentem no cotidiano das aulas, relagdo com colegas e professores do
curso. Obrigado pela oportunidade! Falta questdes sobre o corpo docente. E preciso avaliar a
relagdo das pessoas com os espacos fisicos da Universidade, a capacidade das e dos estudantes
vivenciarem o "espago universitario" em sentido amplo, € a capacidade da Universidade estar
aberta a construgdo coletiva da identidade da institui¢do. Por varios motivos me afastaram do
curso, mas vou citar trés que foram fundamentais na minha decisdo, 1° problema de saude, 2°
alguns professores acham que somos maquinas de fazer resumo, desconsideram totalmente quem
tem que trabalhar. Estes professores muitas vezes se ausentam das aula e depois para compensar
querem que de um dia para outro os alunos apresentem resumos de 50 ou 60 paginas de livros
esquecendo que os alunos tem vida fora da universidade. 3° a total falta de respeito e
comprometimento por parte dos alunos com os professores e o pior € ndo venho nenhuma atitude
por parte dos coordenadores dos cursos com tais eventos que ocorrem dentro e fora da sala de
aula, sei que ¢ dificil ter este controle de atitudes das pessoas pois educagdo vem de casa, mas

também sei que com regra mas rigidas quem sabe alguns alunos que vao para faculdade apenas
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para ndo ficar em casa possam se conscientizar e deixar quem quer estudar. Demorei muito
tempo para realizar um sonho e iniciar uma faculdade e quando inicia tive uma decepgdo sem
tamanho vindo a desistir do curso. Reunides a respeito do curso e algumas atividades poderiam
ser realizadas no periodo noturno para que quem trabalha durante o dia ou vem de cidades do
entorno pudessem participar. Poderiam também debater a respeito de um Mestrado (trecho
editado pela CPA)! Nao hd nenhuma Universidade/Faculdade da regido com Mestrado nessa
area! Sugiro que sejam utilizados um menor nimero de perguntas, para que mais alunos
participem. Muitos alunos ndo respondem todo o questiondrio por ser muito extenso. Sugiro
também que os resultados sejam apresentados em forma gréfica e divulgados para que todos os
alunos tenham conhecimento de como esta o seu curso. O curso deve ser muito mais especifico e
respeitar o viés da maioria dos estudantes. A énfase em Agroecologia nao deve ser motivo para
excluir o ensino ou a pesquisa da, assim chamada, agricultura convencional, cujo dominio ¢
requisito basico para ingressar no mercado de trabalho. Os representantes do curso devem ser
mais combativos nos assuntos que tratam sobre retrocessos na pesquisa e educacao. A grade deve
sofrer severas reformulacdes para atender mais as demandas do estudante e futuro profissional e
menos o viés ideologico de uns poucos. Possibilitar mais aulas nos laboratorios, mais acesso a
viagens (universidade nunca tem fundos), palestras, aula pratica, dias de campo, vivéncia. Tornar
0 curso mais pratico para que a teoria faca mais sentido. O curso precisa urgente de mais praticas
de vivéncia academica. Poderia desenvolver um grupo de estudos para realizar saidas de campo
sem ter alguma matéria especifica para isso, mas sim para aquelas pessoas que estdo no curso e
ndo tem o conhecimento diretamente com a agricultura aprender mais sobre. Outra questdo,
alguém que tome iniciativa em fazer isso acontecer, ndo somente com saidas de campo, mas
passar informacdes sobre estagios, palestras e outra coisas que ajudariam muito o curso.
Avaliagdo de professores. Apds o término desta avaliagdo, seria interessante que os dados fossem
divulgados/publicados, e o que serd feito/ atitudes tomadas para que tais indagacdes sejam
melhoradas, caso fiquem com uma pontuacdo, ou critério baixo. Mais oportunidades para
projetos internos e mais envolvimento de professos na area. Mais aulas praticas; melhorar
algumas matérias pois deixam a desejar em quesitos importantes (trecho editado pela CPA); ter
mais professores para ndo ocorrer de algum que nio seja da drea ministrar uma matéria que nao
seja do seu dominio, dificultando o trabalho do professor e muitas vezes o aprendizado do aluno.
Mais aulas praticas. Trabalho pratico com maior peso. Faltam estufas na area experimental,
faltam aulas praticas que se tornam inviaveis por ndo haver estrutura no campus, além do mais,

outros cursos estdo tomando decisdes que seriam nossas, € proibindo uma area do conhecimento
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importantissima para a nossa formacao, prejudicando (trecho editado pela CPA). Nao podemos
pesquisar tudo que queremos por sermos balizados a pesquisar somente determinada area
(trecho editado pela CPA), sendo que esta area possui professores que nunca fizeram atividades
praticas com seus alunos, demonstrando a eficiéncia ou ineficiéncia desse sistema, entdo
entramos num paradoxo, muito mais facil proibir um ramo inteiro de pesquisa e inviabilizar
diversos estudos, do que desenvolver uma drea do zero, com pesquisas a campo, esses
professores defendem tanto (trecho editado pela CPA), mas nunca vimos nenhum deles no
campo, ai um curso inteiro ¢ prejudicado e retornamos a estaca zero por causa de gente que vive
no pais das maravilhas! Obrigada por permitirem que nossa voz seja ouvida, mesmo que seja
tarde demais, ¢ importante que fique registrado que nunca fomos chamados pra nenhum debate
sobre, desculpem o desabafo e Otima semana a todos! Faltou pedir sobre a grade de cada
semestre, as disciplinas muitas vezes vao contra o aprendizado, (trecho editado pela CPA).
Necessidade de estabelecer um novo PPC (trecho editado pela CPA). Ha muita doutrinacio
esquerdista na instituicdo. Houve muitos momentos que fomos impedidos de estudar por
manifestagdes e ocupacdo do espaco da universidade por grupos esquerdistas que nos
impossibilitaram de estudar, atrasou aulas e nos desmotivaram. A universidade precisa melhorar
muito. Professores avaliados individualmente de acordo com o periodo do academico. Menos
politica na universidade, menos manifestacdo em horarios de aulas e provas. Mais silencio! O
curso possui professores muito competentes, que pelo nimero reduzido perante ao nimero de
alunos dao conta e fazem o seu melhor. Gostaria de visitas técnicas e projetos com temas
relevantes em relagdo ao curso na area de pesquisa. A coordenagdo deve semanalmente passar
em sala e buscar contato com os académicos, levantar questdes pertinentes e buscar resolver, sem
esquecer de dar um feedback. Talvez um pouco mais de interagdo entre os professores acho que
ajudaria também. A noso competencia depende da participagao e relagdo ,amizades dos alunos e
profesores. Os alunos deveriam opinar na formagdo do ppc. Aulas mais dindmicas e
exploratorias. Gostaria que houvesse mais atividades perante a sociedade, que contribuissem
para a melhoria de vida da comunidade e trouxessem o conhecimento teorico de sala de aula para
pratica. Avaliacdo das disciplinas por periodo e professores. Acredito que o curso deveria ter
mais autoridade sobre os professores € 0 método de ensino deles, especialmente sobre aplicagdo
de seminarios muito extensos que acabam tomando muito tempo das aulas e que acaba por nao
ensinar muita coisa aos alunos, concordo que devem ter essa interagdo dos alunos mas que nao
seja na maior parte das aulas como a metodologia aplicada em algumas disciplinas. Verificar

grau de satisfacdo com professores substitutos. Mais retornos aos alunos sobre atividades que
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podem ser desenvolvidas com o coletivo que apresentem novas estratégias para atividades
praticas. O curso ¢ bom, a falta de tempo acaba atrapalhando a vida académica, pois trabalho e
estudo. Tirem pelo amor de Deus o professor (trecho editado pela CPA), ¢ um estupido , mal
educado , e humilha os alunos constantemente , se ndo fizerem isso contratem muitos psicologos
pros alunos que ele vai traumatizar. Fazer com que os académicos circulem melhor na
universidade, entre laboratorios biblioteca, sae, estimulando um contar maior com a
universidade. Como estamos em uma regiao onde a maioria dos estudantes trabalham no restante
do tempo, seria otimo se 0s projetos como empresa junior por exemplo fizem parte da grade do
curso antes do tcc, para que os alunos pudessem ter a chance de vivenciar essas experiéncias,
podendo entdo sair da graduacao mais preparados. Analise do corpo docente. O questionario ¢
superficial. Maior interesao entre o coordenador e académicos principalmente no primeiro
semestre. Dar a atenc¢do aos alunos entrantes procurando auxiliar nas suas deficiéncias anteriores
ao ingresso na UFFS. Relacionamento dos 6rgaos representativos com mais proximidades. Curso
com pouca ou quase nenhuma abordagem ambiental/sustentabilidade. A realizacdo da
autoavaliagdo ¢ inutil quando as medidas de melhorias ndo sdo informadas aos académicos. Falta
comunicacdo no curso (trecho editado pela CPA). Esperava que também houvesse uma
avaliagdo das disciplinas e dos professores do curso. Deve abordar mais quais os motivos dos
alunos ndo participarem, nao simplesmente perguntar se sim ou nao. Muitas das vezes queremos
participar ¢ até mesmo viver a vida académica para se profissionalizar melhor, porém, ha
dificuldades que as vezes por falta de apoio ndo participamos. A organizagdo e defini¢do da
grade do curso deveria ter a participacdo dos alunos, no qie riz respeito a disposicdo das
disciplinas ao longo do curso. Pois, ninguém melhor do que os proprios alunos para verificar a
dificuldade de ligagao entre as matérias. Outra coisa, 0s cursos acaba tendo varias matérias de 4
créditos em disciplinas que ndo ndo necessita de tanto foco, e as outras disciplinas que sdo
realmente mais especificas e proprias do curso, acaba ficando defasada por conta do pouco
tempo. (trecho editado pela CPA). As questdes sobre NDE ndo ficaram muito claras, pra mim.
Sei que a avaliacao ¢ apenas do curso, mas acharia interessante colocar uma pergunta quanto se
os professores que ministram as disciplinas, principalmente as de conhecimento especifico, sdo
preparados para tal. Amo estudar na UFFS. E o curso ¢ maravilhoso, atende as necessidades do
académico. No meu entendimento, a grade curricular esta desatualizada em comparacao ao
momento de mudangas que estdo ocorrendo com as pessoas € as empresas. Pesquisas recentes
apontam, os egresso da universidade estdo saindo despreparados para o mercado, contudo,

reconheg¢o que eu e muitos outros alunos ndo participamos para que as mudangas ocorressem.
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Dos quesitos abordados pelo questionario, ao meu ver, falta uma sondagem na metodologia
didatica dos docentes pela avaliagdo dos discentes para ampliar neste quesito, a avaliagdo do
curso como o formulario se propde, salvo erro de entendimento. Gostei esse trabalho. Deve
haver um espago para questdes mais especificas de cada curso, tipo avaliacdo de disciplinas,
auto-avaliacdo em relacdo as disciplinas, professores, coordenagdo. Penso que o curso de modo
geral, desde o inicio deveria contemplar mais atividades praticas junto a comunidade escolar,
pois somente estagios nos ultimos semestres sao insuficientes e deixam muitas lacunas na
formacdo académica. Julgo que mais momentos de escuta por parte do curso se facam necessario
para um melhor envolvimento discente. O questiondrio deveria ter mais perguntas sobre a
satisfacao e disponibilidade dos estudantes em cumprir a carga horaria de ACC's. Precisamos de
algo mais concreto e efetivo. Nao adianta o curso ter uma excelente grade, que visa cada vez
mais melhorias, se a coordenadora do curso trabalha de forma desorganizada com muitos
aspectos. Ha também o problema da mesma encobrir certos problemas que acontecem com
algumas turmas, fazendo pouco caso da situagio ou até mesmo os tratando como "magoa". E
necessario uma coordenadora responsavel, organizada, que nao cale pessoas que vao até ela com
reclamagoes, etc. Na disciplina (trecho editado pela CPA), tem que ser mudado a didatica de
aula. O professor tem que interagir mais, e resolver as questdes no quadro. eu quero que vocés
ficam mais perto de nods, nds precisamos de vocés! Gostaria de avaliagdo sobre a forma e
maneiras que os professores usam para o ensino aprendizagem. Organizar pessoalmente
perguntas, duvidas, sugestdes dos alunos. Fica dificil responder com coeréncia as perguntas
elaboradas pela pesquisa. O curso precisa trazer a comunidade externa para dentro da UFFS,
precisamos mostrar o que estd sendo feita nesta institui¢do para diminuir certos comentarios
alimentados por uma midia neoliberal e sensacionalista, bem como para atender de forma mais
satisfatoria o papel de uma Universidade Federal que ¢ promover melhorias na sociedade. Mais
aulas explicando de como trabalhar os conrteudos em sala de aula. Na minha opiniao o
professores precisam melhorar em relagdo aos avisos na questao de ndo ter aula ele precisam
avisar. Na minha opinido, o curso deveria proporcionar mais pratica, ter menos viés idologico
debatendo diferentes teorias, e também ter mais flexibilidade nas avaliagdes, principalmente no
periodo noturno, onde a maioria dos estudantes trabalha ou mora em outros municipios,
dificultando a realizagdo de trabalhos em grupo. O curso também deveria discutir alternativas de
adaptagdo para pessoas com deficiéncia antecipadamente, mao somente quando surge a
necessidade, provocando atrasos nos prasos da disciplina, e gerando transtornos para o estudante,

para os professores, ¢ os demais envolvidos. Se cada um fizer a sua parte, tudo melhora. Poderia
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ser anexado perguntas em relacdo a qualidade das aulas e postura dos professores. Existe uma
falta de opcdes em ccr's optativas. falar sobre os professores do curso. deveria ter uma
brinquedoteca para as maes deixarem seus filhos enquanto estao na aula. Nos sempre fizemos a
autoavaliacdo do curso presencialmente e com amplo debate entre as académicas, sendo assim o
trabalho possibilita a discussdo e a reflexdo, o que ndo acontece se fazemos via formulario, como
este. Sinto que o curso (trecho editado pela CPA) da UFFS - Chapeco, raramente oferece
oficinas voltadas para seus académicos. - O curso poderia propor mais atividades em parceria
com as outras licenciaturas. - Ofertar atividades ou mais CCRS aos sabados, para quem trabalha
durante a semana poder participar também. A coordenacdo precisa apreender a coordenar! O
curso abrange diversas areas, porém precisa melhorar e incentivar a participagdo estudantil. Seria
interessante acrescentar uma categoria referente ao ensino dos professores. Na minha opinido
deveria ter questdes sobre professores de areas especificas... Pois tem alguns que tem uma

sabedoria enorme, mas que nao conseguem passar esse conhecimento para os alunos.”

As questdes referentes a disciplina e ao professor foram contempladas no Instrumento de

Autoavaliacdo dos CCRs.

Nota-se uma aparente falta de voz por parte dos estudantes, mas um grande interesse em
contribuir para a melhoria da Instituicdo e do curso. Embora algumas afirmagdes ndo sejam
consistentes com a realidade ou sugestdes se distanciem da boa pratica, ¢ importante que as
informacdes seja analisadas pelos NDEs e Colegiados de curso, com atencdo especial aos
relatorios encaminhados pela CPA aos Coordenadores de Curso e Coordenagdo Académica, onde
as observacdes podem ser separadas por curso. Neste relatério a intencdo de misturar as

demandas e sugestoes dos estudantes foi evitar a identificagdo dos participantes da pesquisa.

Alguns trechos foram editados de modo a impedir a identificagdo de participantes ou de
pessoas, setores ou cursos citados nos comentarios escritos (sejam positivos ou negativos).
Ressalta-se que os Coordenadores de curso, NDE e Colegiados de curso bem como a
Coordenacao Académica do campus Laranjeiras do Sul receberam o relatorio detalhado dos
respectivos cursos avaliados, sendo preservado o sigilo dos participantes em todos os relatérios

encaminhados pela CPA.
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5.2.6 Avalia¢ao dos Cursos de Graduacio pelos TAEs do campus Chapeco

Os conceitos médios observados pelo processo de Avaliacao dos Cursos de Graduagao,
pelos TAEs dos cursos da UFFS campus Chapeco no segundo semestre de 2018 sao apresentados
no Quadro 75. Pode-se observar que estes resultados diferiram dos demais segmentos dentro do
mesmo campus.

Quadro 75 - Conceitos médios observados pelo processo de Avaliacdo dos Cursos de Graduacio, pelos TAEs

da UFFS campus Chapecé em 2018-2

Avaliaciao dos Cursos de Graduacio — campus Conceitos
Chapeco
N. |Questao Objetiva 4 0u’ 5 4 3 2 1
1 | Encontra-se satisfeito/a com o Curso. 76,47% | 23,53% |52,94%| 11,76% | 11,76% | 0,00%
2 |Qual a minha motivagdo na proposi¢ao de 91,67% | 66,67% |25,00% | 0,00% | 8,33% | 0,00%

atividades que possam levar ao desenvolvimento
institucional e do curso?

3 | A Coordenacdo de Curso organiza momentos de 75,00% | 25,00% |50,00% | 16,67% | 8,33% | 0,00%

“debates coletivos”.
4 | Tenho conhecimento dos assuntos tratados pelo 83,33% | 41,67% |41,67%| 8,33% | 0,00% | 8,33%
NDE.
5 0O Nucleo Docente Estruturante (NDE) atua na 100,00% | 80,00% |20,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

melhoria do curso.

6 | Tenho conhecimento dos assuntos tratados pelo 72,73% | 45,45% |27,27%|27,27% | 0,00% | 0,00%

Colegiado do Curso.
7 |0 Colegiado do Curso atende as demandas do 90,91% | 81,82% | 9,09% | 9,09% | 0,00% | 0,00%

curso de forma transparente, eficiente e
participativa.

10 | Possuo conhecimento sobre os resultados do 80,00% | 40,00% |40,00% | 20,00% | 0,00% | 0,00%

processo de autoavaliagdo do meu Curso e seus
encaminhamentos.

11 | Este curso contribui para a melhoria da sociedade | 100,00% | 80,00% |20,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

local e regional.

Com relagdo a Questdo 8 (“Participo de projetos de ensino, pesquisa, extensdo ou
cultura?”), apenas 27% dos TAEs responderam participar de algum projeto complementar
oferecido pela Instituicao. Essa porcentagem foi inferior a observada no campus Laranjeiras do

Sul para o segmento dos TAEs.
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A Questdo 9 (“Como minha participagdo em projetos pode auxiliar na minha formagao
profissional?”’) foi uma questao inserida pela CPA com o objetivo de promover uma reflexdo por
parte dos participantes, sobre a importancia da participagdo de estudantes e servidores em
projetos de ensino, pesquisa, extensdo e cultura. Esses projetos, além de agregar conhecimentos
profissionais e humanos, também contribuem para a melhoria das relacdes humanas e bom

convivio dentro e fora dos limites da Universidade.

Aproximadamente 90% dos TAEs responderam que o Instrumento de autoavaliacdo dos
cursos contemplou todos os aspectos relevantes com relagdo ao curso. Esses resultados foram

superiores aos observados pelos estudantes e superior aos observados pelos docentes.

O tnico comentario/sugestao apresentada pelos TAEs segue transcrita a seguir: “Acredito
que algumas questoes poderiam, para uma proxima avaliagdo, ter espacgos abertos para poder dar

resposta menos objetiva, ndo somente sim e ndo.”

5.2.7 Avaliacao dos Cursos de Pos-Graduacao pelos docentes do campus Laranjeiras

do Sul

Os resultados da participacdo dos docentes no preenchimento dos formuldrios de
Autoavaliagdo dos Cursos de Pés-Graduacao oferecidos na UFFS campus Laranjeiras do Sul, no
segundo semestre de 2018, sdo apresentados no Quadro 76. Foi possivel observar uma menor
participacdo, quando comparado com a participacdo na Autoavaliagdo dos Cursos de Graduagao
no mesmo campus. Essa participa¢do implica em uma margem de erro de 18%, com um nivel de
confianca de 95%.

Quadro 76 - Participacdo dos docentes no processo de avaliacdo dos cursos de pds-graduacio no campus

Laranjeiras do Sul em 2018-2.

Cursos de Pés-Graduagao — UFFS Laranjeiras do Sul Convites enviados | Visualizacdes | Respostas
Especializacdo 39 51,28% 10,26%
Mestrado Agroecologia 20 55,00% 25,00%
Mestrado Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 19 63,16% 63,16%
Total / Média Docentes 78 55,13% 26,92%

Os conceitos médios obtidos pelos docentes dos Cursos de Pos-Graduagdo oferecidos pelo
campus Laranjeiras do Sul no segundo semestre de 2018 sdo apresentados no Quadro 77. Pode-

se observar uma diferenga dos resultados, de acordo com o curso de pds-graduagao.
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As avaliagdes realizadas pelos docentes do curso de especializagdo apresentaram todos os
conceitos 4 ou 5 (SIM, EM GRANDE PARTE ou SIM, NA TOTALIDADE), exceto pela

Questao 3 (“A oferta de contetidos no curso ¢ adequada’), que ndo apresentou nenhuma resposta.

Os resultados das avaliagdes pelos docentes do curso de Mestrado em Agroecologia
apresentaram pelo menos 80% dos conceitos 4 ou 5, exceto pelas Questdes 3 (“A oferta de
conteudos no curso ¢ adequada”), que nao apresentou nenhuma resposta e pela Questio 8
(“Possuo conhecimento sobre os resultados do processo de autoavaliagdo do Curso e seus
encaminhamentos™), que apresentou 75% conceito 4 e 25% conceito 3 (NAO CONCORDO
NEM DISCORDO). Para 60% desses participantes, o Instrumento de Autoavaliagdo contemplou

todos os aspectos relevantes com relagdao ao curso.

Para mais de 80% dos docentes do Mestrado em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, o
conhecimento e os encaminhamentos dos resultados do processo de autoavaliacdo do Curso deve
ser melhorado. Foi apresentado que somente metade dos docentes apresentam perspectivas boas
ou Otimas para a evolugdo da carreira na pos-graduacao e que a realizacao de debates coletivos
pode ser melhorado, o que pode ser um instrumento para melhoria das perspectivas de carreira e
para o retorno dos resultados do processo de Autoavaliagdo do Curso. Ainda, para 42% desses
participantes o Instrumento de Autoavaliagdo pode ser melhorado.

Quadro 77 - Conceitos médios observados pelo processo de Avaliacio dos Cursos de Pés-Graduacio pelos

docentes da UFFS campus Laranjeiras do Sul em 2018-2

Avaliacio dos Cursos de Pos-Graduacao — campus Conceitos

Laranjeiras do Sul

N. | Questio Objetiva 4 ou 5 5 4 3 2 1
1 |Encontra-se satisfeito/a com o Curso de Pés- 85,71% | 24% 62% 5% 10% 0%
Graduagio.

2 | Como avalio minha perspectiva de evolugdo de 71,43% | 14% 57% 24% 5% 0%
carreira na pos-graduagdo?
A oferta de contetudos no curso ¢ adequada. 100,00% | 0% 100% 0% 0% 0%
4 | A Coordenagdo de Curso organiza momentos de | 76,19% | 52% 24% 19% 5% 0%

“debates coletivos”.

5 | Tenho conhecimento dos assuntos tratados pelo 85,00% | 50% 35% 15% 0% 0%

Colegiado do Curso.
6 | O Colegiado do Curso atende as demandas do 85,00% | 75% 10% 0% 15% 0%

curso de forma transparente, eficiente e
participativa.

7 | O atendimento ao publico realizado pela 80,00% | 45% 35% 5% 0% 15%
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Avaliaciao dos Cursos de Pos-Graduacio — campus Conceitos
Laranjeiras do Sul

N. |Questiao Objetiva 4 0us 5 4 3 2 1

secretaria da pds-graduagdo é adequado em
relagdo a qualidade, resolucdo de problemas,
esclarecimentos, tamanho do corpo técnico e
horario de atendimento.

8 | Possuo conhecimento sobre os resultados do 44,44% 0% 44% 39% 0% 17%

processo de autoavaliagdo do Curso e seus
encaminhamentos.

9 | O Curso contribui para a melhoria da sociedade 95,00% | 55% 40% 0% 5% 0%

local e regional.

As sugestdes apresentadas pelos docentes dos cursos de pos-graduagdo que escreveram
texto no campo “Comentdarios finais/sugestdes de melhoria” sdo transcritas a seguir: “Pergunta 4:
tenho conhecimento sobre as decisdes do colegiado e a maneira como sdo discutidos os temas
porque participo do colegiado. Acho que poderia ter um canal de divulgacdo das principais
decisdes tomadas no colegiado na pagina do curso. Sobre a pergunta 7, acho que ndo houve
divulgacdo dos resultados da autoavaliacdo porque ndo houve autoavaliacdo. Sugiro momento
para socializagdo dos resultados e debate coletivo. Acredito que o perfil dos alunos na visdo do
docente deve ser avaliado. Como sugestdo de melhoria, o programa deve apoiar eventos de

divulgagdo do curso. Gostei do instrumento.”

5.2.8 Avaliacio dos Cursos de Pos-Graduaciao pelos estudantes do campus

Laranjeiras do Sul

Os resultados da participagdo dos estudantes no preenchimento dos formularios de
Autoavaliacao dos Cursos de Pds-Graduagao oferecidos na UFFS campus Laranjeiras do Sul, no
segundo semestre de 2018, sdo apresentados no Quadro 78. Cerca de 2/3 das visualizagdes se
tornaram respostas. Os resultados apresentam uma margem de erro de 5%, com um nivel de

confianca de 95%.
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Quadro 78 - Participacio dos estudantes no processo de avaliacio dos cursos de pés-graduacdo no campus

Laranjeiras do Sul em 2018-2.

Cursos de Pés-Graduagao — UFFS Laranjeiras do Sul Convites enviados | Visualizacoes Respostas
Especializacdo 298 74,16% 46,64%
Mestrado Agroecologia 36 86,11% 55,56%
Mestrado Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 39 87,18% 61,54%
Total / Média Estudantes 373 76,68% 49,06%

Os conceitos médios observados pelo processo de Avaliagdo dos Cursos de Pos-Graduacdo
da UFFS campus Laranjeiras do Sul pelos estudantes, no segundo semestre de 2018 sdo

apresentados no Quadro 79.

Para 83% dos estudantes do Mestrado em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos (PPGCTA), o
conhecimento dos assuntos tratados no Colegiado devem ser melhorados. Outros aspectos que
merecem melhoria para esses participantes ¢ a organizacdo de debates coletivos (30% de
conceitos 4 ou 5) e o conhecimento sobre os resultados do processo de autoavaliagdo e seus
encaminhamentos (37% de conceitos 4 ou 5). Metade destes estudantes consideraram que existe

a necessidade de adequacao do Instrumento de Autoavaliacao.

As oportunidades de melhoria apontadas pelos estudantes do Mestrado em Agroecologia
foram similares aos apontados pelos estudantes do PPGCTA, mas também pode ser destacada a
possibilidade de melhoria na motivacdo na proposi¢do de atividades que possam levar ao
desenvolvimento institucional e do curso, que recebeu 58% de conceitos 4 ou 5. Para 63% destes
estudantes o Instrumento de Autoavaliacdo ndo contemplou todos os aspectos relevantes com

relacdo ao curso.

Os estudantes de Especializacdo atribuiram conceitos 4 ou 5 para todos os aspectos
avaliados. Para 60% desses participantes, o Instrumento de Autoavaliagdo de Curso contemplou
todos os aspectos relevantes com relagdo ao curso.

Quadro 79 - Conceitos médios observados pelo processo de Avaliacdo dos Cursos de Pés-Graduacio, pelos

estudantes da UFFS campus Laranjeiras do Sul em 2018-2

Avaliacio dos Cursos de Graduacio — campus Conceitos
Laranjeiras do Sul
N. |Questiao Objetiva 40us 5 4 3 2 1

1 | Encontra-se satisfeito/a com o Curso de Pos- 83,80% | 26% 58% 14% 1% 1%

Graduacdo.
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Avaliaciao dos Cursos de Graduacio — campus Conceitos
Laranjeiras do Sul
N. |Questiao Objetiva 4 0us 5 4 3 2 1

2 |Como avalio minha perspectiva de evolugdo de 83,24% | 22% 61% 13% 3% 1%

carreira na pos-graduagdo?
A oferta de contetidos no curso ¢ adequada. 84,09% | 35% 49% 10% 5% 1%
4 | Qual a minha motivag@o na proposi¢ao de 68,36% | 27% 41% 26% 5% 1%

atividades que possam levar ao desenvolvimento
institucional e do curso?

5 | A Coordenagdo de Curso organiza momentos de | 63,33% | 26% 37% 27% 8% 2%

“debates coletivos”.

6 | Tenho conhecimento dos assuntos tratados pelo 48,54% 9% 40% 30% 18% 4%

Colegiado do Curso.
7 |0 Colegiado do Curso atende as demandas do 82,09% | 46% 36% 15% 1% 1%

curso de forma transparente, eficiente e
participativa.
8 | O atendimento ao publico realizado pela 89,94% | 52% 38% 6% 1% 3%

secretaria da pds-graduagao ¢ adequado em
relacdo a qualidade, resolugdo de problemas,
esclarecimentos, tamanho do corpo técnico e

horéario de atendimento.

9 | Possuo conhecimento sobre os resultados do 60,47% | 26% 35% 22% 9% 9%

processo de autoavaliagdo do meu Curso e seus
encaminhamentos.

10 | O meu Curso contribui para a melhoria da 95,21% | 63% 32% 1% 4% 0%

sociedade local e regional.

Todas as respostas discursivas, incluindo os comentérios finais e sugestdes para melhoria
do instrumento de autoavaliagdo pelos estudantes de pos-graduagao da UFFS campus Laranjeiras
do Sul sdo transcritas a seguir: “Na minha opinido, os professores preocupam-se muito em
avaliar e os trabalhos acabam sendo um pouco forgados, esquecem que é curto cada médulo e
nao priorizam a discussdo em sala de aula. Falta de abertura dos professores a discussdo.
Ideologia cristalizada. Realizacdo de pesquisas que coloquem métodos lado a lado, como
convencional e agroecologia. Mais matérias voltadas para agropecudria, sendo que na regido
existe muita caréncia da agroecologia voltada pra pecudria, pois temos muitos produtores de
leite, carne, ovos. Dialogar mais com a realidade do publico. Orientar os professores para nao

tornar o curso tao massante, cansativo, € que o foco seja explicar o conteudo em sala de aula,
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bem como, abrir para discussdo, troca de idéias. Se for para pesquisar, nem preciso ir até a
universidade. Uma comunicacdo educada entre professores e alunos. Mais aulas praticas. Com
profissionais da area. Atendimento da equipe técnica no periodo noturno. A Pos Graduagdo que
realizei foi 6tima, professores e Coordenadores Excelentes. Para melhoria gostariam que nos
avisassem sobre outras Pds e Curso de mestrado quando sair! Alguns professores do curso sio
muito doutrinadores querem repassar o que eles acham que ¢ correto, diferente da realidade que
os alunos necessitam. A avaliagdo com base em questdes de multipla escolha tem sua
importancia, mas também tem um certo limite. Seria interessante acrescentar pelo menos duas
questdes abertas contendo: pontos positivos do curso e pontos negativos (limites). Momentos
semestrais de debate organizados pelo colegiado do curso para avaliacdo do programa. Sugestao
de apresentar questdes referentes a especificidades de curso (trecho editado pela CPA). - Faltou
um pouco mais de dedicagdo e empenho por parte de alguns professores; - Carga horaria
insuficiente; - Muita apresentagdo de trabalho; Algumas matérias as aulas foram dadas somente
pelos alunos; - Algumas matérias ndo agregaram valor ao curso, seria interessante substituir; - De
um modo geral, o curso me foi muito proveitoso. Trouxe-me grande contribui¢dao, agregou
conhecimentos e proporcionou integracdo junto a UFFS. Parabéns a coordenacdo e demais
envolvidos! Mais énfase em disciplinas voltadas para pecudaria. Disciplinas das quais os
produtores ja estdo em atividade e destaque nas ultimas décadas, como gado de leite e caprinos
por exemplo. Estd autoavaliacdo estd confusa, eu nao sou estudante desta instituicdo com isso
ndo tenho condi¢des de fazer uma avaliagdo do curso, somente da palestra. A idéia inicial do
curso ¢ interessante, porém ao me deparar com a didatica aplicada, fiquei bastante descontente e
desmotivado, fato este que me fez desistir do curso. Na minha avaliacdo, o curso ndo estava me
agregando conhecimento, e ainda estava me sobrecarregando, devido a exigéncia de trrabalhos
bastante complexos. Nao quis continuar apenas para obter um certificado de conclusdo. Destaco
também o professor (trecho editado pela CPA), que nada explicou em sala de aula, e exigiu um
trabalho semelhante a TCC, com pouco tempo habil para realiza-lo. O curso ¢ bom, mas deveria
ouvir mais sugestdes dos alunos. Faltaram questdes sobre a interagdo com a graduagdo; as
atividades de extensdo do mestrado; e a qualidade das pesquisas e conhecimento s geradas pelo
programa. Mais palestras com professores da area de conhecimento. E mais aulas praticas com
troca de experiéncias entre os produtores rurais e academia. Deveria haver um momento de
debate entre docentes e discentes do programa para, em uma proxima oportunidade, serem
sanados problemas pontuais que surgiram durante o curso. Maior recurso para execugao da Pos,

coordenagao mais ativa no periodo do tempo comunidade, melhor organiza¢dao dos professores
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para disponibilizar materiais com antecedéncia para estudo. Acredito que pensando em um curso
(trecho editado pela CPA) a disciplina deveria ser mais clara e resolutiva (achei meio vaga,
meio solta, como eu ja possuia conhecimento do tema j& estava familiarizada, mas tenho ex
colegas que parecem nao ter tido claro o que ¢ de fato (trecho editado pela CPA)). As aulas em
3 a 4 dias da semana infelizmente prejudicam o ingresso de varias pessoas amantes dessa area
pela impossibilidade de abrir mao do trabalho apenas para cursar (trecho editado pela CPA).
Gostaria de ter acesso ao resultado das auto avaliacdes para pata saber a opi. Outras formas de
avaliacdo, ao ser necessario uma pesquisa com producdo de artigo aproveita-se 0 mesmo para
outros eventos € quem sabe até mesmo alguma publicagdo. Acho mais interessante que uma
avaliacdo com prova. Quando ocorrer cursos de formagdo ou aulas nos finais de semana o
Restaurante Universitario deveria ser aberto. Acredito que deveriam incentivar trabalhos praticos
para assim encorajar publicacdes. Mais orientacdes, sobre o endamento da participagdo do aluno,
algumas dicas das avaliagdes, para o aluno se situar se estd conseguindo progresso. O curso foi
gratificante para meu aperfeicoamento profissional e contribuiu para uma melhorar a vida dos
que moram no campo. Melhor comprometimento de toda a equipe do mestrado para melhorar a
nota no MEC. Principalmente do administrativo. Ficaria interessante avaliar paralelamente
instalacdes fisicas e o corpo docente de forma generalizada. Que o curso (trecho editado pela
CPA) seja novamente oferta para dessa maneira capacitar ainda mais pessoas. Porém o titulo
(trecho editado pela CPA). Buscar ainda mais auxilio e financiamento (trecho editado pela
CPA). Excelente (trecho editado pela CPA), tanto que sugiro ter mais turmas. Atividades
culturais realizadas extraclasse. Nao hd avaliacdo das disciplinas isoladamente, ha disciplinas
excelentes e outras péssimas ou desorganizadas. Precisa de perguntas sobre o corpo docente.
Também sugiro mais trabalhos individuais do que coletivos porque muitos alunos passam se
apoiando nos colegas e em nada contribuindo em trabalhos em grupo sendo que a
responsabilidade e confec¢do dos trabalhos ficam por conta de um ou dois e os demais levam
nota e as vezes at¢ méritos sem fazer por merecer. algumas disciplinas teria a necessidade de
reorganizar os créditos ou conteudos, pois apresentam muito conteido pela quantidade de
créditos prevista. Acredito que esta avaliacdo deveria ser feita anualmente com cada turma que
ingressa. Quando finalizei o curso lembro de ter varias sugestdes e criticas ao mesmo, que hoje a
maioria se perdeu. Nao acredito que este questionario de multipla escolha seja eficiente para
avaliar o curso. Seria mais eficaz se contivesse questdes discursivas, nas quais pudéssemos
descrever o que poderia ser melhorado em diversos pontos, tais como contetido de disciplinas, as

metodologias utilizadas, comprometimento de professores com os estudantes...etc. Avaliagdo do
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curso deve ser feita de forma ampliada em debates presenciais e constituir-se em processo
permanente. Seria importante que os docentes desse curso fossem mais disciplinados com a
elaboragdo dos planos de ensino e que transmitissem mais clareza, para os discentes, quanto aos
métodos de avaliagdo e os prazos, embora um ou outro consiga atender esse critério. - a
pressuposicdo de um (trecho editado pela CPA) nos remete a pensar em assuntos dos mais
diversos ambitos, permeando aspectos (trecho editado pela CPA). assim, nota-se a necessidade
de mais disciplinas que englobem o ambito (trecho editado pela CPA). (exemplo: optativas que
envolvem (trecho editado pela CPA)). - maior didlogo entre o corpo docente no que se refere ao
projeto de pesquisa do estudante. Cada disciplina deveria ter seu instrumento de avaliagdo,
porque algumas disciplinas contemplam totalmente os objetivos e outras ndo. Continuidade deste
(trecho editado pela CPA) ¢ de fundamental importancia local, regional e nacional. Nao sei se
caberia ao questiondrio, mas talvez um direcionamento voltado a satisfacdo com os sistemas de
avaliagdo e esclarecimento dos mesmos por parte do corpo docente. Em alguns casos, t€ém sido
muito confusa a ordenacao de datas e o qué efetivamente se pede em determinados trabalhos (ou
até, pede-se uma coisa, mas avalia-se outra, paralela). Apenas sugestdo! Gratidao. Na disciplina
(trecho editado pela CPA), deveria ter sido esplanado sobre o assunto, contar a trajetoria
(trecho editado pela CPA), sua historia, perspectiva futura e ndo ficar s6 fazendo seminarios e
debates sobre os autores que escreveram sobre. Quem ndo ¢ da area (trecho editado pela CPA)
nunca leu sobre tais autores ¢ nem ouvir falar. Foram debates pouquissimo aproveitados.
Professores da disciplina (trecho editado pela CPA) com pouca didatica, possuem
conhecimento sobre o assunto mas nao sabem repassar. Também diminuir trabalhos em grupo
porque muitos colegas nada fazem e so6 levam nota. Pouco tempo para nos reunirmos para fazer
trabalhos em grupo fora da universidade e assim colegas se aproveitam para so receber a nota.
Leem nos semindrios os slides sem ter lido o texto do grupo, uma situacdo complicada.
Disciplinas mais praticas, voltadas a aplicacdo (trecho editado pela CPA) como uma linha de
pesquisa, que no ponto de vista atual da maioria dos professores ¢ meramente um adorno (trecho
editado pela CPA). Sugiro inserir 3 questdes abertas: pontos fortes ou positivos do curso; pontos
fracos ou negativos; sugestdes. Mais atencdo com as leituras disponibilzadas, mais livros
atualizados sobre as tematicas do curso. As questdes colocadas sdo muito vagas. Poderiam
contemplar avaliagdo de metodologia didatica aplicada, por exemplo. O curso poderia estar
focado em discussdao dos assuntos pertinentes (o que agregaria em conhecimento e troca de
informacgdes), ndo uma extensdo do curso de graduacdo, com aulas massantes e provas, como

estd acontecendo. Adequacao dos horarios das aulas para que alunos de fora possam realizar duas
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disciplinas em um mesmo dia. No meu caso em particular, no primeiro semestre realizei duas
disciplinas em um mesmo dia. Neste semestre, as mesmas nao estdo no mesmo dia novamente, o
que me impede de realizar as outras duas possiveis (e de minha escolha), pois estdo em dias
separados. Entendimento de que alguns alunos trabalham e ndo possuem a mesma
disponibilidade de quem s6 estuda, at¢ mesmo pelo fato do programa ndo apresentar grande
quantidade de bolsas, o que implica em participagdo de alunos que possuam outras atividades
externas. Perguntas deveriam possuir quadro abaixo para justificar as respostas. De maneira geral
a universidade apresenta uma 6tima estrutura com quadro de professores capacitados e dispostos.
Mais elaboragao de artigos durante o curso. Comunicacao assertiva. Instruir o discente no ato da
matricula com informagdes gerias sobre (trecho editado pela CPA), por exemplo, emitir carteira
de estudante, acesso a biblioteca, etc. Poderia ser disposto em respostas abertas para saber a real
opinido dos alunos. O curso poderia ser mais transparente no que ocorre no campus. Tanto sobre

eventos como editais. Explicar melhor sobre a oferta de estagios e disciplinas.

Alguns trechos foram editados de modo a impedir a identificagdo de participantes ou de
pessoas, setores ou cursos citados nos comentarios escritos (sejam positivos ou negativos).
Ressalta-se que os Coordenadores de curso e Colegiados de curso receberam o relatdrio
detalhado dos respectivos cursos avaliados, sendo preservado o sigilo dos participantes em todos

os relatorios encaminhados pela CPA.

5.2.9 Avaliacao dos Cursos de Graduacio dos campi Cerro Largo e Realeza

Os relatdrios das autoavaliagdes dos cursos de graduacao dos campi Cerro Largo e Realeza
foram encaminhados aos membros da CPA lotados nestes campi, para o encaminhamento desses
relatorios aos respectivos Coordenadores de curso e Coordenadores Académicos. Esses
resultados serdo analisados criticamente e serdo apresentados planos de melhoria. Estas

informacdes serdo incluidas no préximo Relatorio da CPA.

Os outros campi da UFFS ndo participaram do processo de autoavaliacdo de curso

realizado no segundo semestre de 2018.
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5.3 Avaliacio dos Componentes Curriculares Regulares

A Avaliagdo dos Componentes Curriculares Regulares (CCRs) foi realizada pela primeira
vez na UFFS no primeiro semestre de 2018. Inicialmente, foram escolhidos todos os cursos de
graduacao do campus Laranjeiras do Sul, tendo como ponto de partida alguns Instrumentos de

autoavaliacdo utilizados pelos cursos de graduagdo sem o reconhecimento da CPA.

Pelos resultados de participagdo na Autoavaliagdo dos CCRs, foi observado que, sem
utilizar algum instrumento que obrigue o aluno a pelo menos informar que “ndo deseja
participar”, a participacdo ¢ muito baixa, impossibilitando uma avaliacdo estatistica por

disciplina.

Os resultados detalhados sdo apresentados nos Quadros a seguir e podem ser resumidos

Como seguc:

a) Evitar fazer a avaliacdo de 100% dos CCRs: além do trabalho exaustivo, perde-se o foco
na cobranca para o preenchimento dos questiondrios. Foram observados varios CCRs
sem nenhuma resposta ou com 1 ou 2 respostas, o que impossibilita andlise estatistica,
resultando em trabalho perdido;

b) Realizar a adequagdo do Instrumento de Avaliagdo com os Coordenadores de Curso ou
responsavel do setor a ser avaliado, deixando claro a importancia da escolha dos CCRs a
serem avaliados, sendo sugerido um ntimero de 10 a 20 CCRs por curso, por semestre;

c) Deixar claro que apds o recebimento das respostas, ¢ compromisso dos NDE e
Colegiados de Curso a elaboragdo de um relatério com analises criticas e proposi¢ao de

acoes de melhoria, para ser entregue a CPA.

5.3.1 Participacdo no processo de Autoavaliacio dos CCRs no campus Laranjeiras

do Sul

Os resultados da participagdo dos alunos no preenchimento dos formularios de
Autoavaliagdo dos CCRs ofertados pelos cursos de graduacdo na UFFS campus Laranjeiras do
Sul, no primeiro semestre de 2018, sdo apresentados no Quadro 80. Foi possivel observar uma
diferenca significativa entre a participagdo média entre os cursos em um mesmo campus da
UFFS, bem como uma participagdo média da participagdo (15%) do processo de Autoavaliacdo
muito superior ao apresentado nas Avaliacdes Institucionais dos anos anteriores (3,8%).

Contribuiu de forma decisiva na participagdo dos alunos no processo de autoavaliacio dos CCRs



CPA / UFFS — RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL — 2018 204

a participacdo e cobranca constante de alguns Coordenadores de Curso, junto aos alunos e a

Coordenacao da CPA.

Quadro 80 - Participacio dos alunos no processo de avaliacdo de disciplinas, em 2018-1.

CCR Convites enviados | Visualizac6es Respostas
Ciéncias Econdmicas 1105 39,10% 32,94%
Engenharia de Alimentos 655 31,76% 15,27%
Pedagogia 334 27,84% 12,28%
Aquicultura 323 32,20% 11,76%
Agronomia 1791 26,58% 9,94%
IEDOC-CSH 786 19,97% 4,45%
Total Campus Laranjeiras do Sul 4994 29,44% 15,14%

Os resultados da participagdo dos estudantes no processo de autoavaliagdo das disciplinas
(Quadro 80) também permite verificar que aproximadamente 25 a 90% dos estudantes que
visualizaram o formuldrio, ou seja, clicaram no [link enviado por e-mail, efetivamente
participaram do preenchimento dos formularios enviados, em média, de 6 a 8 formularios para
cada estudante, referente a cada disciplina ao qual o estudante esteve matriculado no primeiro
semestre de 2018. A participagdo média efetiva no campus Laranjeiras do Sul (15%)
correspondeu a metade das visualizagdes (29%). Tem-se a expectativa que, com o uso de um
sistema de avaliacdo integrado com o sistema de matriculas da Instituicdo, onde os estudantes
seriam obrigados a optar por “QUERO PARTICIPAR” ou “NAO QUERO PARTICIPAR” da
pesquisa de autoavaliacdo coordenado pela CPA, o indice de visualizagdo seria de 100%, onde ¢
provavel que a participagd efetiva poderia superar indices de 30%, aumentando a qualidade dos

dados a serem utilizados para a tomada de decisdes.

Os Quadros 81 a 86 apresentam a participacdo dos estudantes no preenchimento dos
formularios de autoavaliacdo, por disciplina, para cada curso da UFFS campus Laranjeiras do
Sul. Ao final do primeiro semestre de 2018 foram encaminhados formulérios para praticamente

todos os CCRs ofertados pelo campus Laranjeiras do Sul.

O Quadro 81 mostra a participacdo dos estudantes no processo de autoavaliagdo das
disciplinas ofertadas pelo curso de Agronomia do campus Laranjeiras do Sul, onde um total de

51 CCRs foram submetidos a avaliagao.
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Quadro 81 - Participacdo dos alunos no processo de avaliacio de CCRs ofertados pelo curso de graduagio em

Agronomia na UFFS campus Laranjeiras do Sul, no semestre 2018-1.

CCR Agronomia Convites enviados | Visualizagoes Respostas
Organografia e sistematica de 12 41,67% 58,33%
espermatofitos

Bovinocultura de Leite 24 54,17% 29,17%
Manejo e conservagao de solo e da agua 17 29,41% 23,53%
Biologia celular, histologia e anatomia 30 43,33% 23,33%
vegetal

Irrigagdo e Drenagem 9 33,33% 22.22%
Fisica de Solo 28 28,57% 21,43%
Ecologia Agricola 45 24,44% 20,00%
Identificacdo e controle de pragas-chave 10 40,00% 20,00%
Experimentagdo Agricola 50 40,00% 18,00%
Biologia celular, histologia e anatomia 61 39,34% 16,39%
vegetal

Calculo 46 23,91% 15,22%
Genética e Evolugdo 49 20,41% 14,29%
Fisiologia e Nutricdo Animal 36 25,00% 13,89%
Quimica Experimental 38 31,58% 13,16%
Fisiologia Vegetal 56 26,79% 12,50%
Responsabilidade Socioambiental 17 29,41% 11,76%
Hidraulica Aplicada 34 29,41% 11,76%
Processamento de produtos de origem 27 18,52% 11,11%

animal e vegetal

Microbiologia Bésica 18 22,22% 11,11%
Trabalho de Conclusdo de Curso I 20 10,00% 10,00%
Tdpicos especiais em plantas espontaneas 20 25,00% 10,00%
Culturas de Inverno 41 24.,39% 9,76%
Técnicas laboratoriais para o estudo das 63 28,57% 9,52%
células

Fisiologia Pds-Colheita 21 19,05% 9,52%
Fruticultura 21 23,81% 9,52%
Pratica de Campo III 32 25,00% 9,38%
Topografia Basica 46 17,39% 8,70%
Pratica de Campo I 60 31,67% 8,33%
Extensao Rural 36 27,78% 8,33%
Saude de Plantas 50 24,00% 8,00%

Economia Rural 41 17,07% 7,32%
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CCR Agronomia Convites enviados | Visualizagoes Respostas
Soberania e seguranga alimentar e 42 16,67% 7,14%
nutricional

Matematica B 56 25,00% 7,14%
Sementes 14 21,43% 7,14%
Teoria Cooperativista | 28 28,57% 7,14%
Mecanizagdo e Maquinas Agricolas 28 42,86% 7,14%
Agroecologia II 30 23,33% 6,67%
Pratica de Extensdo 48 20,83% 6,25%
Introdugdo a Agronomia 57 24,56% 5,26%
Zoologia Aplicada 19 15,79% 5,26%
Producdo Textual Académica 45 33,33% 4,44%
Historia da Fronteira Sul 45 26,67% 4,44%
Quimica e Fertilidade do Solo 45 20,00% 4,44%
Trabalho de conclusio de curso 11 24 41,67% 4,17%
Iniciagdo a Pratica Cientifica 49 20,41% 4,08%
Quimica Geral 54 29,63% 3,70%
Correntes da Agricultura 32 18,75% 3,13%
Estagio Curricular Supervisionado 19 36,84% 0,00%
Construgdes Rurais e Infraestrutura 15 13,33% 0,00%
Biologia e Ecologia do Solo 43 20,93% 0,00%
Melhoramento Vegetal 40 17,50% 0,00%

O Quadro 82 mostra a participacdo dos estudantes no processo de autoavaliagdo das
disciplinas ofertadas pelo curso de Aquicultura do campus Laranjeiras do Sul, onde um total de
15 CCRs foram submetidos a avaliagcdo coordenada pela CPA.

Quadro 82 - Participacdo dos alunos no processo de avaliacio de CCRs ofertados pelo curso de graduagio em

Aquicultura na UFFS campus Laranjeiras do Sul, no semestre 2018-1.

CCR Aquicultura Convites enviados | Visualizagoes Respostas
Ictioparasitologia 2 100,00% 100,00%
Zoologia Aquatica 18 61,11% 27,78%
Biologia celular e embriologia 35 62,86% 25,71%
Macroinvertebrados como indicador de 18 33,33% 22.22%
qualidade de agua

Engenharia de sistemas aquicolas 15 33,33% 20,00%
Legislagdo da aquicultura 6 16,67% 16,67%
Sistemas de recirculagdo e tratamento de 6 66,67% 16,67%
efluentes da aquicultura
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CCR Aquicultura Convites enviados | Visualizagoes Respostas
Instalagdes e construgdes para aquicultura 13 23,08% 15,38%
Hidraulica 16 25,00% 12,50%
Maricultura 17 35,29% 11,76%
Aquicultura Geral I 40 22,50% 10,00%
Nutri¢do em aquicultura 28 28,57% 3,57%
Introducdo a Informatica 35 22,86% 2,86%
Matematica Instrumental 36 25,00% 2,78%
Desenho Técnico 38 15,79% 0,00%

O Quadro 83 mostra a participacdo dos estudantes no processo de autoavaliagdo das
disciplinas ofertadas pelo curso de Ciéncias Econdmicas do campus Laranjeiras do Sul, onde um
total de 34 CCRs foram submetidos a avaliagao.

Quadro 83 - Participacio dos alunos no processo de avaliacio de CCRs ofertados pelo curso de graduacio em

Ciéncias Economicas na UFFS campus Laranjeiras do Sul, no semestre 2018-1.

CCR Ciéncias Economicas Convites enviados | Visualizagoes Respostas
Gestdo de Pessoas 2 100,00% 100,00%
Matematica B 51 49,02% 49,02%
Historia da Fronteira Sul 45 48,89% 48,89%
Contabilidade social 75 61,33% 46,67%
Gestdo Mercadoldgica 30 43,33% 43,33%
Administragdo e analise de projetos 35 57,14% 42,86%
Economia da Cooperagdo 35 54,29% 42,86%
Fundamentos da Teoria Econdmica 52 42.31% 42.31%
Introdugdo a ciéncia politica 50 42,00% 42,00%
Economia Internacional 36 41,67% 41,67%
Semindario Avancado IV 12 41,67% 41,67%
Planejamento Econémico e Politicas 30 40,00% 40,00%
Publicas

Fundamentos de custos 18 61,11% 38,89%
Produc¢do Textual Académica 49 36,73% 36,73%
Topicos especiais de microeconomia 22 40,91% 36,36%
Estatistica basica 39 41,03% 35,90%
Matematica Financeira 42 33,33% 33,33%
Econometria 29 31,03% 31,03%
Comercializag@o de produtos 23 56,52% 30,43%
agropecuarios

Evolugdo do pensamento marxista 36 27,78% 27,78%
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CCR Ciéncias Econémicas Convites enviados | Visualizagoes Respostas
Topicos especiais de macroeconomia 23 52,17% 26,09%
Desenvolvimento Rural 12 25,00% 25,00%
Gestao estratégica 55 40,00% 23,64%
Contabilidade Cooperativa 34 23,53% 23.53%
Historia do Pensamento Econdmico 48 22,92% 22,92%
Desenvolvimento Socioecondmico 25 20,00% 20,00%
Macroeconomia I1 87 41,38% 18,39%
Diagnéstico e Gestdo de Unidades de 17 17,65% 17,65%
Produgdo Agricola

Economia do Setor Publico e Politicas 6 16,67% 16,67%
Publicas

Responsabilidade Socioambiental 12 16,67% 16,67%
Monografia I 17 11,76% 11,76%
Formagado Econémica do Brasil 41 9,76% 9,76%
Economia Espacial 16 6,25% 6,25%
Monografia II 1 0,00% 0,00%

O Quadro 84 mostra a participagdo dos estudantes no processo de autoavaliagdo das
disciplinas ofertadas pelo curso de Engenharia de Alimentos do campus Laranjeiras do Sul, onde
um total de 38 CCRs foram submetidos a avaliagao.

Quadro 84 - Participacio dos alunos no processo de avaliacdo de CCRs ofertados pelo curso de graduacio em

Engenharia de Alimentos na UFFS campus Laranjeiras do Sul, no semestre 2018-1.

CCR Engenharia de Alimentos Convites enviados | Visualizagoes Respostas
Anélise de Alimentos 3 100,00% 66,67%
Estatistica Basica 5 60,00% 60,00%
Fisica II 11 45,45% 45,45%
Microbiologia Basica 3 33,33% 33,33%
Bioquimica 29 58,62% 31,03%
Estagio Curricular Supervisionado 7 57,14% 28,57%
Operagdes Unitarias 111 12 33,33% 25,00%
Nutrigdo e Qualidade Nutricional dos 4 50,00% 25,00%
Alimentos

Processamento de Alimentos de Origem 4 75,00% 25,00%
Animal

Iniciagdo a Pratica Cientifica 12 50,00% 25,00%
Fenomenos de Transporte 111 13 30,77% 23,08%
Calculo I 27 33,33% 22,22%
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CCR Engenharia de Alimentos Convites enviados | Visualizagoes Respostas
Fisica Experimental 9 33,33% 22,22%
Direitos e Cidadania 50 42,00% 22,00%
Introducao aos Processos Quimicos 15 40,00% 20,00%
Quimica Organica II 32 28,13% 18,75%
Economia Agroalimentar 6 33,33% 16,67%
Geometria Analitica 60 30,00% 16,67%
Estatistica Experimental 12 33,33% 16,67%
Topicos Especiais IX 13 30,77% 15,38%
Calculo I 20 20,00% 15,00%
Quimica Analitica Experimental 21 38,10% 14,29%
Termodinamica [ 7 42.86% 14,29%
Mecanica dos Materiais 16 25,00% 12,50%
Introdugdo a Engenharia de Alimentos 45 31,11% 8,89%
Matematica B 48 20,83% 8,33%
Meio Ambiente, Economia e Sociedade 53 18,87% 7,55%
Computacao Basica 17 41,18% 5,88%
Quimica Geral 44 20,45% 4,55%
Engenharia Bioquimica 6 16,67% 0,00%
Embalagem de Alimentos 7 0,00% 0,00%
Conservagao de Alimentos 5 0,00% 0,00%
Gestdo Agroindustrial 2 50,00% 0,00%
Fisico-Quimica Experimental 5 0,00% 0,00%
Fendmenos de Transporte 1 7 42.86% 0,00%
Marketing e Desenvolvimento de Produtos 7 28,57% 0,00%
Refrigeragdo 4 50,00% 0,00%
Quimica e Bioquimica de Alimentos 14 14,29% 0,00%

O Quadro 85 mostra a participagdo dos estudantes no processo de autoavaliagdo das
disciplinas ofertadas pelo curso Interdisciplinar em Educacdo no Campo — Ciéncias Sociais e
Humanas do campus Laranjeiras do Sul, onde um total de 28 CCRs foram submetidos a
avaliacdo.

Quadro 85 - Participacdo dos alunos no processo de avaliacio de CCRs ofertados pelo curso de graduacio

Interdisciplinar em Educacio no Campo — Ciéncias Sociais e Humanas na UFFS campus Laranjeiras do Sul,

no semestre 2018-1.

CCR IEDOC - CSH Convites enviados | Visualizagdes Respostas
Semindrio de socializagdo dos trabalhos de 14 35,71% 21,43%

conclusdo de curso
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CCR IEDOC - CSH Convites enviados | Visualizagoes Respostas
Estagio curricular supervisionado V 23 43,48% 13,04%
Filosofia III 23 30,43% 13,04%
Trabalho de conclusdo de curso 11 21 38,10% 9,52%
Historia do pensamento politico classico 23 30,43% 8,70%
Sociologia rural: realidade do campo 23 26,09% 8,70%
brasileiro

Estagio Curricular Supervisionado II 24 25,00% 8,33%
Geografia II1 24 25,00% 8,33%
Teorias da aprendizagem e do 38 34,21% 7,89%
desenvolvimento humano

Politica educacional e legislagdo do ensino 37 13,51% 5,41%
no Brasil

Organizacdo do trabalho escolar e 37 18,92% 5,41%
pedagogico 1

Metodologia de ensino das ciéncias 23 21,74% 4,35%
humanas e sociais |

Iniciacdo a pratica cientifica 26 23,08% 3,85%
Filosofia 1T 26 15,38% 3,85%
Estéagio curricular supervisionado IV 28 21,43% 3,57%
Escola e educacdo do campo 33 9,09% 3,03%
Introdugdo a antropologia 35 14,29% 2,86%
Direitos e Cidadania 37 16,22% 2,70%
Sociologia da educagéo 38 18,42% 2,63%
Estagio curricular supervisionado I 46 21,74% 2,17%
Trabalho de conclusdo de curso I 28 14,29% 0,00%
Historia da Educacao 28 14,29% 0,00%
Sociologia II 29 10,34% 0,00%
Geografia II 28 7,14% 0,00%
Antropologia das populagdes rurais e 22 13,64% 0,00%
indigenas

Psicologia da educag@o 23 8,70% 0,00%
Lingua brasileira de sinais (Libras) 23 13,04% 0,00%
Didatica Geral 26 15,38% 0,00%

O Quadro 86 mostra a participagdo dos estudantes no processo de autoavaliagdo das
disciplinas ofertadas pelo recém-criado curso de Pedagogia do campus Laranjeiras do Sul, onde

um total de 7 CCRs foram submetidos a avalia¢do coordenada pela CPA.
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Quadro 86 - Participacdo dos alunos no processo de avaliacio de CCRs ofertados pelo curso de graduagio em

Pedagogia na UFFS campus Laranjeiras do Sul, no semestre 2018-1.

CCR Pedagogia Convites enviados | Visualizagoes Respostas
Introdugdo a Pedagogia 50 38,00% 20,00%
Informatica Basica 44 31,82% 18,18%
Leitura e Produgdo Textual I 43 23,26% 11,63%
Historia da Educagao 50 26,00% 10,00%
Organizagdo do trabalho pedagogico: 50 26,00% 10,00%
extensdo escolar

Fundamentos da Educagao I 47 27,66% 8,51%
Psicologia da Educagéo 50 22,00% 8,00%

5.3.2 Respostas do processo de Autoavaliacio dos CCRs no campus Laranjeiras do

Sul

Os resultados da Autoavaliagdo dos CCRs ofertados pelos cursos de graduagdo na UFFS

campus Laranjeiras do Sul, no primeiro semestre de 2018, pelos estudantes, sdo apresentados no

Quadro 87. Pode-se observar que as principais oportunidades de melhoria apontadas pelos

estudantes para melhoria do aproveitamento dos CCRs ofertados pelos cursos de graduagdo no

campus Laranjeiras do Sul foram:

a)

b)

Participagdo em projetos de pesquisa, extensdo ou estagios extracurriculares. Embora
muitos recursos sejam destinados aos auxilios socioecondmicos dos estudantes, as bolsas
de pesquisa e extensdo, bem como dificuldades na oficializagdo de estagios
extracurriculares  desestimulam a  realizagdo de  atividades oficialmente
institucionalizadas;

Melhoria do acervo de livros necessarios para o bom desempenho no CCR. Embora este
conceito tenha apresentado melhoria com relacdo a Avaliagdes Institucionais de anos
anteriores, uma atencdo especial ainda se faz necessaria para garantir a diversidade e
quantidade minima de livros no acervo da biblioteca, para permitir consulta local e
empréstimo durante o ano letivo. Uma das preocupagdes levantadas durante conversa da
Coordenagao da CPA com Coordenadores de Curso € a inexisténcia da obrigatoriedade de
certiddo negativa emitida pela biblioteca para formandos. Foi relatada a perda de

exemplares ndo devolvidos por estudantes;
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c) Falta de conhecimentos prévios adequados para o entendimento/acompanhamento do

CCR. Para CCRs mais avangados do curso, esse aspecto pode ser indicio de uma falha de
aprendizagem de contetdos importantes para o aprofundamento do conhecimento em
areas mais especificas da formagdo do estudante de graduacdo. Para CCRs iniciais do
curso de graduacdo, esse aspecto pode ser indicio da falha no ensino médio. Atividades
como a oferta de aulas de reforco para estudantes socialmente e/ou economicamente
vulneraveis sdo realizadas contando com o esfor¢o individual de alguns servidores,

porém, geralmente realizadas sem o que faga parte de um Programa Insitucional

Quadro 87 - Conceitos médios observados pelo processo de avaliacio de CCRs ofertados por cursos de

graduacgdo da UFFS campus Laranjeiras do Sul no semestre 2018-1

Avaliacio de CCRs — campus Laranjeiras do Sul Conceitos

N. |Questiao Objetiva 4 0us 5 4 3 2 1

1 | Aminha expectativa quanto a realizagdo deste 65,21% | 29,37% | 35,85% | 19,05% | 9,52% | 6,22%
CCR foi atendida.

2 | Consegui compreender os objetivos do CCR. 66,67% | 27,71% | 38,96% | 20,21% | 9,50% | 3,61%

3 | Compreendi o conteudo apresentado em sala de 65,37% | 23,49% | 41,88% | 21,74% | 10,07% | 2,82%
aula.

4 | Dedico-me a realizagdo de atividades extraclasse. | 65,18% | 28,07% | 37,11% | 27,13% | 5,67% | 2,02%

5 | As avaliagdes foram devolvidas ou comentadas 67,99% | 46,02% | 21,98% | 16,48% | 8,24% | 7,28%
em sala de aula ou em horario extraclasse.

6 | O numero de instrumentos avaliativos (provas, 66,76% | 34,75% | 32,01% | 22,39% | 8,79% | 2,06%
seminarios, trabalhos, entre outros) foi adequado.

7 | Os critérios de avaliagao de cada instrumento 73,49% | 36,26% | 37.23% | 15,66% | 7.28% | 3,57%
foram entendidos.

8 | O horario disponibilizado para atendimento foi 72,25% | 34,34% | 37,91% | 18,27% | 5,77% | 3,71%
adequado.

9 | Os livros necessarios para o bom desempenho no | 52,85% | 20,03% | 32,82% | 28,51% | 12,10% | 6,54%
CCR encontram-se disponiveis na Biblioteca do
campus.

10 | Consegui correlacionar o conteudo apresentado 67,73% | 31,43% | 36,30% | 21,00% | 6,95% | 4,31%
no CCR com problemas praticos reais.

11 | Fui estimulado a participar de projetos de 41,72% | 19,47% | 22,25% | 22,11% | 19,89% | 16,27%
pesquisa, extensdo ou estagios extracurriculares.

12 | Consegui correlacionar o contetido apresentado 68,71% | 29,76% | 38,94% | 18,64% | 8,62% | 4,03%
neste CCR com o contetido de outros CCR do
curso.
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Avaliacdo de CCRs — campus Laranjeiras do Sul Conceitos
N. |Questiao Objetiva 4 0us 5 4 3 2 1
13 |O CCR atendeu as minhas expectativas. 63,70% | 31,71% | 31,99% | 20,86% | 8,34% | 7,09%
14 | Apresentei bom desempenho na disciplina. 61,26% | 19,02% | 42,24% | 29,79% | 7,13% | 1,82%
15 | Tive conhecimentos prévios adequados para o 54,87% | 16,50% | 38,36% | 30,61% | 11,14% | 3,39%
entendimento/acompanhamento do CCR.

Com relagao as questdes 16 (“Procurei o professor apds a publicagao das notas das
avaliagdes para esclarecimentos de duvidas?”) e 17 (“O CCR provocou alguma modificagdo no
seu senso critico sobre seu papel na sociedade?”), a porcentagem de respostas positivas foi

43,56% e 56,96%, respectivamente.

O Quadro 88 apresenta as respostas médias das avaliagdes dos CCRs ofertadas pelo curso

de Agronomia da UFFS campus Laranjeiras do Sul.

Quadro 88 - Avaliacdo de CCRs ofertados pelo curso de Agronomia da UFFS campus Laranjeiras do Sul no

semestre 2018-1

Avaliacio de CCRs — Agronomia Conceitos
N. |Questiao Objetiva 40us 5 4 3 2 1
1 | A minha expectativa quanto a realizagdo deste 65,17% | 29,21% [35,96% | 17,42% | 10,67% | 6,74%
CCR foi atendida.
2 | Consegui compreender os objetivos do CCR. 71,59% | 30,68% |40,91% | 14,20% | 10,80% | 3,41%

3 |Compreendi o conteudo apresentado em sala de 68,18% | 23,86% [44,32% | 14,77% | 14,77% | 2,27%
aula.
4 | Dedico-me a realizacdo de atividades extraclasse. | 78,03% | 32,37% |45,66% | 15,61% | 5,78% | 0,58%
5 | As avalia¢bes foram devolvidas ou comentadas 64,29% | 47,02% |17,26% | 17,26% | 10,71% | 7,74%

em sala de aula ou em horario extraclasse.

6 | O numero de instrumentos avaliativos (provas, 64,29% | 34,52% |29,76%|20,83% | 12,50% | 2,38%

seminarios, trabalhos, entre outros) foi adequado.

7 | Os critérios de avaliagdo de cada instrumento 73,81% | 37,50% |36,31% | 14,88% | 6,55% | 4,76%

foram entendidos.

8 | O horario disponibilizado para atendimento foi 67,26% | 39,88% |27,38%|19,64% | 7,14% | 5,95%

adequado.
9 | Os livros necessarios para o bom desempenho no | 48,47% | 17,18% |31,29%|30,67% | 14,11% | 6,75%

CCR encontram-se disponiveis na Biblioteca do

campus.
10 | Consegui correlacionar o conteudo apresentado 73,01% | 35,58% |37,42% | 14,72% | 7,98% | 4,29%

no CCR com problemas praticos reais.
11 | Fui estimulado a participar de projetos de 34.36% | 9,82% |24,54%|21,47% |20,86% | 23,31%
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Avaliacdo de CCRs — Agronomia Conceitos

N. |Questiao Objetiva 4 0us 5 4 3 2 1
pesquisa, extensdo ou estagios extracurriculares.

12 | Consegui correlacionar o conteudo apresentado 69,33% | 28,83% [40,49% | 14,11% | 11,66% | 4,91%
neste CCR com o contetdo de outros CCR do
curso.

13 | O CCR atendeu as minhas expectativas. 65,64% | 35,58% |30,06% | 15,34% | 9,82% | 9,20%

14 | Apresentei bom desempenho na disciplina. 66,26% | 19,63% |46,63%|24,54% | 8,59% | 0,61%

15 |Tive conhecimentos prévios adequados para o 54,32% | 14,20% |40,12%|27,16% | 13,58% | 4,94%
entendimento/acompanhamento do CCR.

Com relacdo as questdes 16 (“Procurei o professor apds a publicacdo das notas das

avaliacdes para esclarecimentos de duvidas?”) e 17 (“O CCR provocou alguma modificagdo no

seu senso critico sobre seu papel na sociedade?”), a porcentagem de respostas positivas foi

46,58% e 50,00%, respectivamente.

O Quadro 89 apresenta as respostas médias das avaliagdes dos CCRs ofertadas pelo curso

de Aquicultura da UFFS campus Laranjeiras do Sul.

Quadro 89 - Avaliacao de CCRs ofertados pelo curso de Aquicultura da UFFS campus Laranjeiras do Sul no

semestre 2018-1

Avaliacio de CCRs — Aquicultura Conceitos
N. |Questiao Objetiva 4 0us 5 4 3 2 1
1 | A minha expectativa quanto a realizag@o deste 68,42% | 34,21% |34,21% | 15,79% | 7,89% | 7,89%
CCR foi atendida.
2 | Consegui compreender os objetivos do CCR. 64,86% | 35,14% |29,73%|21,62% | 10,81% | 2,70%
3 |Compreendi o contetido apresentado em sala de 62,16% | 37,84% |24,32%|24,32% | 10,81% | 2,70%
aula.
4 | Dedico-me a realizacdo de atividades extraclasse. | 70,27% | 35,14% |35,14% |21,62% | 8,11% | 0,00%
5 | As avaliagdes foram devolvidas ou comentadas 59,46% | 40,54% |18,92% | 21,62% | 16,22% | 2,70%
em sala de aula ou em horario extraclasse.
6 | O numero de instrumentos avaliativos (provas, 59,46% | 40,54% | 18,92%|24,32% | 13,51% | 2,70%
seminarios, trabalhos, entre outros) foi adequado.
7 | Os critérios de avaliacdao de cada instrumento 75,68% | 43,24% |32,43%|10,81% | 10,81% | 2,70%
foram entendidos.
8 | O horario disponibilizado para atendimento foi 70,27% | 27,03% [43,24% | 13,51% | 10,81% | 5,41%
adequado.
9 | Os livros necessarios para o bom desempenho no | 40,54% | 18,92% |21,62% |45,95% | 2,70% | 10,81%
CCR encontram-se disponiveis na Biblioteca do
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Avaliacio de CCRs — Aquicultura Conceitos
N. |Questiao Objetiva 4 0us 5 4 3 2 1
campus.

10 | Consegui correlacionar o conteudo apresentado 54,05% | 32,43% |21,62%|24,32% | 13,51% | 8,11%
no CCR com problemas praticos reais.

11 | Fui estimulado a participar de projetos de 45,95% | 27,03% |18,92%|21,62% | 16,22% | 16,22%

pesquisa, extensdo ou estagios extracurriculares.

12 | Consegui correlacionar o contetido apresentado 62,16% | 43,24% |18,92%|24,32% | 8,11% | 5,41%

neste CCR com o contetdo de outros CCR do

Curso.
13 | O CCR atendeu as minhas expectativas. 56,76% | 40,54% |16,22%|32,43% | 5,41% | 5,41%
14 | Apresentei bom desempenho na disciplina. 62,16% | 24,32% |37,84% | 18,92% | 8,11% | 10,81%

15 | Tive conhecimentos prévios adequados para o 50,00% | 25,00% |25,00%|33,33% | 11,11% | 5,56%

entendimento/acompanhamento do CCR.

Com relacdo as questdes 16 (“Procurei o professor apds a publicagdo das notas das
avaliagOes para esclarecimentos de duvidas?”) e 17 (“O CCR provocou alguma modificagdo no
seu senso critico sobre seu papel na sociedade?”’), a porcentagem de respostas positivas para o

curso de Aquicultura foi 52,78% e 61,76%, respectivamente.

O Quadro 90 apresenta as respostas médias das avaliacdes dos CCRs ofertadas pelo curso

de Ciéncias Econdmicas da UFFS campus Laranjeiras do Sul.

Quadro 90 - Avaliacio de CCRs ofertados pelo curso de Ciéncias Economicas da UFFS campus Laranjeiras

do Sul no semestre 2018-1

Avaliagdo de CCRs — Ciéncias Economicas Conceitos
N. |Questiao Objetiva 4 0us 5 4 3 2 1
1 | A minha expectativa quanto a realizagdo deste 58,79% | 25,82% |32,97%|22,80% | 10,44% | 7,97%
CCR foi atendida.
2 | Consegui compreender os objetivos do CCR. 59,44% | 23,06% |36,39%|25,28% | 10,83% | 4,44%
3 |Compreendi o contetido apresentado em sala de 58,77% | 21,45% 37,33%|27,02% | 10,58% | 3,62%

aula.
4 | Dedico-me a realizac¢do de atividades extraclasse. | 52,79% | 20,95% |31,84% |38,83% | 5,03% | 3,35%
5 | As avaliagdes foram devolvidas ou comentadas 67,98% | 46,35% |21,63% | 14,89% | 8,71% | 8,43%

em sala de aula ou em horario extraclasse.

6 | O numero de instrumentos avaliativos (provas, 67,42% | 33,15% [34,27% | 21,07% | 9,27% | 2,25%

seminarios, trabalhos, entre outros) foi adequado.

7 | Os critérios de avaliagdo de cada instrumento 67,98% | 32,02% |35,96% | 18,54% | 8,71% | 4,78%

foram entendidos.
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Avaliagdo de CCRs — Ciéncias Economicas Conceitos

N. |Questiao Objetiva 4 0us 5 4 3 2 1

8 | O horario disponibilizado para atendimento foi 68,82% | 28,37% |40,45%|22,19% | 5,34% | 3,65%
adequado.

9 | Os livros necessarios para o bom desempenho no | 48,02% | 16,38% |31,64% |30,23% | 14,41% | 7,34%
CCR encontram-se disponiveis na Biblioteca do
campus.

10 | Consegui correlacionar o contetdo apresentado 61,02% | 27,12% |33,90% | 26,27% | 7,34% | 5,37%
no CCR com problemas praticos reais.

11 | Fui estimulado a participar de projetos de 36,16% | 14,41% |21,75% | 25,14% | 24,01% | 14,69%
pesquisa, extensdo ou estagios extracurriculares.

12 | Consegui correlacionar o conteudo apresentado 64,41% | 24,86% |39,55%22,60% | 8,76% | 4,24%
neste CCR com o contetido de outros CCR do
curso.

13 | O CCR atendeu as minhas expectativas. 57,06% | 24,86% |32,20% | 24,58% | 9,60% | 8,76%

14 | Apresentei bom desempenho na disciplina. 55,24% | 16,15% |39,09% | 35,41% | 7,65% | 1,70%

15 | Tive conhecimentos prévios adequados para o 49,71% | 14,00% |35,71%|35,71% | 10,86% | 3,71%
entendimento/acompanhamento do CCR.

Com relacdo as questdes 16 (“Procurei o professor apds a publicagdo das notas das

avaliacOes para esclarecimentos de diividas?”) e 17 (“O CCR provocou alguma modificagdo no

seu senso critico sobre seu papel na sociedade?”), a porcentagem de respostas positivas para o

curso de Ciéncias Econdmicas foi 34,38% e 56,56%, respectivamente.

de Engenharia de Alimentos da UFFS campus Laranjeiras do Sul.

O Quadro 91 apresenta as respostas médias das avaliagdes dos CCRs ofertadas pelo curso

Quadro 91 - Avaliacido de CCRs ofertados pelo curso de Engenharia de Alimentos da UFFS campus

Laranjeiras do Sul no semestre 2018-1

Avaliacio de CCRs — Engenharia de Alimentos Conceitos

N. |Questio Objetiva 4 ou 5 5 4 3 2 1

1 | A minha expectativa quanto a realizagdo deste 75,00% | 34,00% |41,00% | 13,00% | 10,00% | 2,00%
CCR foi atendida.

2 | Consegui compreender os objetivos do CCR. 75,51% | 27,55% 47,96% | 15,31% | 5,10% | 4,08%

3 |Compreendi o conteido apresentado em sala de 73,47% | 20,41% |53,06% | 19,39% | 4,08% | 3,06%
aula.

4 | Dedico-me a realizacdo de atividades extraclasse. | 70,41% | 36,73% |33,67% | 17,35%|10,20% | 2,04%

5 | As avaliagdes foram devolvidas ou comentadas 79,17% | 47,92% |31,25%| 11,46% | 3,13% | 6,25%
em sala de aula ou em horario extraclasse.
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Avaliacio de CCRs — Engenharia de Alimentos Conceitos

N. |Questiao Objetiva 4 0us 5 4 3 2 1

6 | O numero de instrumentos avaliativos (provas, 66,67% | 36,46% |30,21%|28,13% | 4,17% | 1,04%
seminarios, trabalhos, entre outros) foi adequado.

7 | Os critérios de avaliagao de cada instrumento 86,46% | 41,67% |44,79% | 11,46% | 2,08% | 0,00%
foram entendidos.

8 | O horario disponibilizado para atendimento foi 85,42% | 40,63% [44,79% | 7,29% | 5,21% | 2,08%
adequado.

9 | Os livros necessarios para o bom desempenho no | 70,53% | 35,79% |34,74% | 17,89% | 7,37% | 4,21%
CCR encontram-se disponiveis na Biblioteca do
campus.

10 | Consegui correlacionar o conteudo apresentado 71,58% | 34,74% |36,84%|21,05% | 5,26% | 2,11%
no CCR com problemas praticos reais.

11 | Fui estimulado a participar de projetos de 45,26% | 24,21% |21,05%|20,00% | 12,63% | 22,11%
pesquisa, extensdo ou estagios extracurriculares.

12 | Consegui correlacionar o contetido apresentado 74,74% | 35,79% |38,95% | 15,79% | 6,32% | 3,16%
neste CCR com o contetido de outros CCR do
curso.

13 | O CCR atendeu as minhas expectativas. 75,79% | 36,84% |38,95%| 13,68% | 8,42% | 2,11%

14 | Apresentei bom desempenho na disciplina. 75,27% | 24,73% |50,54% | 17,20% | 5,38% | 2,15%

15 | Tive conhecimentos prévios adequados para o 69,57% | 23,91% |45,65%|19,57% | 9,78% | 1,09%
entendimento/acompanhamento do CCR.

Com relacdo as questdes 16 (“Procurei o professor apds a publicagdo das notas das

avaliacdes para esclarecimentos de duvidas?”) e 17 (“O CCR provocou alguma modificagdo no

seu senso critico sobre seu papel na sociedade?”), a porcentagem de respostas positivas para o

curso de Engenharia de Alimentos foi 57,61% e 48,35%, respectivamente.

O Quadro 92 apresenta as respostas médias das avaliagdes dos CCRs ofertadas pelo curso

Interdisciplinar em Educagdo no Campo — Ciéncias Sociais ¢ Humanas da UFFS campus

Laranjeiras do Sul.

Quadro 92 - Avaliagdo de CCRs ofertados pelo curso Interdisciplinar em Educacio no Campo — Ciéncias

Sociais e Humanas da UFFS campus Laranjeiras do Sul no semestre 2018-1

Avaliacao de CCRs — IEDOC — CSH Conceitos
N. |Questiao Objetiva 40us 5 4 3 2 1
1 | A minha expectativa quanto a realizag@o deste 74,29% | 31,43% [42,86% | 17,14% | 5,71% | 2,86%
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Avaliacao de CCRs — IEDOC — CSH Conceitos

N. |Questio Objetiva 4 0us 5 4 3 2 1
CCR foi atendida.

2 | Consegui compreender os objetivos do CCR. 71,43% | 31,43% [40,00% | 17,14% | 11,43% | 0,00%

3 |Compreendi o contetido apresentado em sala de 80,00% | 20,00% | 60,00% | 11,43% | 8,57% | 0,00%
aula.

4 | Dedico-me a realizacdo de atividades extraclasse. | 85,71% | 42,86% |42,86% | 14,29% | 0,00% | 0,00%

5 | As avalia¢bes foram devolvidas ou comentadas 54,55% | 30,30% |24,24%39,39% | 3,03% | 3,03%
em sala de aula ou em horario extraclasse.

6 | O numero de instrumentos avaliativos (provas, 63,64% | 24,24% |39,39%|33,33% | 0,00% | 3,03%
seminarios, trabalhos, entre outros) foi adequado.

7 | Os critérios de avaliagdo de cada instrumento 75,76% | 27,27% |48,48% | 12,12% | 12,12% | 0,00%
foram entendidos.

8 | O horario disponibilizado para atendimento foi 75,76% | 27,27% |48,48%|21,21% | 3,03% | 0,00%
adequado.

9 | Os livros necessarios para o bom desempenho no | 48,48% | 27,27% |21,21%|30,30% | 15,15% | 6,06%
CCR encontram-se disponiveis na Biblioteca do
campus.

10 |Consegui correlacionar o contetido apresentado 87,88% | 30,30% |57,58% | 9,09% | 3,03% | 0,00%
no CCR com problemas praticos reais.

11 | Fui estimulado a participar de projetos de 63,64% | 36,36% |27,27% | 18,18% | 18,18% | 0,00%
pesquisa, extensao ou estagios extracurriculares.

12 | Consegui correlacionar o conteudo apresentado 75,76% | 24,24% |51,52% | 15,15% | 6,06% | 3,03%
neste CCR com o contetido de outros CCR do
curso.

13 | O CCR atendeu as minhas expectativas. 66,67% | 36,36% |30,30%|30,30% | 0,00% | 3,03%

14 | Apresentei bom desempenho na disciplina. 60,61% | 18,18% [42,42%|36,36% | 3,03% | 0,00%

15 | Tive conhecimentos prévios adequados para o 63,64% | 24,24% |39,39%30,30% | 6,06% | 0,00%
entendimento/acompanhamento do CCR.

Com relagdo as questdes 16 (“Procurei o professor apds a publicagao das notas das

avaliagdes para esclarecimentos de duvidas?”) e 17 (“O CCR provocou alguma modificagdo no

seu senso critico sobre seu papel na sociedade?”’), a porcentagem de respostas positivas para o

curso de [IEDOC — CSH foi 48,48% e 89,66%, respectivamente.

O Quadro 93 apresenta as respostas médias das avaliagdes dos CCRs ofertadas pelo curso

de Pedagogia da UFFS campus Laranjeiras do Sul.
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Quadro 93 - Avaliacdo de CCRs ofertados pelo curso de Pedagogia da UFFS campus Laranjeiras do Sul no
semestre 2018-1

Avaliacio de CCRs — Pedagogia Conceitos
N. |Questio Objetiva 4 0us 5 4 3 2 1
1 | A minha expectativa quanto a realizagao deste 87,80% | 43,90% |43,90% | 12,20% | 0,00% | 0,00%
CCR foi atendida.
2 | Consegui compreender os objetivos do CCR. 85,37% | 46,34% |39,02% | 14,63% | 0,00% | 0,00%

3 |Compreendi o contetido apresentado em sala de 82,50% | 37,50% |45,00% | 17,50% | 0,00% | 0,00%
aula.
4 | Dedico-me a realizacdo de atividades extraclasse. | 85,00% | 32,50% |52,50% | 12,50% | 2,50% | 0,00%
5 | As avaliagdes foram devolvidas ou comentadas 76,32% | 52,63% |23,68% | 15,79% | 2,63% | 5,26%

em sala de aula ou em horario extraclasse.

6 | O numero de instrumentos avaliativos (provas, 81,58% | 50,00% |31,58% | 15,79% | 2,63% | 0,00%

seminarios, trabalhos, entre outros) foi adequado.
7 | Os critérios de avaliagdo de cada instrumento 86,84% | 57,89% |28,95%10,53% | 2,63% | 0,00%

foram entendidos.

8 | O horario disponibilizado para atendimento foi 92,11% | 63,16% |28,95% | 5,26% | 2,63% | 0,00%

adequado.

9 | Os livros necessarios para o bom desempenho no | 89,19% | 21,62% |67,57% | 10,81% | 0,00% | 0,00%

CCR encontram-se disponiveis na Biblioteca do

campus.

10 | Consegui correlacionar o contetdo apresentado 94,59% | 45,95% |48,65% | 5,41% | 0,00% | 0,00%

no CCR com problemas praticos reais.

11 | Fui estimulado a participar de projetos de 94,59% | 75,68% |18,92% | 5,41% | 0,00% | 0,00%

pesquisa, extensdo ou estagios extracurriculares.

12 | Consegui correlacionar o contetdo apresentado 91,89% | 56,76% |35,14%| 5,41% | 2,70% | 0,00%

neste CCR com o contetido de outros CCR do

curso.
13 |O CCR atendeu as minhas expectativas. 91,89% | 54,05% |37,84% | 8,11% | 0,00% | 0,00%
14 | Apresentei bom desempenho na disciplina. 61,11% | 25,00% |36,11%|36,11% | 2,78% | 0,00%

15 | Tive conhecimentos prévios adequados para o 66,67% | 16,67% |50,00% |22,22% | 11,11% | 0,00%

entendimento/acompanhamento do CCR.

Com relacdo as questdes 16 (“Procurei o professor apds a publicacdo das notas das
avaliagOes para esclarecimentos de duvidas?”) e 17 (“O CCR provocou alguma modifica¢do no
seu senso critico sobre seu papel na sociedade?”’), a porcentagem de respostas positivas para o

curso de Pedagogia foi 69,44% e 82,86%, respectivamente.
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Os planos de agdo para a melhoria dos aspectos apontados ndo foram retornados pelos
Colegiados de Curso porque grande parte dos CCRs ndo terem apresentado nimero de respostas
estatisticamente validos. Por isso, ¢ importante a utilizacdo de ferramenta Institucional integrada
com o sistema de matricula ou fechamento de notas pelos estudantes, de modo a se obter um

maior niimero de respostas.

Outro aspecto a ser destacado € o temor por parte dos docentes de que os resultados da
autoavaliagdo dos CCRs sejam utilizados como fatores para dificultar ou impedir a progressao da
carreira de docente. Portanto, ¢ importante o esclarecimento da importancia do processo de
autoavaliagdo dos CCRs para a identificacdo de oportunidades de melhoria no processo de
ensino e aprendizagem, ndo como um meio de se buscar culpados pela elevada evasdo ou
retencdo na Institui¢do. Algumas causas podem ser externas a UFFS, mas a Comunidade
Académica ndo pode limitar seu espectro de agdes somente ao interior da Instituicdo.
Finalmente, ac¢des individuais de servidores publicos que retornem resultados positivos junto a
sociedade ou a Comunidade Universitaria devem ser Institucionalizadas e multiplicadas, de

forma a beneficiar um nimero cada vez maior de individuos.

O Quadro 94 apresenta os conceitos médios obtidos para cada questdo, para cada curso de

graduacao do campus Laranjeiras do Sul.

Quadro 94 - Avaliagdo de CCRs ofertados pelo curso Interdisciplinar em Educacio no Campo — Ciéncias

Sociais e Humanas da UFFS

N. | Questdo Objetiva LS Agro | Aqui | Econ | EngAl | IEDOC| Ped
-CSH
1 | A minha expectativa quanto a realizagdo 3,73 3,70 3,79 3,58 | 3,95 3,94 4,32
deste CCR foi atendida.

2 | Consegui compreender os objetivos do CCR. 3,78 3,85 3,84 3,63 | 3,90 3,91 4,32

3 | Compreendi o conteudo apresentado em sala 3,73 3,73 3,84 3,62 | 3,84 3,91 4,20

de aula.

4 | Dedico-me a realizagdo de atividades 3,84 4,03 3,97 3,62 3,93 4,29 4,15

extraclasse.

5 | As avaliagoes foram devolvidas ou 3,91 3,85 3,78 3,89 | 4,11 3,76 4,16
comentadas em sala de aula ou em horario

extraclasse.

6 | O nuimero de instrumentos avaliativos 3,89 3,82 3,81 3,87 3,97 3,82 4,29

(provas, semindrios, trabalhos, entre outros)
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N. | Questiao Objetiva LS Agro | Aqui | Econ | EngAl | IEDOC| Ped
-CSH
foi adequado.
7 | Os critérios de avaliacdo de cada instrumento | 3,95 3,95 4,03 3,82 | 4,26 3,91 4,42
foram entendidos.
8 | O horario disponibilizado para atendimento 3,93 3,88 3,76 3,85 4,17 4,00 4,53
foi adequado.
9 | Os livros necessarios para 0 bom 3,48 3,38 3,35 3,35 | 3,91 3,48 4,11
desempenho no CCR encontram-se
disponiveis na Biblioteca do campus.
10 | Consegui correlacionar o contetido 3,84 3,92 3,57 3,70 | 3,97 4,15 441
apresentado no CCR com problemas praticos
reais.
11 |Fui estimulado a participar de projetos de 3,09 2,77 3,24 297 | 3,13 3,82 4,70
pesquisa, extensdo ou estagios
extracurriculares.
12 | Consegui correlacionar o contetido 3,82 3,77 3,86 3,72 | 398 3,88 4,46
apresentado neste CCR com o contetido de
outros CCR do curso.
13 | O CCR atendeu as minhas expectativas. 3,73 3,73 3,81 3,55 4,00 3,97 4,46
14 | Apresentei bom desempenho na disciplina. 3,70 3,76 3,57 3,60 | 3,90 3,76 3,83
15 | Tive conhecimentos prévios adequados para 3,53 3,45 3,53 3,45 | 3,82 3,82 3,72
o entendimento/acompanhamento do CCR.

Observando-se os resultados apresentados no Quadro 94, ¢ possivel avaliar que somente a

Questao 11 (“Fui estimulado a participar de projetos de pesquisa, extensdo ou estagios

extracurriculares’™) apresentou conceito abaixo de 3, em uma escala de 1 a 5, para os cursos de

Agronomia e de Ciéncias Econdmicas. Sugere-se que este topico seja fortalecido de forma a se

buscar as causas desta fragilidade, estabelecimento e acompanhamento da efetividade de planos

de agdes de curto, médio e longo prazo.

Outros pontos a serem melhorados estdo relacionados ao conhecimento prévio adequado

para o acompanhamento da disciplina (Questdo 15, conceito médio 3,53) e a melhoria do acervo

da biblioteca no campus Laranjeiras do Sul (Questdo 9, conceito médio 3,48).
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5.4 Devolutiva dos resultados

Os resultados das Avaliagdes dos Cursos mostraram o que ja se havia notado indiretamente
pela timida participagdo no processo de Autoavaliagdo Institucional nos anos anteriores. Um
aspecto apontado que merece melhoria evidente ¢ o retorno dos resultados aos participantes, para
que estes se sintam valorizados e incentivados a participar do processo de Autoavaliacdo

coordenado pela CPA da UFFS.

Os resultados das autoavaliagdes dos cursos de graduagdo e de pds-graduagdao foram
encaminhados aos respectivos Coordenadores de curso, com copia para a Coordenagdo
Académica do respectivo campus, para que fossem analisados junto com o NDE e Colegiados de
curso, para que sugestdes de melhoria fossem encaminhados a CPA até o final do més de maio de
2019. Portanto, estes encaminhamentos ndo poderao ser inseridos no presente Relatorio da CPA,

mas constara nos futuros documentos da CPA.

Os resultados gerais do processo de autoavaliacdo dos cursos serdo divulgados utilizando
e-mail institucional e informativos dos campi da UFFS. Serd informado sobre a necessidade da
participacao de toda a Comunidade Universitaria no processo de analise critica dos resultados,
para que os resultados possam se transformar em agdes de melhoria, que possam ser de alguma

forma mensuradas em futuros instrumentos de Avaliagdo Interna Institucional.

Os resultados das avaliagdes das disciplinas foram encaminhados aos Coordenadores de
Curso, para que fossem encaminhados aos professores responsaveis. Apds a andlise critica dos
professores responsaveis, espera-se que o Colegiado de curso, junto com o NDE, estabelecam
planos para a atualizagdo do Instrumento de avaliagdo e aproveitamento das oportunidades de

melhoria identificados pelo formulario de autoavaliagdo dos CCRs.

Apo6s o envio dos relatorios das respostas dos processos de autoavaliagdo, foi solicitado aos
setores interessados um relato das acdes para a melhoria dos aspectos identificados, para

insercao no relatorio da CPA e futuro acompanhamento da efetividade das agdes.

Em virtude de limitagdo de tempo e recursos humanos, ndo foi possivel compilar no
presente Relatorio da CPA os resultados da autoavaliagdo dos cursos de graduagdo dos campi
Cerro Largo e Realeza. Estas informagdes serdao inseridas no proximo Relatério da CPA, junto
com as propostas de melhoria, tanto do instrumento, como dos aspectos que merecem agdes de

melhoria.
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6 ACOES COM BASE NA ANALISE

A administragdo central da UFFS promove a participagdo da sociedade na elaboracao,
acompanhamento e avaliacdo do Planejamento Institucional, através das audi€ncias publicas do
PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional) da UFFS e nas COEPE (Conferéncias de Ensino,
Pesquisa e Extensdo), envolvendo a participagdo de todos os segmentos da Comunidade
Universitaria. A II COEPE foi realizada dia 29 de margo de 2018, na UFFS campus Chapeco.
Nestas discussdes, as acoes integradas de ensino, pesquisa e extensao pautaram as discussoes, de
modo a favorecer o planejamento, a execucdo e a divulgacdo das atividades desenvolvidas na

UFFS.

Os cursos de Pos-Graduagdo, além de promover a capacitacdo de estudantes, deve
promover o fortalecimento dos cursos de Graduagao e o estimulo a pesquisa e a extensao. Porém,
o que foi observado pela avaliagdo institucional, ¢ que essa integracdo entre Graduacdo e Pos-
Graduagdo, bem como a integracdo entre Ensino, Pesquisa, Extensdo e a divulgagdo de projetos
junto a comunidade externa deve ser aprimorada. Diversas sdo as possibilidades de acdes, mas
de forma a garantir uma continuidade das acdes de integragdo entre estas areas da Universidade,
acoes integradas de modo a facilitar o desenvolvimento de projetos integrados de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Cultura devem ser estimuladas em ambito da Gestdo Superior da
Institui¢do. Faz-se necessaria a busca de possiveis causas do diagnoéstico levantado a partir da
avaliacdo institucional, de modo que se busquem medidas que facilitem o desenvolvimento de
projetos inovadores integrados. Faz-se necessario retirar possiveis obstdculos ao estimulo a
realizacdo de projetos de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura, bem como avaliar como facilitar
a submissdo, realizacdo e elaboragcdo de relatorios simplificados, porém efetivos para os

objetivos aos quais estes se propdem.

Os cursos de Pos-Graduagao devem ser estimulados a realizar discussdes conjuntas com os
outros cursos de Pos-Graduagdo e de Graduacado, especialmente dentro do mesmo campus. Estes
momentos de discussdo devem ser pautadas na necessidade de sempre se fortalecer a integracao

entre o Ensino de Graduacao, o Ensino de P6s-Graduacao, a Pesquisa, a Extensao e a Cultura.

Outro aspecto a ser fortalecido ¢ a divulgacao de projetos e resultados junto a comunidade
académica e regional. Essa falha na divulgagdo dificulta que trabalhos desenvolvidos na

Institui¢do, com recursos publicos, sejam aplicados junto a sociedade, para a promogdo do

desenvolvimento sustentavel: social, econdmico e ambiental. Além disso, a participagao da
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sociedade em projetos de ensino, cultura, pesquisa e extensdo, estimula a realizacdo de projetos

mais fortalecidos e o cumprimento da missdo da Institui¢do junto a regido e ao pais.

Como agdes ou reflexdes sugeridas para promover ou fortalecer a integracao entre ensino,

pesquisa e extensao, sdo listadas:

a)

b)

Promover acgdes de integracdo entre as Pro-Reitorias de Graduacdo, Pesquisa e Pos-
Graduagdo e de Extensdo e Cultura, de modo a facilitar a realizagdo de atividades que
integrem ensino, pesquisa e extensao;

Estimular docentes a promover a aplicagdo dos conhecimentos ministrados em sala de
aula, ou buscar novas alternativas tecnoldgicas para o contetido ministrado;

Avaliar possiveis causas para a realizagdo de atividades isoladas de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

Estimular cursos de Pés-Graduagao a dialogar e trocar experiéncias entre si;

Estimular cursos de Graduacao e Pds-Graduacao a trocar experiéncias € promover maior

integragdo das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Embora o setor da biblioteca da UFFS tenha tido boas avalia¢des a nivel institucional, cabe

observar que na avaliagdo dos estudantes, um dos aspectos mais negativos, € que pode acarretar

em dificuldades ou decréscimo na qualidade do aprendizado, ¢ a auséncia de quantidade minima

necessaria de bibliografia basica. Como agdes ou reflexdes sugeridas para melhorar o acervo das

bibliotecas, sdo listadas:

a)

b)

e)
f)

Verificar se as listas das referéncias bésicas e complementares das disciplinas estdo
atualizadas e podem ser encontradas para a venda;

Verificar se a aquisicao de titulos das referéncias bésicas estdo contempladas como
prioridades nos campi da UFFS;

Verificar se as bibliotecas t€ém espaco fisico suficiente para receber aquisi¢des de livros;
Avaliar a viabilidade do uso de sistemas de livros eletronicos, que podem economizar
espaco fisico e infraestrutura para o cuidado do acervo;

Avaliar se ocorrem perdas de livros do acervo;

Implantar obrigatoriedade de certiddo negativa da biblioteca para alunos formandos.

Avaliando-se os resultados apresentados nos relatorios da CPA de 2015 a 2017, verifica-se

que grande parte das informacdes permaneceu inalterada. Somado a isso, observou-se um

decréscimo do numero ja reduzido de participantes dos questionarios de autoavaliagdo

institucional. E importante que as atividades e relatérios elaborados pela CPA ndo sejam mero
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instrumento burocratico, mas que sejam conhecidos e utilizados pelos diferentes setores e

segmentos da UFFS, de modo a obter melhorias perceptiveis, especialmente em aspectos que

mere¢am maior aten¢ao, com o minimo recurso econdomico ¢ humano necessario.

g)

h)

i)

Dessa forma, sdo sugeridas algumas agdes a serem desenvolvidas pela CPA:

Divulgar os resultados das autoavaliagdes. Se os participantes da pesquisa ndo recebem a
devolutiva dos resultados, ndo sdo estimulados a participar de futuras avaliagdes;
Capacitar os membros da CPA e estimular a criagdo de equipes locais (por campus) da
CPA, para didlogo mais proximo a comunidade académica e regional;

Rediscutir o regimento interno da CPA, de modo que seja atualizado as necessidades
institucionais e evitar a descontinuidade de trabalhos realizados;

Sensibilizar a comunidade académica da importdncia da CPA no planejamento e
acompanhamento de a¢des para a melhoria da vida universitéria;

Coordenar a elaboracdo de questiondrios junto aos diferentes setores da Instituicdo, de
modo a obter indicadores para agdes a serem tomadas em nivel de setor, campus ou
Instituicao;

Buscar ferramentas para a elaboragdo de questiondrios on-line, que possa ser utilizado a
nivel institucional, com garantia de sigilo dos resultados e elaboragdo de relatérios na
forma de tabelas ou graficos;

Aplicar questiondrios junto aos diversos setores ou segmentos da Institui¢do, de modo a
preservar a participagdo voluntdria, esclarecida e a privacidade da participagdo e dos
resultados;

Coordenar a elaboragao de relatdrios junto aos diferentes setores da Instituicdao, de modo
a unificar os diferentes relatorios, de modo a integrar os resultados e sugestoes de
encaminhamento, para uma acao mais robusta a nivel Institucional, quando couber;

Avaliar a efetividade das agdes tomadas e de comissoes ou comités formados.

Com relacdo a visao dos alunos quanto aos cursos de Graduagdo, podemos destacar as

possiveis sugestoes de encaminhamento:

a)

b)

Estimular os docentes para que sugiram melhorias nos instrumentos de autoavaliagdo dos
cursos de graduagao;
Estimular os docentes a realizar uma analise critica dos resultados das autoavaliagdes e

encaminha-la a coordenagao ou ao colegiado de curso;
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c)

d)

g)

h)

Estimular os discentes a se organizarem em Centros Académicos, grupos de estudo ou de
atividades, de modo a demandar melhorias na vida académica;

Promover foruns de discussdo de assuntos relevantes a formag¢ao humana e profissional
dos estudantes;

Ofertar disciplinas por cédigos, ndo por turmas, de modo a promover uma integragao
entre alunos de diferentes cursos de Graduagao e melhor uso da infraestrutura de salas de
aula e de recursos humanos. Adicionalmente, a oferta de um niimero menor de turmas em
um semestre, que atenda a demanda de alunos, possibilita que o mesmo CCR seja
ofertado no semestre seguinte, quando em geral este CCR nao seria oferecido, no caso de
cursos com uma so entrada anual. Esta op¢ao pode reduzir significativamente o indice de
retencao de alguns cursos de Graduagao, bem como reduzir as taxas de evasao;

Avaliar pontos positivos e negativos do sistema de matricula da UFFS, comparado com
outras Institui¢des de Ensino Superior;

Armazenar e sistematizar as informacdes obtidas a partir de discussdes de NDE,
colegiados e foruns de discussdao, para consultas futuras e auxiliar nas tomadas de
decisoes;

Estimular os alunos a participar de discussdes e debates dentro do curso ou outras
instancias universitarias;

Melhorar a divulgacao de discussdes e deliberacdes junto aos alunos, utilizando e-mail,
informativos, midia eletronica ou outras formas de comunicagao.

Quanto as agdes tomadas para a reducdo dos indices de retencdo e evasao da UFFS,

podemos listar os seguintes direcionamentos:

a)

b)

d)

Avaliar, com base em dados de trancamento e abandono de matricula, as possiveis causas
para a desisténcia do ensino superior;

Buscar acdes para o fortalecimento do ensino médio. Além de capacitar os futuros
ingressantes no Ensino Superior, essas a¢des dardo visibilidade regional e/ou nacional a
UFFS;

Estimular a contrapartida de beneficios concedidos aos estudantes, de modo que haja uma
maior valoriza¢do do bem publico, fruto dos impostos de toda a sociedade;

Avaliar a possibilidade de parcerias publico-privadas para a implantagao de areas de lazer
e esporte em todos os campi da UFFS. Além de promover a integragao entre os diferentes
segmentos da comunidade universitaria, fornece opgao para a permanéncia saudavel dos

estudantes no ambiente universitario, afastando-os de drogas ilicitas e outros vicios;
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e) Estimular a realizacdo de atividades dentro da Universidade como monitores ou
voluntarios, de modo a manterem-se dentro do ambiente universitario e valorizar o
trabalho;

f) Estimular a realizagdo de estdgios extracurriculares em estabelecimentos comerciais,
sociais ou industriais da regido, de modo a facilitar a integracdo dos conhecimentos
teoricos e praticos, além da formacdo técnica e humana na futura area de atuacao
profissional ou empreendedora. Estas atividades devem ser oficializadas junto as
Institui¢des (UFFS e Unidade Concedente de Estagio), de modo a dar maior visibilidade
das a¢des da Universidade e dar seguranca juridica a Unidade Concedente de Estagio e
ao estudante;

g) Discutir, junto com os alunos, os principais motivos para a retengdo e a evasao do Ensino
Superior e possiveis acdes a serem tomadas;

h) Estudar acdes e resultados em outras Institui¢des de Ensino Superior, de modo a obter
direcionamentos de medidas a serem implantadas na UFFS;

1) Sistema de informagdo: elaborar e disponibilizar para os coordenadores de curso de
coordenadores académicos, relatorios de faltas consecutivas, reprovagdes e outros fatores

que possam suscitar a reten¢ao ou evasao de estudantes.

As avaliacdes de dados para a busca da redugdo dos indices de retengdo e evasao da
Instituicao foram priorizadas a partir de 2018. Essas a¢des visam aumentar o aproveitamento dos
recursos publicos, para a capacitagdo de um numero maior de ingressantes. No passado, foram
realizadas diversas atividades para maximizar o numero de ingressantes. Porém, o desafio atual ¢
buscar as condi¢des necessarias para evitar (ou minimizar) a desisténcia de um futuro promissor,

pelo abandono do Ensino Superior gratuito e de qualidade.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

A melhoria dos processos avaliativos passa primeiramente pela sensibilizagdo dos
membros da CPA. O numero exagerado de comités e comissdes na UFFS faz com que a
rotatividade dos membros seja elevada®' e a participagdo efetiva, muito baixa. Esta sensibilizagdo
foi realizada por reunides via videoconferéncia e em reunides presenciais com o Coordenador da
CPA em ocasides de visitas de avaliadores externos nos diferentes campi da UFFS. Destaca-se a
importancia das reunides presenciais, onde as dificuldades e principalmente as oportunidades de

melhoria e integracao sdo discutidas de forma efetiva.

A sensibiliza¢do da comunidade universitaria também foi refor¢ada, tendo como foco as
acoes da CPA, a devolutiva dos resultados dos processos de autoavaliacdo institucional, a
participacao dos diferentes setores da Institui¢ao na elaboragao e/ou adequacao dos instrumentos
avaliativos. Os informativos e as reunides foram utilizadas para reforgar a importancia do
processo de autoavaliagdo institucional e da participagdo no preenchimento e na avaliagdo critica

dos resultados.

Podem ser observadas muitas oportunidades de melhoria dos processos de gestdo. Com
relagdo a CPA, ndo parece estar clara a importancia do processo de autoavaliagdo na Instituigdo,
tendo em vista que somente 1 (um) campus apresenta representagdo dos quatro segmentos
previstos para participar da CPA e que existe um campus da UFFS que nunca apresentou sequer

um representante para compor a equipe da CPA, ficando fora das discussdes mais detalhadas.

Pode ser observado que, até o momento, o processo de autoavaliacdo ¢ tratado como mero
instrumento burocratico, tendo sua importancia ignorada ou desconhecida na melhoria da vida

universitaria e no processo de ensino e aprendizagem.

A CPA tem como meta a sensibiliza¢do e participacdo da comunidade universitaria nas
diferentes etapas do processo de avaliacdo institucional: elaboragdo e/ou atualizacdo dos
instrumentos de avaliagdo, participacdo para coleta de dados confidveis, avaliacdo critica dos
resultados dos relatorios e elaboracdo de planos de agdo para a melhoria dos aspectos

identificados.

2 Composi¢do da CPA na gestdo 2017-2019: Portaria n® 1316/GR/UFFS/2017, de 08 de novembro de 2017; Portaria
n° 427/GR/UFFS/2018, de 19 de abril de 2018; Portaria n® 1186/GR/UFFS/2018, de 10 de outubro de 2018.
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Futuramente, a CPA da UFFS prevé adotar um sistema de avaliagdo 360 graus, com a
avaliacdo dos superiores, subordinados e pares, bem como a avaliacdo de setores de apoio da

Instituigdo. Isso refletirda em oportunidades para a melhoria da gestao dos recursos publicos.
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